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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Espinal, ABRIL de 2020

Sefior (a)

Oscar Rolando Castro Guevara
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1367170
Coordinador Academico

Centro Agropecuario “La Granja”

Espinal

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes de ABRIL del
afio 2020

Referencia: 1367170 del afio 2020

YENY ALEXANDRA CASTRO SALINAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.104.774.166 de Villarica, en mi calidad
de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario “La Granja” Regional Tolima, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA'Y SEIS MILLONES QUINIENTOS SESENTA'Y CINCO MIL DOSCIENTOS ($36.565.200). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Febrero de
2020, por valor SETECIENTOS TREINTA Y UN MIL PESOS TRECIENTOS CUATRO PESOS ($731.304). b) Un segundo pago
correspondiente al mes de Marzo de 2020, por valor de NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL SETENTA Y DOS PESOS
($975.072). ¢) ocho (8) pagos iguales por los meses de Abril a Noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA'Y SEIS MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS ($3.656.520). d) Un pago final correspondiente al mes de Diciembre de
2020, por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS VEINTIOCHO MIL DOCIENTOS SESENTA PESOS ($1.828.260).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestacion servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear, ejecutar y orientar la Formacién Profesional
Integral en las redes y areas tematicas de formacién, que programe el Centro Agropecuario La Granja en sus diferentes niveles
en modalidad presencial, virtual y a distancia complementaria, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

CLAUSULA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Evidencias subidas en el siguiente
enlace:
https://drive.google.com/drive/u/0/
folders/113VTRPaxELkugOkuQrc
D9uKA_22wEZAA

Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado | Se reporta en el drive del supervisor de
1 para el Titulada/Complementaria Virtual, los soportes | contrato los soportes correspondientes a
correspondientes a cada obligacion contractual y relacionada | las obligaciones contractuales del mes de
en el informe de ejecucion contractual mensual. Abril de 2020
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Participar en la planeacion de los procesos formativos en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto
contractual.

Durante el presente mes de Abril de 2020, se
realiz6 alistamiento en las fichas asignadas con
ID 2100074, 2100087, 2100088, 2100089 y
2100090 (Sistemas de Gestion de la seguridad
y salud en el trabajo)

Pantallazo de las actividades
realizadas en la fase de alistamiento
(anuncio de bienvenida y asociacion
de aprendices) en las fichas
asignadas con ID 2100074, 2100087,
2100088, 2100089 y 2100090 (Sistemas
de Gestion de la seguridad y salud en
el trabajo)

Evidencias subidas al drive:
https://drive.google.com/drive/u/0/
folders/113VTRPaxELkugOkuQrc
D9uKA_22wEZAA

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral en modalidad virtual y a
distancia, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos.

No hay evidencia ya que la actividad
no se desarrollé en el mes de Abril del
2020.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

No hay evidencia ya que la actividad
no se desarroll6 en el mes de Abril del
2020.

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de formacion en modalidad virtual y a
distancia.

En el mes de Abril no se realizo
actividades  relacionadas con esta
Obligacion Contractual.

En el mes de Abril no se realizd
actividades  relacionadas con esta
Obligacion Contractual.

En el mes de Abril no se realizd
actividades  relacionadas con esta

Obligacion Contractual.

No hay evidencia ya que la actividad
no se desarrollé en el mes de Abril del
2020.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el
disefio curricular, desarrollo curricular y proyecto formativo de
los programas virtuales del area tematica en el objeto del
contrato.

Durante el presente mes de Abril de 2020,
se impartio formacion virtual a través de la
plataforma Territorium en los programas
de formacién con ID 2100074, 2100087,
2100088, 2100089 y 2100090 (Sistemas de
Gestion de la seguridad y salud en el
trabajo)

Pantallazo de las actividades
realizadas en la fase de ejecucion en
las fichas con ID 2100074, 2100087,
2100088, 2100089 y 2100090 (Sistemas
de Gestion de la seguridad y salud en
el trabajo)

Evidencias subidas al drive:
https://drive.google.com/drive/u/0/
folders/113VTRPaxELkugOkuQrc
DI9uKA 22wEZAA

Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento
y evaluacion en modalidad virtual y a distancia, de acuerdo a
los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Durante la fase de ejecucion:

En los cursos asignados con ficha ID
2100074, 2100087, 2100088, 2100089 y
2100090 (Sistemas de Gestion de la
seguridad y salud en el trabajo), Se
respondieron las publicaciones de los
aprendices en foros Sociales, de dudas y
tematicos.

Se evaluaron pruebas, actividades
interactivas y retroalimentaron las
actividades enviadas por los aprendices.
Se publicaron anuncios y se enviaron
mensajes informativos del curso durante
las semanas de formacion.

Se programaron y realizaron sesiones
sincrénicas de atencion a los aprendices a
través de la herramienta Meet Google, se
enviaron diferentes correos informando las
novedades en el transcurso del curso y de
motivacion para la participacion del mismo
actividad relacionada con esta obligacién
contractual.

Pantallazo de las actividades
realizadas en la fase de ejecucion
(foros, grabaciones conferencias
web) de las fichas con ID 2100074,
2100087, 2100088, 2100089 y 2100090
(Sistemas de Gestion de la seguridad
y salud en el trabajo)

Evidencias subidas al drive:
https://drive.google.com/drive/u/0/
folders/113VTRPaxELkugOkuQrc
D9uKA 22wEZAA

www.sena.edu.co
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Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del
programa en modalidad virtual y a distancia, adquiridos por

En el mes de Abril no se realizd

No hay evidencia ya que la actividad

8 . - ) actividades  relacionadas con esta | nose desarrolld en el mes de Abril del
los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los D
o . - Obligacion Contractual. 2020.
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.
Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el . .
sistema de informacién que la entidad defina para la Gestion Asc:maqon(;jel la R ;Jta de 2prend|zt§1e
de la Formacion Profesional Integral en modalidad virtual y a g ra%/e? Ie SIS lemaf he ges 'TB
distancia, mediante las siguientes actividades: a). Verificar | Durante el presente mes de Abril de 2020, enasotiaplus en 1as lichas con
. : . y . - ! 2100074, 2100087, 2100088, 2100089 y
que la totalidad de los aprendices seleccionados estén | en el sistema de gestion SenaSofiaplus, . s
. o P . 2100090 (Sistemas de Gestién de la
asociados a una ruta de aprendizaje y su estado sea | se verificd que todos los aprendices : -
9 . . N ; ; . ) . seguridad y salud en el trabajo)
matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, realizar | seleccionados estén asociados a la ruta
reconommler)tct) de :Z;prendtlzajle?j p(rjewos, paraéos apr.end|ces| de taprelnd|zaje y se verifico su estado de Evidencias subidas al drive:
guevgg dre|n e%ra dqs traslada ?ts. e). t omunlcarl' al | matricula. htts://drive.qoogle.com/drive/u/0/
~oordinador  Academico - oporunamente anomalias, folders/113VTRPaxELkug0kuQrc
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el DIUKA 22WEZAA
registro de la informacién. —_—
Anuncio de bienvenida con la ruta
para la visualizacién del manual de
Se publica anuncio indicando la ruta para convivencia y reglas de
Aol . . A A comportamiento.
10 plicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual | la visualizacién y socializacién del manual
de convivencia instaurado en la institucion. de convivencia dentro de la plataforma Evidenci bidas al drive:
Territorium videncias subidas al drive:
' https://drive.google.com/drive/u/0/
folders/113VTRPaxELkugOkuQrc
DOuKA 22wEZAA
Apoyar procesos de Registro calificado para los programas | En el mes de Abril no se realizd | No hay evidencia ya que la actividad
11 | de educacion superior del area temética objeto del presente | actividades relacionadas con esta | nose desarroll6 en el mes de Abril del
contrato, cuando el centro lo requiera. Obligacion Contractual. 2020.
Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la | En el mes de Abril no se realizd | No hay evidencia ya que la actividad
12 | etapa productiva en modalidad virtual y a distancia segin la | actividades relacionadas con esta | no se desarroll en el mes de Abril del
asignacion y requerimientos del centro de formacion. Obligacion Contractual. 2020.
- . En el mes de Abril no se realizd | No hay evidencia ya que la actividad
Participar en los procesos de autoevaluacién de programas - . ) ;
13 G : . o actividades  relacionadas con esta | nose desarroll en el mes de Abril del
de formacion virtual y a distancia en el Centro de Formacion. C
Obligacion Contractual. 2020.
Se cargd al aplicativo SECOP Il los
Cargar y actualizar la informacién contractual en los | documentos solicitados por la entidad al | Estos documentos se encuentran
14 aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la] | momento de la adjudicacion del contratoy | publicados dentro del aplicativo
finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su | se publica para el mes de Abril de 2020 el | SECOP II.
informacién en calidad de contratista, cuando asi lo requiera. | informe mensual de ejecucién del contrato
y el plan de pagos.
Se participé en las reuniones citadas en
las siguientes fechas:
*08 de Abril de 2020 reunion virtual por
medio de la herramienta Meet Google | Lista de asistencia y grabacién de
. . - . donde se estipularon directrices para la | cada una de las reuniones virtuales
Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto o o )
15 organizacion del centro de calificaciones. | del mes de Abril, que reposan en el

contractual.

* 22 de Abril de 2020 reunion virtual por
medio de la herramienta Meet Google para
socializar la lista de chequeo en la fase de
cierre aplicada por el centro Agropecuario
La Granja.

drive del lider del programa de
formacion virtual del centro.

www.sena.edu.co
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada

desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-

F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con

el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente
informe de ejecucidn contractual.

No DE LA ORDEN DE LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM VIAJE DESPLAZAMIENTO NICIO EINALIZACION

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de
haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en
el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones
contractuales y copia del No. 7750197425 de la planilla de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, expedido por SOI
correspondiente al mes de MARZO del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Las evidencias reposan en el drive del supervisor de contrato en elsiguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/113VTRPaxELkugOkuQrcD9uKA 22wEZAA

Cordialmente,

Firma:

Yeny Alexandra Castro Salinas
Contratista

C.C. No. 1.104.774.166

Recibi a satisfaccion:

Firma:

Oscar Rolando Castro Guevara
Supervisor(a) Contrato 1367170 de 2020
Coordinador Académico

270420L0O25
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ALISTAMIENTO DE CURSOS

CURSO 1 - ANUNCIO FICHA ID 2100074

Cc

M Recibidos (459) - yeny= X | M Recibidos (1464) - yac- X | @ drivegoogle.com

@ No esseguro | senaterritorio.a/perfilphp?id=2383422&catalogo=true

‘ & My Drive - Google Driv. X | Sr Sofia plus X @ Temitorium || SISTEMA = X -+ -

03 de Abril del 2020

Asunto: Bienvenidos Aprendices!!!

Estimados Aprendices SENA

Una cordial bienvenida para todos, les desec lo mejor en el desarrollo de esta experiencia virtual con el programa de formacion
complementaria " Ficha 1042323 Sistema De Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG3-55T.

Fecha de Inicic: 4 de abril de 2020
Fecha Limite de Recepcion de Actividades: 11 de mayo de 2020
Fecha de Cierre: 12 de mayo de 2020

Mi nombre es Yeny Alexandra Castro Salinas, seré su instructor, recuerden que estoy para ayudaros y guiarlos durante su
procesc de aprendizaje, por lo tante, me pusden contactar a través del foro de dudas e inguistudes, a través de mensajeria
interna de la plataforma o al correo electrénico yacastros @misena.edu.co.

En el mena de la plataforma ubicade al lado derecho de su pantalla encuentran la carpeta "Contenido del curso” en donde
encontraran la informacién del programa incluidas las reglas de comportamiento en el ambiente virtual, el archive descargable del
cronograma del curso "Cronograma” (Botén Contenido del curso / Proyecto / Cronograma), los tutoriales para el adecuado
manejo de la plataforma, las actividades y sesiones en linea del curso; es muy importante gue verifiquen toda la informacion
contenida en esta carpeia pues es fundamental para el desarrollo del curse.

Es importants que dediquen el tiempo necesario para su formacion. Los invito a gue conozcan la plataforma haciendo un
recormido por cada uno de los enlaces dispuestos en ella para gue se familiaricen con la ubicacién de materiales y actividades v
demas informacién necesaria para €l correcto desarrollo del procesec de formacién.

E Yeny Alexandra Castro Salinas
Archivos
http:
ManualnAprendiznnnTerritoriumnVersion3.pdf
Hll © Escribe aqui para buscar m 9§ og @1‘ x W 1‘}44':223 -~
° CURSO 2 - ANUNCIOS FICHA ID 2100087
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M Recibidos (439) - yenyalexcast: X | M Recibidos (1.464) - yacastros@ X ‘ @& drive.google.com

+ - X

a « @ :

x ‘ Sr Sofia plus X @ Territorium || SISTEMA DE GEZ X

C @ Noesseguro | sena.teritorio.la/perfil.php?id=23834298 catalogo=true

YENY ALEXANDRA GASTRO
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" 0 Ms gusta
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Asunto: Bienvenidos Aprendices!"!

YENY ALEXANDRA CASTRO SALINAS
03 ds Abril dsl 2020

Estimados Aprendices SENA

Una cordial bienvenida para todos, les deseo lo mejor en ol desarallo de esta experiencia virlual con < programa de formacién
complementaria * Ficha 2100087- Sistema De Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Fecha de Inicio: 4 ds ail de 2020
Fecha Limite de Recepcidn de Actividades: 11 de mayo de 2020
Fecha de Cierre: 12 de mayo de 2020

Wi nombre es Yeny Alexandra Castro Salinas, seré su insirucior, recusrden que estoy para ayudarles y guiarlos duranie su
proceso de aprendlzaje por Io tanto me pueden contactar a través oel foro de dudas & inquistudes, a través de mensajeria
interna misena.ed

En el ment de la plataforma ubicado al lado zquuerdc de su pantalla encuentran la carpeta “Contenido del curse” en donde
enconiraran la informarion del programa incluigas |as reglas de comporiamisnto en el ambienis virlual, el archivo descargable del
cronograma del curso *Cronograma® (Botdn Contenido del curso / Proyecto / Cronograma), los tutoriales para & adecuado
maneje de la plataforma, las actividades y sesiones en linsa del curso; es muy imperante que verifiquen toda la informacién
contenida en esta campeia pues es fundamental para el desarollo del curso.

Es importante que dediquen el fiempo necesaric para su formacién. Los invito @ que conozean la plataiorma haciendo un
recarride por cada uno de los enlaces dispuesios en alla para que se familiaricen con la ubicacion de materiales y aciividades y
demas informacion necesania para &l corracts desarollo dal process de formacion.

Yeny Alexandra Castro Salinas

=

Archivos

L Escribe aqui para buscar




° CURSO 3 - ANUNCIOS FICHA ID 2100088
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YENY ALEXANDRA CAETRO

YENY ALEXANDRA CASTRO SALINAS
03 de Abril del 2020

Asunto: Bienvenidos Aprendices!!!

Estimadas Aprendices SENA

Una cordial bienvenida para todos, les deseo lo mejor en &l desarrollo de esta experiencia virtual con &l programa de formacion
comglementaria * Ficha 2100088 - Sistema De Gestion de la Seguridad y Salud en &l Trabajo SG-55T.

Fecha de Inicio: 4 de abril de 2020
Fecha Limite de Recepcidn de Actividades: 11 de maye de 2020
Fecha de Cierre: 12 de mayo de 2020

Mi nombre es Yeny Alexandra Castro Salinas, seré su instructor, recuerden que estoy para ayudarios y guiarlos duranie su
proceso de aprendizaje, por lo tante, me pueden contactar a través del foro de dudas e inquieiudes, a través de mensajeria
intera de la plataforma o al comreo electrdnico yacasiros @misena edu.co.

En el menu de la plataforma ubicado al lado izquisrdo de su pantalla encusntran la capeta "Confenido del cursa® en donds
encontraran la informacion del programa incluidas las reglas de comportamiento en el ambients virtual, el archivo descargable del
cronograma del curso “Cronograma® (Botdn Contenide del curse / Proyecto / Cronograma), los tutoriales para el adscuado
manejo de la plataforma, las actividades y sesiones en linga del curso; es muy importante que verifiquen toda la infermacion
contenida en esta cameta pues es fundamental para el desarrollo del curso.

Es importante que dediquen el fiempo necesario para su formacién. Los invito a que conozcan la plataforma haciendo un
recorride por cada uno de los enlaces dispuestos en ella para que se familiaricen con la ubicacion de materiales y actividades y
demds informacidn necesarnia para el correcto desamelle del proceso de formacidn.

Yeny Alexandra Castro Salinas

L

Archivos

Manual Aprendiz - Tarritorium_Versiona.pdf
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r,'] YENY ALEXANDRA CAETRO

YENY ALEXANDRA CASTRO SALINAS
03 de Abril dal 2020

Asunto: Bienvenidos Aprendices!!!

Estimados Aprendices SENA

Una cordial bienvenida para todas, les deseo lo mejor en &l desamollo de esta experiencia virtual con €l programa de formacicn
comglementaria * Ficha 2100089 Sistema De Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-S5T.

Fecha de Inicio: 4 de abril de 2020
Fecha Limite de Recepcidn de Actividades: 11 de mayo de 2020
Fecha de Cierre: 12 de mayo de 2020

Mi nombre &s Yeny Alexandra Castro Salinas. seré su instructor, recuerden que estoy para ayudarios y guiarlos duranie su
proceso de aprendizaje, por lo tante, me pueden contactar a través del foro de dudas e inquietudes, a través de mensajeria
interna de la plataforma o al comeo electronico yacasiros @misena edu.co.

En el menu de la plataforma ubicado al lado izquierdo de su pantalla encuentran la carpeta "Confenido del curse® en donde
encentraran la informacidn del programa incluidas las reglas de comportamiento en el ambiente virtual, el archivo descargable del
cronograma del curso *Cronograma® (Botén Contenido del curso / Proyecto / Cronograma), los tutoriales para el adecuado
manejo de la plataforma, las actividades y sesiones en linga del curse; es muy importante que venfiquen toda la infermacion
contenida en esta cameta pues es fundamental para el desarrollo del cursc.

Es importante que dedigusn &l tiempo necesario para su formacién. Les invito a que conozcan la plataforma haciendo un
recorride por cada una de los enlaces dispuestos en ella para gue se familiaricen con la ubicacion de materiales v actividades vy
demas informacion necesaria para el correcto desanolle del proceso de formacidn.

Yeny Alexandra Castro Salinas

[
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° CURSO 5 - ANUNCIOS FICHA ID ID 2100090
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YENY ALEXANDRA CAETRO

YENY ALEXANDRA CASTRO SALINAS
03 de Abril del 2020

Asunto: Bienvenidos Aprendices!!!

Una cordial bienvenida para todos, les deseo lo mejor en el desarrollo de esta experiencia virtual con &l programa de formacion
comglementaria * Ficha 2100090 Sistema De Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo 5G-S5T.

Fecha de Inicio: 4 de abril de 2020
Fecha Limits de Recepcidn de Actividades: 11 de mayo de 2020
Fecha de Cierre: 12 de mayo de 2020

Mi nombre es Yeny Alexandra Castro Salinas, seré su instructor, recuerden que esfoy para ayudarios y guiarlos duranie su
proceso de aprendizaje, por lo tante, me pueden contaciar a través del foro de dudas e inquieiudes, a través de mensajeria
intera de la plataforma o al comreo electrdnico yacasiros @ misena edu.co.

En &l ment de la plataforma ubicado al lado izquisrdo de su pantalla encusntran la carpeta "Contenido del curso” en donde
enconfraran la informacion del programa incluidas las reglas de comportamiento en el ambients virtual, el archivo descargable del
cronograma del curso “Cronograma® (Boton Contenide del curse / Proyecto / Cronograma), los tutoriales para el adscuado
manejo de la plataforma, las actividades y sesiones en linga del cursoe; es muy importante que verifiquen toda la infermacion
contenida en esta campeta pues es fundamental para el desarrclio del curso.

-
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PROGRAMA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YENY ALEXANDRA CASTRO SALINAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

FECHA INICIAL: 01/04/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2100074 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 2100087 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 2100088 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 2100089 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST
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DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 2100090 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 200,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YENY ALEXANDRA CASTRO SALINAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
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