PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 31 de Marzo 2020

020

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Marzo Ano 2020

Referencia: No iﬁq&del 2020

SANDRA MILENA BASANTA ACOSTA, identificado con la cédula de ciudadania No. 22.548.438
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacién de Servicios
Admini ivos, Contabilidad y Finanzas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
No 1306305 de 27 de Enero del ano 2020, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas durante el periodo comprendido entre el 1 y el 29 de Febrero del ano 2020.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de DIECIOCHO
MILLONES TREINTA Y CINCO MIL TRECIENTOS PESOS M/CTE ($18.035.300) COP incluido IVA
(de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: SEIS (6) Pagos a) Un pago correspondiente a dias de Enero
por valor de CUATROCIENTOS OCHENTA MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y UN MIL PESOS
($480.941). b). Un ULTIMO pago correspondiente a dias de Junio por valor de TRES MILLONES
CIENTO VEINTISEIS MIL CIENTO DIECINUEVE PESOS M/CTE ($ 3.126.119). c): Cuatro pagos
iguales correspondientes a Febrero, Marzo, Abril, Mayo, por valor TRES MILLONES SEISCIENTOS
SIETE MIL SESENTA PESOS M/CTE ($3.607.060) respectivamente. Los honorarios seran
pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccién
Administrativa y Financiera de la Direeccién General, en la cuenta de ahorro No 8742025362 del
BANCO COLPATRIA RED MULTIBANCA COLPATRIA S.A.

Plazo: Hasta el 26 Junio de 2020, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en
este contrato.

Fecha Inicio: 27 Enero de 2020

Fecha terminacion: 26 Junio de 2020
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OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral, en el 4rea de talento humano que programe el centro de comercio y servicios del SENA
Regional Atlantico en sus diferentes niveles y moda!

CLAUSULA CUARTA:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
e Desarrollar actividades de En el desarrollo de 1902652 TEC
formacién profesional en los actividades a través del NPS
programas definidos por el centro Seguimientos a los 190265 7TEC
mediante su plataforma virtual. | diversos programas de NPS
formacién de Marzozo
2020
2. Entregar al equipo de SOFIA PLUS, | Entregados los Entrega de
la informacién requerida para la documentos a el contrato y poliza
asignacion de rol de instructor departamento de Sofia
SENA y disponibilidad en el
aplicativo
8 Hacer la evaluacién | Se evaluan los Evaluados en
correspondiente a los cursos | aprendices que presentan sofiaplus
asignados todos sus documentos
completos y estén a paz 'y
salvo con sus
competencias
4. Certificarse en la competencia | Atendida Sugerencia Atendida
de orientar procesos formativos Sugerencia
presenciales con base en los
planes de formacion
concertados u “orientar
formacién presencial de acuerdo
con procedimientos técnicos y
normativos y  aportar el
respectivo certificado de
aprobado al informe de
ejecucion contractual, asi como
los procesos que el SENA
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adelanta para certificar
habilidades pedagdgicas de los
instructores de acuerdo a lo
establecido por la entidad.

El contratista debera abstenerse
de realizar actos obscenos al
interior de la entidad que
involucren la participacion de
miembros de la comunidad
educativa.

Atendida Sugerencia

Atendida
Sugerencia

Presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato, las
demas que se requieran para la
ejecucion del contrato.

Atendida Sugerencia

Atendida
Sugerencia

Atender los requerimientos del
supervisor.

Atendida Sugerencia

Atendida
Sugerencia

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE Z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FNALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de

ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.
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Para el trémite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla,
operador y periodo, recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 4327076467 expedido por
BANCOOMEVA correspondiente al mes de FEBRERO del ano 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 - “
Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

SANRRA MN A BASANTA ACOSTA
Contratista

C.C. No. 22548438

Recibi a satisfaccion:

MARIA CECILIA'SUARE
Supervisor(a) Contrato
Coordinador Académico Servicio

Aministrativos, Contabilidad y Finanzas
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA MILENA BASANTA ACOSTA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/03/2020 00:00:00

FECHA FINAL: 31/03/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2056323 - ASESORIA COMERCIAL Y OPERACIONES DE ENTIDADES
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

DAR ASESORIA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA
A LA SATISFACCION DE LAS EXPECTATIVAS Y
NECESIDADES REALES DEL CLIENTE.

FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VINCULOS
COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL
NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

PROCESAR DEPOSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA
LEGAL Y EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS
LEGALES E INSTITUCIONALES VIGENTES.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: |\ TERNAS Y EXTERNAS ESTABLECIDAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 1/%@
| Vv

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SANDRA MILENA BASANTA ACOSTA

CENTRO DE
FORMACl()N: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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MES/ANO:

31 MARZO 2020

INSTRUCTOR: * SANDRA BASANTA ACOSTA
CEDULA: 22548438
PARTE CURSOS -
ombre del
No. De FICHA Programa Competencia Dia Inicio | Dia Final | Horas Horario
RESULTADO
NEE APRENDIZAIJE E.P Tz
1902652 01-03-20|  31-03-20 60
RESULTADO
TECNPS APRENDIZAIJE E.P 12 AB TN
1902657 03-02-20|  28-02-20 78
RESULTADO
TEC NPS
APRENDIZAJE E.P
1902657 03-02-20|  20-03-20 12
| Vo
"
PARTE SERVICIOS TECNOLOGICOS
NIT/NOMBRE DE LA EMPRESA Dia Inicio | Dia Final | Horas Horario
PARTE DISENO CURRICULAR
CODIGO/NOMBRE Dia Inicio | Dia Final | Horas Horario




