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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta — Magdalena
julio de 2024

Sefior (a)

Yair Enrique Tache Niebles

SUPERVISOR CONTRATO No.CO1.PCCNTR.6041224

Coordinador Académico del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Regional Magdalena

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes julio del afio 2024

Referencia: No.CO1.PCCNTR. 6041224 del afio 2024

Claudia Patricia Mendoza Orozco, identificado con la cédula de ciudadania No. 57.463.082 de Santa Marta
- Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira,

en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento

el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: DIECISIETE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS MIL CIENTO OCHENTA PESOS M/CTE
(517.862.180). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Cuatro (4) pagos iguales correspondientes a los meses de abril a julio de 2024, por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE
(54.465.545).

Plazo: Serd hasta el 31 de julio de 2024.
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OBJETO:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal para impartir formacion en los programas de
\Atencion a Poblaciones Vulnerables del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira del SENA Regional

Magdalena en la especialidad de ARTESANIA.

Obligaciones Especificas

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacién de aprendices en
el area, en las competencias, los
resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de
formacidn programados, dentro de los

1.Impartir de formacién en

elaboracién de complementos

de bisuteria con técnica de

ensartado en el municipio de

Santa Marta fichas #

Evidencias en los anexos

1 tiempos que, para cada accion, se 3061058,3061065,
determine por parte del Centro de 3061085,3061102.
Formacion.
Planear y ejecutar el desarrollo curricular L Sin evidencias paraeste
del programa (s) que se le asignen La presente obligacion se eriodo
prog q g . . p
durante la ejecucidn de su contrato e!ecut:?\ra en la presente
(Proyecto de formacién, planeacién vigencia.
2 | pedagdgicay los recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e instrumentos de
evaluacion).
Identificar los aprendizajes previos, La presente obligacién se Sin evidencias paraeste
estilos y ritmos de aprendizaje del ejecutara en la presente periodo
3 | aprendiz que ingresa al proceso vigencia

formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.
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Obligaciones Especificas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
4 | Participar en el proceso de induccién de
los aprendices.
La presente obligacién se . . .
ejecutard en la presente Sin ewdgnuas para
vigencia este periodo
5 | Realizar seguimiento a los aprendices en |La presente obligacién se
etapa productiva en su sitio de trabajo y |ejecutaré en la presente Evidencias en los anexos
seguimiento a la bitacora virtual del vigencia
aprendiz cuando le sean asignados. 6
Llevar control de la inasistencia de los
aprendices a la formacion, registrar en el| La presente obligacién se
¢ | aplicativo institucional las inasistencias y | ejecutard en la presente Sin evidencias para
reportes a la coordinacién académica las vigencia este periodo
novedades para aplicacién del
reglamento del aprendiz.
Asociar los aprendices a la ruta de 2. Se cred ruta de aprendizaje . .
7 aprendizaje en el aplicativo institucional |en cada fichas correspondientes Evidencia en los anexos.
una vez el aspirante esté en estado para proceso de matricula.
matriculado y verificar con el reporte
gue todos aparezcan en formacioén.
Emitir los juicios de evaluaciéon con base |La presente obligacion se
en la valoracion de las evidencias de ejecutard en la presente . Sin evidencias paraeste
aprendizaje y registrarlas en los vigencia periodo
8 aplicativos institucionales
(administrativo y académico), maximo
tres (3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.
Usar y gestionar las diferentes (I;?eizi?:gt:nolglI;;graecslg:tze _ _
9 [|plataformas tecnoldgicas institucionales vigencia Evidencias en  los
de apoyo académico y administrativo anexos
relacionado con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran el
proceso formativo..
3
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Obligaciones Especificas

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

10

Participar en la formulacidn de proyectos
de investigacidon aplicada, innovacién
pedagdgica y desarrollo tecnoldgico de
interés institucional SENNOVA.

La presente obligacién
ejecutard en la

vigencia

se

presente

Sin evidencias para este
periodo

11 Participar en los equipos, grupos, La presente obligacién se

comités, proyectos y demas instancias  lejecutar4 en la presente Sin evidencias para este
institucionales que lo requieran vigencia. periodo
Desplazarse a otras ciudades, La presente obligacion se
municipios, veredas y/o corregimientos |ejecutara en la presente Sin evidencias para este
del departamento diferentes al domiciliolyigencia periodo

12 | contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.
Presentar el reporte de eventos en La presente obligacion se Sin evidencias para este
SOFIA PLUS (Programacién con visto ejecutard en la presente periodo
bueno del coordinador académico o vigencia
misional) en los dias establecidos por el

13 Centro, al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos para la
legalizacidn del pago.

14 Llevar y mantener actualizado el La presente obligacién se Sin evidencias para este

portafolio de evidencias del instructor  |ejecutard en la presente periodo
segun loindica la guia para desarrollar  yigencia
procesos formativos

15 | Responder por la custodiay buenuso  |La presente obligacion se Sin evidencias paraeste
de quipos, bienes e inventario asignado |ejecutara en la presente periodo
a su cargo o puesto bajo su cuidado, vigencia
por el centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto contractual y
hacer entrega formal de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de aseguramiento |La presente obligacion se Sin evidencias paraeste
de la calidad cuando la entidad lo ejecutard en la presente periodo
requiera. vigencia
Apoyar la planeacidn y el alistamiento de
los materiales de formacién, propios de La presente obligacion se . ) )

17 | su areay apoyar los procesos de Sin evidencias para

evaluacidén y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la Ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucién.

ejecutard en la presente
vigencia

este periodo
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Obligaciones Especificas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
18 | Adoptar en la formacidn las diferentes |La presente obligacion se Sin evidencias paraeste
estrategias pedagodgicas que la Entidad  |ejecutard en la presente periodo
disponga como son: Worldskills, vigencia
Senasoft, Bootcamp.
19 | Participar en procesos de promociéony |La presente obligacion se Sin evidencias paraeste
divulgacidn de la oferta educativa, ejecutard en la presente periodo
servicios y actividades de divulgacion vigencia
tecnolégica programada por el Centro.
20 | Participar en las labores de montajey  |La presente obligacion se Sin evidencias paraeste
puesta en marcha de equipos y ejecutard en la presente periodo
magquinaria utilizados en la formacién  yvigencia
profesional integral, como ésta sea
requerida.
21 | Rendir oportunamente los informes La presente obligacién se Sin evidencias paraeste
requeridos sobre las acciones ejecutard en la presente periodo
encomendadas y los productos vigencia
resultantes de procesos de formacion
profesional laboral.
Solicitar oportunamente los elementos |La presente obligacion se Sin evidencias paraeste
necesarios para desarrollar eficazmente |ejecutard en la presente periodo
22 | sulabor técnico- pedagdgica. vigencia
23 | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, |La presente obligacion se Sin evidencias paraeste
pedagdgicas y de gestidn a las ejecutard en la presente periodo
estructuras curriculares por vigencia
competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion
profesional.
Asegurar la organizacion, La presente obligacién se Sin evidencias paraeste
24 | mantenimiento y adecuada utilizacién  |ejecutara en la presente periodo
de los recursos que hay en su ambiente |vigencia
laboral.
25 | Presentar agendas e informes de La presente obligacién se Sin evidencias paraeste

legalizacidn correspondiente a las
ordenes de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo maximo

ejecutard en la presente
vigencia

periodo
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de 5 dias, posteriores a la finalizacién
de la comision.

26 | Atender oportunamente los 5. Presentacién del informe Evidencia en los anexos.
requerimientos que haga el supervisor |mensual de ejecuciéon del mes
del contrato del contrato y presentar de JULIO 2024.

informes mensuales de la ejecucidon del

contrato.
27 | Aplicar al proceso y aportar la La presente obligacién se Sin evidencias paraeste
certificacidon de la Norma de ejecutard en la presente periodo

Competencia Laboral para la funcién de |vigencia
instructor durante la ejecucion si el
inicio se da posterior a esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
No DE LA ORDEN LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL FINAL
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 4576611637 de la planilla, SOI, mes de mayo 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en(4)folios
Cordialmente,

C)// auc(iam/emcéjafﬁ,

Claudia P. Mendoza Orozco
Contratista

C.C. No. 57.463.082 Expedida en Santa Marta Magdalena

Recibi a satisfaccion:

Yair Enrique Tache Niebles

Supervisor Contrato No.CO1.PCCNTR.6041224 de 2024

Coordinador Académico del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Regional Magdalena

C.C. No. 85.473.002

EVIDENCIAS:
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1. Impartir formacién en Elaboracién de complementos de bisuteria con técnica de ensartado.

en el municipio de Santa marta fichas.
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2. Asociar y enrutar a los aprendices.

A'. Microsoft Edge
[N ——

{Te gustarfa saber cémo establecer Microsoft Edge como explorador predeterminado?

CLASIFICA MATERIALES DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL

PRODUCTO. IDENTIFICA LAS HERRAMIENTAS SEGUN TECNICAS Y =+
ENSAMBLE DE PRODUCTO.

APLICA CRITERIOS DE MANEJO DE COLOR Y SIMETRIAACORDE A =+
COMPLEMENTOS DE LA INDUMENTARIA.

ELABORACICON DE COMPLEMENTOS EN BISUTERIA CON TECNICA DE =+
ENSARTADO

2197796 e+
2212358 ®=+
CONFIGURAR PIEZAARTESANAL SEGUN TECNIGA DE ENSARTADO =+
2197795 B+
ELABORACION DE COMPLEMENTOS EN BISUTERIA CON TECNICA DE .
4

Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de Aprendizaje* | CONFIGURAR PIEZAARTESANAL SEGUN TECNICA DE ENSA

Guardar Activar Ruta de Aprendizaje :

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -

SENA 2018 -+ Bogold - Colombia- ~-a144,

B 29°C Parc soleado

© M B Sofiaplus +

&< C w Q A Noseguro | senasofiaplus.edu.co,

£ Importar favoritos @ Gmail > YouTube B4 Maps

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exitosamente. | R 17 i i a la Ruta de Aprendizaje:
Asociar Aprendiz a una Ruta de CONFIGURAR PIEZA ARTESANAL SEGUN TECNICA DE ENSARTADO FICHA # 3001599. Se ha enviado un correo electrnico a los aprendices
Aprendizaje asociados a la ruta

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacion <
Complementaria Virtual ¢
Eventos de Divulgacion Tecnologica <

(# Gestion de Ambientes <
(£ Gestion de Tiempos <

[# 1MS

™ @ -8 F
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3. Presentacion del informe mensual de ejecucién del mes de Junio.

5 voame X, X

- I MNormal )l Parraro.. 11 3N espa. |1 1able Pa.. | 1 IeKtoIn. 1 ituie | MUe L |5 [ e cionar -
&

Fuente w Pérrafo w Estilos ] Edicién

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta — Magdalena
julio de 2024

Sefior (a)

Yair Enrique Tache Nighles

SUPERVISOR CONTRATO No.CO1.PCCNTR.6041224

Coordinador Académico del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Regional Magdalena

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual mes julio del afio 2024

Referencia: No.CO1.PCCNTR. 6041224 del aflo 2024

Claudia Patricia Mendoza Orozco, identificado con la cédula de ciudadania No. 57.463.082 de Santa Marta

'. 31°C Parc. soleado

[ ] FORMATO PARA LQUIDAGION PAGD DE CONTRATOS POR CONGEPTO DE HONORARIOS ¥/ PRESTACIGN De  [cOUIG0 Regional 47
SENA ‘SERVICIOS PERSONAS RATURALES (RENTAS DE TRABAJC ARTICULD 103 ESTATUTC TRIBUTARIO) Grigo Contio 91181
'-7Av REGIONAL MAGDALENA echa Elaboracion Setiembre de 202
SERVIOIC NACIONAL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL GAIRA MAGDALENA F P Version WAR7O 2024 - 2,24
DE APRENDIZAJE Adguirianta: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 890850 034.1 1D de Proceso 45088 943119 |
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apelidos. CLAUDIA PATRICIA MENDOZA OROZCO! Banco a consignar- BANCOLOMBIA
Cedula de Ciudadania 57.463.082 Tipo de cuenta: AHORROS
i i cpmend i edu.co Mimero de Cuenta: 77971730563
IPIN® de contacto: 54102 Presta Servicios Excluidos de IVA: sl
Induccion SST: Ell Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Regimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el ano gravable 2023 NO
+Es pensionado o liene olra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a colizar pension? NO
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a §59.377.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en ol 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
Utiliza costos o gastos ascciados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante 1a DIAN anualmentes? HO
Cancepto del pago corresponde a: Mingune
TARIFA RETENCION ARTICULO 382 £ T 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
N del contrato: 6041224/2024 N° Compromiso SIF 79624 | Numero de pages durante a vigencia del conirato 4
INSTRUCTOR: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION EN LOS
OBJETQ CONTRACTUAL: PROGRAMAS DE ATENCION A POBLACIONES WULNERABLES DEL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
(Descripcion del servicio prestado) DEL SEMA REGIONAL MAGDALENA EN LA ESPECIALIDAD DE ARTESANIA

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/07/2024 Al 310772024 ‘ Saldo Anterior del Contrato: 5 4.465.545
Numero de pago [ Valor Total del Conrata 517.662.180
Malor Bruto Pago: $ 4.465.545 00 Nuevo Saldo del Contrato: 50
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Tngresos por honorarios 465545 Ninguno, 0.00%
Ingresos por comisiones. $0 Retencion en la Fuente del Periodo 50
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 4.465.545 Menes, Retefuente Otros Ingresos. s0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.960.045 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO S0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL ¥ LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
T Junio o reterion en o uerie a U e RENTH]2.860.046,00 | TARIFA
W° Planila PILA, 0. N Radicacion pago 55 | 57463082 Base reercion ens et s i g 1€ 3.956.448,00
Ingreso Base de Cotizacion 18C [$ i7@6zials 1786218 Valor base IV) 0,00

B 31°C Parc soleado
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6041224 DEL ANO 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CLAUDIA PATRICIA MENDOZA OROZCO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 57463082

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir
formacidn en los programas de Atencidn a Poblaciones Vulnerables del Centro Acuicolay
Agroindustrial de Gaira del SENA Regional Magdalena en la especialidad de ARTESANIA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Orientar la formacidn de aprendices en el area, en las competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacidn programados, dentro de los
tiempos que, para cada accién, se determine por parte del Centro de formacién.

Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la
ejecucidén de su contrato (Proyecto de formacion, planeacion pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacion).

Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Participar en el proceso de induccién de los aprendices.

Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitdcora virtual del aprendiz cuando le sean asignados.

Llevar control de la inasistencia de los aprendices a la formacion, registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y reportes a la coordinacidon académica las novedades para
aplicacién del reglamento del aprendiz.

Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el
aspirante esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en
formacidn.

Emitir los juicios de evaluacidn con base en la valoracion de las evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el resultado de aprendizaje.

Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo..
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

. Participar en la formulacién de proyectos de investigacién aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrollo tecnoldgico de interés institucional SENNOVA.

. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales
que lo requieran.

. Desplazarse a otras ciudades, municipios, veredas y/o corregimientos del departamento
diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del contrato, en caso de que se
requiera.

. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacidn con visto bueno del
coordinador académico o misional) en los dias establecidos por el Centro, al supervisor
correspondiente y los demas soportes requeridos para la legalizacion del pago.

. Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segun lo indica la
guia para desarrollar procesos formativos

. Responder por la custodia y buen uso de quipos, bienes e inventario asignado a su cargo o
puesto bajo su cuidado, por el centro o lugar donde se desarrolle la formacién le facilite
para el desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

. Apoyar los procesos de aseguramiento de la calidad cuando la entidad lo requiera.

. Apoyar la planeacién y el alistamiento de los materiales de formacidn, propios de su areay
apovyar los procesos de evaluacion y/o parte técnica de la supervision de la adquisicion de
bienes y/o servicios cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la Ley 1474 de 2011y
requerimiento de la institucion.

. Adoptar en la formacidn las diferentes estrategias pedagégicas que la Entidad disponga
como son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp.

. Participar en procesos de promocion y divulgacion de la oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacién tecnoldgica programada por el Centro.

. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la formacidn profesional integral, como ésta sea requerida.

. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de formacion profesional laboral.

. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor
técnico- pedagdgica.

. Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagdgicas y de gestion a las estructuras
curriculares por competencias laborales de las diferentes acciones de formacién
profesional.

. Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos que hay
en su ambiente laboral.

. Presentar agendas e informes de legalizacién correspondiente a las drdenes de
desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacion de la comisidn.

. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucidn del contrato.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

27. Aplicar al proceso y aportar la certificaciéon de la Norma de Competencia Laboral para la
funcidn de instructor durante la ejecucién si el inicio se da posterior a esta fecha.

LUGAR DE EJECUCION: DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

PLAZO DE EJECUCION: 31 DE JULIO DEL ANO 2024

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 2 DE ABRIL DE 2024

(Dia) (Mes)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31 DE JULIO DE 2024

(Dia) (Mes)
VIGENCIA DEL CONTRATO: 4 MESES

VALOR DEL CONTRATO: DIECISIETE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS MIL CIENTO
OCHENTA PESOS M/CTE ($17.862.180).

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

(Escriba el nombre e identificacién del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR C.C.85.473.002

(tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el nimero de identificacion)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $17.862.180

Valor Ejecutado $17.862.180

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Impartir formacion profesional integral en Elaboracién de complementos de Bisuteria con técnica de
ensartado en el municipio de Santa Marta con ficha nimero 2959184.

Impartir formacién profesional integral en Elaboracién de complementos de Bisuteria con técnica de
ensartado en el municipio de Ciénaga con ficha nimero 2969076.

Impartir formacion profesional integral en Elaboracién de complementos de Bisuteria con técnica de
ensartado en el municipio de Santa Marta con ficha nimero 2973846.

Impartir formacién profesional integral en Elaboracidon de complementos de Bisuteria con técnica de
ensartado en el municipio de Sevilla (Zona Bananera) con ficha nimero 2984089.

Impartir formacién profesional integral en Elaboracién de complementos de Bisuteria con técnica de
ensartado en el municipio de La isla con ficha nimero 2990906.

Impartir formacién profesional integral en Elaboracidon de complementos de Bisuteria con técnica de
ensartado en el municipio de Santa Marta con ficha nimero 3001599.

Impartir formacion profesional integral en Elaboraciéon de complementos de Bisuteria con técnica de
ensartado en el municipio de Santa Marta con ficha nimero 3009573.

Impartir formacién profesional integral en Elaboracidon de complementos de Bisuteria con técnica de
ensartado en el municipio de Santa Marta con ficha nimero 3017290.

Impartir formacion profesional integral en Elaboracion de complementos de Bisuteria con técnica de
ensartado en el municipio de Santa Marta con ficha nimero 3027158.

Se realizaron los juicios evaluativos en la plataforma SOFIAPLUS de la formacion de ELABORACION DE
COMPLEMENTOS DE BISUTERIA CON TECNICA DE ENSARTADO de las ficha No. 2959184, 2969076,
2973846, 2984089, 2990906, 3001599, 3009573, 3017290,3027158.

Se presentaron todos los informes correspondientes al coordinador y del mismo modo todos los PAZ Y
SALVO de las distintas dependencias para poder dar por terminado a satisfaccion el contrato.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(Especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI___ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO X REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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\7) Funcion Pudblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Claudia Patricia Mendoza Orozco

C.C 57.463.082

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 23 de septiembre 2024

Cadigo: 761598451000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano




