PERSONERIA
MUNICIPAL DE SOPO

FORMATO DE ESTUDIO PREVIO DE NECESIDAD, OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA
FECHA 01 DE NOVIEMBRE 2024
TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
PRESTACION DE  SERVICIOS PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE
OBJETO: CAPACITACION Y BIENESTAR SOCIAL DIRIGIDAS A
LOS FUNCIONARIOS DE LA PERSONERIA
MUNICIPAL DE SOPO.
HASTA DIEZ (10) MILLONES DE PESOS M/CTE
($10.000.000 M/CTE).
Un (01) mes contado desde el cumplimiento de los
PLAZO DE EJECUCION: requisitos de perfeccionamiento, sin superar el 31 de
diciembre de 2024.
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

Que son fines esenciales del estado, segun el articulo 2 de la Constitucion Politica, servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la Constitucion; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las Personerias Municipales estan instituidas bajo la premisa constitucional y legal en orden a
satisfacer el interés general entendido como proteccion y guarda de los derechos humanos, el
patrimonio publico, y la vigilancia de la conducta de quienes desempefian funciones publicas.

Que a través de la Resolucion 01 del 10 de enero de 2024 por medio de la cual se aprueba y se
adopta el Plan Anual de Adquisiciones para la satisfaccion de las necesidades contractuales que
surjan en la entidad con el fin de cumplir sus funciones.

Los programas de bienestar social e incentivos para los empleados de Entidades Estatales que
prestan sus servicios en los niveles Nacional, Departamental, Distrital y Municipal son de creacidn
legal, toda vez que forman parte del sistema de estimulos establecido por el Gobierno Nacional
mediante el Decreto 1567 de 1998 y del igual modo en la Ley 909 de 2004. Dichos programas estan
dirigidos a elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar de los empleados del
Estado en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales.

En consecuencia, las Entidades Publicas deben disefiar y poner en marcha sus respectivos
programas de bienestar social e incentivos armonizando las politicas generales y las necesidades
particulares e institucionales.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Personeria Municipal de Sop6, desarroll la politica de Bienestar
Social vigencia 2024, en la cual se programo la realizacion de las actividades para el segundo
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semestre del afio, tales como celebracion de cumpleafios, integracion de fin de afio, entre otros, lo
cual se contempla en el PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION - PIC, BIENESTAR SOCIAL
E INCENTIVOS DE LA DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE SOPO VIGENCIA 2024.

Las reglas aplicables a la modalidad de Seleccion de Minima Cuantia son las consagradas en el
numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, que fue modificado por el articulo 94 de la Ley
1474 de 2011, y demas normas concordantes, y no es posible agregar requisitos, procedimientos o
formalidades adicionales.

Que de conformidad con la ley 1150 de 2007 por medio de la cual se introducen medidas para la
eficiencia y la transparencia en la ley 80 de 1993, establece en el articulo 2 numeral 5, las reglas
para contratacién por minima cuantia, la cual cuyo valor no debe exceder el 10 por ciento de la
menor cuantia de la entidad independientemente de su objeto.

Que a través del presente proceso se pretende satisfacer la necesidad de la Personeria Municipal
de Sopd, en cuanto a las actividades del Plan de Bienestar del afio 2024.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES

PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE LAS

ESPECIFICACION DEL ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y BIENESTAR SOCIAL

OBJETO DIRIGIDAS A LOS, FUNCIONARIOS DE LA PERSONERIA
MUNICIPAL DE SOPO.
item | ELEMENTO Descripcion Técnica (si aplica) Cant

Capacitacion en Derecho Laboral Ordinario y Derecho Laboral
Administrativo: aspectos generales, derechos y deberes del
trabajador, contrato de trabajo, vinculo laboral con la
administracion, tramite de calificacion de la pérdida de
capacidad laboral y ocupacional (Decreto 1507 de 2014 y
Decreto 1072 de 2015), liquidaciones laborales, situaciones
juridicas suscitadas durante la relacion laboral; debidamente
certificada a los asistentes. Sesion de 8 horas.

Desayunos para los funcionarios de la Personeria Municipal
Desayunos para los | de Sop6, Compuesto por: caldo de costilla o changua tipica,
funcionarios de la|huevos al gusto o tamal; Una harina: arepa o almojabana o
Personeria pan; una (1) porcion de fruta; Una (1) bebida: chocolate o café
Municipal de Sop6 |0 jugo de naranja. Se suministrara segin cronograma y
programacion de la Personeria

Capacitacion en
Derecho  Laboral
1 Ordinario y Derecho
Laboral
Administrativo
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Prenda institucional:

Chgqugta Prenda institucional: Chaqueta Institucional- formal color azul

Institucional- formal . "

color azul oscuro, oscuro, con logo de la Perso.nerla Mummpal, chaqueta en 3

con logo de la antifluido con fleece, bordado tipo bolsillero y espalda T/ SX -

h XL UNISEX

Personeria

Municipal.

Gorras Gorras con logo frontal y 2 logos laterales 3
Refrigerios. Suministro de refrigerios compuesto por: bebida
de marca reconocida en botella o tetra pack, un sélido (pastel

Refrigerios. de pollo, empanada de carne o pollo, mantecada o| 9
almojabana), y un acompafiamiento fruta y confite o dulce,
debidamente empacados en bolsas de material ecoldgico
Actividad de integracion consistente en actividad para los
funcionarios de la Personeria Municipal de Sop6é y su

Activi acompanante. Recorrido guiado en cuatrimoto trayecto de 5

ctividad de

integracion km., mas 2 com.bos hamburguesa (hamburguesa, papasala| 3
francesa y bebida de 252grms, mas 2 tiros al blanco (40
disparos por juego) CUATRIMOTOS BASE MILITAR BUGGY
(2 personas) por 2 horas. Diferentes actividades recreativas
Reconocimiento especial para los funcionarios por su
cumplearios consistente en Kit de productos para la piel o de

Reconocimiento belleza, de una marca reconocida en el mercado. *Splash

especial para los|corporal ideal para todo el cuerpo después de cada bafio,| 2

funcionarios Body Splash Mujer 250 ml. *Exfoliante corporal 350ml.c.
*Serum hidratante botella de 100 ml.c. *Mantequilla corporal
200 ml. * Vela aromatizada para relajacién e inspiracion.
Servicio de salud ocular: Bono para compra de gafas por
$250,000, el cual incluye cita por primera vez. Incluye
administracion La tarjeta regalo o bono tarjeta regalo de
LAFAM SAS es un documento que representa el valor nominal

Senvici expresado en la tarjeta en pesos colombianos. Vigilancia de

ervicio de salud ~ , Y

ocular un afio a partir de su fecha d.e. compra o expedicion, para la| 3
compra de productos o servicios de LAFAM SAS redimible
totalmente, hasta por su valor nominal, en cualquier tienda
LAFAM en Colombia, mediante exhibicién del bono (incluye
costos directos e indirectos, retenciones, contribuciones y
administracion)
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Ancheta de Fin de Afio que incluye: 1. Jamon de 500 grms
marca reconocida. 1. Queso doble crema de 250 gr de marca
reconocida. 1. Yogurt de 1700 gr de marca reconocida. 1.
mani salado 180 gr de marca reconocida. 1. botella de vino
750 ml. marca reconocida, 1. panettone de arequipe 450 gr..| 3
1. lata de papas de 67 gr de marca reconocida. 1. lata de
duraznos en almibar 820 gr. 1. lata de galletas dannesa de
340gr. 1. café liofilizado 190 gr de marca reconocida,
debidamente empacado. 1. decoracion especial.

Almuerzo tipo especial consistente en entrada, plato fuerte con
proteina carne, pollo o pescado mas el acompafiamiento,| 6
bebida, postre, en un restaurante reconocido en la region.

Ancheta de Fin de
Afio que incluye

Almuerzo tipo

10 .
especial

Para la clasificacion de los bienes y servicios, objeto de este proceso se tuvo en cuenta la guia para
la codificacidn de bienes y servicios expedida por Colombia Compra Eficiente.

El servicio por contratar se encuentra dentro del mercado nacional de acuerdo al SECOP se clasifica
en codigo UNSPSC CLASIFICACION:

CODIGO DESCRIPCION
80111623 | Servicios temporales de compras y logistica
81141601 | Logistica

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA

Las reglas aplicables a la modalidad de Seleccion de Minima Cuantia son las consagradas en el
numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, que fue modificado por el articulo 30 de la Ley
2069 de 2020, y demas normas concordantes, y no es posible agregar requisitos, procedimientos o
formalidades adicionales.

Que de conformidad con la ley 1150 de 2007 por medio de la cual se introducen medidas para la
eficiencia y la transparencia en la ley 80 de 1993, establece en el articulo 2 numeral 5, las reglas
para contratacién por minima cuantia, la cual cuyo valor no debe exceder el 10 por ciento de la
menor cuantia de la entidad independientemente de su objeto.

La modalidad de seleccion es: Minima Cuantia son las consagradas en el numeral 5 del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007, que fue modificado por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020:

“5) CONTRATACION MINIMA CUANTIA. La contratacién cuyo valor no excede del 10 por
ciento de la menor cuantia de la entidad independientemente de su objeto, se efectuara de
conformidad con las siguientes reglas:
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a) Se publicara una invitacion, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se
Sefialard el objeto a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las
condiciones técnicas exigidas

b) El término previsto en la invitacion para presentar la oferta no podra ser inferior a un dia
habil;
¢) La entidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta

con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas;

d) La comunicacion de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los efectos el
contrato celebrado, con base en Lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.

PARAGRAFO PRIMERO. Las particularidades del procedimiento aqui previsto, asi como
la posibilidad que tengan las entidades de realizar estas adquisiciones a Mipymes o
establecimientos que correspondan a la definicion de "gran almacén” sefialada por la
Superintendencia de Industria y Comercio, se determinaran en el reglamento que para el
efecto expida el Gobierno Nacional.

PARAGRAFO SEGUNDO. La contratacién a que se refiere el presente articulo se realizara
exclusivamente con las reglas en él contempladas y en su reglamentacion. En particular no se
aplicara lo previsto en la Ley 816 de 2003.”

De igual manera, se fundamenta en el decreto 1082 de 2015, subseccion 5, modificado por el
Decreto 1860 de 2021, minima cuantia:

“ARTICULO 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratacion de minima cuantia. La
Entidad Estatal debe elaborar unos estudios previos que deben contener, como minimo, lo
Siguiente:

1. La descripcion de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

2. La descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de
Bienes y Servicios, de ser posible, o de lo contrario con el tercer nivel.

3. Las condiciones técnicas exigidas.
4. El valor estimado del contrato y su justificacion.
5. El plazo de ejecucion del contrato.

6. El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion.
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ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacién de minima cuantia. Las
siguientes reglas son aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del diez por ciento
(10%) de la menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de minima
cuantia la informacion a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la
forma como el interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si
Se exige esta ultima, el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las
obligaciones de las partes del futuro contrato.

2. La Entidad Estatal podré exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago
contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige
capacidad financiera debe indicar como hara la verificacion correspondiente en la invitacion.

3. La invitacion se publicara por un término no inferior a un (1) dia habil para que los
interesados se informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los
cuales seran contestados por la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar
ofertas. De conformidad con el paragrafo del presente articulo, dentro del mismo término
para formular observaciones se podran presentar las solicitudes para limitar la convocatoria
a Mipyme colombianas.

4. La Entidad Estatal incluira un cronograma en la invitacion que debera tener en cuenta los
términos minimos establecidos en este articulo. Ademas de lo anterior, en el cronograma
se establecera: i) el término dentro del cual la Entidad Estatal respondera las observaciones
de que trata el numeral anterior. ii) El término hasta el cual podra expedir adendas para
modificar la invitacion, el cual, en todo caso, tendra como limite un dia habil antes a la fecha
y hora prevista para la presentacion de ofertas de que trata el ultimo plazo de este numeral,
sin perjuicio que con posterioridad a este momento pueda expedir adendas para modificar
el cronograma del proceso; en todo caso, las adendas se publicaran en el horario
establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. iij) El momento en que
publicara un aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limito a Mipyme
0 Si podra participar cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se dispondra un término
adicional dentro del cual los proponentes podran presentar sus ofertas, el cual sera de
minimo un (1) dia habil luego de publicado el aviso en que se informe si el proceso se limita
0 no a Mipyme.

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio
cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe
verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor
precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar
las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del articulo 5 de la Ley
1150 de 2007, para lo cual estableceran un término preclusivo en la invitacion para recibir
los documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no
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Se establezca este término, los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de
que finalice el traslado del informe de evaluacion.

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante minimo un (1) dia habil,
para que durante este término los oferentes presenten las observaciones que deberan ser
respondidas por la Entidad Estatal antes de realizar la aceptacion de la oferta seleccionada.

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las
condiciones establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la
aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del
supervisor o interventor del contrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de
la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del
presente Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

9. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal.

PARAGRAFO. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de
2020, en estos procedimientos de seleccion para Mipyme se aplicara lo prescrito en los articulos
2.2.1.24.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del
presente articulo, las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibiran durante el término
previsto en dicho numeral. Ademas, en el aviso de que trata el numeral 4 de este articulo se indicara
si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podra
participar cualquier Mipyme nacional.”

4. CONDICIONES GENERALES
VALOR ESTIMADO DEL | HASTA DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE ($10.000.000 M/CTE),

CONTRATO: incluidos los impuestos, tasas, contribuciones y descuentos.
PLAZO DE EJECUCION Un (01) mes contado desde el cumplimiento de los requisitos de
DEL CONTRATO: perfeccionamiento, sin superar el 31 de diciembre de 2024.

LUGAR DE EJECUCION

DEL CONTRATO: El contrato se ejecutara en la Personeria Municipal de Sopd.

La Personeria Municipal de Sop6 realizara un unico pago por DIEZ
MILLONES DE PESOS M/CTE ($10.000.000 M/CTE), una vez se
FORMA DE PAGO: reciban a satisfaccién los servicios y elementos requeridos y se
realice la correspondiente revisién del pago del Sistema de
Seguridad Social Integral.

SUPERVISOR DEL La supervision estaré a cargo del PERSONERO MUNICIPAL o quien
CONTRATO: haga sus veces.

Nombre del Rubro: Servicios para la comunidad
sociales y personales.

Cédigo del Rubro: 2.1.2.02.02.009.

Fuente: Recursos Propios.

5. JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO Y-ANALISIS DEL SECTOR

RUBRO PRESUPUESTAL:
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El valor del presente contrato sera el correspondiente a la media del total de las ofertas presentadas,
la cual no debe superar el monto asignado para la contratacion de la necesidad.

También se tomd como referencia la contratacién efectuada en afios anteriores por la Personeria
de Sopo, con objeto, condiciones y caracteristicas similares a las del presente contrato asi:

ANO | CONTRATO OBJETO VALOR
MC-010- APOYO LOGISTICO EN LA REALIZACION DE LAS
2020 2020 ACTIVIDADES DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL DE LA | §3.135.650

PERSONERIA MUNICIPAL DE SOPO
PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE
MC-002- | LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y BIENESTAR

022 2022 SOCIAL DIRIGIDAS A LOS FUNCIONARIOS DE LA $6.718.909
PERSONERIA MUNICIPAL DE SOPO.
PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE

b023 MC-003- | LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y BIENESTAR $6.987.300

2023 SOCIAL DIRIGIDAS A LOS FUNCIONARIOS DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE SOPO

Bajo esta modalidad de minima cuantia para adquisicion de bienes y servicios, se tendra en cuenta
como el unico factor de evaluacion el menor precio ofrecido, asi como el cumplimiento de
condiciones técnicas. El comité evaluador procedera a revisar las ofertas econémicas y verificar
que la de menor recio cumpla con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple, la Personeria
debe verificar los cumplimientos de los requisitos de la invitacion con el segundo menor precio y asi
sucesivamente. Lo anterior, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del decreto
1082 del 2015.

Al igual que en las contrataciones que se adelantan en este ente de control municipal, para fijar el
valor del contrato, se tuvieron en cuenta cotizaciones solicitadas a empresas del Municipio de las
cuales se allegaron dos cotizaciones del servicio, las actividades y responsabilidades del contratista,
lo mismo que los costos administrativos para la legalizacion del contrato tales como garantias y
demas impuestos generados.

EMPRESA VALOR
KA JS SAS $10.381.917
PGM SUMINISTROS SAS $9.882.563
$9.683.133

La estimacioén del valor del contrato se realiz6 tomando las variables de la contratacién asi:
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PRIMERA COTIZACION

La entidad establecié metodolégicamente solicitar cotizaciones por invitaciones previas, tal como
se describe en las tablas siguientes:

ITEM | CANT

DESCRIPCION

VALOR
UNITARIO

TOTAL

Capacitacion en Derecho Laboral Ordinario
y Derecho Laboral Administrativo: aspectos
generales, derechos y deberes del
trabajador, contrato de trabajo, vinculo
laboral con la administracién, tramite de
calificacion de la pérdida de capacidad
laboral y ocupacional (Decreto 1507 de 2014
y Decreto 1072 de 2015), liquidaciones
laborales, situaciones juridicas suscitadas
durante la relacién laboral; debidamente
certificada a los asistentes. Sesion de 8
horas.

$ 5.136.040,00

$ 5.136.040,00

Desayunos para los funcionarios de la
Personeria Municipal de Sopd, Compuesto
por: caldo de costilla o changua tipica,
huevos al gusto o tamal; Una harina: arepa
0 almojébana o pan; una (1) porcién de fruta;
Una (1) bebida: chocolate o café o jugo de
naranja. Se suministrara segun cronograma
y programacién de la Personeria

$24.133,20

$ 144.799,20

Prenda institucional: Chaqueta Institucional-
formal color azul oscuro, con logo de la
Personeria Municipal, chaqueta en antifluido
con fleece, bordado tipo bolsillero y espalda
T/ SX -XL UNISEX

$ 185.640,00

$ 556.920,00

Gorras con logo frontal y 2 logos laterales

$ 30.166,50

$90.499,50

Refrigerios. ~ Suministro de  refrigerios
compuesto por: bebida de marca reconocida
en botella o tetra pack, un solido (pastel de
pollo, empanada de carne o pollo,
mantecada o almojabana), y un
acompafiamiento fruta y confite o dulce,
debidamente empacados en bolsas de
material ecologico

$11.571,56

$ 104.144,04
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Actividad de integracién consistente en
actividad para los funcionarios de la
Personeria Municipal de Sopéd y su
acompafante.  Recorrido guiado en
cuatrimoto trayecto de 5 km., mas 2 combos
6 3 | hamburguesa (hamburguesa, papas a la| $453.827,92 | $1.361.483,76
francesa y bebida de 252grms, mas 2 tiros al
blanco (40  disparos  por  juego)
CUATRIMOTOS BASE MILITAR BUGGY (2
personas) por 2 horas. Diferentes
actividades recreativas.

Reconocimiento  especial para  los
funcionarios por su cumpleafios consistente
en Kit de productos para la piel o de belleza,
de una marca reconocida en el mercado.
*Splash corporal ideal para todo el cuerpo
después de cada bafio, Body Splash Mujer
250 ml. *Exfoliante corporal 350ml.c. *Serum
hidratante botella de 100 ml.c. *Mantequilla
corporal 200 ml. * Vela aromatizada para
relajacidn e inspiracion.

Servicio de salud ocular: Bono para compra
de gafas por $250,000, el cual incluye cita
por primera vez. Incluye administracion La
tarjeta regalo o bono tarjeta regalo de
LAFAM SAS es un documento que
representa el valor nominal expresado en la
tarjeta en pesos colombianos. Vigilancia de
8 3 |un afio a partir de su fecha de compra o| $368.186,00 | $ 1.104.558,00
expedicion, para la compra de productos o
servicios de LAFAM SAS redimible
totalmente, hasta por su valor nominal, en
cualquier tienda LAFAM en Colombia,
mediante exhibicion del bono (incluye costos
directos e indirectos,  retenciones,
contribuciones y administracion).

Ancheta de Fin de Afo que incluye: 1.
Jamdn de 500 grms marca reconocida. 1.
Queso doble crema de 250 gr de marca
9 3 |reconocida. 1. Yogurt de 1700 gr de marca| $322.549,50 |$ 967.648,50
reconocida. 1. mani salado 180 gr de marca
reconocida. 1. botella de vino 750 ml. marca

$ 235.144,00 $ 470.288,00

reconocida, 1. Banettone de areguiee 450
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gr.. 1. lata de papas de 67 gr de marca
reconocida. 1. lata de duraznos en almibar
820 gr. 1. lata de galletas dannesa de 340gr.
1. café liofilizado 190 gr de marca
reconocida, debidamente empacado. 1.
decoracién especial.

Almuerzo tipo especial consistente en
entrada, plato fuerte con proteina carne,
10 | 6 |pollo o pescado mas el acompafiamiento,| $ 74.256,00 $ 445.536,00
bebida, postre, en un restaurante reconocido

en la regién.
VALOR TOTAL | $10.381.917,00
SEGUNDA COTIZACION
- VALOR
ITEM | CANT DESCRIPCION UNITARIO TOTAL

Capacitacion en Derecho Laboral Ordinario
y Derecho Laboral Administrativo: aspectos
generales, derechos y deberes del
trabajador, contrato de trabajo, vinculo
laboral con la administracién, tramite de
calificacion de la pérdida de capacidad
laboral y ocupacional (Decreto 1507 de 2014
y Decreto 1072 de 2015), liquidaciones
laborales, situaciones juridicas suscitadas
durante la relacion laboral; debidamente
certificada a los asistentes. Sesion de 8
horas.

Desayunos para los funcionarios de la
Personeria Municipal de Sopd, Compuesto
por: caldo de costilla o changua tipica,
huevos al gusto o tamal; Una harina: arepa
0 almojébana o pan; una (1) porcién de fruta;
Una (1) bebida: chocolate o café o jugo de
naranja. Se suministrara segun cronograma
y programacién de la Personeria

Prenda institucional: Chaqueta Institucional-
formal color azul oscuro, con logo de la
3 3 | Personeria Municipal, chaqueta en antifluido | $ 176.715,00 $530.145,00
con fleece, bordado tipo bolsillero y espalda
T/ SX -XL UNISEX

$4.889.115,00 | $4.889.115,00

$22.967,00 $ 137.802,00
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4 3 | Gorras con logo frontal y 2 logos laterales $28.714,70 $86.144,10

Refrigerios.  Suministro  de  refrigerios
compuesto por: bebida de marca reconocida
en botella o tetra pack, un solido (pastel de
pollo, empanada de came o pollo,| $11.007,50 $99.067,50
mantecada o almojabana), y un
acompafiamiento fruta y confite o dulce,
debidamente empacados en bolsas de
material ecol6gico

Actividad de integracion consistente en
actividad para los funcionarios de la
Personeria Municipal de Sopé y su
acompafante.  Recorrido  guiado en
cuatrimoto trayecto de 5 km., mas 2 combos
6 3 |hamburguesa (hamburguesa, papas a la| $431.970,00 | $1.295.910,00
francesa y bebida de 252grms, mas 2 tiros al
blanco (40  disparos  por  juego)
CUATRIMOTOS BASE MILITAR BUGGY (2
personas) por 2 horas. Diferentes
actividades recreativas.

Reconocimiento  especial  para  los
funcionarios por su cumpleafios consistente
en Kit de productos para la piel o de belleza,
de una marca reconocida en el mercado.
*Splash corporal ideal para todo el cuerpo
después de cada bafio, Body Splash Mujer
250 ml. *Exfoliante corporal 350ml.c. *Serum
hidratante botella de 100 ml.c. *Mantequilla
corporal 200 ml. * Vela aromatizada para
relajacion e inspiracion.

Servicio de salud ocular: Bono para compra
de gafas por $250,000, el cual incluye cita
por primera vez. Incluye administracion La
tarjeta regalo o bono tarjeta regalo de
LAFAM SAS es un documento que
representa el valor nominal expresado en la
tarjeta en pesos colombianos. Vigilancia de
un afio a partir de su fecha de compra o
expedicion, para la compra de productos o
servicios de LAFAM SAS redimible
totalmente, hasta por su valor nominal, en
cualquier tienda LAFAM en Colombia,

$ 223.839,00 $ 447.678,00

$350.484,75 | $1.051.454,25
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mediante exhibicion del bono (incluye costos
directos e indirectos,  retenciones,
contribuciones y administracion).

Ancheta de Fin de Afo que incluye: 1.
Jamén de 500 grms marca reconocida. 1.
Queso doble crema de 250 gr de marca
reconocida. 1. Yogurt de 1700 gr de marca
reconocida. 1. mani salado 180 gr de marca
reconocida. 1. botella de vino 750 ml. marca
reconocida, 1. panettone de arequipe 450
gr.. 1. lata de papas de 67 gr de marca
reconocida. 1. lata de duraznos en almibar
820 gr. 1. lata de galletas dannesa de 340gr.
1. café liofilizado 190 gr de marca
reconocida, debidamente empacado. 1.
decoracion especial.

$ 307.043,80

$921.131,40

10

Almuerzo tipo especial consistente en
entrada, plato fuerte con proteina carne,
pollo o pescado méas el acompafiamiento,
bebida, postre, en un restaurante reconocido
en la region.

$ 70.686,00

$424.116,00

VALOR TOTAL

| $9.882.563,25

TERCERA COTIZACION

ITEM

CANT

DESCRIPCION

VALOR
UNITARIO

TOTAL

Capacitacion en Derecho Laboral Ordinario
y Derecho Laboral Administrativo: aspectos
generales, derechos y deberes del
trabajador, contrato de trabajo, vinculo
laboral con la administracion, tramite de
calificacion de la pérdida de capacidad
laboral y ocupacional (Decreto 1507 de 2014
y Decreto 1072 de 2015), liquidaciones
laborales, situaciones juridicas suscitadas
durante la relacion laboral; debidamente
certificada a los asistentes. Sesion de 8
horas.

$ 4.790.345,00

$4.790.345,00

Desayunos para los funcionarios de la
Personeria Municipal de Sopd, Compuesto
por. caldo de costilla o changua tipica,

$ 22.508,85

$ 135.053,10
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huevos al gusto o tamal; Una harina: arepa
0 almojabana o pan; una (1) porcién de fruta;
Una (1) bebida: chocolate o café o jugo de
naranja. Se suministrara segun cronograma
y programacién de la Personeria

Prenda institucional: Chaqueta Institucional-
formal color azul oscuro, con logo de la
3 3 | Personeria Municipal, chaqueta en antifluido | $ 173.145,00 $519.435,00
con fleece, bordado tipo bolsillero y espalda
T/ SX -XL UNISEX

4 3 | Gorras con logo frontal y 2 logos laterales $28.131,60 $ 84.394,80
Refrigerios.  Suministro de  refrigerios
compuesto por: bebida de marca reconocida
en botella o tetra pack, un sélido (pastel de
pollo, empanada de came o pollo,| $10.793,30 $97.139,70
mantecada o almojabana), y un
acompafiamiento fruta y confite o dulce,
debidamente empacados en bolsas de
material ecol6gico

Actividad de integracion consistente en
actividad para los funcionarios de la
Personeria Municipal de Sopé y su
acompafante.  Recorrido  guiado en
cuatrimoto trayecto de 5 km., mas 2 combos
6 3 |hamburguesa (hamburguesa, papas a la| $423.283,00 | $1.269.849,00
francesa y bebida de 252grms, mas 2 tiros al
blanco (40 disparos  por  juego)
CUATRIMOTOS BASE MILITAR BUGGY (2
personas) por 2 horas. Diferentes
actividades recreativas.

Reconocimiento  especial  para  los
funcionarios por su cumpleafios consistente
en Kit de productos para la piel o de belleza,
de una marca reconocida en el mercado.
*Splash corporal ideal para todo el cuerpo
después de cada bafio, Body Splash Mujer
250 ml. *Exfoliante corporal 350ml.c. *Serum
hidratante botella de 100 ml.c. *Mantequilla
corporal 200 ml. * Vela aromatizada para
relajacidn e inspiracion.

Servicio de salud ocular: Bono para compra
de gafas por $250,000, el cual incluye cita

$219.317,00 $ 438.634,00
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por primera vez. Incluye administracién La
tarjeta regalo o bono tarjeta regalo de
LAFAM SAS es un documento que
representa el valor nominal expresado en la
tarjeta en pesos colombianos. Vigilancia de | $343.404,25 | $1.030.212,75
un afio a partir de su fecha de compra o
expedicion, para la compra de productos o
servicios de LAFAM SAS redimible
totalmente, hasta por su valor nominal, en
cualquier tienda LAFAM en Colombia,
mediante exhibicion del bono (incluye costos
directos e indirectos, retenciones,
contribuciones y administracion).

Ancheta de Fin de Afio que incluye: 1.
Jamén de 500 grms marca reconocida. 1.
Queso doble crema de 250 gr de marca
reconocida. 1. Yogurt de 1700 gr de marca
reconocida. 1. mani salado 180 gr de marca
reconocida. 1. botella de vino 750 ml. marca
9 3 |reconocida, 1. panettone de arequipe 450 | $ 300.840,33 $902.520,99
gr.. 1. lata de papas de 67 gr de marca
reconocida. 1. lata de duraznos en almibar
820 gr. 1. lata de galletas dannesa de 340gr.
1. café liofilizado 190 gr de marca
reconocida, debidamente empacado. 1.
decoracion especial.

Almuerzo tipo especial consistente en
entrada, plato fuerte con proteina carne,
10 6 |pollo o pescado mas el acompafiamiento, | $69.258,00 $415.548,00
bebida, postre, en un restaurante reconocido
en la region.

VALOR TOTAL | $9.683.132,34

6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Para efectos del cumplimiento del contrato, el CONTRATISTA se compromete a cumplir, ademas
de las obligaciones inherentes a su naturaleza y las derivadas de las disposiciones legales vigentes
que regulan su actividad, las siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
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1. Entregar los elementos con las especificaciones técnicas exigidas de acuerdo con el
contrato que se derive del presente estudio

2. Cumplir con las especificaciones técnicas ofrecidas en la propuesta

3. Mantener los precios establecidos en la oferta que acompafia la propuesta presentada por
el proponente seleccionado.

4. Entregar los elementos requeridos por la Personeria Municipal en las cantidades y dentro
de los tiempos establecidos

5. Reponer dentro del dia habil siguiente, los elementos cuando no satisfagan las necesidades
técnicas

6. Entregar a la Personeria Municipal la respectiva factura de los bienes entregados,
discriminando las cantidades y los valores desagregados por items.

7. Cancelar en forma oportuna los salarios y demas prestaciones sociales del personal
vinculado a la prestacion del servicio; asi como atender cumplidamente el pago de las
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscal.

8. EICONTRATISTA, se compromete a garantizar la calidad de los elementos suministrados

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Estipulaciones del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones
definidas en el presente Contrato.

2. Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion contractual.

3. Llevar archivos, registros, controles que requieran para brindar informacion confiable de los
asuntos a su cargo.

4. Atender los requerimientos hechos por el supervisor.

5. Desarrollar el objeto y las obligaciones del contrato con idoneidad, y dentro de los principios
y conceptos éticos de pulcritud y oportunidad que la comunidad espera y la ley y las buenas
costumbres exigen a todo contratista del Estado.

6. Mantener informado al supervisor del contrato sobre cualquier circunstancia que afecte el
normal desarrollo del contrato

7. Acreditar el pago al sistema de seguridad social en salud, pensiones y ARL, en los términos
y porcentajes establecidos en la ley, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 23
de laley 1150 de 2007, ley 1562 de 2012 y decreto 0723 de 2013.

8. Atender los requerimientos por el contratante o por conducto del supervisor

9. Presentar los informes ante el Supervisor del contrato sobre la gestion.

10. Mantener la reserva de la informacion y que le haya llegado por razén de sus funciones.

11. El contratista se obliga a cumplir con la ley general de archivo y en lo referente a tablas de
retencion documental.

12. Realizar el pago de impuestos, tasas y emolumentos a que haya lugar.

13. Entregar al supervisor los documentos proyectados en cumplimiento de las obligaciones
contractuales, asi como los informes, bases de datos, archivos y back up del usuario a su
cargo, requeridos sobre las actividades realizadas durante la ejecucion de este.

14. Seguir los lineamientos de gestion enmarcados en la Politica de seguridad de la informacion
de la Personeria
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15. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato para cumplir cabalmente con su
objeto.

7. OBLIGACIONES DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE SOPO
Colaborar con el CONTRATISTA para el mejor logro de la ejecucion del presente contrato
. Colaborar con el CONTRATISTA para las consultas a que haya lugar dentro de las
funciones de las partes.

3. Pagar los servicios prestados por el CONTRATISTA de acuerdo con lo establecido en el
mecanismo o forma de pago.

4. Mantener habilitado y en funcionamiento los canales de internet y datos que permitan el
acceso a los aplicativos y servicios de informacion de propiedad de la Personeria
(Entiéndase correo electronico, pagina web, acceso a los modulos del sistema de
informacidn) y que han sido contratados para este fin.

5. Garantizar elementos y/o la informacién necesarios para el cumplimiento del objeto

6. Informar por escrito al CONTRATISTA cualquier situacion de irregularidad que se presente
en el término de ejecucion del presente contrato.

7. Imponer las sanciones a que haya lugar por incumplimiento de las condiciones
contractuales del presente contrato.

8. REQUISITOS HABILITANTES DEL CONTRATISTA
REQUISITOS JURIDICOS:

N =

1. Carta de presentacion de la oferta

2. Certificado de existencia y representacion legal o certificado de inscripcién en el registro
mercantil, segun el caso.

3. Cédula de ciudadania del oferente o representante legal o apoderado.

4. Certificado de Medidas Correctivas.

5. Certificacion Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacion.

6. Certificado de Paz y Salvo Fiscal expedido por la Controlaria.

7. Certificado judicial - Policia nacional.

8. Certificacion de aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y Parafiscales o Planilla de
pago de la seguridad social vigente, segun sea el caso.

9. Fotocopia legible del RUT.

10. Certificacion Inhabilidades e incompatibilidades.

11. Certificacion bancaria actualizada.

REQUISITOS TECNICOS:

1. EXPERIENCIA ESPECIFICA:

El proponente debera acreditar la experiencia especifica, aportando dos (2) certificaciones de
contratos celebrados y ejecutados con entidades publicas o privadas, que guarden relacion directa
con el objeto del presente proceso y cuyos valores sumados sean iguales o superen el valor del
presupuesto oficial del presente proceso.
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En consecuencia, debera acreditar experiencia similar, igual o afin con las actividades previstas en
el objeto del contrato, debiendo aportar los certificados expedidos por la entidad, publica o privada
contratante, por cada ejecutoria que el proponente pretenda hacer valer y debera contener la
informacidn que permita deducir el alcance del mismo.

9. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS

El articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe “incluir la estimacion,
tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la contratacion” en los pliegos de
condiciones o su equivalente.

El Decreto 1082 de 2015 define Riesgo como un evento que puede generar efectos adversos y de
distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacién o en la ejecucién de un
contrato. También, el Decreto 1082 establece que la Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el
Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con
los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente.

En cuanto a los riesgos normales o empresariales, estos son riesgos previsibles que siempre los
asumira el contratista; es decir, si ocurren o no, estaran a cargo del contratista. Lo cual significa que
ese riesgo esta insito dentro de la oferta economica y por tanto el valor del imprevisto ofertado hace
parte del patrimonio del contratista.

Frente a las recomendaciones de Colombia Compra Eficiente sobre los riesgos en el proceso de
contratacion, indica en su Manual que “las Entidades Estatales para reducir la exposicion del
Proceso de Contratacion frente a los diferentes riesgos que se puedan presentar, debe estructurar
un sistema de administracion de riesgos, teniendo en cuenta, entre otros, los siguientes aspectos:

a. Los eventos que impidan la adjudicacion y firma del contrato como resultado del
proceso de contratacion.

El equilibrio econémico del contrato.

Los eventos que alteren la ejecucion del contrato.

La eficacia del proceso de contratacion y

La reputacion y legitimidad de la Entidad Estatal encargada de prestar el bien o
servicio”.

®oT

Confrontando estos aspectos con la contratacion que se pretende celebrar, podemos sefialar que
el literal a) no aplica; el literal b) no habria lugar a ello por cuanto la forma de pago es contra entrega
de los bienes y servicios contratados, previa revision y aprobacion por parte del supervisor; en
relacion con el literal c) los eventos que podrian alterar la ejecucidn del contrato, los cuales podrian
ser la falta de entrega oportuna de los bienes y servicios contratados; en cuanto al literal d) y a
pesar de haberse tomado las medidas necesarias para la eficacia del proceso, al establecer las
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obligaciones del contratista acordes con la finalidad del contrato, ademas, de la supervision y los
términos estipulados para el desarrollo del contrato, puede presentarse que los bienes y servicios
contratados sean prestados deficientemente o errdneamente; y frente al literal e) la entidad previo
en los presentes estudios previos como en el contrato las clausulas excepcionales que le permitiran
tomar las decisiones que le correspondan conforme a la ley.

10. FIRMA
DIE RNANDO FORERO CASTRO
PERSONERO MUNICIPAL

Calle 4 No.3-23 Oficina 206 Centro Comercial y Administrativo Simén Bolivar
e-mail: personeria@sopo-cundinamarca.gov.co

Teléfono: (601) 857 23 87 - 3188147120
Sop6 - Cundinamarca NIT. 832.003.365-5




