ETAPA PRECONTRACTUAL




BENEFICENCIA DEL VALLE DEL CAUCA E.I.C.E.
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VERSION 2
Dependencia [ Direcciéon Administrativa

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Que mediante Ordenanza No. 117 de junio 7 de 2001, La BENEFICENCIA DEL VALLE DEL CAUCA, se
transformé de Establecimiento Publico de Orden Departamental a Empresa Industrial y Comercial del
Estado, del mismo orden, con personeria, patrimonio propio, autonomia financiera y administrativa,
estableciendo sus Estatutos.

Asi mismo, la citada Ordenanza sefialé en su ARTICULO CUARTO: “OBJETO: LA BENEFICENCIA DEL
VALLE DEL CAUCA E.IL.C.E., tendra como objeto social: la generacién de recursos econdémicos para
atender la asistencia publica en el departamento del Valle del Cauca. Asi mismo, realizar todas las
operaciones comerciales y administrativas necesarias y convenientes para la explotacion, organizacién y
administracion de su monopolio rentistico de juegos de suerte y azar, conforme los articulos 336 y 362 de
la Constitucion Politica de Colombia vy la ley 643 de 2001, bien en forma directa o a través de terceros con
la finalidad de destinar sus rentas al servicio de salud bajo un régimen propio.

Para el cumplimiento de este objeto podra realizar todos los actos civiles, comerciales y administrativos,
permitidos por la leyes a las Empresas Industriales y Comerciales del Estado....”.

ARTICULO QUINTO: “FUNCIONES: En cumplimiento de su objeto social la Beneficencia del valle del Cauca
E.I.C.E., esta autorizada para desarrollar entre otras las siguientes actividades...

9) Celebrar todos los contratos, acuerdos, convenios y demas actos necesarios para el desarrollo de su
objeto social....

12) Celebrar y ejecutar en su propio nombre actos y contratos comerciales, civiles, laborales, administrativos
y operaciones comerciales o financieras necesarias o convenientes para el logro de los fines perseguidos
0 que pueda favorecer o desarrollar sus actividades y que de manera directa se entiendan incluidas en el
objeto social o se relacionen con el mismo”.

ARTICULO VIGESIMO NOVENOQ: REGIMEN CONTRACTUAL: Los contratos de la Beneficencia del Valle
del Cauca E.I.C.E., para el cumplimiento de sus objetivos y funciones, se someteran al derecho privado y
no requeriran autorizaciones ni conceptos previos o posteriores a organismos distintos a los de la empresa.
La formacidn, celebracion, ejecucién y terminaciéon de los contratos se sujetaran las disposiciones
comerciales, civiles, administrativas correspondientes...

La competencia para la celebracion de los contratos corresponde al representante legal...
ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: FUNCIONES DEL GERENTE GENERAL: ...
1. Dirigir, coordinar, vigilar y controlar el personal de la organizacién y la ejecucién de sus funciones y

programas; y, suscribir, como su representante legal, los actos y contrato que para tales fines deban
expedirse 0 celebrarse.




Que el doctor RUBEN FELIPE GONZALO LAGAREJO RIVAS, fue nombrado como Gerente General de la
Beneficencia del Valle del Cauca E.I.C.E., a través del Decreto Departamental No. 0002 de 1 de enero de
2020, debidamente posesionada mediante acta No. 2020-0023 del 1 de enero de 2020, ratificado mediante
el Decreto Departamental No.1-17-0002 de enero 1 de 2024,

Que la Junta Directiva de la Beneficencia del Valle del Cauca E.I.C.E., mediante Acuerdo No. 004 de julio
30 de 2014, establecié el Manual de Contratacion de la Entidad.

Que la Ley 1150 de 2007 en el articulo 13 dispone: Principios generales de la actividad contractual para
entidades no sometidas al Estatuto General de Contrataciéon de la Administracion Publica. Las entidades
estatales que por disposicién legal cuenten con un régimen contractual excepcional al del Estatuto General
de Contratacion de la Administracién Publica, aplicaran en desarrollo de su actividad contractual, acorde
con su régimen legal especial, los principios de la funcién administrativa y de la gestién fiscal de que tratan
los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica, respectivamente seguiin sea el caso y estaran sometidas
al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal.

Que igualmente el articulo 93 de la Ley 1474 de 2011 que modifico el articulo 14 de la Ley 1150 de 2007,
establece EL REGIMEN CONTRACTUAL DE LAS EMPRESAS INDUSTRIALES Y COMERCIALES DEL
ESTADO, LAS SOCIEDADES DE ECONOMIA MIXTA, SUS FILIALES Y EMPRESAS CON
PARTICIPACION MAYORITARIA DEL ESTADO:

Las Empresas Industriales y Comerciales del Estado, las Sociedades de Economia Mixta en las que el
Estado tenga participacion superior al cincuenta por ciento (50%), sus filiales y las Sociedades entre
Entidades Publicas con participacion mayoritaria del Estado superior al cincuenta por ciento (50%), estaran
sometidas al Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica, con excepcién de aquellas que
desarrollen actividades comerciales en competencia con el sector privado y/o publico, nacional o
internacional ¢ en mercados regulados, caso en el cual se regiran por las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables a sus actividades econémicas y comerciales, sin perjuicio de lo previsto en el
articulo 13 de la presente ley. Se exceptuan los contratos de ciencia y tecnologia, que se regiran por la Ley
29 de 1990 y las disposiciones normativas existentes.

Que el Articulo 2.2.1.2.1.2.24. del Decreto 1082 de 2015 establece: Contratacién de empresas industriales
y comerciales del Estado. Las empresas industriales y comerciales del Estado y las sociedades de
economia mixta, sus filiales y las empresas en las cuales el Estado tenga mas del cincuenta por ciento
(50%) del capital social que no se encuentren en situacion de competencia, deben utilizar el procedimiento
de seleccion abreviada de menor cuantia para los contratos que tengan como objeto su actividad comercial
e industrial, salvo para los contratos de obra publica, consultoria, prestacién de servicios, concesion,
encargo fiduciario y fiducia publica para los cuales se aplicara la modalidad que corresponda.

Que en el articulo 11 del Acuerdo No. 004 de 2014-Manual de Contratacion, sefiala LA COMPETENCIA
PARA DIRIGIR LOS PROCESOS DE SELECCION Y CELEBRAR CONTRATOS ESTATALES. El Gerente
General en su calidad de representante legal de la Beneficencia del Valle del Cauca E.I.C.E., y ordenador

del gasto, tiene la competencia para ordenar, dirigir los procesos de seleccion, escoger contratista y suscribir
toda la contratacién de la Entidad.

El Gerente General requerira autorizacion para contratar por parte de la Junta Directiva, cuando el valor del
contrato sea superior a trescientos (300) salarios minimos legales mensuales vigentes.




|
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Que el articulo 16 versa sobre los estudios previos de conveniencia, oportunidad, necesidad y riesgo,
deberan se elaborados y signados por la direccién interesada....

Que se requiere adelantar la modalidad de seleccién de INVITACION PRIVADA en concordancia con los
siguientes articulos:

ARTICULO 20: MODALIDADES DE SELECCION. La seleccién de los contratistas sera objetiva y podra
desarroliarse mediante convocatoria publica, invitacién privada y contratacién directa...

ARTICULO 23: INVITACION PRIVADA. La BENEFICENCIA DEL VALLE DEL CAUCA EICE., realizara
invitaciéon privada cuando la cuantia del futuro contrato supere los treinta (30) salarios minimos legales
mensuales vigentes hasta los trescientos (300) salarios minimos legales mensuales vigentes.

Que el inciso tercero del articulo 16 del Manual de Contratacion, dispone que el Director Administrativo es
el funcionario responsable de la elaboracién de los estudios previos, de conformidad con el formato
establecido por el Sistema Integrado de Gestién de la Entidad, cuando se trate de adquisicion de bienes y
servicios. : :

Tratandose de la necesidad originada en la Direccién Financiera y la Jefatura de informatica, los estudios
previos deberan contar con el Vo. Bo., de los responsables de las citadas areas

En el entorno empresarial moderno, la necesidad de mantener una comunicacion eficiente y garantizar la
continuidad operativa es fundamental para el éxito de cualquier organizaciéon. Dos aspectos clave que
requieren atencién son la proteccion de la infraestructura tecnolégica ante fallas eléctricas y la optimizacion
de los sistemas de comunicacion. Para abordar estas necesidades, se propone la adquisiciéon de una UPS
(Unidad de Alimentacién Ininterrumpida) con su respectivo banco de baterias de 12 V (voltios) 9ah
(amperios), la compra de 56 baterias de 12 V (voltios) 9ah (amperios) para reemplazar las actuales que se
encuentran en 8 UPS instaladas en los pisos 2 (Archivo), piso 9 (Direccién Administrativa), piso 10
(Direccion Comercial) piso 12 (Secretaria Gerencia) y piso 12 (Gerencia) que se encuentran en mal estado
y la adquisicion de 23 teléfonos IP para la BENEFICENCIA DEL VALLE DEL CAUCA E.I.C.E.

La instalacion de una UPS es esencial para proteger los equipos sensibles de la empresa contra
fluctuaciones de voltaje y cortes de energia. Esto asegura la integridad de los datos y la continuidad
operativa en casoc de eventos imprevistos. Aunque la inversidn inicial puede parecer significativa, los
beneficios tangibles e0 intangibles que ofrece una UPS superan con creces los costos asociados. Ademas
de proteger los activos criticos y maximizar la productividad del personal, una UPS adecuada ofrece una
mayor seguridad laboral al prevenir posibles accidentes asociados a sobrecargas eléctricas.

El cambio de baterias de las UPS existentes es una medida preventiva que asegura la fiabilidad y eficacia
de estos dispositivos en situaciones de emergencia. Las baterias de las UPS tienen una vida util limitada y
su rendimiento puede degradarse con el tiempo. Por lo tanto, reemplazar el banco de baterias
periddicamente es esencial para mantener la capacidad de ia UPS de proporcionar energia ininterrumpida
durante cortes eléctricos.

Aungue el cambio del banco de baterias implica costos adicionales de mantenimiento, estos se justifican
por los beneficios de contar con un sistema de respaldo de energia confiable. La sustitucién periddica de
las baterias garantiza la integridad de los datos y la continuidad operativa, evitando pérdidas econdmicas y
protegiendo la infraestructura tecnologica de la empresa frente a posibles failos eléctricos.

Por otro lado, la adquisicion de 23 teléfonos IP proporciona una solucidon moderna y versatil para mejorar la
comunicacion empresarial. Estos dispositivos permiten realizar y recibir llamadas a trayés. de internet, lo
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que reduce los costos de comunicacion y mejora la colaboracion entre equipos. Ademas, la integracion de
funciones avanzadas como videoconferencias y mensajeria instantdnea optimiza la eficiencia del trabajo
remoto y la atencidn al cliente. La flexibilidad de acceso a la telefonia empresarial desde cualquier ubicacion
con conexion a Internet facilita la movilidad del personal y aumenta la satisfaccion del cliente.

La falta de una UPS y la ausencia de teléfonos IP en la empresa pueden tener consecuencias significativas.
Las interrupciones en el suministro eléctrico pueden provocar la pérdida de datos criticos y el tiempo de
inactividad no planificado, lo que afecta la productividad y la reputacién de la empresa. Del mismo modo, la
limitacién en las capacidades de comunicacién puede obstaculizar la colaboracidn entre equipos y restringir
la expansién de la empresa.

La adqguisicion de una UPS, el cambio del banco de baterias de las UPS existentes, asi como la adquisicion
de 23 teléfonos IP, se justifica como una inversién importante que refleja el compromiso de la Beneficencia
del Valle del Cauca E.I.C.E. con la innovacion y la excelencia operativa. Al evaluar los costos, beneficios y
riesgos asociados, se evidencia que estas acciones son esenciales para garantizar la continuidad operativa,
proteger los intereses a largo plazo de la empresa.

Por consiguiente, la adquisicidén de una UPS, la adquisicién de 23 teléfonos IP es fundamental para
fortalecer la infraestructura tecnolégica y de comunicacién de la empresa. Estas soluciones no solo
optimizan la eficiencia operativa, sino que también facilitan la adaptacion a las demandas del entorno
empresarial actual y futuro, asi mismo, el cambio de las baterias de las UPS existentes debe considerarse
como parte integral de la estrategia de proteccion eléctrica de la empresa. Esta medida preventiva garantiza
un rendimiento éptimo de los sistemas de respaldo de energia y fortalece la capacidad de la empresa para
hacer frente a eventos imprevistos.

El objeto del proceso esta codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC asi:

Segmento |Familia | Clase | Producto | Nembre

43 99 o8 14 Kit de ingtala_cién o modificacion de equipos de
telecomunicaciones

81 16 17 00 Sistemas de Telecomunicaciones

72 15 15 00 Servicios de sistemas eléctricos

39 12 21 00 Equipo de transmision y distribucion eléctrica

El proceso de contratacion se encuentra previsto en el plan anual de adquisiciones para la vigencia 2024 y
corresponde a la linea estratégica No. 3 — “Gestion Informatica para la Innovacién Tecnoldgica” del plan
estratégico de la Beneficencia del Valle del Cauca E.I.C.E.

2. DESCRIPCION (OBJETO)

El objeto a contratar consiste en el suministro, instalacién y configuracién de una UPS (Unidad de
Alimentacién Ininterrumpida) con sus respectivas baterias de 12 V (voltios) 9ah (amperios), 56 baterias de
12 V (voltios) 9ah (amperios) para las UPS existentes y 23 teléfonos IP, para la Beneficencia del Valle del
Cauca E.I.C.E., de conformidad con las especificaciones técnicas exigidas en la Invitacién Privada No. 007
de 2024,

CARACTERISTICAS TECNICAS REQUERIDAS:

Las especificaciones técnicas minimas objeto del contrato se describen en el Anexo 2 Ficha Técnica de las
condiciones de contratacion. Los Proponentes no podran realizar modificaciones en ninguna circunstancia
a dichas especificaciones. Es obligatorio que los Proponentes incluyan el Anexo 2 Ficha Técnica en sus
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propuestas y consecuentemente la BENEFICENCIA DEL VALLE DEL CAUCA E.I.C.E, tendra en cuenta
este documento para la verificacion, evaluacion y adjudicacion del proceso de seleccion, bajo el entendido
de que el Anexo 2 Ficha Técnica no es susceptible a ser modificado por parte de los Proponentes y
comprende todos los aspectos técnicos que seran éxigib!es al Contratista. La NO presentacion del Anexo 2
Ficha Técnica sera causal de rechazo de la oferta.

A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Suministro e instalacién de UPS 20KVA con su banco de baterias de 12 V (voltios) 9ah (amperios)

a. Instalacion fisica de la UPS y su banco de bateria

b. Realizar conexién eléctrica y configuracion inicial

c. Realizar pruebas de carga y descarga

d. Capacitacién al personal de la Jefatura de Sistemas en el manejo de la UPS

e. Soporte, mantenimiento preventivo y correctivo a partir de la firma del acta de inicio hasta el 31

de diciembre de 2024.

2. Suministro, instalacién y configuracién de 23 teléfonos IP GRP 2602

@ ™0 o0 oo

suministro de cableado estructurado para los teléfonos

Configuracién de troncales SIP

Configuracién y programacioén de los teléfonos

Configuracién de extensiones

Realizar ajustes de red y QoS

Realizar pruebas de conectividad y calidad de llamadas

Capacitacion al personal de la Jefatura de Sistemas en el uso y configuracién de los teléfonos
IP.

Soporte, a partir de'la firma del acta de inicio hasta el 31 de diciembre de 2024.

3. Suministro e instalacion de 56 baterias de 12 V (voltios) 9ah (amperios) para UPS distribuidas de la
siguiente manera:

UPS Marca Modelo Serial Cantidad Piso
de
Baterias
IOXUS 5VA 106000T 83641404100022 | 20 9 (Direccién
' Administrativa
IOXUS 5VA 1060007 83641404100017 | 20 10 -~ Direccion
Comercial
SMART UPC JS07707018561 JS07707018561 | 6 10 - Sistemas
Powest Powest 3000 VA 21102122310002 | 6 1 10 - Sistemas
APC BE550G 4B1505P34188 1 2 - Archivo
APC BE550G 4B1505P39418 1 12 — Secretaria
Gerencia
APC BE550G 4B1505P39323 1 12 - Gerencia

4. La instalacién de las UPS y configuracion de los teléfonos y troncales SIP incluyen materiales y

mano de obra.

B) OBLIGACIONES GENERALES:




1. Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existird ningln tipo de subordinacién, ni vinculo laboral
alguno del CONTRATISTA con LA BENEFICENCIA DEL VALLE DEL CAUCA EICE.

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones u
obstrucciones que puedan presentarse.

3. Acreditar el cumplimiento del pago mensual de los aportes a los sistemas de salud, pensiones,
riesgos laborales y aportes parafiscales a que haya lugar.

4. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato.

5. Responder a los reclamos, consultas y/o solicitudes presentadas por LA BENEFICENCIA DEL
VALLE DEL CAUCA EICE., eficaz y oportunamente.

6. Entregar en la forma y condiciones pactadas, los productos obligatorios, establecidos en los estudios
previos y en las condiciones de contratacion.

7. Efectuar la instalacién y conexién de los bienes objeto del contrato en el lugar de ejecucion del
contrato.

8. Asumir el valor requerido para el transporte de los bienes objeto del contrato.

9. Suscribir el acta de inicio, de liquidacion y cualquier otra acta que se requiera con ocasion de la
ejecucion del contrato.

10. No contratar menores de edad para el ejercicio del objeto contractual, asi como a no permitir que se
subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicacion a lo dispuesto por el Ministerio
de la Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los nifios, vigentes.

11. Mantener actualizado e informar a LA BENEFICENCIA DEL VALLE DEL CAUCA EICE., acerca de
su lugar de domicilio durante el plazo de ejecucién del contrato.

12. EL CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones
en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con elios
cause perjuicio a la Administracion o a terceros.

13. EL CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus .documentos en LA
BENEFICENCIA DEL VALLE DEL CAUCA EICE., especialmente el RUT y el certificado de
existencia y representacion legal.

14. Informar a LA BENEFICENCIA DEL VALLE DEL CAUCA EICE., cualquier cambio en su condicion
como Proveedor, bien sea cambios de nombre, ser parte de fusiones o adquisiciones o
reorganizaciones empresariales.

15. Reportar a LA BENEFICENCIA DEL VALLE DEL CAUCA EICE el numero de cuenta bancaria de
ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de la ejecucion del contrato. coordinacion
con el servidor publico encargado de ejercer la supervision y vigilancia del presente contrato.

16. Cargar los informes que evidencien el cumplimiento de las obligaciones contractuales en la
Plataforma Transaccional de Colombia Compra Eficiente SECOP |l.

3. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO DEL VALOR

3.1.  JUSTIFICACION:

Para calcular el presupuesto de la presente contratacién se pidieron tres cotizaciones a personas juridicas
que cuenten con la experiencia para realizar el objeto de la presente contratacié, adjuntas, asi:




- Cotizaciones Valor lva incluido
Imporsystem S.A.S. $64.427.222
Area Informatica S.A.S $ 67.603.947
C&G Ingenieria $ 64.363.454

También se consuitaron en el Portal Colombia Compra Eficiente SECOP, las entidades publicas que han
adquirido a través de diferentes modalidades de contratacion el objeto donde aparece el numero del

proceso, el objeto contratado y valor, se presentan en la siguiente tabla:

PROCESO No. | OBJETO ENTIDAD VALOR
SASI-VA-02- | Contratar en nombre de la Nacién -| Rama Judicial — | $276.208.942
2024 Consejo Superior de la Judicatura - | Direccidon

Direccibn  Ejecutiva Seccional de | Seccional de

Administracion Judicial de Valledupar, la | Administracién

compra e instalacién de unidades | Judicial de

ininterrumpidas de potencia - UPS para | Valledupar

algunas dependencias y despachos

judiciales de la rama judicial en el

Departamento del Cesar.
480-2023 Compra ups para los equipos biomédicos | Ese Hospital | $34.986.000

para sala de cirugia de 20 kva trifasica | Nuestra Sefiora

con bateria e instalacion incluida con | de las Mercedes

destino a la E.S.E. hospital nuestra | Funza del

sefiora de las mercedes del municipio de | municipio de

Funza Funza
IPMC-STI- Contrato de compra ups (uninterruptible | Gobernacion del | $52.156.040
0008-2023 power supply) para la gobernacion | departamento

departamento archipiélago de San | Archipiélago de

Andrés, providencia y santa catalina San Andrés

providencia y
santa catalina

MC-013- Suministro, instalacién y configuracion de | Instituto de casas | $23.980.000
ICFE-2023 software, diademas y teléfonos IP para | fiscales de ejercito

un sistema de call center sobre Ia

infraestructura existente en el instituto de

casas fiscales del gjército

Finalmente, se verificé la disponibilidad de recursos con el fin de atender este requerimiento que de acuerdo
con lo establecido al presupuesto se fijé en la suma de SESENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS
SESENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS ($64.363.454) Incluido IVA.

3.2.

El valor estimado del contrato en la suma de SESENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA
Y TRES MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS ($64.363.454) Incluido IVA. suma que
la entidad pagara mediante una (1) unica cuota, una vez se cumpla el objeto contractual, esto es, suministro,

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
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instalacién, implementacion de los teléfonos IP, UPS y baterias, capacitacion y configuracion de los
dispositivos, equipos y servicios funcionando y previa presentacion de la factura, certificacion de
cumplimiento a entera satisfaccion expedida por el supervisor del contrato y acreditacidn de encontrarse al
dia en el pago de los aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, el Sistema de Riesgos
Laborales y parafiscales a que haya lugar.

4. SOPORTE JURIDICO (MARCO LEGAL DE LA CONTRATACION)

La presente contratacion se surtird con base en las reglas preceptuadas en el Acuerdo No. 004 de 2014,
por el cual se aprobo el Manual de Contratacion de la Beneficencia del Valle del Cauca EICE.

Teniendo en cuenta que la Entidad debe garantizar una seleccion objetiva del futuro contratista, que haya
pluralidad de oferentes y en atencién a lo establecido en el Manual de Contratacion, para efectos de
seleccionar al contratista se realizard mediante la modalidad de Invitacion privada.

En ese sentido, el citado Acuerdo en su ARTICULO 20 contempla las MODALIDADES DE SELECCION,
asi: “ La seleccion de los contratistas serd objetiva y podra desarrollarse mediante convocatoria publica,
invitacion privada y contratacion directa... ”

ARTICULO 23: INVITACION PRIVADA. La BENEFICENCIA DEL VALLE DEL CAUCA EICE., realizara
invitacion privada cuando la cuantia del futuro contrato supere los treinta (30) salarios minimos legales
mensuales vigentes hasta los trescientos (300) salarios minimos legales mensuales vigentes.

5. ANALISIS DE LOS RIESGOS PREVISIBLES DE LA CONTRATACION

La entidad, observd los riesgos que en el sector que se consideran a la hora de realizar actos
precontractuales para seleccionar el contratista.

Asi las cosas, la Beneficencia del Valle del Cauca E.I.C.E., en concordancia con el Manual para la
identificacion y Cobertura del riesgo en los procesos de contratacion” de Colombia Compra Eficiente, ha
considerado que entre los riesgos que se pueden presentar en la ejecucion del objeto a contratar se
encuentran:
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MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO

La Beneficencia del Valle del Cauca EICE., exige, dentro del presente proceso de seleccion, el otorgamiento
de las garantias a que se refiere el Decreto 1082 de 2015 y en consecuencia, Unicamente admitira los
medios y formas de cobertura de los riesgos, establecidos en los articulos 2.2.1.2.3.1.7; 2.2.1.2.3.1.8;
22.1.2.31.9;22.1.2.3.1.12;2.2.1.2.3.1.15;y 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015 a saber:

e POLIZA DE SERIEDAD: E! 10% del valor total de la propuesta, por un término de tres (3) meses,
contados a partir de la fecha de presentacidn de la oferta.

e CUMPLIMIENTO: El veinte por ciento (20%) del valor del contrato y su vigencia sera iguat al plazo
del contrato y seis (6) meses mas.

e CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES: El veinte por ciento (20%) del valor
total del contrato y por una vigencia igual ai plazo del contrato y un (1) afio mas.

e CALIDAD DEL SERVICIO: El veinte por ciento (20%) del valor total del contrato y por una vigencia
igual al plazo del contrato y seis (6) meses mas.

e PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: El diez

por ciento (10%) del valor total del contrato y por una vigencia igual al plazo del contrato y tres (3)
afios mas.

6. No. CERTIFICACION DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

En el Presupuesto de Ingresos y Gastos de la Beneficencia del Valle del Cauca E.L.C.E., para la presente
vigencia fiscal, existe disponibilidad para atender el gasto, segun certificado de disponibilidad presupuestal
No. 000261 de julio 23 de 2024 expedido por el Director Financiero de la Entidad.

7. OTROS ASPECTOS CONSIDERADOS POR LA DEPENDENCIA

LOS CRITERIOS DE SELECCION, INCLUYENDO LOS FACTORES DE DESEMPATE

1. Los criterios de seleccion, incluyendo los factores de desempate.
1.1 LOS CRITERIOS DE SELECCION.

1.1.1  Requisitos habilitantes.

Son requisitos habilitantes las exigencias respecto de la aptitud de un proponente para concurrir en este
proceso de seleccién de contratistas, y corresponden a la capacidad juridica, financiera, organizacional,
técnica y experiencia de los oferentes.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion y condicion habilitante previa a la evaluacion de las
ofertas.

Los requisitos habilitantes permiten establecer las condiciones minimas que deben cumplir los proponentes.
La Beneficencia del Valle del Cauca E.|.C.E., sélo evaluara las ofertas presentadas que cumplan cuando
menos con los requisitos minimos exigidos.

Los requisitos habilitantes se exigen al proponente y nunca a su oferta.

De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, “La ausencia de requisitos o la falta
de documentos referentes a la futura contratacién o al proponente, no necesarios para la comparacion de

las propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia,
todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacién de puntaje, deberéan ser solicitados
por las entidades estatales y deberén ser entregados por los proponentes hasta el término de traslado del
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informe de evaluacién que corresponda a cada modalidad de seleccion. ..

...Seran rechazadas las oferfas de aquellos proponentes que no suministren la informacion y la
documentacion solicitada por la entidad estatal hasta el plazo anteriormente sefialado.

Durante el término oforgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar circunstancias
ocurridas con posterioridad al cierre del proceso”.

La falta o adolecimiento de requisitos habilitantes en la propuesta, no satisfecha dentro del término concedido
para su presentacidn, aclaracion o correccion, en las condiciones aqui previstas, dara lugar al rechazo de la
propuesta.

Los proponentes no podrén encontrarse incursos en ninguna de las inhabilidades, incompatibilidades y
prohibiciones previstas en la Constitucion Politica de Colombia, articuio 8 de la Ley 80 de 1993, articulo 18
de la Ley 1150 de 2007, las inhabilidades previstas en la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes.
El representante legal o representante convencional asi lo afirmara, bajo la gravedad del juramento que se
entendera prestado con la firma y presentacion de la oferta.

En el evento de inhabilidad o incompatibilidad sobreviniente, se aplicaran las disposiciones del articulo 9 de
la Ley 80 de 1993.

La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera causal de rechazo
de la misma.

Podran participar en el presente proceso de seleccién las personas juridicas legalmente constituidas y
domiciliadas en Colombia, asi como aquellas que conformen consorcios o uniones temporales, que cumplan
los requisitos contenidos en las condiciones de contratacién.

Los Consorcios y Uniones Temporales deben reunir los requisitos establecidos en el articulo 7°de la Ley
80 de 1993, como son:

Indicar si su participacién es a titulo de consorcio o union temporal y en este Ultimo caso sefialaran los
términos y extensién de su participacion en la propuesta y en la ejecucion del contrato, los cuales no
podran ser modificados sin el consentimiento previo de la Beneficencia del Valle del Cauca E.I.C.E.

Designar la persona que para todos los efectos los representara y sefialar las reglas basicas que regulen
las relaciones entre ellos y su responsabilidad. Igualmente debera acreditar que su duracién no sera
inferior al término del contrato y un (1) afio mas.

La propuesta debe estar suscrita por €l proponente: el representante legal (Persona Juridica),o apoderado,

quien debera anexar el respectivo poder con el lleno de los requisitos legales, con la facultad expresa de
representacion dentro del proceso en curso, segun el caso, en el sitio y dentro del plazo fijado en este
documento.

Los requisitos juridicos, financieros, organizacional, técnicos y de experiencia habilitantes no asignan
puntaje.

1.1.2 CAPACIDAD JURIDICA

En el presente Proceso de Contratacion pueden participar personas juridicas.
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Para acreditar la capacidad juridica, los proponentes aportaran los requisitos que a continuacion se incluyen:

1.1.2.1. Presentar la propuesta con el lleno de los requisitos y documentos exigidos en las presentes
condiciones de contratacion.

El proponente debera diligenciar y presentar la carta de presentacion siguiendo el formato respectivo, la cual

debera ser suscrita por el proponente, con la firma de dicho documento, el oferente declara bajo la gravedad

del juramento gue no se encuentra incurso en alguna causal de incompatibilidad y/o inhabilidad para

presentar la oferta y acepta y conviene expresamente en los procedimientos, contenidos y obligaciones

reciprocas derivados de estas condiciones de contratacion, de acuerdo con las siguientes reglas:

» La persona juridica por el representante legal o quien se encuentre facultado conforme a la ley y los
estatutos sociales.

e Si se constituye apoderado, debe tener legitimaciéon para hacerlo, caso en el cual debe anexar el
poder respectivo con la manifestacion expresa de las facultades otorgadas y sus limitaciones
1.1.2.2. El proponente, debe anexar a la propuesta, certificado de existencia y representacién legal

vigente, que cumpla con los siguientes requisitos:

a. Debe ser expedido por la Camara de Comercio o la autoridad competente.

b. El objeto social del proponente debe permitir la ejecucion de la actividad, gestion y operacion
gue se solicita en este proceso.

c. El proponente debe demostrar que su duracién no sera inferior al plazo de ejecucion del
contrato y un (1) afio mas.

d. La fecha de expedicion del certificado de existencia y representacion legal no podra ser
superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del proceso.

e. Cuando el certificado de existencia y representacion legal sea expedido por una entidad
diferente a la Camara de Comercio, el proponente debera presentar el certificado de existencia
y representacidn legal expedido por la autoridad competente, con una fecha de expedicion no
superior a noventa (90) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso.

f. Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, debe anexar a la propuesta, autorizacioén expresa del
6rgano social competente (Asambiea, Junta Directiva, etc.), en la que conste que el
representante legal esta plenamente facultado para presentar la propuesta y para
comprometer la entidad hasta por el valor de la propuesta. El documento del érgano societario
competente, que otorga la facultad al representante legal para presentar la oferta y suscribir
el contrato en el evento en que le fuere adjudicado.

Las personas juridicas integrantes de un Consorcio o Unién Temporal deberan acreditar individualmente
los requisitos de que trata este numeral de conformidad con el Decreto 1082 de 2015.
Existencia y representacion de consorcios y uniones temporales - acuerdos de constitucion:
Los Consorcios o las Uniones Temporales deberan ajustarse a lo establecido en el articulo 7° de
ta Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 3 de la Ley 2160 de 2021 y adicionalmente, deberan
cumplir con los siguientes requisitos:

e Anexar el documento que acredite la conformacién del Consorcio o de la Union Temporal, suscrito
por sus integrantes.

» Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal, y en este
Ultimo caso, sefialaran las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos, los términos,
actividades, condiciones y extension de la participaciéon de cada uno en la propuesta y en la
ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la
Beneficencia del Valle del Cauca EICE
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1.1.2.3.
1.1.2.4.

1.1.2.5.

1.1.2.6.

1.1.2.7.
1.1.2.8.

1.1.2.9.

Los miembros del consorcio o de la unidn temporal deberan sefialar las reglas basicas que regulen
las relaciones entre ellos y su responsabilidad sera solidaria frente a la Beneficencia del Valle del
Cauca EICE, de todas y cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato.
De igual manera, la Uniones Temporales deberan indicar el porcentaje de participacion de cada uno
de los integrantes, y tanto éstas como los Consorcios designaran su representante en el
documento de conformacion respectivo o acompafiando el poder que lo acredite como tal, con la
firma autorizada de cada uno de los Consorciados o Unidos Temporalmente.
A los integrantes de la Unidn Temporal, en el caso que se les apliquen sanciones por el
incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta o del contrato, se les impondran
de acuerdo con la participacién en la ejecucion de cada uno de sus integrantes.
Deberan designar un representante que estard facultado para actuar en nombre y representacion
del Consorcio o Unién Temporal, designando igualmente un suplente que lo reemplace en casos de
ausencia temporal o definitiva.

Fotocopia de la cedula de ciudadania del representante legal de la persona juridica.

El proponente persona juridica, ni el representante legal no podran estar incluidos en el boletin

de responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica.

El proponente persona juridica, ni el representante legal no debe tener sanciones disciplinarias

vigentes de la Procuraduria General de la Nacioén.

Et representante legal de la persona juridica no podra tener antecedentes judiciales vigentes que

impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

El proponente debera contar con el RUT.

El oferente debera estar inscrito en el Registro Unico de Proponentes de la camara de comercio

donde se encuentra matriculado

El contador y el revisor fiscal no deben tener sanciones disciplinarias vigentes.

1.1.2.10. El oferente debera estar a paz y salvo de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos

laborales, pensiones, aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Social y Servicio Nacional de Aprendizaje (art. 50 de la Ley 789 de 2002 y art. 23 de la
Ley 1150 de 2007).

1.1.2.11. El representante legal no debera estar vinculado en el sistema de registro nacional de medidas

correctivas — RNMC — de la Policia Nacional de Colombia, como infractor de la Ley 1802 de 2016,
del Codigo Nacional de Policia y Convivencia.

1.1.2.12. El proponente persona juridica, ni el representante legal no podran estar inscritos en las listas

restrictivas SARLAFT.

1.1.2.13. El oferente debera estar inscrito en el Registro Interno de Proveedores de la Beneficencia del

Valle del Cauca E.I.C.E.

1.1.2.14. El representante legal debera aportar certificado de no encontrarse inscrito en el Registro de

Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

1.1.2.15. El proponente debera aportar visualizacion y/o reporte del Portal Anticorrupcién de Colombia ~

1.1

PACO

.3 CAPACIDAD FINANCIERA.

La verificacién de la capacidad financiera se realizara con base en el RUP, que debera estar vigente y en

firme a

la fecha de cierre de la presente invitacidon y contener la informacién financiera con corte al afio 2023.
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En el evento que la capacidad financiera calculada del proponente no cumpla con los criterios exigidos en el
presente numeral, se considera que la oferta no cumple con lo requerido, por lo tanto, se considerara
INHABILITADA conforme a los términos sefialados en las condiciones.

1.1.3.1. Indicadores Financieros.

La Beneficencia del Valle del Cauca EICE., exige como requisitos financieros minimos para participar son
los siguientes, los cuales se calculardan con base en la informacién reportada en el Registro Unico de
Proponentes y los documentos solicitados.

No se aceptaran empresas que hayan presentado utilidad operacional negativa o pérdida operacional para
el afio 2023.

Para que la propuesta sea viable el proponente debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
financieros minimos, extractados de los estados financieros, correspondientes al periodo comprendido entre
el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2023.

Tabla 1 - Indicadores de capacidad financiera

INDICADOR INDICE REQUERIDO

INDICE DE LIQUIDEZ: (activo corriente/pasivo Debe ser Mayor o igual al

corriente). (=) 1.93

INDICE DE ENDEUDAMIENTO TOTAL (ET) Debe ser menor o igual (<)
(Pasivo total / activo total) al 62%.

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES Debe ser mayor o igual ()
(RATIO): Utilidad operacional / gastos de 1.83
interés

1.1.3.1.1 Indice de liquidez = Activo Corriente
Pasivo Corriente

Activo corriente dividido entre el pasivo corriente; determina la capacidad que tiene el proponente para
cumplir con sus obligaciones a corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el
proponente incumpla sus obligaciones a corto plazo. En consecuencia, el proponente debera acreditar un
indice de liquidez mayor o igual a 1.93

1.1.3.1.2 Indice de endeudamiento = Pasivo Total
Activo Total

Pasivo total dividido por el activo total; determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacion
del proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder
cumplir con sus pasivos, en consecuencia, el proponente debera acreditar un indice de endeudamiento igual
o inferior a 62 %.

1.1.3.1.3 Razobn de cobertura de intereses:  Utilidad Operacional
Gastos Intereses
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Utilidad Operacional divida por los Gastos de Intereses; refleja la capacidad del proponente de cumplir con
sus obligaciones financieras. Entendida como la razén de utilidades antes de impuestos, para un periodo
especifico de reporte, a la cantidad de cargos por concepto de intereses del periodo correspondiente. Sirve
para medir la capacidad de cubrir los intereses causados por las deudas y determinar cuanto esta gastando
la empresa para cubrirlos. En consecuencia, el proponente deberd acreditar una razén de cobertura de
intereses mayor o igual a 1.83 veces.

Esto quiere decir que el proponente debera demostrar capacidad de cobertura de intereses financieros, de
por lo menos cinco veces respecto a la utilidad operacional.

Sin embargo, si el denominador es cero (0), en el caso de proponentes que no presenten obligaciones
financieras y por ende no incurren en gastos financieros, lo cual no posibilita el célculo del indicador, el
proponente que presente este resultado en el calculo del indicador sera habilitado.

1.1.3.2.  Capacidad Organizacional.

Es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato en funcién de su
organizacion interna. La capacidad de organizacién de una empresa privada para producir resultados para
sus clientes y accionistas, esta dada por su rentabilidad bajo el criterio que una empresa es rentable, porque
esta bien organizada.

E!l Proponente debe cumplir los siguientes indicadores.

Tabla 2 - indicadores de capacidad organizacional

INDICADOR

Rentabilidad sobre el patrimonio (ROE):  Mayor o igual al 19%

utilidad operacional/patrimonio x 100

Rentabilidad sobre activos (ROA): utilidad Mayor o igual al 7%
operacional/ activo total x 100

1.1.3.2.1. Rentabilidad del patrimonio =  Utilidad Operacional

Patrimonio
La rentabilidad del patrimonio del proponente: capacidad de generacion de utilidad operacional por cada
peso invertido en el patrimonio. Donde a mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de
los accionistas. En consecuencia, el proponente debera acreditar una rentabilidad del patrimonio mayor o

igual al 19%.

1.1.3.2.2. Rentabilidad del activo = Utilidad operacional

Activo total _
La rentabilidad del activo mide la capacidad de los activos para generar utilidades. En consecuencia, el
proponente debera acreditar una rentabilidad del activo mayor o igual al 7%.

Para la evaluacion financiera y organizacional de los indicadores: liquidez, endeudamiento, capital de trabajo,
patrimonio, rentabilidad del activo, rentabilidad del patrimonio y cobertura de intereses se tendra en cuenta
para habilitar la propuesta, hasta el segundo decimal después del punto.
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En caso que el proponente no cumpla con alguno de los criterios y anotaciones de los indicadores
anteriormente mencionados, éste no sera habilitado y en consecuencia su propuesta no sera evaluada.

En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, los indices a evaluar, seran el resultante de ponderar las
razones de cada uno de los miembros, de acuerdo al porcentaje de participacion de cada uno.

1.1.4 CRITERIOS DIFERENCIALES HABILITANTE PARA EMPRENDIMIENTOS, EMPRESAS DE
MUJERES Y EMPRESAS MIPYMES:

ARTICULOS “2.2.1.2.4.2.15. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS. En los procesos de licitacion publica, seleccién
abreviada de menor cuantia y concursos de méritos, asi como en los procesos competitivos que adelanten
las Entidades Estatales no sometidos al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Puablica, las
Entidades Incluiran condiciones habilitantes para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con
domicilio en el territorio nacional. Para tai efecto, los Documentos del Proceso deberan incorporar requisitos
habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

Tiempo de experiencia.

Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia
indices de capacidad financiera

indices de capacidad organizacional

Valor de la garantia de seriedad de la oferta

o rwnp =

Se asignara factor diferente, segln el numeral 4., indices de capacidad organizacional sefialados a
continuacion:

El proponente debera demostrar una rentabilidad sobre el patrimonio mayo o igual al: 19%.

El proponente debera demostrar una rentabilidad sobre el activo mayor o igual sal: 7%.

1.1.5 CAPACIDAD TECNICA
El proponente debe presentar con su oferta como requisito técnico habilitante:

e ESPECIFICACIONES

Las especificaciones técnicas minimas objeto del contrato se describen en el Anexo 2 Ficha Técnica del
presente documento. Los Proponentes no podran realizar modificaciones, en ninguna circunstancia, a dichas
especificaciones. Es obligatorio que los Proponentes incluyan el Anexo 2 Ficha Técnica en sus propuestas
y consecuentemente la BENEFICENCIA DEL VALLE DEL CAUCA E.I.C.E, tendra en cuenta este documento
para la verificacion, evaluacién y adjudicacion del proceso de seleccion, bajo el entendido de que el Anexo
2 Ficha Técnica no es susceptible a ser modificado por parte de los Proponentes y comprende todos los
aspectos técnicos que seran exigibles al Contratista. La NO presentacion del Anexo 2 Ficha Técnica sera
causal de rechazo de la oferta.
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1.1.6 EXPERIENCIA

Para la verificacion de este factor la Beneficencia del Valle del Cauca E.I.C.E, verificara con la certificacién
y/o certificaciones de contratos ejecutados y/o en ejecucion, acta de liquidacién en actividades iguales o
similares a las previstas en el objeto de la presente contratacion, cuya sumatoria de valores sea igual o
superiores al presupuesto oficial de las presentes condiciones de contratacion.

Para los contratos en ejecucion, adicionalmente:

- Fecha de corte de la ejecucién del contrato.
- Valor pagado y ejecutado del periodo respectivo.

Si el contrato correspondiente fue ejecutado en consorcio o unién temporal, deberé indicar el porcentaje de
participacion que la firma tuvo en la ejecucion del respectivo contrato, a efectos de establecer frente a esta
participacién el valor del contrato a tener en cuenta.

En el caso de los consorcios 0 uniones temporales, la experiencia habilitante serd la sumatoria de las
experiencias de los integrantes, es decir que cada uno de los integrantes debera aportar por io menos un (1)
certificado de contrato a la experiencia acreditada.

La Beneficencia del Valle del Cauca EICE., se reserva el derecho de solicitar directamente las certificaciones
que acrediten la informacidn solicitada y la verificacién de las certificaciones aportadas. En caso de
encontrarse alguna inconsistencia entre la informacién relacionada y la certificada, la propuesta sera
rechazada.

La propuesta debera contener las certificaciones de experiencia expedidas por el contratante. (anexo 4)

De conformidad con el articulo 10°, literal a) de la Ley 1581 de 2012, la Beneficencia del Valle del Cauca
E.I.C.E., podréa consultar las bases de datos que contengan informacién relacionada con el proponente y con
el presente proceso.

La Beneficencia del Valle del Cauca EICE., se reserva, ademas, la facultad de hacer las averiguaciones
pertinentes para confrontar la autenticidad de los documentos y/o de aceptar o rechazar aquellos que no
cumplan los requisitos exigidos.

2. LA EVALUACION‘ Y PONDERACION DE LA PROPUESTA.

La valoracién de las ofertas que resulten habilitadas, estara a cargo del comité asesor evaluador de ofertas,
quien dara respuesta a las aclaraciones presentadas y efectuara la evaluacién y calificacién de las
propuestas, de acuerdo con los criterios estipulados en estas condiciones de contratacion y efectuara los
estudios del caso y el andlisis comparativo de cada una de ellas, para recomendar adjudicar el contrato al
oferente cuya propuesta sea mas favorable a la empresa y esté ajustada a lo previsto en las presentes
condiciones de contratacion.
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2.1. Factores de evaluacion.

La valoracion de las ofertas que resulten habilitadas, estard a cargo del Comité Asesor y Evaluador de
Ofertas, quien dara respuesta a las aclaraciones presentadas y efectuara la evaluacion y calificacién de las
propuestas, de acuerdo con los criterios estipulados en estas condiciones de contratacion y efectuara los
estudios del caso y el analisis comparativo de cada una de ellas, para recomendar adjudicar el contrato al
oferente cuya propuesta sea mas favorable a la empresa y esté ajustada a lo previsto en las presentes
condiciones de contratacion.

2.1.1. Factores de evaluacion.

El Comité Asesor Evaluador de Ofertas, evaluard las ofertas habiles, en relacién con los factores de
ponderacién. Se asignaran hasta cien (100) puntos a la oferta segun el siguiente factor:

ITEM PUNTAJE
Precio 70
Calidad 19,56
Apoyo a la industria nacional 10
Ley de emprendimiento colombiano (ley 2069 de 2020 0.50
reglamentado por el Decreto 1860 de 2021)
TOTAL 100

2.1.1.1.  Factor Precio (70 puntos)

El mayor puntaje, por valor sera otorgado a aquel proponente que ofrezca el menor precio total. Es asi como la
propuesta mas econdémica recibird un maximo de 70 puntos, de aqui en adelante se asignara un puntaje con
base en la siguiente férmula:

Calculo: PM= 70 x (Ve / Vp)

Donde:

PM = Puntaje propuesta

Ve = Valor de la propuesta mas econdmica (Ve < 100% del Presupuesto Oficial
Vp = Valor de la propuesta presentada (Vp < 100% del Presupuesto Oficial)

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta ejecucion
del contrato, de acuerdo con la informacion obtenida durante la etapa de planeacion y particularmente
durante el Estudio del Sector, la Beneficencia del Valle del Cauca E.I.C.E debera aplicar el tramite descrito
en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015 y los parametros definidos en la Guia para el manejo
de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente.

2.1.1.2.  Factor Calidad (19,5 Puntos)

La entidad asignara un puntaje de maximo 19,5 puntos, de acuerdo con el criterio de aporte de garantia
adicional de los equipos:

Criterio de evaluacién Puntaje
El proponente que oferte mediante carta de compromiso una | 19,5 puntos
garantia adicional de un (1) afio para el 100% de los equipos
ofertados
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El proponente que oferte mediante carta de compromiso una | 9 puntos
garantia adicional de un (1) afio para el 80% de los equipos
ofertados

El proponente que oferte mediante carta de compromiso una | 5 puntos
garantia adicional de un (1) afio para mas del 50% de los
equipos ofertados

2.1.1.3. Apoyo a la Industria Nacional (10 puntos)

En virtud de lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 816 de 2003, para estimular la industria colombiana
cuando los proponentes oferten bienes o servicios nacionales se asignaran 10 puntos.

Para acreditar este item el proponente debera anexar a la oferta certificaciéon en la cual conste la
procedencia, nacional o extranjera del personal que sera puesto al servicio en la ejecucion del contrato.

(Anexo 16)

Este factor se evaluara asi:

Apoyo a la industria nacional Puntaje
Oferta de servicios con bienes nacional con mas del 91% ' 10
Oferta de servicios con bienes nacional entre el 51% y hasta el 90% 7
Oferta de servicios con bienes nacional entre el 26% y hasta el 50% 5
Oferta de servicios con bienes nacional entre el 1% y hasta el 25% 2

NOTA: La omisién de la informacion requerida en este numeral, no sera subsanable por ser factor de
ponderacion, en todo caso, la no presentacién de la informacién requerida no restringe la participacion del
oferente, ni es causal de rechazo de la oferta.

2.1.1.4. Ley de emprendimiento colombiano (ley 2069 de 2020 reglamentado por el Decreto 1860
de 2021) (Puntaje Maximo 0.50 Puntos)

En cumplimiento de la Ley de emprendimiento colombiano (ley 2069 de 2020 reglamentado por el decreto
1860 de 2021), se tendran en cuenta los siguientes criterios:

2.1.1.4.1. Criterios diferenciales para emprendimiento y empresas de mujeres (0,25 puntos).
Se otorgara un puntaje adicional de cero puntos veinticinco (0.25) del valor total de los puntos establecidos
en las condiciones de contratacidn, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021, los cuales son:

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicién de emprendimientos y empresas de mujeres. Con el propésito
de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en el sistema de
compras publicas, se enfenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que
cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacién de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditaré mediante certificacion expedida por el representante legal
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y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste
la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa
durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo
cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se encuentran
ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al
cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de
manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el
nimero de mujeres y el tiempo de vinculacién.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el numero de documento de identidad de cada
una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia
de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral
con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a fravés de un
establecimiento de comercio durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso
de seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula
de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres y la participacién haya correspondido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a
la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento
con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del
procedimiento de seleccion.

De acuerdo a lo anterior se otorgara puntaje equivalente a 0,25 puntos al oferente que acredite cualquiera

de las condiciones anteriormente mencionadas, la cual debera acreditarse de la forma contemplada en la
norma anteriormente descrita.

El oferente que no acredita alguna de las situaciones mencionadas obtendra cero (0) puntos.
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2.1.1.4.2. Criterios diferenciales para MYPIMES (0.25 puntos).

Teniendo en cuenta los criterios de clasificacién empresarial, se establece como puntaje adicional para
Mipymes, cero puntos veinticinco (0.25) puntos, del valor total de los puntos establecidos en las presentes
condiciones de contratacidn.

Los criterios de clasificacidn empresarial son los definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de
2015, Unico Reglamentario de! Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue
o sustituya.

2.1.2. Determinacion del orden de elegibilidad

Como resultado de la evaluacién de los factores ponderacién de las propuestas, se obtendra el respectivo
orden de elegibilidad asi:

Tabla. DETERMINACION DEL ORDEN DE ELEGIBILIDAD

Primer Lugar

Segundo Lugar

El primer lugar en el orden de elegibilidad lo ocupara el proponente que haya dado cumplimiento a la totalidad
de los requisitos habilitantes juridico, financiero, organizacional, técnico, experiencia y haya obtenido el
mayor puntaje.

El segundo lugar lo ocupara aquel proponente que haya dado cumplimiento a la totalidad de los requisitos
habilitantes juridico, financiero, organizacional, técnico y experiencia y haya obtenido el puntaje
inmediatamente inferior al que ocupo el primer lugar del orden y asi sucesivamente hasta que se determine
el orden con todos los proponentes habilitados.

2.2. Factores de Desempate

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, en concordancia con el articulo
2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, en caso de
empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacién realizados con cargo a
recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente
de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma
sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones
contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional, asi:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para
acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1.,
en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional, que trata del puntaje para la promocion de la industria nacional en
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los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la
definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley
816 de 2003, el requisito se cumplird en los mismos términos establecidos en los articulos indicados en el
inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que se
presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términas, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera definir
en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los
que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso,
deberan cumplir con los elementos de la nocién de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1
del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional y
observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar
dichas circunstancias consistird en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.”

2. En el caso de las personas juridicas se preferiré a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, segtin corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona
juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar.
Ademads, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad,
aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos sensibles,
como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, deberé autorizar de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.”

El representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, de las personas juridicas, diligenciara el Anexo
8 Participacion mayoritariamente de las mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar y/o personas en proceso de reincorporacioén o reintegracion.

En cuanto a la autorizacién para el tratamiento de datos personales, el proponente debera diligenciar el
Anexo 9 Autorizacion para el Tratamiento de Datos Personales.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley
que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo con
el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la
respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre
del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es

inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendré dicho personal por un lapso igual al
término de ejecucién del contrato.
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Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%)
de su némina esta en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que frata este numeral se acreditara con el ceriificado de
aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior
a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.”

El proponente diligenciara el Anexo 10 Vinculacion de personas en condicién de discapacidad.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcién de
personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley, para ello, el representante legal de la persona
Juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad
de juramento, las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios
de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo
se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y
gue hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del
cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del ditimo afio o del tiempo de constitucién de la persona juridica, cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditard el numero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia, y
que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente.
Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de
los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegaré un certificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia,
y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que
fo firma.

La mayor proporcion se definiré en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por o que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcion se definiré con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal
de cada uno de sus integrantes.”

El proponente diligenciara el Anexo 11 Vinculacién en mayor proporcidon de personas mayores y no
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad
de pensién establecido en la ley, (Empleador- proponente).

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el Anexo 11 Vinculacién en mayor
proporcién de personas mayores y no beneficiarias de la pensidn de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
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hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley (Empleador- proponente), de todos los

integrantes del proponente. Las personas enunciadas podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de
los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, diligenciara el Anexo 12 Vinculacion de
personas mayores y no beneficiarias de pension de vejez, familiar o de sobrevivencia (Trabajador).

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de
su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para
lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segiin corresponda, bajo la gravedad de
Jjuramento sefialara las personas vinculadas a su némina, y el numero de identificacion y nombre de las
personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.
Solo se tendra en cuenta la vinculaciéon de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual
acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de
acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera
aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la
informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.”

Para el proponente persona juridica, el representante legal o el revisor fiscal, segiin corresponda, diligenciara
el Anexo 13 Vinculacidn poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.

En el casoc de los proponentes plurales, su representante legal, diligenciara el Anexo 13 Vinculacién
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, mediante el cual acredita que
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por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.

En cuanto a la autorizacién para el tratamiento de datos personales, el proponente debera diligenciar el
Anexo 9 Autorizacidn para el Tratamiento de Datos Personales.

6. En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estén obligados a tenerlo,
entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicion accionaria 0 cuotas partes de la persona juridica esta constituida por
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, deberéa aportar alguno de los certificados
del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en
proceso de reincorporacion o reintegracion. '

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuotas parte este constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal,
o el revisor fiscal, si esté obligado a tenerlo, acreditara tal situacién aportando los documentos de
identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacién de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la
entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo
6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.”

El representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciara el
Anexo 8 Participacién mayoritaria de personas en proceso de reintegracién o reincorporacion.

Tratandose de proponentes plurales, el representante legal diligenciara el Anexo 8 Participacién mayoritaria
de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion, de las personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en
proceso de reincorporacién.

En cuanto a la autorizacién para el tratamiento de datos personales, el proponente debera diligenciar el
Anexo 9 Autorizacion para el Tratamiento de Datos Personales. '

“Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las siguientes condiciones:

7. Esté conformado por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten,
bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota
parte de la persona juridica esté constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las personas
que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacioén o reintegracién, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto
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en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menas el veinticinco por ciento (25
%) en el proponente plural.

El integrante del proponente plural de que trata lo anterior debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta.

Ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios 0
accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante lo manifestara en un
certificado suscrito por el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion
de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la
Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.”

El representante legal o el revisor fiscal de la persona juridica, si estan obligados a tenerlo, diligenciara el
Anexo 8 Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victima de violencia intrafamiliar
y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracién.

En relacién con el proponente plural diligenciara el Anexo 14 sobre integrante del proponente plural.

En cuanto a la autorizacion para el tratamiento de datos personales, se debera diligenciar el Anexo 9
Autorizacion para el Tratamiento de Datos Personales.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del presente Decreto, en concordancia con el parégrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferiré la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se
aportaré el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cémara de Comercio o la
autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones
mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas,
se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna
de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se
presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados (nicamente por cooperativas y
asociaciones mutualées que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequeifias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en
los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeiias o
medianas.” :

Para el proponente Mipyme, diligenciara el Anexo 15 Acreditacion MIPYME.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequerfias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.
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La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente
Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditaré con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Cadmara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el
empate se presente enfre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que
los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuéles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual
que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefias 0 medianas.” '

Para el proponente Mipyme diligenciara el Anexo 15 Acreditacion MIPYME.

10. Preferir al oferente persona juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o informacion
contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del
total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y
contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas
por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador pablico, segin corresponda, entregara un
certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
patrticipacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacién del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la
condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Nila Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de
la persona juridica.” '

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de
los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales
al menos uno de sus integrantes sea una 'cooperativa o0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

El proponente diligenciara el Anexo 16, para acreditar pagos realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales. '
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El integrante del proponente plural diligenciara el Anexo 17, para manifestar que ni la Mipyme, cooperativa
0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales son empleados, socios o accionistas
de los otros integrantes del proponente plural.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion
legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que
la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditaré la condicién de Mipyme en los términos del numeral 8 del
presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.”

Para el proponente Mipyme, diligenciara el Anexo 15 Acreditacién MIPYME.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberéa estar establecido previamente
en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas
cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los
mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional
de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefialarén en un Manual o Guia no vinculante los
lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en
la etapa de seleccién del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero
cuyo pals de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con
ocasién de la normativa comunitaria, se daré aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el
presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de
2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el
cumplimiento de los factores de desempate de: i} las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la
informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o
reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad
de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.”

En cumplimiento del numeral 12 del citado articulo, se establece que si continua el empate, se llevara a cabo
el desempate por medio de sorteo, a través de balota, para el efecto se depositaran en bolsa negra tantas
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balotas como proponentes empatados haya, todas las balotas seran de color blanco a excepcion de la
ganadora que sera de diferente color.

2.3.  La adjudicacién del contrato.

La adjudicacion del contrato se hard a la propuesta que ocupe el primer lugar en los resultados de la
evaluacion. En el evento en que no se suscriba el contrato con el proponente calificado en primer lugar
dentro del plazo establecido para el efecto, si oferta del proponente calificado en segundo lugar, se considera
igualmente favorable para la entidad podra suscribirse el contrato con éste.

La entidad comunicara por escrito al proponente que ocupd el primer lugar.

La Beneficencia del Valle del Cauca E.I.C.E., mediante acto administrativo, en forma expresa y detallada
podra declarar desierta la invitacién privada dentro del término de adjudicacién del contrato, Unicamente
por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva 0 porque sobrevengan razones de fuerza mayor
0 graves inconvenientes que impidan a la Beneficencia del Valle del Cauca E.I.C.E., cumplir con las
obligaciones contractuales futuras.

La anterior circunstancia no da derecho a los oferentes para solicitar indemnizacién alguna. Contra Ia
resolucién de declaratoria desierta no procede ningln recurso.

PLAZO:

El contrato tendra una duracion de quince (15) dias calendario contados a partir de la suscripcién del acta
de inicio, y para su ejecucién se requiere la aprobacion de la respectiva pdliza.

LUGAR DE EJECUCION
Municipio de Santiago de Cali, edificio Beneficencia del Valle del Cauca E.I.C.E.

ACUERDO COMERCIAL:

El presente proceso de contratacion NO APLICA para efecto de los Tratados o Acuerdos de Libre Comercio,
de acuerdo a las excepciones contempladas por Colombia Compra Eficiente en el Manual Para el Manejo
de los Acuerdos Comerciales en procesos de contratacion CCE-EICTP-MA-03 V1.24/11/2021 en el Anexo
4: Lista de excepciones a la aplicacion de los Acuerdos Comerciales en los siguientes numerales: 31: La
contratacidn efectuada por empresas industriales o comerciales del Estado o por sociedades de economia
mixta, del nivel territorial., 47: Las contrataciones de Entidades que tengan caracter industrial o comercial. y
51: Las contrataciones de Empresas Industriales y Comerciales del Estado cuyo presupuesto sea menor o
igual que USD $457.683.000.

DEFINICION DE LA SUPERVISION:

La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por EL CONTRATISTA a favor
la Beneficencia del Valle del Cauca EICE, estara a cargo del Jefe de Sistemas de la entidad.
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Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas que le asigne la Ley
y demas normas:

a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro del plazo estipulado.

b) Velar por el pago oportuno al contratista de los valores acordados.

c) Elaborar certificacion de cumplimiento a satisfaccién en los casos que sean necesario para el
desarrollo del contrato o el pago respectivo.

d) Elaborar las actas a que haya lugar durante la ejecucién del contrato.

e) Tener en cuenta que toda aclaracién con el CONTRATISTA en relacién con el Contrato debe ser por
escrito.

f) Verificar el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social y Sistema General de Riesgos
Laborales.

Conforme establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y el Manual de Contratacién de la Beneficencia
del Valle E.I.C.E la supervisiéon consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y
juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando
no requieren conocimientos especializados. Para la supervisién, la Entidad estatal podra contratar personal
de apoyo, a través de los contratos de prestacion de servicios que sean requeridos.

// Cargo: Director Administrativo (E)

DAGOBERT® CABRERA BURITTICA

Vo.Bo: { . 4

DIEGO FERNANDO CUERO HURTADO

Estudios realizados por:

Cargo: Jefe de Sistemas

Fecha: Julio 23 de 2024
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Contizacién # 800
Sefiores: Guadalajara de Buga
Direccion BENEFICENCIA DEL VALLE EICE 2 de julio de 2024
Teléfono:
Correo
Gracias por considernos, a continuacién presentamos nuestra oferta:
. - - Val Vr. Unitari
ftem Articulos/caracteristicas del servicio Cant. .a 01: VA T Unftano Valor Total
unitario {IVA inc.)
Suministro e instalacién de UPS EA9920UL 20KVA con
su banco de baterfas de 12
V {voltios) 9ah (amperios)
1 a. Instalacidn fisica de la UPS y su banco de bateria 1 $32.296.628 $6.136.359 $38.432.987 $38.432.987
b. Realizar conexidn eléctrica y configuracién inicial
¢. Realizar pruebas de carga y descarga
d. Capacitacién al personal de la jefatura de sistemas en
el manejo de la UPS
Suministro, instalacién y configuracién de 23 teléfonos
IP GRP 2602
a. suministro de cableado estructurado para los
teléfonos
b. Configuracién de troncales SIP
c. Configuracién y programacién de los teléfonos
2 d. Configuracién de extensiones 23 $793.268 $150.721 $943.989 $21.711.745
e. Realizar ajustes dered y QoS
f. Realizar pruebas de conectividad y calidad de
lamadas
g. Capacitacion al personal de sistemas en el usoy
configuracién de los teléfonos
IP.
3 Baterias de 12 V (voltios) 9ah (amperios) 56 $111.933 $21.267 $133.200 $7.459.215
SUBTOTAL $56.810.040
IVA $10.793.908
Teléfona: 57 (2) 236 2193 TOTAL $67.603.947
Direccién: Cra 10 # /-11 Buga - Valle del Cauca . 3
Celular: 315 7457219 Omar Augusto @ﬁ;ez Cdydona
E-mail: A.informaticacontratacion@gmail.com Gerente  °




C&CG INGENIERIA ¥ PROYECTOS $.A.8.

AIRE ACONDICIONADO & VENTIHLACHON MECANICA
OBRAS CIVILES & ESTRUCTURAS

P
o s %
NIT 800070192-1 N
>
Calf 05 de julio de 2024
Sefiores: BENEFICENCIA DEL VALLE
Cedula o nit
Direccion
correo
N° Cot No. 378
item Detalle Unidad _ [Cant. VR. Unit VA VR.UNIT VA VR. TOTAL
Suministro e instatacion de UPS EA9920UL 20KVA con su bance de baterfas de 12
V (voltios) 8ah (amperios)
a, Instalacitn fisica de ta UPS y su banco de baterla
1 b. Realizar conexion eléctrica y configuracitn inicial UND 1 $20.662.566 $5.635.888 | $35.298.454 $35.208.454
¢. Realizar pruebas de carga y descarga
d. Capacitacion al personal de iz jefatura de sistemas en el manejo de la UPS
3 lacion y g ion de 23 tel P GRP 2602
a. inistro de cabl paraios
b. Configuracién de troncales SIP
¢. Configuracitn y programacién de los teléfones
2 d. Configuracién de extensiones UND 23 $785.714 $149.286 $936.000 $21.505.000
. Realizar ajustes de red y QoS
f. Realizar pruebas de ividad y calidad de
g. Capacitacisn al 1 de si eneiusoy fol i5n de tos
P,
3 Baterias de 12 V {voltios) 9ah (amperios) UND 56 $113.445 $21.555 $135.000 $7.560.000
SUBTOTAL $54.085,941
BASE GRAV. $54.086.941
EXCLUIDO $0
I ~N VA $10.276.513
TOTAL $64.363.454

Cordi
CRY, EGA £Z
PRESEMTAMTE LEGAL
1130590558
- J

KR 67 #45-41 Cali- valle financierocg@hotmail.com Teléfono comercial 1: 3207583




VENTA DE COMPUTADORES, ACCESORIOS Y SURINISTROS, ASESORIAS EN SISTEMATIZACICN, REPARACION Y MANTENIMHENTOS
DE EQUIPCS ELECTRONICOS, ACTUALIZACION DE HARDVARE Y SOFTWARE, iNSTALACION Y CONFIGURACION DE REDES, VENTA
E INSTALACION DE AIRES ACONDICIONADOS, CAMARAS DE SEGURIDAD, TABLET, CELULARES, UPS, SILLAS Y ESCRITORIOS,

MOVILIDAD, MUEBLES, SOFTWARE, SERVIDORES, ETC.
SERVICIO TECNICO ESPECIALIZADO, 'RESORAS PC'S, AIRES ACO"J"CIO'\ADOS REDES.

b g} rsys’iem

1o hacemos posibl

imporsystem

NIT. 0405312-7 % @ t
Raf n Comun
Guadalajara de Buga; 05 de julio de 2024 0
] N\ (9
Seftores Beneficencia del Valle
PROPUESTA ECONOMICA

NIT
Tetéfono:
E-mail: U J

J N° Cot Paginas
En atencién a su solicitud nos permitimos presentar a consideracion nuestra oferta: MEAAOA 1de1

ITEM Detalle Unidad [Cant. VR. Unit VA VR.UNIT IVA VR. TOTAL

Suministro e instalacion de UPS EASS20UL 20KVA con su banco de baterias de 12
V (voltios) 9ah (amperics)

1 a. Instatacién fisica de la UPS y su banco de bateria UND
b. Realizar conexién eléctrica y configuracién inicial

¢. Realizar pruebas de carga y descarga

d. Capacitacidn al personal de |a jefatura de sistemas en el manejo de la UPS

$30.173.934 | $5.733.047 | $35.906.981 $35.906.981

Suministro, instalacion y configuracion de 23 teléfonos IP GRP 2602
a. suministro de cableado estructurado para los teléfonos

b. Configuracién de troncales SIP

¢. Configuracion y programacion de los teléfonos

2 d. Configuracion de extensiones UND 2
€. Realizar ajustes de red y QoS

f. Realizar pruebas de conectividad y calidad de flamadas

g. Capacitacion al persona de sistemas en e uso y configuracién de los teléfonos
IP.

@

$772.268 $146.731 $918.999 $21.136.977

3 Baterias de 12 V (voitios) 9ah (amperios) UND 561 $110.793 $21.051 $131.844 $7.383.264
$0 30 $0 %0
SUBTOTAL $54.140.526
VA $10.286.696
TOTAL $64.427.222

N\ I

[
Cordial saludo, Condiciones Comerciales

JULIAN ANDRES BETANCOURT

Gerente General Validez de la oferta : 3 dias, sujeto a inventario

Tlempo de entrega : INMEDIADA Sujete a inventario.

> Forma de pago:
e - \ O Todas las i i ¥ i i en este d pueden diferir de las especificacicnes y descripc iones
reales del producte. IMPORSYSTEM se reserva el derecho a realizar cualquier cambic en este documento asi como en of pm_u:c descrito do o de 9
Teléfono: 57 (602) 238 1556 Ext, 105 cuando estime eps e, sm cbhga\:)é'x por parte de IMPORSYTEM de netificar dichos camtics, Todas !as ionesy
Direccion: CL 6 # 6-15 Buga - Valie- Colombla otra i de eneste que incluyan, aungue no de manera . disefis, pracio,
Celular: 317 636 9601 - 317 636 9627 rendimiento, dispor '\'bmdad 12 funrmnes del producto, estén sujetos a cambio sin previo avise u oblig de ningun 'u/‘
E-mail: ventas@tiendaimporsystem.com;

PAGINA WER: www.imporsystemvalie.com
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BENEFICENCIA DEL VALLE DEL CAUCA E.I.C.E.
NIT 8903959027-0
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 000261
SECCION DE PRESUPUESTO Fecha 23/3Jul/24

CERTIFICA:
QUE EN EL PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS E .INVERSIONES PARA LA VIGENCIA DEL 2024,
EXISTE PARTIDA PRESUPUESTAL DISPONIBLE PARA AMPARAR EL COMPROMISO QUE SEGUIDAMENTE
SE DETALLA CON LA SIGUIENTE IMPUTACION:

+Fte--Vig---Rubro---=e--mme el e i Valor------ +
|1 1 2.1.2.01.01.003.03.02-Maquinaria de inform| 33,000,000.00 |
|1 1 2.1.2.01.01.003.05.02-APARATOS TRANSMISORE | 31,363,454.00 |
I | I
| I |
I I I
I I I
I I I
I I I
I I |
I I I
I I I
I I I
I I I
I I |
I I I
I I I
I I I
| I I
I I I
| m e e e +
TOTAL $ 64,363,454.00

I I
| |
| |
[OBJETO: SDP No DA-185, PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL |
| SUMINISTRO, INSTALACION Y CONFIGURACION DE UNA UPS, PARA LAS |
| UPS EXISTENTES Y 23 TELEFONOS IP PARA LA BENEFILCENCIA/DEL !
| VALLE DEL CAUCA EICE. / |
| I
| I
|

|

I

I
I
I
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ANALISIS DEL SECTOR

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades Estatales
de analizar el sector teniendo en cuenta los aspectos generales del mercado del bien, obra o
servicio del Proceso de Contratacién, desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de andlisis de riesgo.

En el entorno empresarial moderno, la necesidad de mantener una comunicacién eficiente y
garantizar la continuidad operativa es fundamental para el éxito de cualquier organizacién. Dos
aspectos clave que requieren atencién son la proteccién de la infraestructura tecnolégica ante
fallas eléctricas y la optimizacion de los sistemas de comunicacién. Para abordar estas
necesidades, se propone la adquisicién de una UPS (Unidad de Alimentacion Ininterrumpida)
con su respectivo banco de baterias de 12 V (voltios) 9ah (amperios), la compra de 56 baterias
de 12 V (voltios) 9ah (amperios) para reemplazar las actuales que se encuentran en 8 UPS
instaladas en los pisos 2 (Archivo), piso 9 (Direccién Administrativa), piso 10 (Direccion
Comercial) piso 12 (Secretaria Gerencia) y piso 12 (Gerencia) que se encuentran en mal estado
y la adquisicidén de 23 teléfonos IP para la BENEFICENCIA DEL VALLE DEL CAUCAE.I.C.E.

La instalacién de una UPS es esencial para proteger los equipos sensibles de la empresa contra
fluctuaciones de voltaje y cortes de energia. Esto asegura la integridad de los datos y la
continuidad operativa en caso de eventos imprevistos. Aunque la inversién inicial puede parecer
significativa, los beneficios tangibles €0 intangibles que ofrece una UPS superan con creces los
costos asociados. Ademas de proteger los activos criticos y maximizar la productividad del
personal, una UPS adecuada ofrece una mayor seguridad laboral al prevenir posibles accidentes
asociados a sobrecargas eléctricas.

El cambio de baterias de las UPS existentes es una medida preventiva que asegura la fiabilidad
y eficacia de estos dispositivos en situaciones de emergencia. Las baterias de las UPS tienen
una vida util limitada y su rendimiento puede degradarse con el tiempo. Por lo tanto, reemplazar
el banco de baterias periédicamente es esencial para mantener la capacidad de la UPS de
proporcionar energia ininterrumpida durante cortes eléctricos.

Aunque el cambio del banco de baterias implica costos adicionales de mantenimiento, estos se
justifican por los beneficios de contar con un sistema de respaldo de energia confiable. La
sustitucién periddica de las baterias garantiza la integridad de los datos y la continuidad
operativa, evitando pérdidas econdémicas y protegiendo la infraestructura tecnoldgica de la
empresa frente a posibles fallos eléctricos.

Por otro lado, la adquisicion de 23 teléfonos IP proporciona una solucién moderna y versatil para
mejorar la comunicaciéon empresarial. Estos dispositivos permiten realizar y recibir llamadas a
través de Internet, lo que reduce los costos de comunicacién y mejora la colaboracién entre
equipos. Ademas, la integracion de funciones avanzadas como videoconferencias y mensajeria
instantanea optimiza la eficiencia del trabajo remoto y la atencion al cliente. La flexibilidad de
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acceso a la telefonia empresarial desde cualquier ubicacién con conexion a Internet facilita la
movilidad del personal y aumenta la satisfaccidn del cliente.

La falta de una UPS y la ausencia de teléfonos IP en la empresa pueden tener consecuencias
significativas. Las interrupciones en el suministro eléctrico pueden provocar la pérdida de datos
criticos y el tiempo de inactividad no planificado, lo que afecta la productividad y la reputacion de
la empresa. Del mismo modo, la limitacion en las capacidades de comunicacion puede
obstaculizar la colaboracion entre equipos y restringir la expansién de la empresa.

La adquisicion de una UPS, el cambio del banco de baterias de las UPS existentes, asi como la
adquisicion de 23 teléfonos IP, se justifica como una inversion importante que refleja el
compromiso de la Beneficencia del Valle del Cauca E.I.C.E. con la innovacién y la excelencia
operativa. Al evaluar los costos, beneficios y riesgos asociados, se evidencia que estas acciones
son esenciales para garantizar la continuidad operativa, proteger los intereses a largo plazo de
la empresa.

Por consiguiente, la adquisicién de una UPS, la adquisicion de 23 teléfonos IP es fundamental
para fortalecer la infraestructura tecnolégica y de comunicacién de la empresa. Estas soluciones
no solo optimizan la eficiencia operativa, sino que también facilitan la adaptacion a las demandas
del entorno empresarial actual y futuro, asi mismo, el cambio de las baterias de las UPS
existentes debe considerarse como parte integral de la estrategia de proteccién eléctrica de la
empresa. Esta medida preventiva garantiza un rendimiento éptimo de los sistemas de respaldo
de energia y fortalece la capacidad de la empresa para hacer frente a eventos imprevistos.

El presente estudio contiene los siguientes elementos:

1. DESCRIPCION DEL PROYECTO OBJETO DE ANALISIS.

La Beneficencia del Valle del Cauca E.I.C.E, acorde con las disposiciones constitucionales y
legales vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de interés general, considera
necesario y oportuno realizar la CONTRATACION EL SUMINISTRO, INSTALACION Y
CONFIGURACION DE UNA UPS (UNIDAD DE ALIMENTACION ININTERRUMPIDA) CON SUS
RESPECTIVAS BATERIAS DE 12 V (VOLTIOS) 9AH (AMPERIOS), 56 BATERIAS DE 12 V
(VOLTIOS) 9AH (AMPERIOS) PARA LAS UPS EXISTENTES Y 23 TELEFONOS IP, PARA LA
BENEFICENCIA DEL VALLE DEL CAUCA E.I.CE., DE CONFORMIDAD CON LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS EXIGIDAS EN LA INVITACION PRIVADA No. 008 DE 2024.

1.1 Objetivo General

Contratar personal calificado, capacitado y competente para apoyar en el fortalecimiento de la
Beneficencia del Valle del Cauca E.I.C.E.
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1.2 Objetivos Especificos

1. Suministro e instalacion de UPS 20KVA con su banco de baterias de 12 V (voltios) 9ah
(amperios)
a. Instalacion fisica de la UPS y su banco de bateria

Realizar conexidn eléctrica y configuracién inicial

Realizar pruebas de carga y descarga

Capacitacion al personal de sistemas en el manejo de la UPS

Soporte, mantenimiento preventivo y correctivo a partir de la firma del acta de inicio

hasta el 31 de diciembre de 2024.

PoooT

2. Suministro, instalacion y configuracion de 23 teléfonos IP GRP 2602

suministro de cableado estructurado para los teléfonos

Configuracién de troncales SIP

Configuracion y programacion de los teléfonos

Configuracion de extensiones

Realizar ajustes de red y QoS

Realizar pruebas de conectividad y calidad de llamadas

Capacitacién al personal de sistemas en el uso y configuracion de los teléfonos IP.
Soporte a partir de la firma del acta de inicio hasta el 31 de diciembre de 2024.

S@ e oo

3. Suministro e instalacién de 56 baterias de 12 V (voltios) 9ah (amperios) para UPS
distribuidas de la siguiente manera:

UPS Marca Modelo Serial Cantidad Piso
de
Baterias
{OXUS 5VA 1060007 83641404100022 | 20 9 (Direccion
Administrativa
IOXUS 5VA 106000T 83641404100017 | 20 10 -  Direccion
Comercial
SMART UPC JS07707018561 JS07707018561 | 6 10 - Sistemas
Powest Powest 3000 VA 21102122310002 | 6 10 - Sistemas
APC BES550G 4B1505P34188 1 2 - Archivo
APC BES550G 4B1505P39418 1 12 - Secretaria
Gerencia
APC BES550G 4B1505P39323 1 12 - Gerencia

4. La instalacion de las UPS y configuracion de los teléfonos y troncales SIP incluyen
materiales y mano de obra.
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2. ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR
2.1. ASPECTO ECONOMICO

Los sectores productivos de la economia se dividen principalmente en tres: El sector primario
correspondiente a las actividades que utilizan recursos, elementos o procesos naturales;
teniendo como principales actividades: la agricultura, la ganaderia, la pesca, la mineria y la
explotacion forestal. El sector secundario al que pertenecen aquellos que transforman los
productos primarios en manufacturas. Y el sector terciario se refiere al ofrecimiento de servicios.

A continuacion, se describen los aspectos técnicos, econdmicos y regulatorios relevantes de las
empresas que ofertan comercio y servicios, quienes a su vez pertenece al sector terciario, 10s
cuales estan calificados en la economia como toda actividad que no produce bienes si no que
prestan servicios.

De acuerdo con la Informacion publicada por el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE), se presentan a continuacién los principales Indicadores econdmicos
alrededor de este.

De acuerdo a la solicitud de necesidad y el objeto contractual, las actividades que se pretenden
contratar se clasifican de la siguiente forma mediante los cédigos UNSPSC:

s Indicador de Confianza Empresarial ~ ICE: La Organizacion para la Cooperacion y
Desarrollo Econémicos — OCDE recomienda realizar encuestas sobre confianza
empresarial con el proposito de realizar un andlisis del desarrollo econémico en el corto
plazo. Con base en estas encuestas se construyen indicadores compuestos como el de
confianza empresarial, en el que se integran las mediciones mensuales de las
valoraciones de las empresas sobre el comportamiento de la economia.



Beneficencia del

Valle del Cauca ‘
E.ILC.E ANALISIS DEL SECTOR

INVITACION PRIVADA No. 008 de 2024

Segmento | Familia | Clase | Producto | Nombre

43 22 o8 14 Kit de ins_talapién o modificacion de equipos de
telecomunicaciones

81 16 17 00 Sistemas de Telecomunicaciones

72 15 15 00 Servicios de sistemas eléctricos

38 12 21 00 Equipo de transmision y distribucién eléctrica

La actividad econdmica esta dividida en sectores econdémicos. Cada sector se refiere a una parte
de la actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad
y se diferencian de otras agrupaciones. Su divisidn se realiza de acuerdo a los procesos de
produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos.

2.1.1. EVOLUCION DE LAS PRINCIPALES VARIABLES TOTAL NACIONAL

Variacidn anual, afio corrido y doce meses de las ventas reates v &f personal ocupado
Total nacional

Junio 2024
fantas reales = Personat coupado
2 :
08

g ° '
X
o -2 -0,8 0,6
o
5
g -4
g i

-6 5,2

-8

Variacion anual Variacion afio corrido Variacién doce meses

Fuente: DANE, EMC

En junio de 2024, las ventas reales del comercio minorista aumentaron 1,5% y el personal
ocupado decrecié 0,8% en relacion con el mismo mes de 2023. Excluyendo el comercio de
combustibles, la variacion de las ventas reales del sector fue de 2,7%.
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Tabla 1. Variacién porcentual anual, aiio corride y doce meses ™
Total nacional

Junio 2624
Variacion anual  Variacion afio corrido  Variadién doce meses
Indicador Junlo 2024 1 Enero - junio 2024/  Julio 2023 - Junlo 2024
junio 2023 enero - junlo 2023 julio 2022 - junio 2023
Total ventas reales del comercio al por menory
vehiculos 15 22 -52
Total ventas reales del comercio minoristay 27 26 60
vehiculos (excepto.grupo ClIU 473%)
Total ventas reales del comercio af por menor sin
) . . 02 -1.7 -2,9
vehiculos automotores ni motocicletas
Total ventas reales del comercio al por menor sin 27 26 6,0
combustibles
Total ventas reales del comercio al por menor sin
N - 11 -2,0 -33
combustibles ni vehiculos
Total Personal ocupado -0,8 -0,6 0,8

Fuente: DANE - EMC

Pr. Preliminar

a. Total comercio minofista sin vehiculos: corresponde a Ja sumatoria de 17 lineas de mercancia, excepto las de Vehleulos
automotores y motocicletas principalmente de uso de los hogares y Otros vehiculos automotores y motocicletas.

Existe diferencia entre el total sin combustibles por linea y el total sin el grupo 473 {comercio de combustibles y lubricantes)
por actividad ClIU Rev. 4 A.C, debido a que en la ClIU se excluyen todas las ventas realizadas por las empresas cuya actividad
principal es el comercio de combustibles y lubricantes, las cuales pueden realizar ventas de productos de otras lineas de
mercancia.

2.1.2. GRUPOS DE MERCANCIAS

Ventas Reales
Variacion Junio 2024 / junio 2023

En junio de 2024, las ventas del comercio minorista aumentaron 1,5% frente a las registradas en
el mismo mes de 2023. Once lineas de mercancia registraron variaciones anuales positivas en
sus ventas reales y, por otra parte, ocho (8) lineas de mercancia registraron variaciones anuales
negativas en sus ventas.

Las principales contribuciones positivas a la variacién anual se presentaron en las lineas de Otros
vehiculos automotores y motocicletas, Equipo de informatica y telecomunicaciones para uso
persona lo doméstico y Equipos y aparatos de sonido y video, aportando en conjunto 1,9 puntos
porcentuales a la variacion total del comercio minorista. Las contribuciones negativas mas
importantes se presentaron en la venta de Combustibles para vehiculos automotores, Repuestos,
partes, accesorios y lubricantes para vehiculos como también Prendas de vestir y textiles,
aportando en conjunto -1,8 puntos porcentuales a la variacion total.
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Tabla 2. Variacién porcentual y contribucidn de fas ventas reales del comercio minorista segiin grupos de
mercancias.

Total nacional

Junio 2024/ junio 2023 %

Junio de 2024/
junio de 2023
Lineas de mercancias Vari;d(m Contribucién PP

Total comercio minorista 1,5 15 I
Oos vehiculos automotores y motocicletas™* 14,1 09 i
Equipe de informatica y telecomunicaciones para uso personal o doméstico 133 05 -
Equipos y aparatos de sonide v video 276 05
Vehitulos automotores'y motocicletas principalmente de uso-de los hogares* 6,0 s
Alimertos (viveres en general} 23 04
Productos de aseo personal, cosméticos y perfumeria 55 0.2
Produttas para el aseo del hogar 76 82
‘Electrodomésticos, muebies para el hogar 58 0.2
Qtras mercandias para uso personal o doméstico, no especificadas anteriormente* 24 01
Articulos y utensiios de uso doméstico 33 E 00
Libros, papeleria, periddicos, revistas y dtlles escolares 13 00
Calzado, articulos de cuero y sucedaneos del cuero -03 00
Productos farmacéuticos y medicinales -1,5 0,0
Bebidas no alcohdlicas -4,6 0,1
Bebidas alcohdlicas, cigarros, cigarrillos y productos del tabaco -28 -01 ;
Articulos de ferreteria, vidrios y pinturas -6,1 -0.2
Prendas de vestir y textiles 86 <06
Repuestos, partes, accesorios y-iubricantes para vehiculos -1,7 -0,6 , i
Combustibles para vehiculos automotores 2,7 0,6 }

Fuente: DANE - EMC,
Pr: preliminar

Variacion afio corrido
Enero — junio 2024 / enero — junio 2023

En el primer semestre de 2024 en comparacion con el mismo periodo de 2023, las ventas del
comercio minorista decrecieron 2,2%. En este periodo, trece lineas de mercancias registraron
variaciones negativas en sus ventas reales, mientras que las seis (6) lineas restantes registraron
variaciones positivas.

Las lineas de mayor contribucion negativa al comercio fueron Prendas de vestir y textiles,
Repuestos, partes, accesorios y lubricantes para vehiculos y Vehiculos automotores vy
motocicletas principalmente de uso de los hogares, aportando en conjunto -1,6 puntos
porcentuales, mientras que la principal contribucion positiva se registr6 en la linea de Productos
de aseo personal, cosméticos y perfumeria y Electrodomésticos, muebles para el hogar
aportando en conjunto 0,4 puntos porcentuales.



Beneficencia del
Valie del Cauca
E.L.C.E

ANALISIS DEL SECTOR
INVITACION PRIVADA No. 008 de 2024

Tabla 3. Variacién porcentual y contribucion afie corride de las ventas reales del comercio minorista

segin grupos de mercancias
Total nacional
Enero ~ junio 2024 / enero ~ junio 2023

Enero - junio de 2024/
@nero - Junio de 2023

Lineas de mercancias

Total comercio minorista

Prendas de vestir y textiles

Repuestos, partes, accesorios y.lubricantes para vehiculos

Vehiculos automotores y motocicletas principaimente de uso de los hogares™
Otros vehiculos automotores y motocicletas*

Articulos de ferreterfa, vidrios y pinturas

Combustibles para vehiculos automotores

£quipo de informatica y telecomunicaciones para uso personal o doméstico
Calzado, articulos de cuero y sucedaneos del cuero

Productos farmacéuticos y medicinales

Otras mercancias para uso personal o doméstico, no especificadas anteriormente”
Alimentos (viveres en general)

Libros, papeleria, periddicos, revistas y Utiles escolares

Bebidas alcohdlicas, cigarros, cigarrillos y productos del tabaco

Articulos y utensilios de uso doméstico

Bebidas no alcohdlicas

Productos para el aseo del hogar

Equipos y aparatos de sonido y video

Electrodomésticos. muebles para el hogar

Productos de aseo personal, cosméticos y perfumeria

V““;“é" Contribucién PP
-2.2 -2,2
12,9 06
-83 -0.6
-4,8 -04
-5.2 -04
82 0,3
0.8 -0,2
-3,2 -0,1
-5.0 -0,1
27 01
~-1.8 0,1
-0,2 0,0
-4,3 0,0
-0,4 0,0
06 00
32 00
4,7 0,1
89 0,1
54 0,2
43 02

Fuente: DANE - EMC,
Pr: prefiminar

2.1.3. MERCADO LABORAL

Grafico 1. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TQ) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional

Junio (2016 - 2024)

Tasa TGP - TO (%)

® 2 ] 5

= [~ [+ =

= 2 2 2

= 2 3 2
TGP 10 ™

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

Jun227]

Tasa TO {45}
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Para el mes de junio de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 10,3%, lo que
representé un aumento de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (9,3%). La
tasa global de participacion se ubicd en 63,7%, mientras que en junio de 2023 fue 64,3%.
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,2%, lo que representd una disminucion de 1,2 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (58,3%).

En junio de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 10,2%, lo que representd un aumento de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2023 (8,8%). La tasa global de participacién se ubicé en 67,0% y la tasa de ocupacion en 60,1%,
estas tasas en junio de 2023 fueron 66,6% y 60,7%, respectivamente.

2.1.4. PRODUCTO INTERNO BRUTO - PIB:

En el segundo trimestre de 2024, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1%
respecto al mismo periodo de 2023

WH
110

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 10,2% (contribuye 1,0 puntos
porcentuales a la variacion anual).

« Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece
4,8% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacidén anual).

¢ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 11,1% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variaciéon anual).
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Durante el primer semestre de 2024pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 1,5%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen
a la dinamica del valor agregado son:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
5,1% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,0% (contribuye 0,8 puntos
porcentuales a la variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacién anual).

2.1.41. ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas
y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,2% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 11):

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,9%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,4%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%. » Actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece 0,5%.
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Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas®
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimesire 2024°

Tasas de crecimiento (%)
Serie original s:’:‘;:g:;da P?l’ e,f ef:to
Actividad econémica y —
Anual Afio corrido Trimestral
202474 f 20247/ 202441 /
2023711 2023% 202471

Actividades profesionales, cientificas y técnicas 19 19 07
Actividades de servicios administrativos y de apoyo -1.2 -1.3 05
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 0.2 0,2 0.4

Fuente: DANEPIBT

Foreliminar

*Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoye.
ZSeries encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

2.1.5. VARIABLES ECONOMICAS QUE AFECTAN AL SECTOR

En la economia es posible identificar las variables de crecimiento desagregadas por sectores,
asi como las variables que afectan directamente su comportamiento y el de las diferentes
variables macroeconomicas, incluyendo la dinamica de la oferta y demanda de bienes y servicios.
De esta manera el comportamiento de indice de precios al consumidor (IPC), indice de precios
al productor (IPP), el salario minimo legal vigente SMLV, resultan influyentes en la dinamica
economica y en los precios del mercado del sector en mencioén y el resto de diferentes sectores
y la economia en general.

2.1.5.1. indice de precios al consumidor — IPC:

El IPC es un indicador que permite medir la variacién porcentual promedio de los precios (al por
menor) entre dos periodos de tiempo, de un conjunto de bienes y servicios que los hogares
adquieren para su consumo. La variacién del precio de un bien o servicio es la suma ponderada
de variacion de precio del articulo en las ciudades investigadas.
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Grafico 1. 1PC Variaciones
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Fuente: DANE, IPC.

En el mes de julio de 2024, el IPC registré una variacion de 0,20% en comparacion con junio de
2024, cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,20%): Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (0,45%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,33%), Salud
(0,24%), Restaurantes y hoteles (0,22%) y por Uitimo, Alimentos y bebidas no alcohodlicas
(0,21%). Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios diversos (0,10%), Recreacion y cultura
(0,02%), Educacién (0,00%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria
del hogar (-0,06%), Transporte (-0,08%), Prendas de vestir y calzado (-0,08%) y por ultimo,
Informacién y comunicacién (-0,15%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Seglin divisiones de gasto
Julio 2023 - 2024

2023 2024
| DwskeesceGasn oy Variasion (%) C°"“f’°“"“’"’ P“"“’f  varacionge) vm“;;‘:‘::‘;z:‘“
Alojami agus, elsclicidad, gas y olros 2 33,12 0,62 019 0,45 0,44
Bebidas akcohdteas y tabaso 170 0,46 0,01 0,33 007
Salud 1.71 0.54 o0 024 0,00
Restawrantes y holeles 943 0&8 007 0.22 02
Alimentos y betidas no alcohdicay 15,05 0,22 0,04 021 0.04
TOTAL 100,00 0,50 0,50 0,20 0,20
Biengs y servicies diversos 536 .07 0.00 010 0,01
Recreacién y culiura 379 0,33 00 0,02 0,00
Educacion 441 o.M 0,00 0,00 000
::;;b:es. atlicules para el hogar y para ka conservacién erdinaria del 249 022 0,01 0,08 0,00
Prendas de vesty y calzado 388 048 001 -0.08 0,00
Transpotie 1293 107 0,14 -0,08 0,01
Kfotmacion y Sonunicacn 433 ~0,02 0,00 0,15 0.00

Fuente: DANE, IPC
Nota; La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

Los mayores aportes a la variaciéon mensual del IPC (0,20%), se ubicaron en las divisiones de:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y bebidas no alcohdlicas,
las cuales aportaron 0,18 puntos porcentuales a la variacion total.
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2.1.5.2. Indice de precios al productor - IPP

El IPP es un indicador de la variacién promedio o evolucién de los precios de venta del productor,
en el primer canal de comercializacion o distribucién de los bienes transados en la economia.
Reporta la variacién promedio de los precios de una canasta de bienes de produccién nacional
para consumo interno, importaciones y los productos para exportacion, incluye sector primario y
secundario, no contiene sector servicios. El indice permite estudiar el comportamiento de los
precios de los productos desde el momento en que ellos ingresan a los canales de
comercializacién.

La diferencia con el indice de precios al consumidor (IPC) se explica porque un bien puede ser
comercializado o distribuido por diferentes intermediarios que modificaran el precio de venta
hasta llegar al consumidor final.

En julio de 2024, el Unico sector que registré una variacion inferior a la media fue Industrias
manufactureras con 0,14%. Los sectores Agricultura, ganaderia, silvicultura, caza y pesca
(0,17%) y Explotaciéon de minas y canteras (0,20%) presentaron variaciones superiores a la
media (0,16%).

indice de Precios del Productor (IPP)
 Julio 2024pr |

Grafico 1. Variacidn mensual de los indices del IPP
Julic 2024pr

0,40 -
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Produccidn Oferta interna Producidos para Importados ’ Exportados
Nacional consumo interno
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Tabla 1. IPP Produccién Nacional
Variacién mensual
Julio 2024pr

Variacion %

i Diferencia
. Julio
fndice Puntos
2023 2024 Porcentuales
Jul 2023 / Jun 2023 Jul 2024 / Jun 2024
Total Produccion Nacional* -0,61 0,16 0,77
Producidos para consumo interno -0,25 0,32 0,56
Exportados -1,64 -0,32 1,31

Fuente: DANE-IPP

*Este indice inicid su publicacién a partir de enero de 2015,

Nota: La diferencia en el calculo de las variables, obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados
en el indice.

El IPP de la produccién nacional, en julio de 2024 presentd una variaciéon de 0,16% respecto a
junio de 2024.

2.1.56.3. Variacion del salario minimo mensual legal vigente (SMMLV)

El salario minimo se utiliza como referencia salarial y base para determinar auxilios, pagos
minimos para cotizar a seguridad social y otros. Tanto trabajadores como empleadores proponen
una cifra de ajuste teniendo en cuenta como parametros la meta de inflacién del siguiente afio
fijada por la Junta del Banco de la Republica, la Productividad Total de los Factores, la
Contribuciéon de los Salarios al Ingreso Nacional, el incremento del Producto interno Bruto (PIB)
y el indice de Precios al Consumidor (IPC).

En Colombia el poder adquisitivo estd condicionado principalmente por el aumento anual del
salario minimo legal vigente, tenido en cuenta como variable macroeconémica. El salario minimo
legal para el afio 2023 se fij6 en $1.160.000 pesos mensuales a partir del 1 enero de 2023, lo
que representa un aumento del 16% por ciento comparado con el afio 2022. Para el afio 2024 el
salario minimo quedd en $1.300.000, representando un incremento del 12,07 %.

VARIACION
ANO | VALOR INCREMENTO
2012 $ 566.700 5,8%
2013 § 589.500 4,0%
2014 § 616.000 4,5%
2015| $ 644.350 4,6%
2016 $ 689.455 7,0%
20171 $ 737.717 7,0%
2018 $ 781.242 5,9%
2019] § 828.116 6,0%
2020]| $ 877.803 6,0%
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2021| % 908.526 3,5%
20221 $ 1.000.000 10,1%
2023| $ 1.160.000 16,0%
2024| $ 1.300.000 12,07%

En los titimos 10 afios, el menor incremento presentado fue en el 2021 con un 3,5%, indice
notablemente afectado por fas consecuencias de la Pandemia. Este 2023 tuvo un aumento
salarial de 16%, correspondiente al aumento del salario minimo mas alto en 22 afios, en términos
porcentuales, asi como el auxilio de transporte con mayor variacion desde el afio 2000. La serie
histérica registra que para el 2000 se concerté un incremento de 10% en el salario minimo de
2001, que fue de $286.000, con un auxilio de transporte de $30.000. Esto quiere decir que en
términos reales, en los Ultimos 22 arfios el salario minimo subié $1.014.000, pues para este 2024
es de $1.300.000.

3. ASPECTO TECNICO

Para el cumplimiento del objeto contractual el contratista debera cumplir con las especificaciones
dadas a continuacion:

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD

Capacidad: 20KVA

Tipo de UPS: On-line doble conversién

Tecnologia del inversor: PWM de alta frecuencia
conmutado por IGBT

Tipo de control: Procesador digital de sefiales o DSP

General: :

e Display: Display touchscreen 7" con todos los|
parametros en idioma espafiol: Corriente de
entrada/salida, voltaje - de enirada/salida,

1 Condiciones Bypass, Rectificador y inversor,
Potencias, temperatura de funcionamiento del
sistema, Flujo de potencia y de la Unidad de|
baterias. Condiciones de baterias voltaje,
corriente de carga, de descarga, temperatura.
» Indicadores LED: Modos de operacidn: normal,
bateria, bypass, falla
e Bypass manual Bypass manual para
mantenimiento sin desconexioén de la carga.

Entrada:
e Topologia: Trifasica
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Voltaje nominal. 208/120VAC / 166 - 260VAC

e Cantidad de hilos 5 (Tres Fases
+Neutro+GND)

e Conexién: Bornera

e Voltaje permitido en el rectificador: 208/120 -
20% +25%

e Rango de frecuencia de entrada (sincronizado
con la red): 50 - 60Hz con rango de 40 - 70Hz

e Factor de potencia: > 0.99 ,

e Limitacion de corriente: 150% sistema
inversor

e Distorsidn armoénica de corriente: <2% THDI
al 100% de carga no lineal

e Protecciones: Supresor de sobretensiones|
transitorias (TVSS) y filtro EMI/FRI

e Entrada dual: Si

Salida:

e Transformador de aislamiento: Opcional (tipo
YY)

e Topologia: Trifasica

e Voltaje nominal: 208/120VAC - 220/127VAC

e Factor de potencia: 1

e Potencia: 10 KW 15 KW 20 KW

e Tipo de onda de salida: Sinusoidal pura

e Cantidad de hilos: 5 (Tres Fases
+Neutro+GND)

e Conexién: Bornera

e Regulacion de voltaje: £ 1%

e Distorsion arménica: THD <1% Full carga
lineal THD <3% Full carga no lineal

e Factor de cresta: 3:01
Frecuencia nominal: 50 Hz / 60 Hz

e Regulacion de frecuencia: = 0.1 Hz (Modo
Bateria)

e Sobrecarga: Modo Linea Carga <110%: hasta
60min, £125%: hasta 10min, £150%: hasta
1min, >150% Pasa a bypass Inmediatamente.
Modo baterias Carga <110%: hasta 10min,
£125%: hasta 1min, £150%: hasta 58S, >150%
se apaga la UPS inmediatamente.

Eficiencia:
o Modo ECO: 99%
e Modo Normal: 94%
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Baterias:

e Banco de baterias: Interno

e Tipo de bateria Bateria: Sellada libre de
mantenimiento VRLA (Valve-Regulaed Lead -
Acid Batteries) y disefiadas con tecnologia -
AGM (Absorbent Glass Mat) Compartimientos
y cubiertas en material ABS segun (UL94HB
UL94V-0) Tipo FR (Flame Retardant).

e Referencia y numero de baterias: 2 KIT x 20
PCS / 12VDC-9AH; Por defecto 3 KiTx 20
PCS / 2VDC-9AH;Opcional

Caracteristicas principales:

e 2 lineas SIP.

e 4 cuentas SIP.

e Compatibilidad con GDMS.

o Pantalla LCD de 132 x 48 (2.21").

e Soporte para G.728A/B, G.711y/a-law, G.726,
G.722 (banda ancha), G.723, iLBC, OPUS,
DTMF en banda y fuera de banda (in audio,
RFC2833, SIP INFO), VAD, AEC, CNG, PLC,
AGC

¢« Dos puertos Ethernet conmutados de 10/100
Mbps

o Conector RJ9 para auriculares.

¢ 1 posicidon angular disponible (45°)

» Base.

s« Cable de red.

2 e Guia de Instalaciéon Rapida. 23

e Fuente de alimentacion.

e QoS Layer 2 QoS (802.1Q, 802.1P) y Layer 3

(ToS, DiffServ, MPLS) QoS

e Alimentacién y Eficiencia de Energia Limpia
Fuente de Alimentacién Universal Entrada:
100-240 VAC 50-60 Hz, Salida: +5 VDC, 600
mA; PoE: IEEES02.3af Clase 1, 3.84W,
IEEE802.3az (EEE)

Caracteristicas Fisicas y Eléctricas:

o Fuente de Alimentaciéon Universal Entrada:
100-240 VAC 50-60 Hz; Salida: +5 VDC, 600
mA (fuente incluida).

e Dimensién: 208 mm (Largo) x 180 mm (Ancho)
X 63.4 mm (Alto) (con el auricular).

‘s Operacion: 0 °C a 40 °C Aimacenamiento: -10
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Instalacién, configuracién y capacitacion

°C a 60 °C Humedad: 10% a 90% sin
condensacion.
3 Baterias de 12 V (voltios) 9ah (amperios) 56
7 1

CONDICIONES ADICIONALES DE LA FICHA TECNICA:

e Allegar al supervisor del contrato un documento que contenga las especificaciones y/o
ficha técnica de los elementos a suministrar.
e Garantizar la calidad de los elementos suministrados. En caso de que se detecte alguna
deficiencia, reemplazara sin costo alguno para LA BENEFICENCIA DEL VALLE DEL
CAUCA EICE., el elemento defectuoso. ,
e Otorgar las garantias sobre los equipos de un (1) afio, contados desde la fecha de entrega
de los mismos.

Todos estos requisitos se consideran como habilitantes para efectos de la respectiva evaluacion.

4. ESTUDIO DE LA DEMANDA

Con el objeto de realizar el analisis de la demanda del sector para el objeto del presente proceso
de seleccion, debemos hacer énfasis en que la BENEFICENCIA DEL VALLE DEL CAUCA EICE,
Con el fin de efectuar un analisis del sector y establecer un comparativo del objefo en terminos
técnicos y econdmicos, se procedid a consultar en el SECOP |l contratos con naturaleza similar
a la que se requiere contratar.

PROCESO No. OBJETO ENTIDAD VALOR
SASI-VA-02- | Contratar en nombre de la Naciéon - | Rama Judicial —- $276.208.942
2024 Consejo Superior de la Judicatura - | Direccidn

Direccion Ejecutiva Seccional de | Seccional de

Administracién Judicial de Valledupar, | Administracion

la compra e instalacion de unidades | Judicial de

ininterrumpidas de potencia - UPS para | Valledupar

algunas dependencias y despachos
judiciales de la rama judicial en el
Departamento del Cesar.
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480-2023 Compra ups para los equipos | Ese Hospital $34.986.000
biomédicos para sala de cirugia de 20 | Nuestra Sefiora de
kva trifasica con bateria e instalacion | las Mercedes Funza
incluida con destino a la E.S.E. hospital | del municipio de
nuestra sefiora de las mercedes del | Funza

municipio de Funza

IPMC-STI- Contrato de compra ups | Gobernacion del $52.156.040
0008-2023 (uninterruptible power supply) para la | departamento
gobernacion departamento | Archipiélago de
archipiélago de San  Andrés, | San Andrés
providencia y santa catalina providencia y santa
catalina

MC-013-ICFE- | Suministro, instalacién y configuracion | Instituto de casas $23.980.000
2023 de software, diademas y teléfonos IP | fiscales de ejercito
para un sistema de call center sobre la
infraestructura existente en el instituto
de casas fiscales del ejército

§. CAPACIDAD FINANCIERA

El analisis financiero y organizacional es un conjunto de principios que tiene como finalidad
evaluar la situacion financiera actual y pasada de las empresas o personas naturales que ejercen
una actividad, asi como su capacidad de organizacién, con el objetivo basico de realizar una
estimacion sobre su situacion y los resultados futuros. Para el presente estudio del sector se
tomo¢ los datos de los indices financieros y capacidad organizacional con la informacién de las
empresas informadas en la Superintendencia de Sociedades, y programado para determinar la
mejor condicién estadistica de la informacién financiera de las empresas del sector.

Resultado de este analisis se presenta a continuacién el valor para los indicadores financieros a
solicitar a los participantes del proceso de seleccion.

Los proponentes interesados en participar en este proceso deberan cumplir con los indicadores
financieros solicitados en las condiciones de contratacién.

Atendiendo el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 que establece: la persona inscrita
en el RUP debe presentar la informacién para renovar su registro a mas tardar el quinto dia habil
del mes de abril de cada afio".
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Atendiendo el Decreto 579 de 2021, la Beneficencia del Valle EICE, realizara la verificacion de
los requisitos habilitantes financieros y de capacidad organizacional de los Proponentes o los
integrantes de consorcios o0 uniones temporales teniendo en cuenta la informacion vigente y en
firme en el RUP que se refleje en el registro de cada proponente.

Indicadores de capacidad financiera:

La Beneficencia del Valle del Cauca realizé un andlisis detallado de la informacion financiera de
las empresas del sector, a fin de determinar los indicadores basicos que seran utilizados dentro
de los procesos para establecer la capacidad financiera y organizacional, esto de conformidad
con lo establecido en el numeral 3° del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015.

Las bases de informacién financiera sectoriales disponibles en el pais consultadas y los
requisitos financieros solicitados por las entidades contratantes en procesos de contratacion
anteriores, permiten conocer la situacién financiera de las empresas del sector y establecer los
requisitos financieros y organizacionales habilitantes para el proceso de seleccion, teniendo en
cuenta que los oferentes deben gozar de unas minimas condiciones que reflejen su capacidad
financiera, medida a través de indicadores como la liquidez, el endeudamiento, razén de
cobertura de intereses y de una capacidad organizacional adecuada medida por sus indicadores
de rentabilidad del activo y su patrimonio.

El analisis financiero del mercado permite obtener una imagen del comportamiento esperado de
los indicadores del sector econdémico en estudio. Los posibles proveedores, cuyos indicadores
no encajen dentro de este comportamiento suponen un riesgo para la administracion, ya que
muestran una situacion financiera que pone en duda su capacidad para ejecutar a satisfaccion
el contrato. La importancia del analisis financiero de los posibles proveedores del sector radica
en estimar su comportamiento Promedio y con base en este, determinar los limites aceptables
para evitar el riesgo de incumplimiento del contrato.

El presente analisis muestra un plan de trabajo, cuyo objetivo es calcular los Requisitos
Habilitantes de capacidad financiera y organizacional, comenzando desde la recoleccion de los
datos hasta el establecimiento de los indicadores que representan los Requisitos
Habilitantes, el cual es llevado a cabo en tres etapas basicas: (i) recoleccion de la informacion,
(i) tratamiento de los datos y (i) establecimiento de los limites de acuerdo al riesgo que la
administracion esta dispuesta a asumir en consideracién del monto, complejidad e impacto del
proceso.

De conformidad con el numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, el
Departamento los siguientes indicadores que miden la fortaleza financiera del proponente:

— [ndice de Liquidez: activo corriente dividido por el pasivo corriente.
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— Indice de Endeudamiento: pasivo total dividido por el activo total.
— Razén de Cobertura de Intereses: Utilidad operacional dividida por los gastos de intereses.

Por lo tanto, tomando como base el resultado de los valores arrojados al aplicar el método de la
puntuacién Z a los valores de las tres fuentes de informacion y la observacién sobre el indice de
liguidez, se determina solicitar los siguientes indicadores:

CAPACIDAD FINANCIERA
INDICADOR CONCEPTO CONDICION MARGEN
SOLICITADO
indice de Liquidez Activo Corriente/Pasivo | Mayor o igual | 1.93
Corriente
indice de | Pasivo Total/Activo Total Menor o igual | 62%
Endeudamiento
Razoén de Cobertura de | Utilidad Operacional/Gastos | Mayor o igual | 1.83
Intereses de Intereses
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
INDICADOR CONCEPTO CONDICION MARGEN
SOLICITADO
Rentabilidad del | Utilidad Operacional/ | Mayor o igual | 19%
Patrimonio Patrimonio
Rentabilidad del Activo | Utilidad Operacional/Activo | Mayor oigual | 7%
Total

La verificacién de los indicadores financieros y de capacidad organizacional se realizara tomando
como referencia dos decimales, prescindiendo de cualquier formula de redondeo o aproximacion.

En caso de que la Inscripcion, Renovacion o Actualizaciéon del RUP NO se encuentren en firme
al momento del cierre del presente proceso, los proponentes deberan acreditar su firmeza dentro
del término para subsanar o aclarar.

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, de conformidad con el paragrafo
1° del articulo 5° de la Ley 1882 de 2018.

Para las personas juridicas constituidas en el afio 2023 la acreditacidén de sus indicadores de
capacidad financieros, se efectuaran a partir de la informacién contenida en el RUP, vigente y en
firme de acuerdo con lo establecido en el numeral 1.3 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082
de 2015 vy lo reglado en el paragrafo transitorio 1 del articulo 1 del Decreto 579 de 2021 el cual
reza “En aquellos eventos en que el proponente no tenga la antigtiedad suficiente para aportar
ia informacion financiera correspondiente a los tres (3) afios descritos en el inciso anterior, podra
acreditar dicha informacién desde su primer cierre fiscal.”
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ANALISIS DE LOS CRITERIOS HABILITANTES DIFERENCIALES DEL DECRETO 1860 DE
2021 PARA MIPYMES, EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

Se asignara factor diferencial en los Indices de capacidad organizacional, como se sefiala a
continuacion:

El proponente debera demostrar una rentabilidad del patrimonio igual o superior al: 5%
El proponente debera demostrar una rentabilidad del activo igual o superior al: 3%.

En caso que el proponente no cumpla con alguno de los indicadores anteriormente mencionados,
éste no sera habilitado y en consecuencia su propuesta no sera evaluada.

6. TIPO DE CONTRATO A SUSCRIBIR

Se efectlia una invitacion privada legalizada a través de la suscripcién de un contrato de
suministro, con la persona juridica idoénea.

7. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

El valor estimado del contrato a suscribir es de SESENTA Y CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS
($64.363.454) Incluido IVA.

El presente analisis del sector econémico es un anexo Unico y exclusivo para preparacion de los
estudios previos para el suministro, instalacién y configuracion de una UPS (Unidad de
Alimentacién Ininterrumpida) con sus respectivas baterias de 12 V (voltios) 9ah (amperios), 56
baterias de 12 V (voltios) 9ah (amperios) para las UPS existentes y 23 teléfonos P, para la
Beneficencia del Valle del Cauca E.I.C.E., de conformidad con las especificaciones técnicas
exigidas en la Invitacién Privada No. 008 de 2024.

Santiago de Cali, Jutio 23 de 2024


Jose Trejos Aguilar

Jose Trejos Aguilar
5%


