PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE PERSONAL

DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENGIAS

INFORME DE GESTION No, 09
BEogota (Cundinamarca), OCTUBRE 2024

1. No. DEL CONTRATO 168-CENACPERSONAL-2024
2. FECHA SUSCRIPCION - .
CONTRATO 05 DE ABRIL DE 2024
. No. De la Péliza :14-48-101107 110
3. POLIZA DE SEGUROS Entidad que expide la pdliza: Seguros del Estado ..

Fecha del cettificado de aprobacién de la Péliza: 1IFE8/2024

Aprobado por: TC. JOSE EDUARDO ROZO CALL

No. 25224

Fecha expedicion 05/02/2024

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAG PERSONAL

4. CRP Dependencia: DIRECCION DE GESTION HUMANA'- ’
) Posicion cataloge de gasto: A-O -02-02- GGB«

Fuente: NACION - _

Recurse 10

Valor: $41.800.000,00

R COMPETENCIAS

5. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL 05/0212024

6. CONTRATISTA

7. SUPERVISOR

contacto: adnana.

. z@buzonefercto. mil.com
RESTAR VICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO(A)
EN.FL AREA DEEVALUACION Y DESARROLLO DE LA DIRECCION DE
GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

8. OBJETO CONTRACTUAL

“De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas duranie la ejecucion del Contrato,
presentando en | cronograma de aclividades y en su informe de

forma mensual el barrido de los documentos en fisico v el términc
del almacenamiento del Orfec hasta el archivo de los documentos.

2. Elcontratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato

devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacién,
implementacién, inventarios v/o materiales que sean puestes a su
disposicion para la prestacidén del servicio objetc de este contrato.

3. Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de ia

informacién producto ejecucion del contrato.

4. El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar

los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de

los examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante
la contratacién.

8. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES”.

PATRIA HOMOR LEALTAD
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5. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previg,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del
presenie contrato.

6. Las demas chligaciones que se deriven del objeto del contrato.

Obligaciones Especificaciones

1. Asesorar cuando se requiera al area de evaluacion y desarrollo respecto
a las evaluaciones aplicadas, las competencias técnicas y conductuales.

2. Realizar seguimiento y consolidar la informacién de la evaluacién integral
per competencias aplicada en la plataforma de gestién humana.

3. Mantener actualizada la informacién del personal militar que sera
evaluado por competencias.
4. Coordinar 1a informacion de las evaluamones por.competencias aplicadas
al personal militar, suministrada por tas diferentes ades del gjército.

5. Disefiar, implementar y desarrollar procesos g nstrumentos orientados a
fortalecer la evaluacién mtegral T competenmas de de su area de
conacimiento.
6. Realizar la aplicacidn tabulaclén y.andlisis de las evaluamones por
competencnas aplicad i

ilitar en la evaluacidon por

su!tados obtenidos en la aplicacién de la
mpetenc:as a cada uno de los evaluados de

'acuerdo asuia "'de conocimiento.
135 Fc_)__rmular planes de desarrollo (planes de mejoramiento} a nivel grupal e
individual.que permitan potencializar las competencias del personal militar,

14. Asesorar en el disefio ¢ implementacién de las actualizaciones y/o
“1'creacion del diccionario por competencias para el ejército nacional,

. Realizar la documentacion referente al sistema de gestion de calidad de
scuerdo a lo sefialado en el numeral 6.2.2 de la nic - iso 8001:2015

16. Aplicar las normas vigentes de archivo de acuerdo a la ley 594 del 2000.
117. Coordinar cuando se requiera las evaluaciones por competencias que
se realicen en las diferentes unidades del Ejército Nacional

18. Tener disponibilidad para desplazarse a cada una de las divisiones
territoriales del ejércitc a nivel a nacional

19. Realizar la retroalimentacién del personal que ha sido evaluado por
competencias y respectivo seguimiento de la ejecucién del plan de
desarrollo.

20, Elaborar informes de analisis y recomendacicnes sobre Ia
implementacion de planes de desarrolio.

21. Es de obligatorio cumplimiente que informe a la direccién de
preservacion de la fuerza y aseguradora de riesgos iaborales cuando el

PATRIA HONOR LEALTAD
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personal deba cumplir actividades que incluyan desplazamientc a otras
ciudades en cumplimiento del objetc coniractua.

Obligacidn No. 1 - Asesorar cuande se requiera al drea de evaluacién y desarrollo respacto a
lag evaluacianes aplicadas, las competencias técnicas y conductuales

No. DE
TIPO DE
No DOCUMENTO RADCI)CAD ASUNTCO
1 Reunién de 202436001 | Reunidn de Trabajo Eguipo de
Trabajo Mes 1743436 Evaluacién y Desarrollo Mes de Oclubre,
de Cctubre

Cbligacién No. 3: Mantener actualizada la informacion de
por competencias

rsonal militar que sera evaluado

No. DE
TIPQ DE
Mo | pocumenTo RADC')C'?‘?:.
1 Oficic Informe | 202436002
de Actividades | 8065753
2 Oficic Informe | 202436002
de Actividades, . { 8065753
Obligacion

instrumen
10. DOCUMENTOS QUE S0
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

ASUNTO

Oficio Informe
de Actividades:

Revisidn de [los indicadores de las
Competencias SG-88T elaborado por
DIPSE

alizar la aplicacidén, tabulacion y analisis de las evaluaciones por
lenc:as apllcadas al personal militar.

No, DE
TIPD DE
DOCUMENTO RAD(LCAD ASUNTO
Infarme de 202436002 | Tabulacion de Resultados en Ponderada

Actlividades 80B57H3 CEM - CIM 2026

Informe de 202436002 | (35) Entrevistas de Eventos
Aclividades 8065753 Conductuales CEM — CIM 2028

Cbligacién No. 8- Realizar las respectivas presentaciones e informes al finalizar cada proceso
de evaluacién per competencias, indicando las recomendaciones a que haya lugar.

TIPO DE No. DE

No DOCUME | RADIC ASUNTO
NTO ADC
1 Oficio 202436 | Elaboracidn yenvid a Disefio grafico de contenido de

Informe de | 002806 | Kminas {para difusién a personal gue se encuentra
Actividade | 5753 en Plan de Desarrollo).

s
Registro Fotogréfico

PATRIA HONOR LEALTAD
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competencias. B : .
TIPQ DE “No. DE L
No DOCUMENTQ - 1 RADICADO ASUNTO
1 Cficio Informe~ | 2024360028 | Actuglizacion de  estadisticas
de Actividades’ 065753 : procedimiento de Desarrollo.
2 2024360028 | Actualizdgidn fisice y  digital
065753 cronograma’ de seguimiento Plan
R de Desarrollo CEM CIM 2024
Clasificacion B y COMANDQ I
Registro ggt'oéféﬁ'cb_ 5
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a evaluacién por

-leigacibn Ne. 12: Participar y asesorar de forma activa en las iniciativas y proyectos que se
simplementen por la direccidn de gestion humana por competencias, de acuerdo a suU area de

éanocimienta.

2000

TIPO DE No. DE
No DOCUMENTC | RADICADO ASUNTO
Informe de 2024360027 | Informe Avance iniciativa
Avance 304683 POLIDORGC I, I y il Trimestre
Inictativa 2024.
FOLIDORO
Informe 2024360028 | Cumplimiento trimestral de
Revision Tedrica | 043193 Iniciativa Cumplimienio
POLIDORO- Tarea No. 1 Revisidn
Tedrica Competencias
COrientacién  a Resultados vy
Planigacion y Control,
Obligacion No. 16:  Aplicar las normas vigentes de archivo de acuerdo a ta ley 594 del
TIPO DE No. DE
No DQCUMENTO RADICADC ASUNTO
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1 Oiicio Informe 2024360028 | Los documenios generados en el
de Actividades 085753 mes de OCTUBRE se archivan
continuamente de acuerdo con la
Ley de Archivo.

2 Oficio Informe 20243680028 | Creacidnde (35) carpetas digitales
de Actividades 065753 del proceso CGEM — CiM 2026.

Obtigacion No, 20 - Elaborar informes de anélisis y recomendaciones sobre la implementacion
de planes de desarrollo.

TIPO DE Neo.DE
No DOCUMENTO RADICADD " ASUNTO
1 Informe de -:| Devolucidn de Resultados
Actividades 5753 " Evaluacion por

Competencias CEM ~ CIM
2_024_N|V§_I de Clasificacion

Cbfigacion No. 15: Realizar ta documentamén referente al snstema de Gestlon de calidad de
acuerdo a lo sefialade en el numeral 6.2.2 de la NT <180 good:2015.

TIRODE - No. DE
No DOCUMENTO | RADICADO | . . ASUNTO
1 Informa.*, © de | 2024360028 | Realizar- . informe  estadisticas
actividades 065743 semanales.y mensuales.
2 Informa’. - . de | 2024360028 | Plazo de riesges y consalidacion
actividades . -~ {85753 de informamén QOCTUBRE Backup

19. Realizar, 4 r'lrnalrmentamon del personal que ha sido evaluado por compelencias y
respechvo séguimiento de ia e;ecucmn del plan de desatrallo.

TIPYY DE NO DE
DOCUMENTO .| RADIGADO ASUNTO
Actg de Reunitn’ | 2024360028 | Devolucien de resultados
de Trabajc .| 065753 Diagnostico de Efectividad

Gerencial DEG {COMANDQ iD
Acta de Reunaon 2024360028 | Devolucion de Resultados
.de Trabal B 065753 Evaluacidn  por Competencias
Curso CEM — CIM 2024 (Nivel de
Clasificacion B

Nota' Describa de manera especifica las obligaciones desarrolladas (fotos, pantallazos de
.pubﬁcaclones aclas de reunion, arfeas, y demas gue sustenten et cumplimiento de las misma

Dejo constancia que durante el plaze de ejecucién del conirato, no se han
configurado.los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena
] autonomla para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

’Asi mismo, tanto ellla suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacionat -
2 Unidad EjBCUlOFB ha dado cumplimiento a ias obligaciones legales y contractuales
registradas en &l contrato.

CC. 33'?03 322
Contrato No. 168-CENACPERSONAL-2024
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