, § Q aein INFORME MENSUAL DE EJECUCION
IN CONTRACTUAL

Barranquilla, enero 31 de 2020

Senor (a)

MARIA CECILIA SUAREZ BENAVIDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No0.1306197

Coordinador Académico

Dependencia Servicios Administrativos y Financieros

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes enero del ano 2020

Referencia: No.1306197

CARLOS ALBERTO CUELLO GUTIERREZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
72.211.950 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio y
Servicios — Coordinacion de Servicios Administrativos y Financieros, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuaciéon presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de
DIECIOCHO MILLONES TREINTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE
($18.035.300,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de |a siguiente manera:
Un primer pago por la suma de CUATROCIENTOS OCHENTA Y UN MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y DOS PESOS CON CINCUENTA Y UN CENTAVOS ($481.542,51); cuatro (4)
pagos por la suma DE TRES MILLONES SEISCIENTOS SIETE MIL SESENTA PESOS
M/CTE ($3.607.060) y un ultimo pago por la suma de TRES MILLONES CIENTO
VEINTICINCO MIL QUINIENTOS DIECISIETE PESOS CON CUARENTA Y NUEVE
CENTAVOS ($3.125.517,49).

Plazo: Sera hasta el 26 de JUNIO de 2020.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion
profesional integral, en el area de Gestion Administrativa que programe el Centro de
Comercio y Servicios del Sena regional Atlantico en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

CLAUSULA CUARTA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar actividades de Atencién en el nodo de Listado de asistencia de
formacion profesional en los Servicios Administrativos | los grupos
programas definidos por el centro la ficha 1964104 Tc en
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Asistencia en

Organizacién de Archivos.

Segumiento etapa
productiva a las
siguientes fichas:
1803260, 1803277,
1902678.

Entregar al equipo de sofiaplus la
informacién requerida para la
asignacion de rol de instructor
SENA y disponibilidad en el
aplicativo.

Se entrego los
documentos requeridos al
equipo sofiaplus.

Documentos
entregados.

Hacer la evaluacion
correspondiente a los cursos
asignados.

Participar en  proyectos de
investigacion aplicada para
aquellos contratistas que le hayan
sido aprobados proyectos para la
vigencia 2020 y en el plan de

trabajo del grupo de investigacion.

Certificarse en la competencia de
“orientar procesos formativos
presenciales con base en los
planes de formacion concertados”
o “orientar formacién presencial de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativos” y aportar el
respectivo certificado de aprobado
al informe de ejecucién contractual
con un plazo maximo
correspondiente a julio 31 de 2019,
asi como a los procesos que el
SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas de los
instructores de acuerdo a lo
establecido en la Circular 3-2018-
000200 del 05/12/2018.

El contratista debera abstenerse de
realizar actos obscenos al interior
de la entidad que involucren la
participacion de miembros de la
comunidad educativa.

Presentar informes mensuales de
la ejecucion del contrato, las demas
que se requieran para la ejecucion
del contrato.
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8 Atender los requerimientos del
Supervisor.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion
contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE )
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe
de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia
de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 8931268970 expedido por
ARUS correspondiente al mes de diciembre del afio 2019.

Evidencias en () folios
Cordialmente,

(2?9\\ o Ceooalla

CARLOS ALBERTO CUELLO GUTIERREZ
Contratista
C.C. No. 72.211.950 Barranquilla

Recibi a satisfacciéM

MARIA CECILIA SUAREZ BENAVIDEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1306197
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ALBERTO CUELLO GUTIERREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 27/01/2020 00:00:00
FECHA FINAL: 31/01/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1803277 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESL LTADOS @ /

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO LOS
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTF(ATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 1902678 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

. =5UI )08 DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVQ, S CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y ’
DESTREZAS PEBTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA 1803260 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
e COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
¢« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

- € NOE

OLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y ’
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

A
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 39,dQ N

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

HOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

W

ACTIVIDADES ADICIONALES
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: CARLOS ALBERTO CUELLO GUTIERREZ
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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