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ANEXO 2 AL ESTUDIO PREVIO
LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Los aspectos juridicos, técnicos, financieros, seran objeto de verificacion de CUMPLIMIENTO
como factores de HABILITACION de la propuesta. El precio, factor calidad y el apoyo a la industria
nacional seran objeto de PONDERACION.

El decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.1.1.6.2 sefiala que para la determinacion de los
requisitos habilitantes se tendra en cuenta a) el riesgo del proceso de contratacion; b) el valor de
contrato objeto del proceso de contratacion; c) el analisis del sector econdmico respectivo; d) el
conocimiento de fondo de los posibles oferentes desde la perspectiva comercial; en atencion e ello
la Administracion municipal ha determinado que los indicadores de liquidez, endeudamiento, razén
de cobertura de intereses, rentabilidad del activo y del patrimonio se tendra en cuenta el
comportamiento que aparece en la base de datos del Sistema Integrado de Informacion Societaria
- SlIS y de la Superintendencia de Sociedades, atendiendo las recomendaciones del manual guia
de estudios del sector de Colombia Compra Eficiente sobre bases de datos. Para ello se clasificara
el presente pliego asi:

4.2.1.3.1. EXPERIENCIA GENERAL (ANEXO 2)

Se evaluaran unicamente los contratos inscritos en el RUP. En caso de requerirse para
complementar la informacion de la experiencia certificada en el RUP, el oferente debera aportara
los documentos que permitan verificar las exigencias del presente pliego de condiciones. El
oferente deberd referir en el ANEXO 2 el nimero del consecutivo del contrato certificado en el
RUP, para identificarlo.

Los contratos segln se requieran podran ser acreditados con alguno de los siguientes
documentos:

* Los contratos suscritos con entidades piblicas podran acreditarse mediante acta de
liquidacion y/o certificacion expedida por la ENTIDAD contratante, en la cual sea posible
verificar. el objeto, valor, plazo, fecha de inicio, terminacién del contrato, fecha de
liquidacion y su valor.

Si al comparar la informacion presentada en el Anexo No. 2 (Experiencia general del Proponente)
con la documentacién que aporte el proponente dentro de su oferta para acreditar dicha
informacion, se advierten datos erroneos, incompletos o inconsistentes, prevalecera el contenido
de los documentos soporte.

Solo se tendran en cuenta para evaluar la EXPERIENCIA GENERAL, lo siguiente:

Para la presente convocatoria se exigira cinco (05) contratos celebrados con entidades publicas,
debidamente terminados, cuya sumatoria supere una (01) vez el presupuesto establecido en el
proceso precontractual, expresado en salarios minimos (SMLMV).

NOTA: Teniendo en cuenta que la resolucion 754 del 2014 “Por la cual se adopta la metodologia
para la formulacién, implementacion, evaluacion, seguimiento, control y actualizacion de los Planes
de Gestion Integral de Residuos Solidos -PGIRS “, establece que esta metodologia es de indole
publico o aplica unicamente para entidades territoriales o municipios, por tal razén la entidad para

el cumplimiento de la experiencia general y especifica solo validarad contratos con entidades
PUBLICAS.

Centro Administrativo Municipa{CAM)
Cra. 24 Entre Calles 18 y 20 PBX: 8853156
Linea Gratuita Nacional 018000 977781

MAAWS AFDIICADCDIeD AN e



| rIvInLIpIv ue
400 | Arauca
NiT. 800.102.504-0

Para el caso de contratos ejecutados por el proponente como parte de un Consorcio o de una
Unién temporal, el integrante informara tnicamente el valor correspondiente al porcentaje de su
participacién en el formulario predispuesto para tal fin. El valor correspondiente en SMMLV se
tomara de acuerdo a la participaciéon que hayan tenido en el contrato que se relacione. (En caso de
personas naturales o juridicas que hayan adelantado contratos en conjunto y formen parte de un
mismo porcentaje para la presente convocatoria, solo se tomara el valor correspondiente a la
fraccién que representaba en dicha convocatoria).

Nota: para el caso de los proponentes extranjeros sin sucursales en Colombia, deberan acreditar
las mismas condiciones requeridas para la capacidad técnica — experiencia especifica y general,
ademas del equipo de trabajo y demas requisitos ponderables exigidos, mediante certificacién
debidamente apostiliados. Lo anterior teniendo en cuenta la guia establecida por Colombia compra
en que se establece el establecimiento de acreditacién a dichos proponentes, los cuales no tienen
la obligacion de tener un registro Unico proponente en tal sentido, las certificaciones allegadas
deberan contener la informacién requerida, tal como objeto, actividades clasificacién de codigos
UNSPSC en el idioma requerido '

4.2.1.3.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA: (ANEXO 2A)

Se evaluaran unicamente los contratos inscritos en el RUP; para complementar la informacién de la
experiencia certificada en el RUP, el oferente aportara obligatoriamente los documentos que
permitan verificar las exigencias del presente pliego de condiciones. El oferente debera referir en el
anexo el nimero del consecutivo del contrato certificado en el RUP, para identificarlo.

Los contratos segln se requiera, podran ser acreditados con alguno de los siguientes documentos:

o Los contratos suscritos con entidades publicas podran acreditarse mediante copia del
contrato y acta de liquidacion y/o certificacién expedida por la ENTIDAD coniratante y acta
de recibo final, en la cual sea posible verificar: el objeto, valor, plazo, fecha de inicio,
terminacién del contrato, fecha de liquidacién, valor, cantidades de servicios ejecutados.

Si al comparar la informacion presentada en el anexo No. 2a (experiencia especifica del
proponente) con la documentacién que aporte el proponente dentro de su oferta para acreditar
dicha informacion, se advierten datos erréneos, incompletos o inconsistentes, prevalecera el
contenido de los documentos soporte.

Solo se tendran en cuenta para evaluar la experiencia especifica los contratos que cumplan los
siguientes requisitos:

Para la presente convocatoria se exigira tres (3) contratos, celebrados con entidades publicas,

debidamente terminados y cuya sumatoria supere el cincuenta por ciento (50%) del presupuesto

. oficial establecido en el presente proceso contractual, expresado en SMLMV y, en sumatoria se
i encuentren clasificados en los cédigos que a continuacion se relacionan:

L z?é V B m@m&[zfa
80101600 Gerencia de proyectos
77101600 Planeacién ambiental
77101700 Servicios de asesoria ambiental
81101500 Ingenieria Civil y arquitectura at

Adicionales: Los contratos aportados deberan en sumatoria contemplar las siguientes actividades:
Actualizacion y ajuste al plan de gestion integral de residuos solios (PGIRS).
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Nota: Para efectos de comprobar la veracidad de la informacion relacionada con la experiencia
especifica antes citada, debera allegar copia de acta de recibo final del contrato.

JUSTIFICACION: Se requiere que el oferente cuente con experiencia especifica en contratos de
consultoria dado que es la experiencia minima y adecuada que se requiere para el desarrollo del
futuro contrato, de igual manera estas especificaciones adicionales corresponden a los
componentes mas relevantes respecto del contrato de consultoria. Encontrando con estas minimas
exigencias que el oferente seleccionado cuente con una capacidad minima para la idonea
ejecucion de contrato.

Para el caso de contratos ejecutados por el proponente como parte de un Consorcio o de una
Unidn temporal, el integrante informara unicamente el valor correspondiente al porcentaje de su
participacion en el formulario predispuesto para tal fin. El valor correspondiente en SMMLV se
tomara de acuerdo a la participacion que hayan tenido en el contrato que se relacione. (En caso de
personas naturales o juridicas que hayan adelantado contratos en conjunto y formen parte de un
mismo porcentaje para la presente convocatoria, solo se tomara el valor correspondiente a la
fraccion que representaba en dicha convocatoria).

En caso de acreditacion de la experiencia a través de contratos ejecutados en el extranjero, la
misma solo sera valida para efectos del proceso, cuando se haya suscrito y ejecutado tnica y
exclusivamente para entidades estatales del pais donde se ejecutd el contrato, de igual forma
cuando se presente duda entre la denominacién de las actividades contenidas en la experiencia
aportada y la exigida en el presente proceso, el proponente debera aportar documento emitido por
la entidad contratante donde se contemplen las especificaciones técnicas de dichas actividades,
con el fin de poder verificar que las mismas son homologas a las aqui requeridas, de tal forma que
se garantice que la experiencia alli aportada es la solicitada para el presente proyecto.

Nota: para el caso de los proponentes extranjeros sin sucursales en Colombia, deberan acreditar
las mismas condiciones requeridas para la capacidad técnica — experiencia especifica y general,
ademas del equipo de trabajo y demas requisitos ponderables exigidos, mediante certificacion
debidamente apostillados. Lo anterior teniendo en cuenta la guia establecida por Colombia compra
en que se establece el establecimiento de acreditacion a dichos proponentes, los cuales no tienen
la obligacion de tener un registro Unico proponente en tal sentido, las certificaciones allegadas
deberan contener la informacién requerida, tal como objeto, actividades clasificacion de cédigos
UNSPSC en el idioma requerido.

4.2.1.3.3. EQUIPO DE TRABAJO (HABIL /NO HABIL)
PERSONAL MiNIMO REQUERIDO

El proponente debera contar con personal idoneo para la ejecucién del presente contrato, los
cuales deberan estar a entera disposicion en el momento de iniciar la ejecucion del contrato.

El equipo de trabajo con su perfil minimo, es el relacionado a continuacion, los cuales deberan ser
presentados con la oferta asi:

. CARGOA - EXPERIENCIA
. DESEMPENAR 7% 4. -GENERAL
1 PROFESIONAL- Ingeniero (a) ambiental HABILITANTE
COORDINADOR
PROFESIONAL Ingeniero ambiental y/o HABILITANTE
DE APOYOQO 1 gedgrafo
PROFESIONAL Ingeniero mecénico HABILITANTE
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DE APOYO 2
PROFESIONAL
DE APOYO 3

HABILITANTE

Ingeniero industrial

El tipo de empresa de donde se obtiene la experiencia, y de acuerdo a los requerimientos del
presente proceso de seleccion, se debera aportar certificacion asi:

1. En empresa privada que ejecuté contratos con empresa privada:

Cuando la prestacion del servicio profesional sea en virtud de un contrato entre empresas privadas,
debera aportar certificacion emitida por la empresa que contrata sus servicios profesionales,
indicando el cargo desempefiado, periodo de ejecucién, proyecto y/u obra desarrollada y empresa
que contraté el proyecto.

Asi mismo debera allegar los siguientes documentos:

» Copia del contrato laboral o por prestacién de servicios segtin corresponda

> Copia del contrato entre las empresas privadas del cual se derivo la prestacién del servicio

profesional. ’

» Pago de impuestos realizados en el marco del contrato de prestacion de servicios o

contrato laboral respectivo.

» Planilla de seguridad social pagada en el marco del contrato prestacién de servicios o
contrato laboral respectivo.

» Pago de impuestos realizados en el contrato principal del cual se derivd el respectivo

contrato prestacion de servicios o contrato laboral respectivo.

2. En empresa privada que ejecuté contratos con entidad publica: En los casos en los
cuales se pretenda acreditar experiencia en proyectos desarrollados para una entidad
publica, se requiere que la entidad que supervisd y desarrolld el proyecto certifiqgue que
dicho profesional se desempefid en este.

e

3. En la entidad puablica: una certificacién del jefe de la division donde desempefio sus
funciones, donde indique claramente la participacién del profesional segun corresponda, el
periodo de tiempo, y el nimero y objeto del contrato en el que el profesional estuvo
involucrado.

La veracidad acerca de la informacién suministrada en relaciéon con el personal ofrecido podra ser
verificada integralmente por LA ENTIDAD.

Ademas, se deberd anexar certificacion que relinan los siguientes requisitos: sefialar el objeto del
contrato o modalidad de vinculacién laboral, indicar fecha de inicio y terminacion del contrato o
vinculacién laboral e indicar nombre, direccion y teléfono del contratante.

El proponente debera adjuntar los siguientes documentos por cada persona profesional o técnica

solicitada:

- Hoja de vida del personal ofrecido

- Copia del acta de grado y diploma de pregrado y posgrado (en caso de que sea requerido)

- Copia de la tarjeta o matricula profesional

- Certificaciones laborales y/o copia del contrato laboral

- De ser del caso copia del documento de homologacion de los titulos obtenidos en el exterior,
de conformidad con las disposiciones vigentes sobre la materia

- Carta de compromiso de cada personal propuesto debidamente suscrita (Formato 4)

- Formato de experiencia de los profesionales propuestos (Formato 5)

P
X e
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El contratista se obliga a mantener en el proyecto, durante la ejecucidn de los trabajos y hasta la
entrega final y recibo del contrato, el personal ofrecido en su propuesta y aprobado por la Entidad,
necesario para el desarrollo del proyecto. La Entidad se reserva el derecho de exigir al contratista
por escrito, en el evento de presentarse alguna anomalia que interfiera con el normal desarrollo del
proyecto, el reemplazo de cualquier persona vinculada al proyecto, sin que este tenga derecho a
elevar ningln reclamo al respecto.

La Administracién Municipal para efectos del computo de la experiencia profesional se ampara en
lo estipulado en el articulo 229. EXPERIENCIA PROFESIONAL consignado en el Decreto 0055 del
19 de Junio del 2018:

“Para el ejercicio de las diferentes profesiones acreditadas por el Ministerio de Educacion
Nacional, la experiencia profesional se computaré a partir de la terminacion y aprobacion
del pensum académico de educacién superior.

Se exceptuan de esta condicién las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad
social en salud en las cuales la experiencia profesional se computaré a partir de Ia
inscripcion o registro profesional.”

Una vez la interventoria o supervisién, apruebe el personal minimo propuesto, éste no podra ser
cambiado durante la ejecucién del proyecto, a menos que exista una justa causa, para lo cual
debera presentarse comunicacion suscrita por el proponente en la que conste la justificacion de su
retiro. En caso de aprobarse el cambio por parte del interventor o supervisor del contrato, el
personal debera reemplazarse por uno de igual o de mejores calidades que el exigido en estas
bases de contratacion presentado iniciaimente.

4.2.2. FACTORES DE PONDERACION
La entidad realizara la calificacion técnica de todas las propuestas presentadas, con el fin de
determinar, de acuerdo con las exigencias de este pliego de condiciones la puntuacion de las

mismas.

Las propuestas seran calificadas teniendo en cuenta los aspectos que se enuncian a continuacion:

| mAxmo
Experiencia especifica del proponente 185 puntos
Experiencia especifica determinada por el presupuesto oficial 85 puntos
Experiencia especifica determinada por contratos 100 puntos
Proponente que vinculen trabajadores en situacién de discapacidad (1%) 10 puntos
Personal profesional y expertos integrantes del equipo de trabajo 700 puntos
Estimulo a la Industria Nacional 100 puntos
Proponentes que acrediten emprendimientos y empresas de mujeres. 2.5 puntos
Proponentes que Acrediten Condicién de Mipyme 2.5 puntos

_PUNTAJE TOTAL .. | 1000 PUNTOS

1. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE (185 PUNTOS)

1.1.EXPERIENCIA ESPECIFICA DETERMINADA POR EL PRESUPUESTO OFICIAL (85
PUNTOS)
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Se asignara puntaje entre cero (0) a treinta (30) de acuerdo al siguiente procedimiento:

Corresponde a la
sumatoria de los
valores efectivos de
Experiencia tres (03) contratos de
especifica mayor valor como Mayor a (1) vez el P 40 puntos
(cuantia) experiencia especifica.
(P = Presupuesto oficial
para la presente
convocatoria)

fgual a una (1) vez el P 0 puntos

Mayor a dos (2) veces el P 45 puntos

Para el caso de certificar experiencia especifica mediante contratos ejecutados por el proponente
como parte de un consorcio o de una unién temporal, el integrante informara Unicamente el valor
correspondiente al porcentaje de su participacién en el formulario predispuesto para tal fin, Anexo 2
A. El valor correspondiente en SMMLV se tomara de acuerdo a la participacion que hayan tenido
en el contrato que se relacione. (En caso de que personas naturales o juridicas que hayan
adelantado contratos en conjunto y formen parte de un mismo proponente, para el presente
concurso se tomara como un solo contrato y el valor para tener en cuenta en la experiencia ser4 el
valor correspondiente a la suma de las fracciones que representaban en dicho contrato).

1.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA DETERMINADA POR CONTRATOS (100 PUNTOS)

Por cada contrato adicional aportado a la experiencia especifica, se ponderara (50) puntos hasta
un maximo de cien (100) puntos, el proponente debera indicar cuales son los contratos adicionales.

4.2.2.3. PROPONENTES QUE VINCULEN TRABAJADORES EN SITUACION DE
DISCAPACIDAD (1%) (10 PUNTOS).

Para incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad, las entidades

estatales deberan otorgar el uno (1%) del total de los puntos establecidos en el pliego de

condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculaciéon de trabajadores con discapacidad en i

su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos: R

1. La persona natural o el representante legal, de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal
del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccién.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual
debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Verificado los anteriores requisitos, se asignaran el 10% a quienes a acrediten el nimero minimo
de trabajadores con discapacidad en su planta de personal sefialado a continuacion:

" Entre 1y 30 ) 1
Entre 31y 100

Centro Administrativo Municipal{CAM)

Cra. 24 Entre Calies 18 y 20 PBX: 8853156

Linea Gratuita Nacional 018000 877781
WWW.aralJca-arauca.gov.co

Correo: contactenos@arauCa-arauca.gov.co

Codigo Postal: 810001- Arauca ~ Arauca (Colombia)

DL v S S i o S S S T e G B i s e e e s e



il

Municipio de

Arauca

NiT. 800.102.504-0

Entre 101 y 150

Entre 151 y 200

Mas de 200

3
4
5

Para efectos de lo sefialado en el presente numeral 4.2.2.3. PROPONENTES QUE VINCULEN
TRABAJADORES EN SITUACION DE DISCAPACIDAD (1%) (10 PUNTOS), si la oferta es
presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la
planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta (40%)
por ciento de la experiencia requerida para la respectiva contratacion. Este porcentaje de
experiencia se tomara sobre lo expresado en SMMLV requeridos en la experiencia general y

especifica.

4.2.2.4. EQUIPO DE TRABAJO (700 PUNTOS).

El proponente debera demostrar que, dentro de personal, que laborara en la ejecucion del contrato,
cuenta con personal capacitado y con experiencia para ocupar los siguientes cargos:

v EQUIPO DE TRABAJO (700 PUNTOS):

El coordinador del proyecto debera cumplir como minimo los siguientes requisitos:

> , ~ . REQUISITO 1 PUNTAJE
ORMACION Profesmn Ingemero amblental y/o geografo
ACADEMICA HABILITANTE
Minimo: Acreditar Experiencia general
EXPERIENCIA | Superior a ocho (08) afios a partir de la | HABILITANTE
GENERAL o p
expedicion de la matricula
Experiencia Especifica: Acreditar
experiencia en al menos cuatro (4)
EXPERIENCIA proyectos relacionados con la formulacion HABILITANTE
DIRECTOR DE ESPECIFICA y/o actualizacién de planes de gestion
CONSULTORIA integral de residuos sélidos como director de
proyecto o consultoria
Si el Ingeniero ambiental y/o geografo
Eé;;;éFFTgAA acredita en su formacién académica | 100 PUNTOS
. posgrado en areas de Manejo sostenible ’
Si el Ingeniero ambiental y/o gedgrafo
EXPERIENCIA acredita en su formacién certificacion
ESPECIFICA académica en ejecucién de operaciones 200 PUNTOS
para el manejo integral de residuos solidos
FORMACION Profesién: Ingeniero ambiental y/o gedgrafo
ACADEMICA HABILITANTE
Minima: Acreditar Experiencia general
EXPERIENCIA | 5iperior a siete (07) afios a partir de la | HABILITANTE
GENERAL L , !
expedicién de la matricula profesional.
PROFESIONAL Expeljien(_:ia Especifica: Acreditar
DE APOYO 1 experiencia en al menos cuatro (4)
EXPERIENCIA proyectos relacionados con la formulacion HABILITANTE
ESPECIFICA y/o actualizacién de planes de gestidn
integral de residuos so6lidos como director de
proyecto o consultoria
EXPERIENCIA | Si el Ingeniero ambiental y/o geografo 100 PUNTOS
ESPECIFICA acredita experiencia en areas de sistemas
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de informacién geogréfico SIG
Si el Ingeniero ambiental y/o gedgrafo
EXPERIENCIA acredita en su formacién académica
ESPECIFICA posgrado en areas de gestidon social y 200 PUNTOS
ambiental
FORMACION Profesion: Ingeniero mecanico
ACADEMICA HABILITANTE
Minimo: Acreditar Experiencia general
EXPERIENCIA | g\ perior a ocho (8) afios a partir de la | HABILITANTE
GENERAL L : )
expedicién de la matricula profesional
Experiencia Especifica: Acreditar
experiencia superior a seis (6) afios de en
PROFESIONAL EXPERIENCIA ; .
DE APOYO 2 ESPECIFICA temas relap!onadgs con trgpsformamon 'c’ie HABILITANTE
residuos sdélidos, investigacién y generacion
energética.
Si el Ingeniero mecanico acredita en su
EXPERIENCIA ! s b .
ESPECIFICA Lc;]r;nrglf:;on académica maestria o magister en | 100 PUNTOS
EXPERIENCIA Si el Ingeniero mecanico acredita en su
ESPECIFICA formacion académica doctorado en energia 200 PUNTOS
FORMACION | Profesién: Ingeniero industrial
ACADEMICA HABILITANTE
Minima: Acreditar Experiencia general
EXPERIENCIA | o erior a tres (03) afios a partir de la | HABILITANTE
GENERAL L d )
expedicion de la matricula profesional
Experiencia Especifica: Acreditar
experiencia en al menos cinco (5) planes
PROFESIONAL | XEERIENCIA | financieros de proyectos formulacion o | HABILITANTE
DE APOYO 3 actualizacién de planes de gestién integral
de residuos solidos
Si el Ingeniero industrial acredita en su
EXPERIENCIA formacién académica en costos y analisis | 50 PUNTOS
ESPECIFICA ) ;
financieros de proyectos
Si el Ingeniero industrial acredita en su
EXPERIENCIA Cl - o
ESPECIFICA formac!on académica especializacion en | 100 PUNTOS
erencia de pro
MAXIMO POSIBLE - 00 PUNTOS

Segn el tipo de empresa de donde se obtiene la experiencia, y de acuerdo a los requerimientos
del presente proceso de seleccién, se debera aportar certificacion asi:

1. En empresa privada que ejecuto contratos con empresa privada: Cuando la prestacion
del servicio profesional sea en virtud de un contrato entre empresas privadas, debera
aportar certificacion emitida por la empresa que contrata sus servicios profesionales,
indicando el cargo desempeifiado, periodo de ejecucion, proyecto y/u cbra desarrollada y
empresa que contratd el proyecto.

Asi mismo debera allegar los siguientes documentos:

» Copia del contrato laboral o por prestacién de servicios segun corresponda
» Copia del contrato entre las empresas privadas del cual se derivé la prestacion del servicio
profesional.
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» Pago de impuestos realizados en el marco del contrato de prestacién de servicios o
contrato laboral respectivo.

> Planilla de seguridad social pagada en el marco del contrato prestacién de servicios o
contrato laboral respectivo.

» Pago de impuestos realizados en el contrato principal del cual se derivé el respectivo
contrato prestacion de servicios o contrato laboral respectivo.

2. En empresa privada que ejecut6é contratos con entidad publica: En los casos en los
cuales se pretenda acreditar experiencia en proyectos desarrollados para una entidad
publica, se requiere que la entidad que supervisé y desarrollé el proyecto certifique que
dicho profesional se desempefi6 en este.

3. En la entidad publica: una certificacion del jefe de la divisién donde desempefio sus
funciones, donde indique claramente la participacion del profesional segtn corresponda, el
periodo de tiempo, y el nimero y objeto del contrato en el que el profesional estuvo
involucrado.

La veracidad acerca de la informacion suministrada en relacién con el personal ofrecido podra ser
verificada integralmente por LA ENTIDAD.

Ademas, se debera anexar certificacion que reunan los siguientes requisitos: sefialar el objeto del
contrato o modalidad de vinculacién laboral, indicar fecha de inicio y terminacion del contrato o
vinculacion laboral e indicar nombre, direccion y teléfono del contratante.

El proponente debera adjuntar los siguientes documentos por cada persona profesional o técnica
solicitada:

- Hoja de vida del personal ofrecido

- Copia del acta de grado y diploma de pregrado y posgrado (en caso de que sea requerido)

- Copia de la tarjeta o matricula profesional

- Certificaciones laborales y/o copia del contrato laboral

- De ser del caso copia del documento de homologacién de los titulos obtenidos en el exterior,
de conformidad con las disposiciones vigentes sobre la materia

- Carta de compromiso de cada personal propuesto debidamente suscrita (Formato 4)

- Formato de experiencia de los profesionales propuestos (Formato 5)
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El contratista se obliga a mantener en el proyecto, durante la ejecucién de los trabajos y hasta la

entrega final y recibo del contrato, el personal ofrecido en su propuesta y aprobado por la Entidad,
necesario para el desarrollo del proyecto. La Entidad se reserva el derecho de exigir al contratista
por escrito, en ef evento de presentarse alguna anomalia que interfiera con el normal desarrolio del
proyecto, el reemplazo de cualquier persona vinculada al proyecto, sin que este tenga derecho a
elevar ninguin reclamo al respecto.

La Administracién Municipal para efectos del computo de la experiencia profesional se ampara en
lo estipulado en el articulo 229. EXPERIENCIA PROFESIONAL consignado en el Decreto 0055 del
19 de Junio del 2018:

“‘Para el ejercicio de las diferentes profesiones acreditadas por el Ministerio de Educacion
Nacional, la experiencia profesional se computara a partir de la terminacion y aprobacion del
pensum académico de educacién superior.

Se exceptuan de esta condicion las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social

en salud en las cuales la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o
registro profesional.”
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Una vez la interventoria o supervision, apruebe el personal minimo propuesto, éste no podra ser
cambiado durante la ejecucién del proyecto, a menos que exista una justa causa, para lo cual
debera presentarse comunicacion suscrita por el proponente en la que conste la justificacion de su
retiro. En caso de aprobarse el cambio por parte del interventor o supervisor del contrato, el
personal deberd reemplazarse por uno de igual o de mejores calidades que el exigido en estas
bases de contratacidn presentado inicialmente.

4.2.2.5. ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100 PUNTOS)
Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporacion de componente nacional en servicios

extranjeros. La Entidad en ningun caso otorgara simultdneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

v Concepto . _ Puntaje
Promocién de Servicios Nacionales o 100
con Trato Nacional
Incorporacidén de componente nacional 5
en servicios extranjeros

PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CONTRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de
ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona
juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o por un Proponente Plural
integrado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional se compromete a vincular el
porcentaje minimo de personal colombiano, que se desarrolla a continuacion.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona
natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislacion colombiana o un Proponente Plural integrado por estos, sin que sea
necesaria la vinculacion de un porcentaje minimo de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso de
Contratacién de manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural podran
determinar si aplican las reglas previstas en este numeral o si, por el contrario, deciden acogerse a
la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero
con Trato Nacional asi lo manifestard con el diligenciamiento de la opcién 2 del “Formato 7A —
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. En el caso que no se escoja la opcién 2
del “Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, la Entidad debera
evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacién para el otorgamiento de
puntaje no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgara el puntaje de apoyo a la
industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del
objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios
colombianos, de al menos el noventa por ciento (90 %) del personal requerido para el cumplimiento
del contrato.
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Ademas de la incorporaciéon de personal colombiano requerido para la ejecucién del contrato,
tratandose de Proponentes Plurales, su composicion debera estar acorde con lo exigido por la
nocion de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, o la
norma que la modifique, sustituya o complemente, de lo que dependera la franja del puntaje
aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional. :

Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes
Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacién, asi como la franja de
puntaje correspondiente:

Municipio de
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Composicion del

Proponente Plural

Unicamente integrantes
colombianos

Regla de origen
aplicable

Decreto 1082 de 2015

Servicios Nacionales
o con Trato Nacional
(4.4.1)

Colombianos en asocio con
extranjeros con Trato
Nacional

Decreto 1082 de 2015

Promocién de
Servicios Nacionales
o con Trato Nacional

(4.4.1)

Unicamente integrado por
extranjeros con Trato
Nacional

La regla de origen del
pais con el que se tenga
acuerdo comercial o la
del Decreto 1082 de
2015. Si el Proponente
Plural no especifica a
cual regla se acoge se
aplicara la del Decreto
1082 de 2015.

Promocién de
Servicios Nacionales
o con Trato Nacional

(4.4.1)

Proponente Plural en el que
al menos uno de los
integrantes es extranjero sin
Trato Nacional.

No aplica la regla de
origen del Decreto 1082
de 2015, ni la de los
paises de origen.

Incorporacion de
componente
nacional en servicios
extranjeros (4.4.2)

ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CONTRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta cien (100) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o i) con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar el
“Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” y, ademas, aportar alguno
de los siguientes documentos, segtin corresponda:

A Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le
permita la ejecucién del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: E! certificado de existencia ‘y
representacion legal emitido por alguna de las camaras de comercio del pafs.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria
nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera diligenciar el
“Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.
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Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opcidn 2 del “Formato 7A —
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaje por Trato Nacional,
debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccién de
Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien
no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes colombianos
gozan de Trato Nacional en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o ¢)
los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que
cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais,
allegando la informacién y/o documentacién que sea requerida.

El Proponente nacional tiene la facuitad de subsanar la falta de presentacion de la cédula de
ciudadania o del certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito
habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la
asignacion del puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promociéon de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno
de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segln
corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el “Formato 7A —
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. Cuando uno o varios de sus integrantes
no cumplan con las condiciones descritas el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocion
de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

4.4.2 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad asignara veinticinco (25) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional o a los Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un
extranjero sin derecho a Trato Nacional, que se comprometan a incorporar a la ejecucién del
contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen
colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en
el exterior debera demostrar la convalidacién de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de
Educacién Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos concedidos en el
exterior se requiere presentar la Resoluciéon expedida por el Ministerio de Educacién Nacional que
reconoce el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente deberd diligenciar el “Formato 7B — Incorporacion de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros”, en el cual manifieste bajo la gravedad del juramento que
incorporara en la ejecucién del contrato mas del noventa por ciento (90 %) de personal técnico,
operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de
Contratacién.

La Entidad tnicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacién de componente
nacional cuando el Proponente que diligencie el “Formato 7B — Incorporacién de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros” no haya recibido puntaje alguno por ;Erg_mocién de::Servicios
Nacionales o con Trato Nacional. ) ‘

El “Formato 7B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo debe ser
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o
un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato
Nacional, en lugar del “Formato 7B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios
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Extranjeros”, diligencie el “Formato 7A — Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”,
no habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del Pliego de Condiciones ni por el
regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

4.2.PROPONENTES QUE ACREDITEN EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES. (2.5
puntos).

La Entidad asignard un puntaje de (2.5) puntos al Proponente que acredite la calidad de
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con
lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 — Acreditacion de
emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente
debié subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta
condicion seré valido para el criterio diferencial. Sin embargo, no se tendrén en cuenta para la
asignacion de puntaje, por [o que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacién.

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

4.3. PROPONENTES QUE ACREDITEN CONDICION DE MIPYME. (2.5 puntos)

La Entidad otorgara un puntaje de (2.5) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme
domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2 4 del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que
lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes (RUP), el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion. Si el Proponente debié subsanar la entrega del RUP, este sera valido para los
criterios diferenciales y requisitos habilitantes. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta
para la asignacién del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de
evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por
ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.
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