PENSIONES

CUNDINAMARCA

Formulario 2 A PROPUESTA ECONOMICA

PROPUESTA ECONOMICA

PERSONAL PROFESIONAL

CONCEPTO A B C D E F F
VALOR MES VALOR PARCIAL
Personal SUELDO MES % No. DE
Profesional CANTIDAD BASICO DEDICACION F-M. (AXBXC) MESES (DxE)
DIRECTOR DE .
INTERVENTORIA 1,00 $4.603.914,31 20% 1,78 $ 1.638.993,49 2 $  3.277.986,99
RESIDENTE DE .
INTERVENTORIA 1,00 $3.863.999,51 100% 1,78 $ 6.877.919,12 2 $ 13.755.838,24
ASESOR 0
AMBIENTAL 1,00 $3.699.574,00 10% 1,78 $  658.524,17 2 S 1.317.048,34
RESIDENTE SISO 1,00 $3.124.084,71 10% 1,78 $ 556.087,08 2 S  1.112.174,16
SUBTOTAL COSTO PERSONAL PROFESIONAL (1) $ 19.463.047,73
PERSONAL TECNICO
L SUELDO MES % No. DE
Personal Técnico | CANTIDAD BASICO DEDICACION F.M. VALOR MES MESEs | VALOR PARCIAL
(AxBxC) (DxE)
s -
$ -
s -
SUBTOTAL COSTO PERSONAL TECNICO (2) $ -

OTROS COSTOS DIRECTOS

OTROS COSTOS DIRECTOS UND CANTIDAD VR. UNITARIO VALOR
informes global 2,00 S 657.702,04 | S 1.315.404,09
Gastos administrativos global 2,00 S 2.039.698,46 | S 4.079.396,93

$ _

SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS (3) $ 5.394.801,01
RESUMEN GENERAL

COSTO TOTAL (1+2+3) S 24.857.848,74

IVA 19% S 4.722.991,26

VALOR TOTAL DE LA INTERVENTORIA $ 29.580.840,00
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