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Bucaramanga,

Sefiores

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
Alcaldia de Bucaramanga

Fase |: Calle 35 #10.43 Piso 4

La Ciudad

ASUNTO: PROPUESTA DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

En atencion a la invitacion a presentar propuesta para la ejecucion del contrato de prestacion de servicios,
por medio del presente escritc manifiesto mi intencién de presentar oferta, toda vez que cumplo con el perfil
requerido, de esta manera, acepto los parametros establecidos para suscribir el contrato tales como
obligaciones, valor y plazo y deméas condiciones del mismo.

De igual manera, expreso bajo gravedad de juramento que no me encuentro inmerso en ninguna causal de
inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses que me impida la suscripcion o ejecucion del referido
contrato en caso de ser seleccionado.

Conforme a lo anterior, adjunto los siguientes documentos y anexos generales de ley que acreditan la
idoneidad y experiencia necesaria para suscribir el contrato:

A. Hoja de vida de la funcion publica, diplomas y certificacién que acreditan estudios, certificado médico
pre ocupacional expedido por especialista en salud ocupacional y su respectiva resolucion,
certificaciones que acreditan experiencia e idoneidad en relacion con el objetivo contractual de la
siguiente forma:
Estudios
Ingeniera Industrial. Universidad Pontificia Bolivariana Seccional Bucarmanga. 2014.
Experiencia especifica relacionada

— Cerlificacion Universidad de Investigacion y Desarrollo - UDI (Fecha de firma de confrato 15 de
enero, Inicio 15 de enero de 2024, finalizacion 30 de junio de 2024); duracion cinco (05) meses.

— Certificacion Universidad de Investigacion y Desarrollo - UDI (Fecha de firma de contrato 06 de
febrero, Inicio 06 de febrero de 2023, finalizacion 22 de diciembre de 2023); duracién diez (10)
meses.

- Certificacion Servicio Nacinal de Aprendizaje — SENA (Fecha de firma de contfrato 14 de enero,
Inicic 17 de enero de 2022, finalizacién 30 de diciembre de 2022); duracién once (11) meses.

B. Fotocopia de la Cédula de Ciudadania al 150%.

C. Fotocopia de la Tarjeta Profesional.

D. Certificado de Antecedentes Disciplinarios segun profesion que corresponda (Rama Judicial,
Copnia, JCC)

E. Certificado de Registro Unico Tributario expedido por la DIAN (RUT)

F. Certificados de afiliacion como cotizante independiente al sistema de seguridad social integral del
régimen contributivo (salud y pension).

G. Certificado médico pre ocupacional expedido por médico especialista en safud y su respectiva
resolucion que lo acredita.

H. Certificado de Antecedentes Fiscales Contraloria

I. Certificado de Antecedentes Disciplinarios Procuraduria

J. Certficado Antecedentes Judiciales Policia Nacional

K. Certificado medidas correctivas de infracciones Codigo de Policia y conveniencia Policia Nacionai

L. Certificado definicion situacién militar (No aplica para mujeres, ni hombres mayores de 50 afios)

M. Certificado REDAM

N. Certificado Delitos Sexuales

O. Certificacién cuenta bancaria

Atentamente,

Nombre: CATHHERI

ROCIO DE ALBA MENDEZ

Cédula: 1088728508 de Bucaramanga

Direccion: Calle 58 No. 30-30 Apto 201 Edificio Imperio
Celular: 3502646233

Correo: carodealmen@hotmail.com







FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1395, 489 y 443 de 1998)

TERMINAGION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO
MES ARO
VIRTUAL AXA COLPATRIA EDUCACION INFORMAL CAPACITAGION SISTEMA DE GESTION o6 7017
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
VIRTUAL POLITECNICO DE EDUCACION PARA EL TRABAJO ¥ | DIPLOMADO EN DERECHO LABORAL o3 7017
COLOMBIA DESARROLLO HUMANO
PRESENGIAL CAJASAN EDUCACIGN PARA EL TRABAJO ¥ | BIFLOMADD SEGURIDAD ¥ SALUD ENEL 17 7015
DESARROLLO HUMANO TRABAJO
PRESENCIAL TAIASAN EDUCACION PARA EL TRABAJO ¥ | HABILIDADES PERSONALES Y. s 7075
DESARRCLLO HUMAND PROGRAMACION NEUROLINGIISTICA
VIRTUAL FOLITECNICO DE EDUCACIGN PARA EL TRABAIG ¥ | DIPLOMADG EN GESTION DEL TALENTO | 05 7015
COLOMBIA DESARROLLO HUMANO HUMANO
VIRTUAL POLITECNICG DE EDUCACIGN PARA EL TRABAJO ¥ | DIPLOMADO EN AUDITORIA DE LA o4 7015
COLOMBIA DESARROLLO HUMANO CALIDAD
PRESENCIAL UNIVERSIDAD LIBRE EDUCACION INFORMAL CURSO DE EMPRENDIMIENTS 71 7550
SECCIONAL SCCORRO
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL GUE.: HABLA, LEE. ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B} G MUY BIEN (MB)
LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA
Rl s ime| r| 8 |mM| rR{ B im
RELACIONE SU EXPERIENGIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO CRDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL AGTUAL
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
UD! - UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 15 | mes| o1 | amo]| 2024 pia | 30 | Mes| o6 | 4no ] 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR PROGRAMA ADMINISTRATIVO CARRERA 9 10 40
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
UDI - UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO M COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SAN GIL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia [ 06 ] Meas l 02 ] Afo | 2023 pia| 22 | mes| 12 | 4o | 2023
CARGO O CONTRATG ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR PROGRAMA ADMINISTRATIVO CARRERA § 10 40




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 17 | mes| o1 | amo| 2022 Dia | 30 | owmes | 12 | Ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
123/2013 CONTRATISTA AREA CORPORATIVA CALLE 15 27 37
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SAN GIL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 20 [ mes| o1 | amo| 2021 Dia | 30 | wmes] 12 | ado | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTARTIVO Sin dirsccion
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
: pia | 17 | mes| 02 | amo| 2020 Dia ] 20 l Mes | 12 | ado | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENC!A DIRECEION
CONTRATISTA AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLica | Privapa | pais
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONQS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pla | 11 | mes| 02 | | 2019 Dia | 31 T Mes | 12 ] Ao | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRATIV Y FINANCIERA Sin direccién
EMPLEO G CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLIcA | PRIVADA | Pals
TRANSPORTES CIUDAD BONITA S.A x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6347805 . Dia | 13 [ Mes| o1 [ amo| 20t Dia | 28 | mes| 02 [ Ao | 2018
' CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADORA HSEQ HSEQ CARRERA 25 N 102 14




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELEGTRONICC
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I PVIES.‘ I l‘\ﬁo: | Dia: I I Mes: I l Afo: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE 5U EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO G 11
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 3 5
TRABAJADOR INDERPENDIENTE 2 8
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 7 1

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRQO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGCS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICC DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/35).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA LEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1935, 489 y 443 de 1998)

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS
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CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRAD p 2 PRESENTADOS COMO
SOPORTE. “
T
Ciudad y fecha

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL GLIENTE No. 018000817770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co “
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REPUBLICA DE COLOMBIA

-

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCION No.

007744 06 MAY 2021

Por medio de la cual se resuelve una solicitud de convalidacion

EL SUBDIRECTOR DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR
en ejercicio de sus atribuciones legales y en especial [as que le canfiere el articulo 29 det
Decreto 5012 de 2009 v [a Resolucién No 017562 del 31 de diciembre de 2019

CONSIDERANDO

Que CATHERIN ROCIO DE ALBA MENDEZ, ciudadana colombiana, identificada con cédula
de ciudadania No. $098728508, presentd para su convalidacion el titulc de MASTER
UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (MBA), otorgado el
17 de noviembre de 2020, por ia institucibn de educacién superior UNIVERSITAT
INTERNACIONAL VALENCIANA, ESPANA, mediante solicitud radicada en el Ministeric de
Educacion Nacional can et No. 2021-EE-053843.

Que el convalidante adjunta copia del tituio de INGENIERA INDUSTRIAL
olorgado el 8 de marzo de 2015, por {a institucion de educacién superior UNIVERSIDAD
PONTIFICIA BOLIVARIANA, COLOMBIA.

Que de conformidad con o dispuesio en el Decreto 5012 de 2009, corresponde al Ministerio de
Educacién Nacional convalidar los fitlulos de educacion superior ctorgados por inslituciones de
educacion superior extranjeras de acuerdo con las normas vigentes.

Que en virtud del articulo 13 de Ia Resolucion 10687 del 09 de octubre de 2018, una de los
crilerios aplicables para efectos de la convalidacién de titulos otorgados por instituciones de
educacion superior extranjeras, es el de “acreditacién o reconocimiento en alta calidad,
Criterio aplicable al proceso de convalidacion, cuando la institucion o ef programa cursado del
tituto a convalidar, cuenten con acreditacion o reconocimiento en afta cafidad por parte de una
entidad gubemamental o estatal competente u organizacion privada autornzada oficialmente
para ello en el pais de origen.”.

Que el articulo 14 establece que, “...) para fa aplicacion del criterio de convalidacion por
programas o instituciones acreditadas o reconocidas en alta calidad, se debe cumplir una de
las siguientes condiciones: a) Que la institucion o el programa que confriere ef tulo cuente con
acreditaci6n de calidad por una entidad gubemamental competente u organizacion privada
autorizada oficialmente por fa autoridad compelente para elio en el pals de origen del titulo. b}
Que la institucion o el programa que confiere el titulc, cuenten con un reconocimiento oficial de
allos esténdares de cafidad avalados por una entided gubernamental competonte u
organizacion privada autorizada oficialmente por la autoridad competenie en el pals de origen
def Hulo (...) Pardgrafo. La fecha de obtencion del tltuio debe estar comprendida dentro del
termino de vigencia de la acreditacién o del reconocimienio de la institucion o del progrema
académico.”

Que el 19 de abvit de 2021, se consultd el Registro de Universidades, Centros y Tituios RUCT
del Ministerio de Educacidn, Cuitura y Deporte - MECD de Espafia, a partir de la informacién
provista por la Agencia Nacional de Evaluacion de Ia Calidad y Acreditacién ANECA, instancia
responsable de las funciones de acreditacién, evaluacion de titulaciones, mejora de la calidad
y seguimienio de resullados, de acuerdo con la Ley 15 de 2014 y el Real Decreto 861 de 2010
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Hoja No. 2 RESOLUCION NUMERO

\
007744 06 MAY 2021

Continuacitn de la Resotucion por 13 cual se resusive 1a solicitud de convalidacion de CATHERIN ROCIO BE ALBA
MENDEZ

y se pudo establecer que el programa de Master Universitario en Administracion y Direccion de
Empresas (MBA), ofertado por la Universidad Intemacional de Valencia, Espafia, se encuentra
acreditado de acuerds con el BOE No. 307 del 24 de diciembre de 2015, con renovacion de
acreditacion favorabie del 15 de octubre de 2019.

Que con fundamento en las anferiores consideraciones y después de haber estudiado la
documentacion presentada, se concluye que es procedente la convalidacion solicitada.

£n mérito de 10 expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Convalidar y reconocer para todos los efectos académicos y legales
en Colombia, el titulo de MASTER UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS (MBA), otorgado el 17 de noviembre de 2020, por la institucion de educacion
superior UNIVERSITAT INTERNACIONAL VALENCIANA, ESPANA, a CATHERIN ROCIO DE
ALBA MENDEZ, ciudadana coiombiana, identificada con c¢édula de ciudadania No.
1088728508, como MAGISTER EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS.

PARAGRAFO. - La convalidacién que se hace por ef presente acto administrativo no exime al
profesional beneficiario def cumplimiento de los requisitos exigidos por las normas que regulan
el ejercicio de la respectiva profesion.

ARTICULO SEGUNDO. - La presente resclucion rige a partir de la fecha de su notificacion y
contra la misma proceden 10s recursos de reposicidon y apelacion, los cuales deberan ser
interpuestos en ia diligencia de notificacion personal o dentro de los diez (10) dias siguientes a
¢ila o a la notificacion por aviso al tenor de lo dispuesto en el articulo 76 de la Ley 1437 de
2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D. C.
O DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR "

EL SUBDIRECTOR DE ASEGURA

Revis6: Paul Andres Sayag 3 phera
Aprobd: GERMAN ALIRIO CORDGON GUAYAMBUCO
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REPUBLICA DE COLOMBIA
COLEGIO UNIVERSITARIO

Sy

182 ANOS
Resolucion Aprobacidn No: 12501 de Octubre 28 de 2002
PREESCOLAR, BASICA PRIMARIA, BASICA SECUNDARIA, ACADEMICA Y CLEIS
Bachillerato Académico - Jornadas Diurna y Nocturna
NIT. 804.014.686-1 Cédigo DANE: 168755000360. IINS. S .E. 140

JORNADA DIURNA
ACTA INDIVIDUAL DE GRADUACION

En la ciudad del Socorro a los 02 dias del mes de DICIEMBRE del afio 2009 se reunieron con el fin de
formalizar la Graduacion de los alumnos de ultimo grado, la suscrita Coordinadora GENOVEVA RUIZ
RUIZ, debidamente autorizada por el Sr. Rector, El Comité de Promocion y Evaluacion integrado por
DOCE ntes, un representante de los Padres de Familiay la Secretaria Académica, en el AULA MAXIMA
del  Colegio Universitario, Institucion aprobada hasta =~ UNDECIMO GRADO  en el Nivel de
Educacion Media  Académica Y autorizada por la SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL para otorgar el TITULO DE BACHILLER enla Modalidad
ACADEMICA segin Resolucion No.12501 de Octubre 28 de 2002.

Comprobada la situacion legal y Académica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron los
estudios correspondientes al Nivel de Educacién Media Académica, se procedio a otorgar el TITULO DE:

BACHILLER ACADEMICO

al graduando cuyos nombres, apellidos y mimero del documento de identidad relaciona a continuacion

CATHERIN ROCIO DE ALBA MENDEZ
T.1. 92101950010 Bucaramanga

Es fiel copia tomada del libro original de ACTAS GENERALES DE GRADUACION No. 01, folios Nos
211-2]2-213 Y 214 Acta de Grado No. 116 DE DICIEMBRE 02 DE 2009 que consta de - 112 - CIENTO

DOCE (ALUMNQOS). — Comienza con el nombre de = MARIA DEICY ALARCON RINCON Y
termina con el de NIDIA ZAMBRANO VESGA.

Firmada y sellada por: ANTONIO DAVID SILVA CALA Rector
ROSA BEATRIZ DUQUE GOMEZ. Secretaria Académica

DECRETO 0230 DE FERRERO i1 DE 2002
Es fiel copia tomada de su original.

Dada en el Socorro a 02 de DICIEMBRE de 2008

C.C. 28.422 795 Socorro
SECRETARIA ACADEMICA
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UNIVERSIDAD
UDr DE INVESTIGACION
Y DESARROLLO
EL SUSCRITO RECTOR DE LA
UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO -UD!
NIT 890.212.433-5

CERTIFICA

Que, CATHERIN ROCIO DE ALBA MENDEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
1.098.728.508 expedida en Bucaramanga, labor6 en esta institucion, 9esempeﬁando elcargo
de DIRECTORA DEL. PROGRAMA DE INGENIERIA INDUSTRIAL"en el campus San Gil,
mediante contrato de trabajo a término fijo inferior a un afio, a partir de los siguientes periodos:

6
» Desde el 06 de febrero de 2023 hasta el 22 de diciembre de 2023. ¥ W / "

» Desde el 15 de enero de 2024 hasta el 30 de junio de 2024, F 9 | T
. 12
ENTRE SUS FUNCIONES SE ENCUENTRAN LAS SIGUIENTES: v A"
» Establecer el cronograma de actividades semestrales de la Direccion. et
» Administrar el recurso docente, el personal administrativo y la infraestructura asignada
al programa.

e Garantizar que el plan de estudios del programa cumpla los lineamientos
institucionales de orden metodologico y filoséfico establecidos en el Consejo
Académico. Haciendo una revisién periddica para proponer mejoras y modificaciones
orientadas al cumplimiento de las funciones sustantivas de docencia, investigacién y
proyeccion social y extension.

¢ Velar por que el comité curricular gestione las actividades de planeacién, control y
seguimiento establecidas en el plan de estudios.

e Promover el posicionamiento del programa académico que orienta tanto en la
comunidad universitaria, asi como en el entorno regional y nacional.

* Fomentar en los estudiantes el interés y el sentido de pertinencia por el programa
académico y por los grupos de investigacion.

¢ Liderar y dirigir los procesos de autoevaluacion y acreditacién de su respectivo
programa, con el fin de lograr la acreditacion de alta calidad.

¢ Mejorar la calidad docente y de investigacion a través del logro de estandares
nacionales e internacionales.

» Fomentar el desarrollo del respectivo programa académico en concordancia con las
politicas de desarrollo institucional,

e Impulsar los procesos y gestiones necesarias para que ei programa y la dependencia
a su cargo, cumplan con ias expectativas del estudiante. ,

¢ Desarmoilar conjuntamente con los convenios interinstitucionales proyectos de
investigacion, seminarios y Programas de educacion continua.

» Velar por el buen uso de los recursos e instalaciones del programa que lidera, y de fa
institucion.

Promover la formacién y capacitacion del personal docente adscrito al programa.
Apoyar la gestion de procesos de matricula de los estudiantes acorde a los planes de
esiudio establecidos.

s Dar cumplimiento a las normas establecidas en el reglamento estudiantil.

Paginalde 2
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UNIVERSIDAD
DE INVESTIGACION
Y DESARROLLO

¢ Atender todas las consultas que surgen en relacién a los aspectos de caracter
administrativo y académico del plan de estudios por parte de los estudiantes y
docentes.

o Gestion de supletorios, validaciones, homologaciones, Reintegros, cancelaciones e
inclusiones.

e Velar porque el personal docente de su dependencia, realice sus funciones con
puntualidad, eficiencia de acuerdo a las pautas establecidas por la Institucion.

« Atender las reclamaciones estudiantiles por motivos académico-curniculares y darles
debida solucion.

¢ Realizar entrevistas a los estudiantes nuevos y a los docentes del programa.
Coordinar 1a evaluacion de los anteproyectos presentados por los estudiantes para su
aprobacién por programa de formacion.

¢ Sugerir modificaciones en los planes de estudio y métodos de ensefianza al Decano
de la Facultad a fa cual se encuentra adscrito el programa que ofienta.

s Representar al programa ante diferentes organismos y en los eventos cientificos,
académicos, culturales, civicos y sociales a todo nivel, con el fin de generar visibilidad
y reconocimiento del mismo.

« Liderar el proceso de induccion de los estudiantes de primer semestre del programa
que lidera.

» Presentar, a consideracion del Decano de Facultad el curriculo, los planes de estudio
y programas, para su aprobacién antes del comienzo de cada gestion.

+ Estudiar y evaluar conjuntamente con los docentes del area, los planes glebates,
manuales y guias de aprendizaje de las diferentes asignaturas en servicio a los
programas académicos.

« Promover la participacion de estudiantes y docentes en proyectos de investigacion y
de proyeccién social, para generar la integracién de los procesos misionales.
Presentar informes de gestion a la Decanatura de Faculiad.

Organizar para el programa la logistica de congresos, seminarios y demas espacios
académicos, para el fomento del aprendizaje.

e Las demas funciones afines y complementarias relacionadas con el desarrolio del
programa.

Se expide en Bucaramanga a solicitud de la interesada a los ocho (08) dias del mes de julio
de 2024,

NOTA 1: Este documento pueda estar sujeto a cambios, adiciones o modificaciones que se manifiesten por fuerza mayor o
caso fortulo despuds de su expedicidn

NOTA 2: Para venficacion de este documento. por favor comuniquese al comao electrénico ralertehumans@ud edu co o ol
PBX. 6352525 ~ Ext. 142
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Certificacion No. 331

o
SENA

N

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO
ADMINISTRATIVO MIXTO DELSERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) Seior (a), CATHERIN ROCIO DE ALBA MENDEZ, identificado (a) con cédula
No. 1.098.728.508 de Bucaramanga, ha suscrito con el Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA los siguientes contratos de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Pablica), modificada por la ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se

describe a continuacién:

1. Namero y fecha del Contrato:

Objeto:

Obligaciones especificas:

Inicio de ejecucion:

Plazo:

Término de ejecucion:

CO1.PCCNTR.3191470 de 2022.

Prestacion de servicios de apoyo que contribuyan en el
cumplimiento de actividades en el proceso de regulacion de
cuotas de aprendizaje y metas propias del area, de
conformidad con la nommativa, procedimientos vy
lineamientos institucionales.

a. Apoyar la gestion en el proceso integral de regulacion de
cuotas de aprendizaje e incumplimiente, de conformidad con
los procedimientos vy lineamientos institucionales. b. Apoyar
en la promocién y generacion de estrategias para aumentar
el nimero de empresas con cuota regulada y promover el
contrato voluntario en empresas no obligadas. c. Brindar a los
centros de formacion, empresas, entidades de formacion o
aprendices, sensibilizacion en temas de contrato de
aprendizaje. d. Apoyar en la gestion de respuesta y el
seguimiento oportuno de las diferentes solicitudes, tramites
administrativos y PQRS, que se alleguen a la Coordinacion,
en el marco de la estrategia de contrato de aprendizaje. e.
Las demas que se hagan necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

111772022

El plazo de ejecucién del contrato fue de once (11) *~

meses y quince (15) dias contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de ejecucién.

12/30/2022
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Certificaciéon No. 331

w

Valor: El valor total del contrato para todos los efectos legales
y fiscales fue maximo de VEINTIOCHO MILLONES
SETECIENTOS CATORCE MIL TRESCIENTOS
CINCUENTA PESOS 00/100 M.N. ($ 28.714.350).

Con honorarios mensuales de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS MiL
NOVECIENTOS PESOS 00/100 M.N. ($2.496.900).

Se expide a soficitud del interesado, de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ON BASE

del SENA, a los 30 dias del mes de Diciembre de 2022.

CAMPO ELIAS G POLANIA
Coordinador G Apoyo Admlnustratwo Mixto

Proyacto: Alvaro Mantitla
Cargo: Apoyo Contratacién
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SENA

N

EL. SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYQ ADMINISTRATIVO MIXTO DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) Senor(a) CATHERIN ROCIO DE ALBA MENDEZ, identificado(a) con 1.098.728.508 de
Bucaramanga, ha suscrito con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA el(los) siguiente(s)
contrato(s) de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto Generat de Contratacion
de la Administracion Publica), modificada por la ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
decretos ¢ normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

N° y fecha del Contrato:

Objeto:

inicio de ejecucion:

Plazo:

Término de ejecucion:

Valor:

CO1.PCCNTR.2146795 de Enero 19 de 2021

Prestar los servicics de apoyo a la gestion para la articulacion entre
empresas y aprendices, ejecutando tareas de relacionamiento, asi
como el manejo operativo y normativo del contrato de aprendizaje..

Enero 20 de 2021

El plazc de ejecucién del contrato fue de once (11} meses y doce
(12) dias, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
ejecucion.

Hasta Diciembre 30 de 2021

El valor del contratoc para todos los efectos legales y fiscales fue de
VEINTISIETE MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL
CUATROCIENTOS PESOS 00/100 M.N. ($27.770.400) Con
honorarios mensuales de DOS MILLONES CUATROCIENTOS
TREINTA'Y SEIS MIL. PESOS 00/100 M.N. {$2.436.000).

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los veintiocho (28) dias del mes de Diciembre de 2021.

B b

l«.- L 7

CAMPO ELIAS GUTIERREZ POLANIA
Coordinador del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Direccién Regional Santander

Proyectd Carolina Angarita e
Apoyo Archivo contratacion.
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Certificacidon No. 192

SENA

N

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
HACE CONSTAR

Que el (la) Seftor(a) CATHERIN ROCIO DE ALLBA MENDEZ, identificado(a) con C.C 1.098.728.508
de Bucaramanga, ha suscrito con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA el(los) siguiente(s)
contrato(s) de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Pubilica), modificada por la ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

N° y fecha del Contrato:
Objeto:

Iniclo de ejecucién:

Plazo:

Término de ejecucion:

Valor:

CO1.PCCNTR.1378208 14 de febrero de 2020

Prestar los servicios de apeyo a la gestion para lograr un canal de
comunicacion entre empresas y aprendices, ejecutando tareas de
relacionamiento, asi como la divulgacion con todo lo relacionado en el
manejo operativo y normativo del contrato de aprendizaje por los
diferentes canales oficiales de la entidad.

17 de febrero de 2020

El plazo de sjecucion del contrato fue de Diez (10) meses y Trece (13)
dias, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

30 de diciembre de 2020

VALOR: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
fue maximo de VEINTICUATRO MILLONES OCHOCIENTOS
OCHENTA Y TRES MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.
($24.883.500) Con honorarics mensuales de DOS MILLONES
TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO MiIL PESOS 00/100 M.N.
($2.385.000). -

Obligaciones Especificas: 1. Realizar acompafiamiento y gestion
oportuna a las solicitudes de las empresas voluntarias y/o reguladas en
io relacionado a Contrato de Aprendizaje, asi como responder a las
diferentes inquietudes o dificulitades que presenten los empresarios en
el uso de la plataforma o registro de contratos de aprendizaje,
verificando la legalidad y los soportes de los mismos y en la regulacion
de la cuota. 2. Acompafiar y participar en Ia logistica de los eventos
empresariales organizados por las diferentes dependencias de la
Regional, Centro de formacion y Coordinacion Nacional de Servicio a la
Empresa y Contrato de Aprendizaje, que contribuyan a la promocion de
nuevos contratos de Aprendizaje. 3. Atender oportunamente los
informes que solicite la Coordinacion Nacional de Servicio a la Empresa
y Contrato de Aprendizaje, asi como Registrar las actividades y
gestiones realizadas con empresarios y aprendices en el aplicativo
CRM. 4. Apoyar estrategias y campafias con los empresarios para

Ministerio de Trabajo
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Certificacion No. 192 ®
SENA

N

gestionar nuevos contratos de aprendizaje buscando mayores
oportunidades de colocacion de aprendices y promoviendo el
cumplimiento de las cuotas reguladas de las empresas. 5. Enviar los
reguerimientos de planta de personal y hacer seguimiento a ias
empresas que presuntamente estén obligadas a cumplir con la cuota de
aprendices y seguir ei procedimiento establecido en el Sistema
Integrado de Gestion y Autoccontrol de la Entidad. 8. Realizar el
agotamiento de la via gubemativa de las empresas reguladas y enviar
respuesta dentro de los términos de ley. 7. Mantener el aplicativo del
Sistema Gestion Virtual de Aprendices, o el que haga sus veces,
actualizado en fechas: resolucion cuofas de aprendices, notificacion,
recursos y acto de ejecutoria, asi como validar la habilitacion de las
empresas voluntarias gue se registran en la plataforma (SGVA), o el que
haga sus veces. 8. Las demas que se hagan necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los veintidds (22) dias del mes de mayo de 2021.

(==
-
/ f
CAMPO ELIAS GUTIERREZ POLANIA
Coordinador del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
Direccion Regional Santander

Proyect6 Camilo Sierra £~
Apoyo Archivo contratacion
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EL COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO

HACE CONSTAR

Que el (la} Sefior(a) CATHERIN ROCIO DE ALBA MENDEZ, identificado(a) con C.C 1.098.728.508 de
Bucaramanga, ha suscrito con ei Servicio Nacional de Aprendizaje -~ SENA el(los) siguiente(s)
contrato(s) de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracién Publica), modificada por la ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
decretos o0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

N° y fecha del Contrato:

Objeto:

Inicio de ejecucidn:

Plazo:

Término de ejecucion:

Valor:

CO1.PCCNTR.816047 del 9 de febrero de 2019

Prestar los servicios de apoyo a la gestién para lograr un canal de
comunicacion entre empresas y aprendices, ejecutando tareas de
relacionamiento, para la consecucion de nuevos contratos de
aprendizaje, asi como ta divulgacion en el manejo operativo y normativo
def contrato de aprendizaje por los diferentes canales oficiales de la

Entidad..
11 de febrero de 2019

El plazo de ejecucion del contrato fue de diez (10) meses y dieciocho
(18) dias, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
gjecucion.

31 de diciembre de 2019

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue maximo
de VEINTICUATRO MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL
DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N.. ($24.613.200) Con honorarios
mensuales de DOS MILLONES TRESCIENTOS VEINTIDOS MIL
PESOS 00/100 M.N.. {$2.322.000).

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los cinco (05) dias del Mes de Digiembre de 2019.

Proyecto: Carolina Angrim.&(/

LEONARDO'AUGUSTO CAMARGO CORZO
Coordinador del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
Direccién Regional Santander
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NIT: 800.149.076-2

Bucaramanga, Enero 28 de 2019

EL GERENTE GENERAL

HACE CONSTAR QUE

CATHERIN ROCIO DE ALBA MENDEZ, quien se identifica con cédula de ciudadania
ntimero 1.098.728.508 de Bucaramanga, desde el 13 de Enero de 2016, hasta el 28 de
Febrero de 2018, desempeiié el cargo de COORDINADORA HSEQ, con un contrato a
término fijo inferior a un aho, en donde desempefaba las siguientes funciones segtn lo
estipulado en Manual de Funciones, Responsabilidades y Autoridad (GH-M-01):

1.

2.

10.

Mantener el sistema de gestion integral de manera dindmica y permanente, en &l
marco del mejoramiento continuo

Suministrar capacitacién acerca del sistema de gestién integral al personal
involucrado

Realizar inspecciones y visitas periddicas a los lugares de trabajo, para identificar
condiciones de riesgo, y para verificar el cumplimiento de las actividades
preventivas y correctivas.

Recopilar y analizar informacion pertinente sobre accidentes e incidentes de
trabajo, para promover mejores practicas

Recopilar y difundir leyes, normas y requisitos legales en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Participar e informar en las reuniones gerenciales sobre el avance del sistema de
gestion de integral

Adelantar informes estadisticos de accidentalidad, morbilidad y ausentismo
laboral.

Realizar seguimiento periédico al cumplimiento de Jos requisifos de Medio
Ambiente, Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo.

Gestionar el cumplimiento de programas y actividades Medio Ambiente, Calidad,
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Gestionar la elaboracién y actualizacién, asi como conirolar la documentacion
relacionada con el Sistema de Gestion Medio Ambiente, Calidad, Seguridad y

Salud en el Trabajo.

CARRERA 25 No. 102-14 - PROVENZA TELEFONOS 6324535 -6459782 - 6347805

www.transciudadbonita.com
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11. Apoyar en diferentes actividades a todos los procesos que se llevan a cabo dentro
de la empresa, con el fin de dar cumplimiento a ios requisitos de nuestros clientes
en cuanto a la calidad y entregas oportunas.

12. Realizar los formatos de Actividades a diario

13. Soportar los procesos de compra

14. Representar a las empresa en las visitas comerciales y/o administrativas que se le
asignen

15. Controlar todas las estadisticas de cumplimiento de metas en las areas de ventas,
comercial y HSEQ y las demas descritas en las revisiones de la gerencia

16. Tomar el reporte de tiempo diario

17. Realizar los registros que se requieran de inspecciones y demas

18. Revisar diariamente el frabajo asignado por el jefe inmediato y darte cumpiimiento

19. Estar disponible como soporte en fodas las actividades de la Empresa.

20. Cumplir las normas y procedimientos de seguridad durante el desarrolio de su
Jabor

21. Ser participe y apoyar las acciones en materia de Medio Ambiente, Calidad,
Seguridad y Salud en el Trabajo que desarrolia la empresa.

22. Realizacion de capacitacion, formacion e induccion del personal.

23. Conocimiento en licitaciones de canvocatoria publica y privada (elaboracion,
lectura y verificacion de pliegos; diligenciamiento de formatos y presentacion de la
misma).

24. Frente al proceso de gestién humana, realizar seleccion de personal de acuerdo a
tas necesidades de la empresa, aplicacion de pruebas psicologicas, seleccién por
competencias, corroborar referencias laborales; realizar proceso de contratacion,
incluyendo afiliaciones y la programacion de examenes médicos ocupacionales de
ingreso, periodicos y retiro.

25. Manejo de personal, seguimiento del cumplimiento de la normatividad vy
regtamento, manejo de novedades del personal, mediacién de conflictos, montaje
y realizacion de reuniones y programas de capacitacion, manejo de incapacidades,
evaluacion de desempefio y clima laboral, entrega de dotacion, entre otras.

26. Estar pendiente y dar respuesta a las observaciones, quejas y reclamos de
afiliados, clientes y proveedores.

27.Estar pendiente de las comunicaciones tanto internar, como externas de la
organizacidon y dar respuesta a las mismas en caso de ser necesario, O
direccionarlas al area encargada.

En constancia firma,

ERNESTO NEIRA MA
Representante Legal
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demas ingresos laborales $32.000.000,00
Cesantias e intereses de cesantias $2.952.000,00
Gastos de representacion
Arriendos
Honorarios
Otros ingresos y rentas

TOTAL $34.952.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pafs)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

— CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $7.804.000,00
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $1.357.400,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

CASA COLOMBIA SANTANDER SOCORRO $150.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son;

Concepto Saldo

TARJETA CREDITO $860.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

==mngo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No| X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion

Organo

Calidad de miembro Pais

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

Noj X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Versioén 4.3 - Agosto 2024
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, ios congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo gradc de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

3

Tipo de Documento de
Parentesco Pariente documento de identidad Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva 0 socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva 0 socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia ¢ en el exterior: St No| X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

===Nombre del fideicomiso o . N
™ encargo fiduciario Calidad Valor Pais
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No| X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No| X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del ditimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

==ngo potenciales conflictos personales de interés: Si No|[ X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio ¢ socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES P
10:58:05
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoia 1 de 0f
GENERAL DE LA NACON No. 256973359

Bogota DC, 28 de octubre del 2024 v

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones ¢ Inhabilidades
(SIR1), el(la) sefor{a) CATHERIN ROCIO DE ALBA MENDEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1098728508:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificaran todas ias anotaciones gue
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articuio 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certfificado de antecedentes disciplinarios es un documento gue contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penailes,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de ias relaciones contractuales con el estado, de ios falios con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra setvideres, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamarniento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR! reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacitn de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

SATARNNERLN

CARLOS ARTURQ ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadanc

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL. NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas @procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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2810724, 11: 14 am. Consulta de Inbabilidades.

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

}/.‘
Que siendo las 11:13:46 horas del 28/10/2024, el ciudadano identificade con cédula de ciudadania No. 1098728508,
Apellidos y Nombres DE ALBA MENDEZ CATHERIN RQCIO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa Alcaldia de Bucaramanga, con NIT
8902012220 y su utilizacidn es exdusivamente dentro del proceso de seleccidn ai cargo, oficic o profesidn, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabifidades a quienes
hayan side condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea ef registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 dei 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta a Ley 1918 de
2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https:/finhabilidades policiagov co:B08 0 consulta jsexsionid=ZMAIT Sgp{ U_IG3BWRBopdnkG K9dzPVTlesrynOh YUS Wk _qToAYqy 46239230
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HACE CONSTAR:
Que el (los) cliente(s)
CATHERIN ROCIO DE_ALBA MENDEZ Identificado con  CC 1098728508

Actualmente tiene el producto Cuenta Ahorros, radicada en la oficina CABECERA DEL
LLANO, con las siguientes caracteristicas:

Cuentamiga
Nuamero: 24140329636
Fecha de apertura: 28 de Octubre de 2024
Condiciones de uso: lndiVidua', 1 ﬁmaS(S). 0 59“0(3) hﬂmedO(S)
o de caucho, sin protector
Estado: Cuenta activa

Esta constancia se expide con destino a CATHERIN ROCIO DE ALBA MENDEZ,
realizada en el Canal Digital de la ciudad de Bogot3, el dia Lunes, 28 de Octubre de 2024.

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva
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