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INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICA CION DE CUMPLIMIENTO
PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION PT-A-CT-015

CODIGO: RE-A-CT-
140
VERSION: 2
FECHA: 04-10-2023

FORMATO

PROCESO GESTION DE LA CONTRATACION

CONTRATISTA:

ELIANA JANETHE PORTILLA TATICUAN

C.C. No: 1086754235

DEPENDENCIA:

DIRECCION TERRITORIAL NARINO

No CONTRATO: NAR-091-2024

FECHA DE INICIO DEL CTO:

01/08/2024

No CDP: No RP:

Ntmero de Planilla PILA

77824 TIPO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS [V NI RO

FECHA DE TERMINA CION DEL CTO: 15/12/2024

Fecha de Pago de planilla PILA

9474075689 2024-10-04

OBJETO:

Prestar servicios de apoyo a la gestion para el desarrollo y seguimiento a las actividades de formacion y extension en el municipio de GUALMATAN del departamento
de Narifio, en el marco de la estrategia de intervencion territorial de la ESAP, en desarrollo del proyecto Institucional denominado Fortalecimiento y apoyo a la gestion de
las entidades estatales, la capacitacion y los procesos de seleccion nacional

MES PAGO: PAGOS TOTALES DEL CONTRATO: NUMERO DE PAGO Y/O CUENTA DE COBRO:

Valor Inicial:
Valor Adicion:
Valor Reduccion:
Valor Total:
Valor a pagar:

$9.630.000,00
$0,00
$ 0,00
$9.630.000,00
$ 2.140.000,00

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATISTA Y/O PROVEEDOR

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1. Acompaiiar ferias universitarias apoyando el proceso de
difusion de los programas que se aperturen en el municipio de
GUALMATAN pertenecientes a la jurisdiccion de la
Territorial Narifio — Alto Putumayo durante la vigencia 2024,
visitar colegios de estudiantes de grado 11, y acompaiiar en el
proceso de cargue de documentos en la plataforma ARCA.

ACTIVIDADES

El dia 23 de octubre se hizo la invitacion a los estudiantes de grado 11 de la institucion
educativa San José. Realizando la oferta académica para el periodo 2025-1 y haciendo la
mvitacion a que se inscriban en los municipios donde se esta haciendo la apertura.

2. Acompaiiar y asesorar a los docentes de la Territorial
Narifio — Alto Putumayo, en el cargue de informacién en la
plataforma de Moodle y Teams de acuerdo con la oferta y
calendario académico vigente.

En el mes de octubre se realizo seguimiento a los docentes de las asignaturas de
FUNDAMENTOS SOCIOLOGICOS, William Ferney Chamorro y GEOGRAFIA
FISICA Y AMBIENTAL Nelson Narvaez, evidenciando que subieron los documentos
requeridos en la plataforma TEAMS y MOODLE, en los dias establecidos.

3. Acompafiar y apoyar las reuniones con los docentes
ocasionales, especiales y de catedra en conjunto con la
coordinacion académica para resolver situaciones académicas
y 0 administrativas de los estudiantes.

Para el 25 de octubre de 2024, se informo6 a los estudiantes, que 1 fin de semana que
comprende 26 y 27 de octubre el docente Nelson Narvaez, informo a coordinacion sobre
el evento que debe desarrollar el Cali, y por ello no se dictaran las clases de manera virtual
el dia 27 de octubre.

4. Solicitar a los docentes programados para el CETAP las
guia de catedra y micro curriculos ajustados a las condiciones
tres y cuatro y normatividad vigente actualizada. X

El dia 04 de octubre se solicit a los docentes FUNDAMENTOS SOCIOLOGICOS,
William Ferney Chamorro y GEOGRAFIA FISICA' Y AMBIENTAL Nelson Narvaez los
micro curriculos correspondientes para las materias que se van a dictar. Y se verifico la
socializacion con los estudiantes

4. Solicitar a los docentes programados para el CETAP las
guia de catedra y micro curriculos ajustados a las condiciones
tres y cuatro y normatividad vigente actualizada.

El dia 04 de octubre se solicitd a los docentes FUNDAMENTOS SOCIOLOGICOS,
William Ferney Chamorro y GEOGRAFIA FISICA Y AMBIENTAL Nelson Narvaez los
micro curriculos correspondientes para las materias que se van a dictar. Y se verifico la
socializacion con los estudiantes

5. Garantizar la prestacion del servicio durante los tiempos
establecidos por la ESAP en los CETAP del municipio
pertenecientes a la jurisdiccion de la Territorial Narifio — Alto
Putumayo para tal fin. (Cronograma horarios de clase).

En el mes de octubre se realiz6 seguimiento a los docentes revisando que se cumplan los
horarios y los lineamientos establecidos por la ESAP, para el mes de octubre para
FUNDAMENTOS SOCIOLOGICOS, William Ferney Chamorro los dias. 4,5,18 19,25,26
de octubre. GEOGRAFIA FISICA Y AMBIENTAL Nelson Narvaez 5, 6, 19, 20,26,27
de octubre garantizando que se cumplié de manera efectiva con el cronograma
establecido.




6. Acompafiar, apoyar y garantizar la ejecucion y gestion de
las actividades propias del proceso de docencia, investigacion y|
proyeccion institucional que se requieran en los CETAP del
municipio

Se establecio comunicacion con los docentes febrero el 03 de octubre se brindd el
acompaflamiento necesario a los docentes William Ferney Chamorro FUNDAMENTOS
SOCIOLOGICOS, y Nelson Narvaez GEOGRAFIA FISICA Y AMBIENTAL I, se
realizo el apoyo para llegada al municipio y su estadia. Se realizo el acompafiamiento de
las horas catedra a los docentes, William Ferney Chamorro FUNDAMENTOS
SOCIOLOGICOS, William Ferney Chamorro los dias 4,5,18 19,25,26 de octubre.
GEOGRAFIA FISICA Y AMBIENTAL Nelson Narvaez 5, 6, 19, 20,26,27 de octubre.
Se realizo y envid las certificaciones de permanencia respectivamente de los docentes
William Ferney Chamorro FUNDAMENTOS SOCIOLOGICOS, 18 y 19 y Nelson
Narvaez GEOGRAFIA FISICA Y AMBIENTAL del 19 y 20 de octubre

7. Controlar y evaluar la programacion académica de los
programas que se desarrollen en CETAP en el municipio
pertenecientes a la jurisdiccion de la Territorial Narifio — Alto
Putumayo, haciendo seguimiento de entrega oportuna de
documentos por parte de los docentes (guia y micro curriculos)
de las clases que se desarrollen de manera sincronica y
presencial, garantizado el ingreso de los estudiantes
matriculados por grupo.

E1 3 de octubre se solicitd a la sefiorita Estefania Ruiz la programacion académica para el
siguiente mes. la programacion académica compartida por la sefiorita Estefania Ruiz. En
el mes de octubre se realizo seguimiento a los micro curriculos de las asignaturas
FUNDAMENTOS SOCIOLOGICOS, y GEOGRAFIA FISICA Y AMBIENTAL,
evidenciando el cumplimiento de los contenidos minimos, la evaluacion y bibliografia para
el mes de octubre.

8. Adelantar los estudios de factibilidad orientados a la
creacion, fusion o supresion de los centros territoriales de
administracion publica — CETAP en coordinacion con las
autoridades municipales y departamentales.

Para el 17 de octubre se realizé la verificacion de las instalaciones donde recibiran clases
los estudiantes, verificando que se cumplan las condiciones minimas para ellos

9. Apoyar y garantizar la ejecucion y gestion de las actividades
propias del proceso de investigaciones que se requieran en el
CETAP del municipio.

Para le mes de octubre, en el cetap Gualmatan, no se realizaron encuentros de
mvestigacion

10. Apoyar y garantizar la ejecucion y gestion de las
actividades propias de los procesos administrativos necesarios
para el buen funcionamiento de los CETAP del municipio
Atender y realizar entrega de informes requeridos por la Sede
Central y por la Direccion Territorial.

En el mes de octubre se participd de las reuniones virtuales y presenciales de la ESAP, de
la siguiente manera: Seguridad y salud en el trabajo, 3 de octubre Sintomas de estrés,
ansiedad y depresion; 17 de octubre Peligros bioldgicos y bioseguridad; 24 de octubre
Prevencion de enfermedades Previsibles - Digestivas y Respiratorias Comunicacion y
dialogo. De igual manera el 24 de octubre se participd de la reunién virtual de coordinacion|
académica de la ESAP, por parte de los diferentes funcionarios de la Territorial Narifio
Alto Putumayo, como Vanessa Solarte lider de pregrado, Estefania Ruiz auxiliar
administrativa y la doctora Eva Catalina Rosales; el 26 de octubre se participd de la
socializacion de los 11 candidatos a contralores estudiantiles de la Territorial Narifio Alto
Putumayo. EI 10 y 25 de octubre se envi6 al correo de la lider de pregrado Vanessa
Solarte informacién acerca de la actualizacién de contrasefias de los correos
institucionales de los estudiantes del CETAP Gualmatan y la capacidad de las
instalaciones del CETAP Gualmatan respectivamente; el 17 de octubre se envib a través
de WhatsApp el lider de salud y seguridad en el trabajo Juan Emilio, informacion
concerniente a las planillas de salud, pension y riesgos laborales con su respectivo recibo
de pago, el 19 de octubre se envi6 al correo institucional de Miguel Oviedo, de apoyo
académico fotografias del CETAP Gualmatan, respecto a las areas utilizadas por los
estudiantes de cuarto semestre; de igual manera el mismo 19 de envi6 al lider de Bienestar
universitario Omar Narvaez informe de la actividad realizada en el CETAP Gualmatan
con respecto al campeonato relampago zona sur y finalmente se constato que los
documentos solicitados por el sefior Alex Campafia se hayan enviado por parte de la
alcaldia municipal y de la empresa de servicios publicos.

11. Atender la poblacion estudiantil durante el tiempo del
desarrollo de las tutorias que se adelantan en los CETAP del
municipio.

Elen me de octubre se realizd acompafiamiento a los estudiantes de primer semestre del
CETAP GUALMATAN, tanto en las tutorias presenciales como virtuales de la siguiente
manera asi FUNDAMENTOS SOCIOLOGICOS, William Ferney Chamorro los dias
45,18 19,25,26 de octubre. GEOGRAFIA FISICA Y AMBIENTAL Nelson Narvaez 5, 6,
19, 20,26,27. con el fin de estar al tanto de algin requerimiento de los estudiantes durante
el desarrollo de las clases.

12. Acompailar y apoyar actividades de bienestar universitario
garantizando la participacion de la poblaciéon académica.

2 de octubre, creando mi mascara, dirigido por la docente de cultura Lorena Araujo; 10 de
octubre escritura para la sanacion, orientado por la lider de genero Lina Mejia; 16 de
octubre depresion y adicciones, con el conferencista Ismael Rodriguez Flores; 24 de
octubre cuidado y gestion menstrual, con la magister Evelin Quifiones Cabezas, 29 de
octubre reunién muestre cultural, dirigido por el equipo Bienestar Universitario Territorial
Narifio Alto Putumayo, administracion publica e inclusion de la poblacion LGTBI-
OSIEGD; y finalmente conexion entre la salud fisica y mental.

13. Asegurar el cumplimiento de los objetivos y funcionamiento
adecuado del sistema de gestion de calidad de la territorial, con
la Entrega oportuna de todos los formatos requeridos para el
desarrollo de la actividad académica (formatos 16-70, guias de
catedra, micro curriculos, formatos de asistencia, y demas que
se necesiten para el buen desarrollo y funcionamiento de las
actividades académicas.)

Se verifico que los docentes WILMER CORTE de fundamentos del estado y del poder,
envid en los tiempos establecidos los soportes necesarios a la sefiorita Vanesa Solarte. Asi
mismo el dicente Lucio Maya docente de matematicas I cumplio con este envio.

14. Apoyar el lider de pregrado con la informacion actualizada
mes a mes del control de horas dictadas para pagos y

En el mes de octubre se envio a lider de,pregrado Vanessa Solarte el seguimiento de los
docentes, FUNDAMENTOS SOCIOLOGICOS, William Ferney Chamorro los dias 4,5,18




evaluacion docente del desarrollo académico de los CETAP

19,2526 de octubre. GEOGRAFIA FISICA Y AMBIENTAL Nelson Narvaez 5, 6, 19,

del municipio.

15. Apoyar a los estudiantes en la presentacion de la
documentacion y registros requeridos para grados.

E29.d¢- octubre se realizo la verificacion de cumplimiento de entrega de todos los
documentos requeridos a los estudiantes de primer semestre de APT del CETAP
GUALMATAN, como lo son, registro de matricula, recibo de pago, cedula, diploma o acta|
de grado, resultados pruebas ICFES, certificacion de ingresos y retenciones, certificado
electoral, recibo de servicios publicos, constancia de afiliacion al SSS, certificado de
poblacion vulnerable si aplica y certificado acredite pertenecer a ley 1551.

16. Realizar los tramites que soliciten los estudiantes,
gestionarlos y verificar su archivo en la respectiva hoja de vida
académica.

E126 de octubre se inform6 a 1 estudiante Anderson Lara, que debe enviar un correo a
mesa de ayuda y la correo de la Ingeniera Gladys, para que puedan restablecer
contrasefia y pueda asi acceder al correo electronico. Asi como también se le informé que
debe enviar un correo a los docentes informando el problema que tiene con el correo, para
que los talleres y demas archivos que le solicitan en la plataforma se los puedan recibir
desde el correo personal.Se informo a los estudiantes que deben actualizar su correo
electronico.

17. Divulgar, socializar, y difundir los eventos, encuentros,
postulaciones que se direccionen desde la Sede Central y
Direccion Territorial, para lograr mayor participacion de todos
los estamentos de la Comunidad Esapista.

En mes de septiembre se divulgod y se realizo la difusion, de los diferentes encuentros e
informaciones de la ESAP de la siguiente manera: 1 y 7 de octubre tltimo dia y ampliacion
de inscripciones a contraloria estudiantil; 1 de octubre publicacion oferta académica 2025-
1; 3 de octubre inscripciones concurso de fotografia e insignia violeta; 4 de octubre
inscripcion cursos, oralidad, escritura académica, introduccion a la metodologia canvas; 8
de octubre; 7 de octubre se radicé en la ESE SENOR DE LOS MILAGROS,
ALCALDIA MUNICIPAL Y EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS del municipio
de Gualmatan un oficio con el fin de solicitar la documentacién publica de la entidad
requerida por el drea de biblioteca de la Territorial Narifio Alto Putumayo, el 8 de octubre
capacitacion liderazgo de las mujeres y paz: historias de cambio y transformacion
territorial y calendario académico 2025; 16 de octubre, calendario académico vigencia
2025, ABC situaciones académicas, reglamento estudiantil y tabla de derechos
pecuniarios; 17 de octubre convocatoria encuentro nacional de bienestar para estudiantes
de pregrado; 21 de octubre actualizacidn contrasefias correos institucionales y ARCA; 25
de octubre convocatoria encuentro hacia la transversalizacion del enfoque de género en
politicas institucionales en la educacion superior, culminado con el mes de octubre.

18. Comunicacion permanente con los docentes y estudiantes
de los CETAP del municipio, con el fin de solucionar cada una
de las situaciones que se presenten, llevar registro de este
proceso y mantener informado tanto al Coordinador
Académico como al director territoria

El128 de ogmbre se inform6 al docente William Ferney Chamorro FUNDAMENTOS
SOCIOLOGICOS, y Nelson Narvaez GEOGRAFIA FISICA Y AMBIENTAL se
compartid la lista de asistencia con los estudiantes activos y los que se retiraron.

19. Identificacién y reporte de acciones correctivas y
preventivas.

Se realizo la inspeccion en la institucion Educativa San José el dia 27 de octubre se
informa que no se tiene acceso al internet, por lo que nos manifestd que se cambid las
claves y que ya me comparte las nuevas.

20. Realizar inventario en época de vacaciones de mitad de
aflo siguiendo las orientaciones de la Sede Central, de los
implementos o equipos de los cuales se hayan requerido su uso
para el periodo académico.

EL 25 de octubre la secretaria de Gobierno de forma verbal informo que los libros reposan
en la Administracion y que estan haciendo los tramites pertinentes para hacer la entrega
de ellos.

21.Apoyar las actividades de formacion investigacion,
extension académica y proyeccion institucional en el lugar de
desarrollo y en los municipios de cobertura de la Territorial
Narifio — Alto Putumayo que le sean asignados por el
supervisor.

Esta actividad se repite puesto que esta inmersa en la obligacion 6,9 y 18.

22. Las demas actividades y/o productos que le sean
encomendadas por la Direccion Territorial y/o Coordinacion
Académica.

Esta obligacion esta inmersa en la obligacion numero 11 valga la redundancia.

En calidad de supervisor del contrato / convenio anotado, manifiesto que el contratista cumplié a satisfaccion y dentro de los
términos contractuales con todas las obligaciones establecidas. Igualmente certifico que el Contratista dio cumplimiento a lo
establecido en las disposiciones legales vigentes sobre el régimen de seguridad social (conforme a lo sefialado en el articulo 50 de
laLey 789 de 2002, 1aLey 1562 de 2012, decreto 723 de 2013 y demas normas que regulen la materia), y cumpli6 con los aportes
a salud y pension y/o parafiscalidad aplicable.

Se aprueba, cumple con los tequisitos minimo y el informe es el adecuado.




SUPERVISOR: MARIA DEL PILAR ZAMBRANO RODRIGUEZ 30739236




1.Acompanar ferias universitarias apoyando el proceso de difusién de los programas que se aperturen en el municipio GUALMATAN
pertenecientes a la jurisdiccion de la Territorial Narifio — Alto Putumayo durante la vigencia 2024, visitar colegios de estudiantes de
grado 11, y acompafar en el proceso de cargue de documentos en la plataforma ARCA.

Grado 11-1

Grado 11-2




2. Acompafiar y asesorar a los docentes de la Territorial Narifio — Alto Putumayo, en el cargue de informacion en la plataforma de
Moodle y Teams de acuerdo con la oferta y calendario académico vigente.

Estado de la entrega

Estada da s antraga Enviado para calficar d
Estad da ks ealifieacién Sincalficar
Lotres i
viemes, 04,2017
Archivas enviados
| 170 et 25 de octubre de 2024, 20117
Comentarlas de a entrega

Vicro curniculor .

[3 Micro curriculo

seneralidades v Unidades tematicas Foro con el Docente

Fundamentos sociolégicos Geografia fisica y ambiental




3. Acompanfar y apoyar las reuniones con los docentes ocasionales, especiales y de catedra en conjunto con la coordinacion

académica para resolver situaciones académicas y o administrativas de los estudiantes

Profe. Nelson Narvaez Mora Esap

Estoy como ponente en la COP 16 en cali 1037 2. m.

Con una investigacion que estoy realizando .- _

Hh &= m.

Pero hasta el momento no me han enviado los tiketes |

13I8 a. m
El viernes te confirmo cdmo manejariamos |as sesiones que son virtuales.
1039 3. m:

Para que les informes a los estudiantes .,

(Gracias a ti por estar pendiente

1044 5,

WVIERMES

Buenos dias ya me confirmaron mi ponencia en cali, COP 16, con un
proyecto relacionade con el paramo de paja blanca o

1]

El dia sabado clases normales 2

fa envié la programacion de la clase virtual ., _

10

vale profe. gracias

;00 a

m, W



4. Solicitar a los docentes programados para el CETAP las guia de catedra y micro curriculos ajustados a las condiciones tres y cuatro

y normatividad vigente actualizada.

i ACTA EJECUTIVA DOCENTE ...,
0= j—l Por Fecha = 0k

Elementos enviados ¥
LIDdIUU AUSDETLD Vidyd Vdilgju

ELIANA JANETHE PORTILLA TATICUA...  Dom 06/10
ELIANA JANETHE PORTILLA TATICUAN te ha invita...

Cordial Saludo

minombre ELIANA JANETHE PORTILLA TATICUAN, soy
Nelson Orlando Narvaez Mora ? la coordinaciora del CETAP - GUALMATAN.
SOLICITUD MICRO CURRICULO - HOR...  Vie04/10
Cordial Saludo mi nombre ELIANA JANETHE PORT... Mediante este correo y el acta adjunto, solicito a
usted muy comedidamente se envié el respectivo
micro curriculo de la asignatura geografia fisica y
ambiental, que se dictara en el municipio de
Gualmatan, con los estudiantes de primer semestre

de administracion publica.

teh Microcurriculo .. | B ACTA EIECUTIV..,

BETSY ALEJANDRA CANO CHAVES @
ELIANA JANETHE PORTILLA TATICUAN...  Mar 01/10
ELIANA JANETHE PORTILLA TATICUAN te ha invita...

Asi mismo pido a usted se comparta el link de las
clases que se desarrollan de manera virtual, como
también se hace énfasis en los cumplimientos de los
horarios de las clases presenciales y virtuales.

v Mes pasado

Marly Vannesa Solarte Bastidas 9
seguimiento docentes fin de semanad... Lun30/09
No hay vista previa disponible.

il oAt R AL st AR ALl AL AR ARt

Profe Willian Ferney Chamorro Esap
informacién.

Profe muy buenas tardes.

&01 p.m. v/

mi nombre es Eliana Portilla. la coerdinadora del Cetap - Gualmatan

602 p. m. V&

Profe que pena por este medio que le escriba. pero me gustaria que m

comparta el micro curriculo pra esta materia.

Hola Eliana, buenas tardes. Espero que se encuentre muy bien.

Me consultaron hace un momento sobre |a posibilidad de la asignacion en
Gualmatan, Acepté, informando a la doctora Eva Catalina que en el
momento me encuentro en Cartagena en la VI Convencion Nacional de
Directivos Docentes y en ¢l [l Congreso Internacional de Pedagogia.

Justamente mafiana en la noche es el evento de cierre y el sabado en la
mafiana debo viajar a Barranquilla para tomar el vuelo.

Por consiguiente, informé que no tendriamos clases como tal, pero que iba
a sacar un momento para conectarme e informar sobre la situacién a los
estudiantes y dar algunas orientaciones generales.

No obstante, le debo aclarar que, dadas las circunstancias, porque le
reitero, recién me informaron, no ten...Leer mas

618 p. m.
€18p.m.

€07 p. m. v/

DOCENTE Nelson Narvaez

Docente William Chamorro




5. Garantizar la prestacion del servicio durante los tiempos establecidos por la ESAP en los CETAP del municipio pertenecientes a la
jurisdiccién de la Territorial Narifio — Alto Putumayo para tal fin. (Cronograma horarios de clase).

v Comeor EUANAJNETHERC X Funcionaros X Q whatsp-Blsquede X O watsipp X W (13 Reumibnce Mo © X+ - 8 X

€ 5 ¢ @ (@ emsmcosonszmeingon-tue Tk D@

O @6

Participantes X

8 JG @ .
B ) javerprado pue(Btemo) %
(8 & Jesus Dariel Cadena Quenguan &k
- * T AB NemrmE T
: -3 .
Q DQ RD @ 1o rserovma i %

“ %

LC. Lizeth Andrea Ospinl Cuaspa
JesusDarie Cadena Quenguan & Dors Yy Qi & Rosario Genith Biana Craves Deig.. &

Fundamentos socioldgicos

- En la reunicon.__.

el g=T-T T 3-T--14

Nelson Orlando Narvae...
Organizador

Participantes

ELIANA JANETHE POR... &
Ana Liseth wvalle)
SRR 1~ .1
Edison Bladimir

Eliana Lorena Cadena ...

_ . william Fermey Chamorro
Ivan Dario vallejo NMalla...
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6. Acompafiar, apoyar y garantizar la ejecucién y gestion de las actividades propias del proceso de docencia, investigacion y
proyeccion institucional que se requieran en los CETAP del municipio.

e —
RIS o8 [T

LA SUSCRITA COORDINADORA DE EL CETAP GUALMATAN — NARIRG

<t regreso hacia el ruenicipie de Guatmatdn,
Frey GMEnic G8 10 PIeoTatIon Ga Sereicic 1o Sume B THEINTA * SEiS
Pl SO0y

T Tarma e TRENTA Y

Lo M RES DT 1500 000y,

const se firma en ol Municipio de Gualmatin — Narifio a los veinte
(307 Gias el mmes ae Gotubre de don il etea et >

Mmm

Mormiee: Eliana Janetie Fortilla Tatiouan
Camo: Coordinagors CETAP Gualmatan. Marifio

armon: 1 Fecra: 2amsmaze Fagract ae 1 Coagorarroos

Permanencia Nelson Narvaez Permanencia Wiliiam Cortes




7. Controlar y evaluar la programacion académica de los programas que se desarrollen en CETAP en el municipio pertenecientes a la
jurisdiccién de la Territorial Narifio — Alto Putumayo, haciendo seguimiento de entrega oportuna de documentos por parte de los docentes
(guia y micro curriculos) de las clases que se desarrollen de manera sincrénica y presencial, garantizado el

ingreso de los estudiantes matriculados por grupo.

e~ & & ~ +  {?Ppasosrapidos v leido/Noleido O~ B« -
Elementos enviados W 0 = =l PorFecha SOLICITUD MICRO CURRICULO - HORARIO DE CLASES Y
LINK CLASES VIRTUALES - CETAP GUALMATAN %
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ELIANA JANMETHE PORTILLA TATICUA...  Dom 06/10
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Cordial Saludo mi nombre ELIANA JANETHE PORT...

{5 Microcurriculo .. | B ACTA EJECUTIV.. Cordial Saludo
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S S e sl Mediante este correo y el acta adjunto, solicito a

usted muy comedidamente se envié el respectivo
micro curriculo de la asignatura geografia fisica y
ey e e ~ * ambiental. que se dictara en el municipio de

Mes pasado
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INFORMACION GENERAL DEL ESPACIO ACADEMICO

(Informacion para diligenciar por el programa)

DATOS BASICOS DEL ESPACIO ACADEMICO

Programa académico ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL Modalidad Distancia
Nombre del espacio académico FUNDAMENTOS SOCIOLOGICOS Area ESTADO, GOBIERNO Y SOCIEDAD.
Cédigo APT03-CRD
Tipologia/Caracter Tedrico

Semestre sugerido |

Numero de estudiantes
(tamaiio maximo del grupo)

CREDITOS Y HORAS DE TRABAJO ACADEMICO

Créditos académicos 2 Semanas 2
Tipo de Crédito Obligatorio
HORAS DE TRABAJO ACADEMICO
HTD HTI HTT

32 64 144
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INFORMACION ESPECIFICA DEL ESPACIO ACADEMICO

(Informacion para diligenciar por el programa)

PRERREQUISITOS (Si aplica)
(Informacion para diligenciar por el programa)

# Nombre del espacio académico Cadigo
1 N.A
2 N.A
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PROPOSITO DEL ESPACIO ACADEMICO
(Informacion para diligenciar por el programa complementado por el profesor)
Incorporar los conceptos fundamentales de la sociologia, pertinentes a la administracién publica, en la formacién profesional de Administrador Publico.

La relevancia de los fundamentos socioldgicos hace parte del enfoque territorial, que se traduce en conocer a las personas que hacen parte de las comunidades, tener sensibilidad social para enfrentar los
problemas locales y regionales y fortalecer una administracién publica en clave institucional, capacidad funcional y habilidad de gobierno en territorio.

Es decir, si se toma la Constitucidn Politica Colombiana como referente, el programa de APT articula y dialoga entre democracia y estado social de derecho, en donde se articula con uno de los acontecimientos
contemporaneos de gran trascendencia social en el pais, como fue el Acuerdo de Paz de la Habana cuya columna vertebral era que el territorio, el que se convertia en el campo de accién para la paz.

En este contexto, la comprensidn de la sociedad es mas que relevante, pues el supuesto de considerar, explicar y analizar objetos, sujetos y procesos de la realidad social implica situar referentes tedrico-
conceptuales desde los cuales poder dimensionar caminos y aplicaciones metodoldgicas en las realidades concretas.

En esto radica la intensién de la asignatura, en el concepto, en la historia, en el método; pero que, inscrito en el drea de estudio de Estado, gobierno y sociedad de la formaciéon ESAP, aporta un marco de
pensamiento en el cual la administracién publica, a través de la investigacién empirica, se acerca a la comprension de lo real de los problemas de las comunidades que hacen parte del territorio.

La decanatura en un par de pdrrafos, debe establecer el proposito del espacio académico, destacando su relevancia dentro del plan de estudios y su contribucion a la formacion integral de los estudiantes y a la obtencion de los
resultados de aprendizajes definidos. Este segmento debe responder a preguntas fundamentales como: ¢ Por qué es importante este espacio académico? y ¢ Cudles son las principales interrogantes o premisas que guiardn el
enfoque y desarrollo del espacio académico?. Adicionalemnte, se debe explicar como este espacio formativo se alinea con los objetivos educativos del programa y de qué manera contribuye al perfil de egreso y personal del
estudiante.

Es esencial articularlo con las competencias y resultados de aprendizaje que los estudiantes desarrollardn a lo largo del espacio y como estas les preparardn para enfrentar y resolver problemas especificos en su campo de
estudio o en contextos mds amplios de la rama de la disciplina. Asimismo, debe destacar la utilidad prdctica del espacio, especificando qué herramientas, conocimientos o enfoques proporcionard a los estudiantes para abordar
desafios reales en la administracion publica u otras dreas.

Este apartado debe ser una invitacion a los estudiantes a entender y valorar la importancia del espacio, motivdndolos a comprometerse con su proceso de aprendizaje y a visualizar como pueden aplicar estos conocimientos en
su futuro profesional y personal.
El profesor podrd nutrir el propdsito del espacio académico ajustandolo a los contextos especificos.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL PROGRAMA

Se deberan indicar todas las competencias y resultados de aprendizaje que se definieron en la Arquitectura de Resultados de Aprendizaje para el programa

(Informacion para diligenciar por el programa)
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Competencias Resultados de Aprendizaje
Comprende el funcionamiento de los procesos estatales de gestion publica para identificar
contextualmente su aplicacién y sus posibilidades de mejoramiento de la gestidén del Estado en la
R7 transformacion social .

C4. Analiza el ciclo de la politica publica desde el diagnéstico de los territorios
diversos y la identificacidon de sus necesidades para plantear soluciones a
problemas publicos y sociales

Interpreta el ciclo de la politica publica en estudios de caso para contribuir a la toma de decisiones
gubernamentales que buscan alternativas de solucidn a problemas publicos y sociales

RESULTADO DE APRENDIZAJE DEL ESPACIO ACADEMICO

R8

Se deberdn indicar los resultados de aprendizaje que el espacio académico desarrollard/fortalecerd. Estos estan definidos en la Arquitectura de Resultados de Aprendizaje para cada un de los espacios académicos

El estudiante identifica y comprende los principales conceptos sociolégicos, tales como sociedad, sistema, cultura, estratificacién social, rol, instituciones, cambio
social, y reconoce su importancia para entender el comportamiento de la sociedad y el funcionamiento de la administracién publica.
R2 Reconoce los métodos cualitativos y cuantitativos utilizados en la investigacion socioldgica, y los aplica en el analisis de fenémenos ptblicos en el contexto territorial.

METODOLOGIA Y ESTRATEGIAS DE ENSENANZA — APRENDIZAJE

(Informacion para diligenciar por el programa- profesor)
La implementacidn de estrategias debe estar relacionadas con el paradigma constructivista, bajo uno de sus principios, el aprendizaje significativo, donde la experiencia y conocimientos previos del estudiante,
como su problematizacion son sustanciales para la aprehension del conocimiento. Algunas estrategias diddcticas que podemos encontrar para poner en funcion el paradigma constructivista son los estudios
de caso, aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje basado en problemas, aprendizaje por descubrimiento, ensefianza para la comprensidn. Las estrategias derivan en técnicas, entiéndase estas como el
conjunto de elementos con el que se quiere lograr un fin o los resultados de aprendizaje a través de un procedimiento secuencial, que a su vez tiene en cuenta las actividades que enriquecen el conocimiento
como talleres, lectura autbnoma, exposiciones, juego de roles entre otras.

Entre las herramientas digitales para la interaccidn entre la ESAP, profesores y estudiantes se encuentra el Sistema Académico (ARCA), campus virtual Moodle, correo institucional, Sistema de Registro y Control
de Eventos de Capacitacion en el que se pueden conocer algunas ofertas académicas de fortalecimiento y profundizacidn, y la Red de Bibliotecas CEDIM.

El programa y el profesor deben brindar una visién clara y detallada del cémo se desarrolla el espacio académico, entre los cuales, se debe incluir la descripcién detallada de las estrategias de ensefanza-

aprendizaje que estén en consonancia con el modelo pedagdgico institucional. Es fundamental detallar las metodologias, técnicas y recursos didacticos que deben ser empleados a lo largo del espacio, tales
como el uso de clases magistrales, trabajo colaborativo, aprendizaje basado en proyectos, discusiones guiadas, estudio de casos, aprendizaje servicio, entre otros. Asimismo, se debe explicar como estas
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estrategias facilitan el logro de los objetivos de aprendizaje establecidos, promoviendo una experiencia educativa integral y significativa.

Debe incluir la descripcién de las herramientas digitales y plataformas virtuales que se utilizaran para la entrega de contenidos, realizacién de actividades y fomento de la interaccidn entre los participantes
del espacio. Este apartado debe reflejar como el diseiio e implementacion del espacio académico contribuyen a la formacion integral del estudiante, alineandose con los principios y valores promovidos por
la Institucion.

DESARROLLO TEMATICO

(Este apartado deberd desarrollarse por cada una de las unidades temadticas que tiene el espacio académico)

UNIDAD 1

Contenido Tematico Tema especifico Resultado de Aprendizaje . . .. . . . .
. . ; . » . . o ’ Actividades de aprendizaje (evidencia de aprendizaje)
(Informacion para diligenciar por el (Informacion para diligenciar por el (Informacion para diligenciar por el » I .
(Informacion para diligenciar por el Profesor)
programa) programa) programa)

Contextualizacion histdrica de 1.1. Antecedentes historicos de la RA 1 El estudiante identifica y Indicar las actividades de aprendizaje y evidencias que permitan a los estudiantes demostrar su

la sociologia. Positivismo y sociologia. comprende los principales comprension y dominio de los temas tratados y el alcance los RA. Considere integrar asignaciones

sociologia comprensiva. 1.2. Claude Henri de Rouvroy, conde conceptos socioldgicos, tales prdcticas, proyectos grupales, exdmenes, presentaciones orales, participacion en discusiones, diarios de
de Saint-Simon como sociedad. sistema reflexion y autoevaluaciones o evaluaciones por pares. Estas actividades deben fomentar la adquisicion

_ . P de conocimientos teoricos y el desarrollo de habilidades analiticas, criticas y de comunicacion. Al
1.3. Auguste Comte y Emile Durkheim. cultura, estratificacidn social, ) . S, L
., . L . . seleccionar las actividades, busque aquellas que promuevan la participacion, la reflexion critica y la

1.4. Max Weber y la accién social rol, instituciones, cambio social,

. ; ) } aplicacion prdctica de los conceptos y las competencias, adaptdndose asi a los diversos estilos de
como objeto de estudio y reconoce su importancia para aprendizaje de los estudiantes (definidas en el modelo pedagdgico institucional 2024, para cada uno de
entender el comportamiento de /o5 momentos pedagdgicos establecidos en la ruta de ensefianza- aprendizaje). Esta variedad no solo
la sociedad y el funcionamiento  enriguecerd la experiencia educativa, sino que también facilitard una evaluacién mds integral y
de la administracidn publica. significativa del aprendizaje. Algunos ejemplos son: Talleres, trabajos, juego de roles, quices, proyectos
grupales e individuales, foros, diarios, presentaciones, entre otros; especificando las caracteristicas,
objetivos y entregables de la actividad de aprendizaje.
Cronograma
(Informacion para diligenciar por el profesor)
Indique las semanas en las que se desarrollard la unidad, ademds del tiempo de desarrollo de las actividades.
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Criterios de evaluacion

(Informacion para diligenciar por el profesor)
En este apartado se debe registrar la informacion y los enfoques para asegurar una evaluacion integral del aprendizaje de los estudiantes, por ejemplo:

e (Claridad en los objetivos de evaluacion: descripcion detallada de lo que se evaluard, asegurdndose de que esté alineado con los objetivos de aprendizaje del espacio.

e Diversidad de métodos de evaluacion: inclusion de una variedad de herramientas y enfoques evaluativos como exdmenes, proyectos, presentaciones, participacion en clase, trabajos en grupo, ensayos, entre otros, para
abarcar diferentes estilos de aprendizaje y desarrollo de competencias.

e  (Criterios de calificacion explicitos: explicacion de como se asignardn las calificaciones a las diferentes tareas y actividades, incluyendo rubricas de evaluacion o guias detalladas cuando sea posible.

e  Oportunidades de retroalimentacion: detalle sobre como y cudndo se proporcionard retroalimentacion a los estudiantes sobre su desempefio, para promover su desarrollo y mejora continua.

e Politicas de evaluacion: normas claras respecto a las entregas tardias, politicas de make-up para evaluaciones perdidas, manejo de inasistencias y cualquier otra regla relevante para la evaluacion del espacio.

e Integridad académica: expectativas claras sobre honestidad académica y las consecuencias de no cumplirlas, incluyendo politicas sobre plagio y fraude.

e FEvaluacion continua y final: descripcion de como se balanceard la evaluacion continua (participacion, tareas regulares) con evaluaciones mads significativas (examenes finales, proyectos semestrales) para una
apreciacion completa del aprendizaje.

e  C(riterios de promocidn: explicacion clara de los requisitos para aprobar el curso, incluyendo cualquier requisito minimo en evaluaciones especificas o participacion.

Por producto de aprendizaje, desarrolla la rubrica de evaluacion, TIGRE, Check list, cuestionarios, entre otros (En el siguiente cuadro, especifique los criterios y descriptor de valoracion a tener en cuenta al momento de evaluar la
actividad):

Criterio a evaluar Nivel basico Nivel Intermedio Nivel esperado Nivel avanzado

Al proporcionar esta informacion de manera clara y detallada, los criterios de evaluacion ayudan a establecer las expectativas desde el principio, promoviendo un entorno de aprendizaje transparente para todos los estudiantes.

DESARROLLO TEMATICO

Contenido Tematico Tema especifico Resultado de Aprendizaje
(Informacion para diligenciar por el (Informacion para diligenciar por el (Informacion para diligenciar por el
programa) programa) programa)

Actividades de aprendizaje (evidencia de aprendizaje)
(Informacion para diligenciar por el Profesor)
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El estructural funcionalismo y 2.1. Presupuestos generales del RA1 el estudiante identifica y Indicar las actividades de aprendizaje y evidencias que permitan a los estudiantes demostrar su
la sociologia marxista. funcionalismo comprende los principales comprension y dominio de los temas tratados y el alcance los RA. Considere integrar asignaciones
2.2, Las perspectivas de Talcott conceptos socioldgicos, tales prdcticas, proyectos grupales, exdmenes, presentaciones orales, participacion en discusiones, diarios de
iedad. si reflexion y autoevaluaciones o evaluaciones por pares. Estas actividades deben fomentar la adquisicion
Parsons y de Robert Merton. como sociedad, sistema, c L o . . o
iy e sel] de conocimientos tedricos y el desarrollo de habilidades analiticas, criticas y de comunicacion. Al
2.3. Elementos generales de la Li t"t . bi g | seleccionar las actividades, busque aquellas que promuevan la participacion, la reflexion critica y la
sociologia marxista. rol, insti uc'on_es’ cam '9 social, aplicacidn prdctica de los conceptos y las competencias, adaptdndose asi a los diversos estilos de
2.4. La sociologia marxista y la /LlEelale 8 S lmportanFla Para  sprendizaje de los estudiantes (definidas en el modelo pedagdgico institucional 2024, para cada uno de
administracion publica. entender el comportamiento de o5 momentos pedagdgicos establecidos en la ruta de ensefianza- aprendizaje). Esta variedad no solo
la sociedad y el funcionamiento  enriguecerd la experiencia educativa, sino que también facilitard una evaluacién mds integral y
de la administracién publica. significativa del aprendizaje. Algunos ejemplos son: Talleres, trabajos, juego de roles, quices, proyectos

grupales e individuales, foros, diarios, presentaciones, entre otros; especificando las caracteristicas,
objetivos y entregables de la actividad de aprendizaje.

Cronograma
(Informacion para diligenciar por el profesor)

Indique las semanas en las que se desarrollard la unidad, ademds del tiempo de desarrollo de las actividades.

Criterios de evaluacion
(Informacion para diligenciar por el profesor)

En este apartado se debe registrar la informacion y los enfoques para asegurar una evaluacion integral del aprendizaje de los estudiantes, por ejemplo:

e C(laridad en los objetivos de evaluacion: descripcion detallada de lo que se evaluard, asegurdndose de que esté alineado con |os objetivos de aprendizaje del espacio.

e Diversidad de métodos de evaluacion: inclusion de una variedad de herramientas y enfoques evaluativos como exdmenes, proyectos, presentaciones, participacion en clase, trabajos en grupo, ensayos, entre otros, para
abarcar diferentes estilos de aprendizaje y desarrollo de competencias.

e  (Criterios de calificacion explicitos: explicacion de como se asignardn las calificaciones a las diferentes tareas y actividades, incluyendo rubricas de evaluacion o guias detalladas cuando sea posible.

e  Oportunidades de retroalimentacion: detalle sobre como y cudndo se proporcionard retroalimentacion a los estudiantes sobre su desempefio, para promover su desarrollo y mejora continua.

e Politicas de evaluacion: normas claras respecto a las entregas tardias, politicas de make-up para evaluaciones perdidas, manejo de inasistencias y cualquier otra regla relevante para la evaluacion del espacio.

e Integridad académica: expectativas claras sobre honestidad académica y las consecuencias de no cumplirlas, incluyendo politicas sobre plagio y fraude.

e  FEvaluacion continua y final: descripcion de como se balanceard la evaluacion continua (participacion, tareas regulares) con evaluaciones mds significativas (examenes finales, proyectos semestrales) para una
apreciacion completa del aprendizaje.

e C(riterios de promocidn: explicacion clara de los requisitos para aprobar el curso, incluyendo cualquier requisito minimo en evaluaciones especificas o participacion.
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Por producto de aprendizaje, desarrolla la rubrica de evaluacion, TIGRE, Check list, cuestionarios, entre otros (En el siguiente cuadro, especifique los criterios y descriptor de valoracion a tener en cuenta al momento de evaluar la
actividad):

Criterio a evaluar Nivel basico Nivel Intermedio Nivel esperado Nivel avanzado

Al proporcionar esta informacion de manera clara y detallada, los criterios de evaluacion ayudan a establecer las expectativas desde el principio, promoviendo un entorno de aprendizaje transparente para todos los estudiantes.

MATERIALES DEL ESPACIO ACADEMICO
(Informacion para diligenciar por el programa y complementado por el profesor)

RECURSOS DIDACTICOS Incluir los recursos educativos a lmpler.nel'7tc.1r en el/ espacio acaderﬁ/co: paq/nqs de internet, videos, simuladores,
entre otros. Incluir bibliografia de la produccion académica de la ESAP.

Barquero Melo, J. (2017). Desigualdades superpuestas, capas de desigualdad e interseccionalidad:
consideraciones analiticas y aplicacion al caso colombiano. Andlisis Politico, enero-abril (89), 59-76.
Berger, P. L. (2006). Apéndice explicativo: Alternacién y biografia (o: cdmo adquirir un pasado fabricado de
antemano. En Introduccion a la sociologia (pp. 81-96). Editorial Limusa

Bourdieu, P., & Wacquant, L. (1995). Las finalidades de la sociologia reflexiva (Seminario de Chicago). En
Respuestas. Por una antropologia reflexiva (pp. 39—158). Grijalbo

Castodn, P. (1996). La sociologia de Pierre Bourdieu. Reis, 76, 75-97.

Fazio Vengoa, H., & Fazio Vargas, L. (2018). La historia global y la globalidad histérica contemporanea.
Historia Critica, 69, 3—20. https://doi.org/10.7440/histcrit69.2018.01

Fazio Vengoa, H., & Fazio, D. (2018). El tiempo y el presente en la historia global y su época. Revista de
Estudios Sociales, 65, 12—-21. https://doi.org/10.7440/res65.2018.02

Macionis, J. J., & Plummer, K. (2011). Sociologia (4ta ed.). Pearson Educacion

BIBLIOGRAFIA Y/O WEBGRAFIA OBLIGATORIA
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Martinez Alier, J. (2015). La ecologia politica y el movimiento global de justicia ambiental. Ecologia Politica,
50, 55-61. https://doi.org/10.1017/CB09781107415324.004

MclLeod, J. (2005). Feminists re-reading Bourdieu: Old debates and new questions about gender habitus
and gender change. Theory and Research in Education, 3(1), 11-30.
https://doi.org/10.1177/1477878505049832

McNay, L. (1999). Gender, Habitus and the Field: Pierre Bourdieu and the Limits of Reflexivity. Theory,
Culture & Society, 16(1), 95-117. https://doi.org/10.1177/026327699016001007

Mussetta, P. (2009). Foucault y los anglofoucaultianos: una resefia del Estado y la gubernamentalidad.
Revista Mexicana de Ciencias Politicas y Sociales, 51(205), 37-55.
https://doi.org/10.31819/9783865278494-006

Rojas, A. (2011). Gobernar(se) en nombre de la cultura. Interculturalidad y educacidn para grupos étnicos
en Colombia. Revista Colombiana de Antropologia, 47(2), 173-19

Valencia Garcia, G. (2009). El oficio del socidlogo: la imaginacidn socioldgica. Pluralismo Epistemoldgico,
193-214. http://biblioteca.clacso.edu.ar/clacso/coediciones/20160315034642/10garcia.pdf

La bibliografia debe estar actualizada y organizada. Incluir bibliografia que se encuentre en los centros de
documentacion y en las bases de datos que tiene la Institucion. Incluir bibliografia de la produccion académica de la
ESAP.

BIBLIOGRAFIA Y/O WEBGRAFIA RECOMENDADA La bibliografia debe estar actualizada y organizada.

NOMBRE Y APELLIDOS DEL PROFESOR - TUTOR . . L. . D.IRECCION TERRITORIAL .
Enunciar la Direccidn Territorial a la que se encuentra vinculado el profesor — tutor

CENTRO(s) DE TUTORIA DONDE SE
DESARROLLA EL ESPACIO ACADEMICO
FECHA DE ACTUALIZACION CURRICULAR Fecha en la que el m/crocurr/culol es' actualizado FECHA DE ELABORACION DEL PROFESOR Fecha del per:odo’academlcg en el que el.p,rofesor actualiza su
por el Programa Académico microcurriculo para implementacion semestral
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INFORMACION GENERAL DEL ESPACIO ACADEMICO

(Informacion para diligenciar por el programa)

DATOS BASICOS DEL ESPACIO ACADEMICO

Programa académico ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL Modalidad Distancia
Nombre del espacio académico FUNDAMENTOS SOCIOLOGICOS Area ESTADO, GOBIERNO Y SOCIEDAD.
Cédigo APT03-CRD
Tipologia/Caracter Tedrico

Semestre sugerido |

Numero de estudiantes
(tamaiio maximo del grupo)

CREDITOS Y HORAS DE TRABAJO ACADEMICO

Créditos académicos 2 Semanas 2
Tipo de Crédito Obligatorio
HORAS DE TRABAJO ACADEMICO
HTD HTI HTT

32 64 144
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INFORMACION ESPECIFICA DEL ESPACIO ACADEMICO

(Informacion para diligenciar por el programa)

PRERREQUISITOS (Si aplica)
(Informacion para diligenciar por el programa)

# Nombre del espacio académico Cadigo
1 N.A
2 N.A
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PROPOSITO DEL ESPACIO ACADEMICO
(Informacion para diligenciar por el programa complementado por el profesor)
Incorporar los conceptos fundamentales de la sociologia, pertinentes a la administracién publica, en la formacién profesional de Administrador Publico.

La relevancia de los fundamentos socioldgicos hace parte del enfoque territorial, que se traduce en conocer a las personas que hacen parte de las comunidades, tener sensibilidad social para enfrentar los
problemas locales y regionales y fortalecer una administracién publica en clave institucional, capacidad funcional y habilidad de gobierno en territorio.

Es decir, si se toma la Constitucidn Politica Colombiana como referente, el programa de APT articula y dialoga entre democracia y estado social de derecho, en donde se articula con uno de los acontecimientos
contemporaneos de gran trascendencia social en el pais, como fue el Acuerdo de Paz de la Habana cuya columna vertebral era que el territorio, el que se convertia en el campo de accién para la paz.

En este contexto, la comprensidn de la sociedad es mas que relevante, pues el supuesto de considerar, explicar y analizar objetos, sujetos y procesos de la realidad social implica situar referentes tedrico-
conceptuales desde los cuales poder dimensionar caminos y aplicaciones metodoldgicas en las realidades concretas.

En esto radica la intensién de la asignatura, en el concepto, en la historia, en el método; pero que, inscrito en el drea de estudio de Estado, gobierno y sociedad de la formaciéon ESAP, aporta un marco de
pensamiento en el cual la administracién publica, a través de la investigacién empirica, se acerca a la comprension de lo real de los problemas de las comunidades que hacen parte del territorio.

La decanatura en un par de pdrrafos, debe establecer el proposito del espacio académico, destacando su relevancia dentro del plan de estudios y su contribucion a la formacion integral de los estudiantes y a la obtencion de los
resultados de aprendizajes definidos. Este segmento debe responder a preguntas fundamentales como: ¢ Por qué es importante este espacio académico? y ¢ Cudles son las principales interrogantes o premisas que guiardn el
enfoque y desarrollo del espacio académico?. Adicionalemnte, se debe explicar como este espacio formativo se alinea con los objetivos educativos del programa y de qué manera contribuye al perfil de egreso y personal del
estudiante.

Es esencial articularlo con las competencias y resultados de aprendizaje que los estudiantes desarrollardn a lo largo del espacio y como estas les preparardn para enfrentar y resolver problemas especificos en su campo de
estudio o en contextos mds amplios de la rama de la disciplina. Asimismo, debe destacar la utilidad prdctica del espacio, especificando qué herramientas, conocimientos o enfoques proporcionard a los estudiantes para abordar
desafios reales en la administracion publica u otras dreas.

Este apartado debe ser una invitacion a los estudiantes a entender y valorar la importancia del espacio, motivdndolos a comprometerse con su proceso de aprendizaje y a visualizar como pueden aplicar estos conocimientos en
su futuro profesional y personal.
El profesor podrd nutrir el propdsito del espacio académico ajustandolo a los contextos especificos.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL PROGRAMA

Se deberan indicar todas las competencias y resultados de aprendizaje que se definieron en la Arquitectura de Resultados de Aprendizaje para el programa

(Informacion para diligenciar por el programa)
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Competencias Resultados de Aprendizaje
Comprende el funcionamiento de los procesos estatales de gestion publica para identificar
contextualmente su aplicacién y sus posibilidades de mejoramiento de la gestidén del Estado en la
R7 transformacion social .

C4. Analiza el ciclo de la politica publica desde el diagnéstico de los territorios
diversos y la identificacidon de sus necesidades para plantear soluciones a
problemas publicos y sociales

Interpreta el ciclo de la politica publica en estudios de caso para contribuir a la toma de decisiones
gubernamentales que buscan alternativas de solucidn a problemas publicos y sociales

RESULTADO DE APRENDIZAJE DEL ESPACIO ACADEMICO

R8

Se deberdn indicar los resultados de aprendizaje que el espacio académico desarrollard/fortalecerd. Estos estan definidos en la Arquitectura de Resultados de Aprendizaje para cada un de los espacios académicos

El estudiante identifica y comprende los principales conceptos sociolégicos, tales como sociedad, sistema, cultura, estratificacién social, rol, instituciones, cambio
social, y reconoce su importancia para entender el comportamiento de la sociedad y el funcionamiento de la administracién publica.
R2 Reconoce los métodos cualitativos y cuantitativos utilizados en la investigacion socioldgica, y los aplica en el analisis de fenémenos ptblicos en el contexto territorial.

METODOLOGIA Y ESTRATEGIAS DE ENSENANZA — APRENDIZAJE

(Informacion para diligenciar por el programa- profesor)
La implementacidn de estrategias debe estar relacionadas con el paradigma constructivista, bajo uno de sus principios, el aprendizaje significativo, donde la experiencia y conocimientos previos del estudiante,
como su problematizacion son sustanciales para la aprehension del conocimiento. Algunas estrategias diddcticas que podemos encontrar para poner en funcion el paradigma constructivista son los estudios
de caso, aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje basado en problemas, aprendizaje por descubrimiento, ensefianza para la comprensidn. Las estrategias derivan en técnicas, entiéndase estas como el
conjunto de elementos con el que se quiere lograr un fin o los resultados de aprendizaje a través de un procedimiento secuencial, que a su vez tiene en cuenta las actividades que enriquecen el conocimiento
como talleres, lectura autbnoma, exposiciones, juego de roles entre otras.

Entre las herramientas digitales para la interaccidn entre la ESAP, profesores y estudiantes se encuentra el Sistema Académico (ARCA), campus virtual Moodle, correo institucional, Sistema de Registro y Control
de Eventos de Capacitacion en el que se pueden conocer algunas ofertas académicas de fortalecimiento y profundizacidn, y la Red de Bibliotecas CEDIM.

El programa y el profesor deben brindar una visién clara y detallada del cémo se desarrolla el espacio académico, entre los cuales, se debe incluir la descripcién detallada de las estrategias de ensefanza-

aprendizaje que estén en consonancia con el modelo pedagdgico institucional. Es fundamental detallar las metodologias, técnicas y recursos didacticos que deben ser empleados a lo largo del espacio, tales
como el uso de clases magistrales, trabajo colaborativo, aprendizaje basado en proyectos, discusiones guiadas, estudio de casos, aprendizaje servicio, entre otros. Asimismo, se debe explicar como estas
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estrategias facilitan el logro de los objetivos de aprendizaje establecidos, promoviendo una experiencia educativa integral y significativa.

Debe incluir la descripcién de las herramientas digitales y plataformas virtuales que se utilizaran para la entrega de contenidos, realizacién de actividades y fomento de la interaccidn entre los participantes
del espacio. Este apartado debe reflejar como el diseiio e implementacion del espacio académico contribuyen a la formacion integral del estudiante, alineandose con los principios y valores promovidos por
la Institucion.

DESARROLLO TEMATICO

(Este apartado deberd desarrollarse por cada una de las unidades temadticas que tiene el espacio académico)

UNIDAD 1

Contenido Tematico Tema especifico Resultado de Aprendizaje . . .. . . . .
. . ; . » . . o ’ Actividades de aprendizaje (evidencia de aprendizaje)
(Informacion para diligenciar por el (Informacion para diligenciar por el (Informacion para diligenciar por el » I .
(Informacion para diligenciar por el Profesor)
programa) programa) programa)

Contextualizacion histdrica de 1.1. Antecedentes historicos de la RA 1 El estudiante identifica y Indicar las actividades de aprendizaje y evidencias que permitan a los estudiantes demostrar su

la sociologia. Positivismo y sociologia. comprende los principales comprension y dominio de los temas tratados y el alcance los RA. Considere integrar asignaciones

sociologia comprensiva. 1.2. Claude Henri de Rouvroy, conde conceptos socioldgicos, tales prdcticas, proyectos grupales, exdmenes, presentaciones orales, participacion en discusiones, diarios de
de Saint-Simon como sociedad. sistema reflexion y autoevaluaciones o evaluaciones por pares. Estas actividades deben fomentar la adquisicion

_ . P de conocimientos teoricos y el desarrollo de habilidades analiticas, criticas y de comunicacion. Al
1.3. Auguste Comte y Emile Durkheim. cultura, estratificacidn social, ) . S, L
., . L . . seleccionar las actividades, busque aquellas que promuevan la participacion, la reflexion critica y la

1.4. Max Weber y la accién social rol, instituciones, cambio social,

. ; ) } aplicacion prdctica de los conceptos y las competencias, adaptdndose asi a los diversos estilos de
como objeto de estudio y reconoce su importancia para aprendizaje de los estudiantes (definidas en el modelo pedagdgico institucional 2024, para cada uno de
entender el comportamiento de /o5 momentos pedagdgicos establecidos en la ruta de ensefianza- aprendizaje). Esta variedad no solo
la sociedad y el funcionamiento  enriguecerd la experiencia educativa, sino que también facilitard una evaluacién mds integral y
de la administracidn publica. significativa del aprendizaje. Algunos ejemplos son: Talleres, trabajos, juego de roles, quices, proyectos
grupales e individuales, foros, diarios, presentaciones, entre otros; especificando las caracteristicas,
objetivos y entregables de la actividad de aprendizaje.
Cronograma
(Informacion para diligenciar por el profesor)
Indique las semanas en las que se desarrollard la unidad, ademds del tiempo de desarrollo de las actividades.
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Criterios de evaluacion

(Informacion para diligenciar por el profesor)
En este apartado se debe registrar la informacion y los enfoques para asegurar una evaluacion integral del aprendizaje de los estudiantes, por ejemplo:

e (Claridad en los objetivos de evaluacion: descripcion detallada de lo que se evaluard, asegurdndose de que esté alineado con los objetivos de aprendizaje del espacio.

e Diversidad de métodos de evaluacion: inclusion de una variedad de herramientas y enfoques evaluativos como exdmenes, proyectos, presentaciones, participacion en clase, trabajos en grupo, ensayos, entre otros, para
abarcar diferentes estilos de aprendizaje y desarrollo de competencias.

e  (Criterios de calificacion explicitos: explicacion de como se asignardn las calificaciones a las diferentes tareas y actividades, incluyendo rubricas de evaluacion o guias detalladas cuando sea posible.

e  Oportunidades de retroalimentacion: detalle sobre como y cudndo se proporcionard retroalimentacion a los estudiantes sobre su desempefio, para promover su desarrollo y mejora continua.

e Politicas de evaluacion: normas claras respecto a las entregas tardias, politicas de make-up para evaluaciones perdidas, manejo de inasistencias y cualquier otra regla relevante para la evaluacion del espacio.

e Integridad académica: expectativas claras sobre honestidad académica y las consecuencias de no cumplirlas, incluyendo politicas sobre plagio y fraude.

e FEvaluacion continua y final: descripcion de como se balanceard la evaluacion continua (participacion, tareas regulares) con evaluaciones mads significativas (examenes finales, proyectos semestrales) para una
apreciacion completa del aprendizaje.

e  C(riterios de promocidn: explicacion clara de los requisitos para aprobar el curso, incluyendo cualquier requisito minimo en evaluaciones especificas o participacion.

Por producto de aprendizaje, desarrolla la rubrica de evaluacion, TIGRE, Check list, cuestionarios, entre otros (En el siguiente cuadro, especifique los criterios y descriptor de valoracion a tener en cuenta al momento de evaluar la
actividad):

Criterio a evaluar Nivel basico Nivel Intermedio Nivel esperado Nivel avanzado

Al proporcionar esta informacion de manera clara y detallada, los criterios de evaluacion ayudan a establecer las expectativas desde el principio, promoviendo un entorno de aprendizaje transparente para todos los estudiantes.

DESARROLLO TEMATICO

Contenido Tematico Tema especifico Resultado de Aprendizaje
(Informacion para diligenciar por el (Informacion para diligenciar por el (Informacion para diligenciar por el
programa) programa) programa)

Actividades de aprendizaje (evidencia de aprendizaje)
(Informacion para diligenciar por el Profesor)
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El estructural funcionalismo y 2.1. Presupuestos generales del RA1 el estudiante identifica y Indicar las actividades de aprendizaje y evidencias que permitan a los estudiantes demostrar su
la sociologia marxista. funcionalismo comprende los principales comprension y dominio de los temas tratados y el alcance los RA. Considere integrar asignaciones
2.2, Las perspectivas de Talcott conceptos socioldgicos, tales prdcticas, proyectos grupales, exdmenes, presentaciones orales, participacion en discusiones, diarios de
iedad. si reflexion y autoevaluaciones o evaluaciones por pares. Estas actividades deben fomentar la adquisicion
Parsons y de Robert Merton. como sociedad, sistema, c L o . . o
iy e sel] de conocimientos tedricos y el desarrollo de habilidades analiticas, criticas y de comunicacion. Al
2.3. Elementos generales de la Li t"t . bi g | seleccionar las actividades, busque aquellas que promuevan la participacion, la reflexion critica y la
sociologia marxista. rol, insti uc'on_es’ cam '9 social, aplicacidn prdctica de los conceptos y las competencias, adaptdndose asi a los diversos estilos de
2.4. La sociologia marxista y la /LlEelale 8 S lmportanFla Para  sprendizaje de los estudiantes (definidas en el modelo pedagdgico institucional 2024, para cada uno de
administracion publica. entender el comportamiento de o5 momentos pedagdgicos establecidos en la ruta de ensefianza- aprendizaje). Esta variedad no solo
la sociedad y el funcionamiento  enriguecerd la experiencia educativa, sino que también facilitard una evaluacién mds integral y
de la administracién publica. significativa del aprendizaje. Algunos ejemplos son: Talleres, trabajos, juego de roles, quices, proyectos

grupales e individuales, foros, diarios, presentaciones, entre otros; especificando las caracteristicas,
objetivos y entregables de la actividad de aprendizaje.

Cronograma
(Informacion para diligenciar por el profesor)

Indique las semanas en las que se desarrollard la unidad, ademds del tiempo de desarrollo de las actividades.

Criterios de evaluacion
(Informacion para diligenciar por el profesor)

En este apartado se debe registrar la informacion y los enfoques para asegurar una evaluacion integral del aprendizaje de los estudiantes, por ejemplo:

e C(laridad en los objetivos de evaluacion: descripcion detallada de lo que se evaluard, asegurdndose de que esté alineado con |os objetivos de aprendizaje del espacio.

e Diversidad de métodos de evaluacion: inclusion de una variedad de herramientas y enfoques evaluativos como exdmenes, proyectos, presentaciones, participacion en clase, trabajos en grupo, ensayos, entre otros, para
abarcar diferentes estilos de aprendizaje y desarrollo de competencias.

e  (Criterios de calificacion explicitos: explicacion de como se asignardn las calificaciones a las diferentes tareas y actividades, incluyendo rubricas de evaluacion o guias detalladas cuando sea posible.

e  Oportunidades de retroalimentacion: detalle sobre como y cudndo se proporcionard retroalimentacion a los estudiantes sobre su desempefio, para promover su desarrollo y mejora continua.

e Politicas de evaluacion: normas claras respecto a las entregas tardias, politicas de make-up para evaluaciones perdidas, manejo de inasistencias y cualquier otra regla relevante para la evaluacion del espacio.

e Integridad académica: expectativas claras sobre honestidad académica y las consecuencias de no cumplirlas, incluyendo politicas sobre plagio y fraude.

e  FEvaluacion continua y final: descripcion de como se balanceard la evaluacion continua (participacion, tareas regulares) con evaluaciones mds significativas (examenes finales, proyectos semestrales) para una
apreciacion completa del aprendizaje.

e C(riterios de promocidn: explicacion clara de los requisitos para aprobar el curso, incluyendo cualquier requisito minimo en evaluaciones especificas o participacion.
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Por producto de aprendizaje, desarrolla la rubrica de evaluacion, TIGRE, Check list, cuestionarios, entre otros (En el siguiente cuadro, especifique los criterios y descriptor de valoracion a tener en cuenta al momento de evaluar la
actividad):

Criterio a evaluar Nivel basico Nivel Intermedio Nivel esperado Nivel avanzado

Al proporcionar esta informacion de manera clara y detallada, los criterios de evaluacion ayudan a establecer las expectativas desde el principio, promoviendo un entorno de aprendizaje transparente para todos los estudiantes.

MATERIALES DEL ESPACIO ACADEMICO
(Informacion para diligenciar por el programa y complementado por el profesor)

RECURSOS DIDACTICOS Incluir los recursos educativos a lmpler.nel'7tc.1r en el/ espacio acaderﬁ/co: paq/nqs de internet, videos, simuladores,
entre otros. Incluir bibliografia de la produccion académica de la ESAP.

Barquero Melo, J. (2017). Desigualdades superpuestas, capas de desigualdad e interseccionalidad:
consideraciones analiticas y aplicacion al caso colombiano. Andlisis Politico, enero-abril (89), 59-76.
Berger, P. L. (2006). Apéndice explicativo: Alternacién y biografia (o: cdmo adquirir un pasado fabricado de
antemano. En Introduccion a la sociologia (pp. 81-96). Editorial Limusa

Bourdieu, P., & Wacquant, L. (1995). Las finalidades de la sociologia reflexiva (Seminario de Chicago). En
Respuestas. Por una antropologia reflexiva (pp. 39—158). Grijalbo

Castodn, P. (1996). La sociologia de Pierre Bourdieu. Reis, 76, 75-97.

Fazio Vengoa, H., & Fazio Vargas, L. (2018). La historia global y la globalidad histérica contemporanea.
Historia Critica, 69, 3—20. https://doi.org/10.7440/histcrit69.2018.01

Fazio Vengoa, H., & Fazio, D. (2018). El tiempo y el presente en la historia global y su época. Revista de
Estudios Sociales, 65, 12—-21. https://doi.org/10.7440/res65.2018.02

Macionis, J. J., & Plummer, K. (2011). Sociologia (4ta ed.). Pearson Educacion

BIBLIOGRAFIA Y/O WEBGRAFIA OBLIGATORIA
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Martinez Alier, J. (2015). La ecologia politica y el movimiento global de justicia ambiental. Ecologia Politica,
50, 55-61. https://doi.org/10.1017/CB09781107415324.004

MclLeod, J. (2005). Feminists re-reading Bourdieu: Old debates and new questions about gender habitus
and gender change. Theory and Research in Education, 3(1), 11-30.
https://doi.org/10.1177/1477878505049832

McNay, L. (1999). Gender, Habitus and the Field: Pierre Bourdieu and the Limits of Reflexivity. Theory,
Culture & Society, 16(1), 95-117. https://doi.org/10.1177/026327699016001007

Mussetta, P. (2009). Foucault y los anglofoucaultianos: una resefia del Estado y la gubernamentalidad.
Revista Mexicana de Ciencias Politicas y Sociales, 51(205), 37-55.
https://doi.org/10.31819/9783865278494-006

Rojas, A. (2011). Gobernar(se) en nombre de la cultura. Interculturalidad y educacidn para grupos étnicos
en Colombia. Revista Colombiana de Antropologia, 47(2), 173-19

Valencia Garcia, G. (2009). El oficio del socidlogo: la imaginacidn socioldgica. Pluralismo Epistemoldgico,
193-214. http://biblioteca.clacso.edu.ar/clacso/coediciones/20160315034642/10garcia.pdf

La bibliografia debe estar actualizada y organizada. Incluir bibliografia que se encuentre en los centros de
documentacion y en las bases de datos que tiene la Institucion. Incluir bibliografia de la produccion académica de la
ESAP.

BIBLIOGRAFIA Y/O WEBGRAFIA RECOMENDADA La bibliografia debe estar actualizada y organizada.

NOMBRE Y APELLIDOS DEL PROFESOR - TUTOR . . L. . D.IRECCION TERRITORIAL .
Enunciar la Direccidn Territorial a la que se encuentra vinculado el profesor — tutor

CENTRO(s) DE TUTORIA DONDE SE
DESARROLLA EL ESPACIO ACADEMICO
FECHA DE ACTUALIZACION CURRICULAR Fecha en la que el m/crocurr/culol es' actualizado FECHA DE ELABORACION DEL PROFESOR Fecha del per:odo’academlcg en el que el.p,rofesor actualiza su
por el Programa Académico microcurriculo para implementacion semestral
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8. Adelantar los estudios de factibilidad orientados a la creacion, fusion o supresion de los centros territoriales de administracion
publica — CETAP en coordinacién con las autoridades municipales y departamentales.

VERIFICACION SALON
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10. Apoyar y garantizar la ejecucion y gestion de las actividades propias de los procesos administrativos necesarios para el buen
funcionamiento de los CETAP del municipio Atender y realizar entrega de informes requeridos por la Sede Central y por la Direccion

Territorial.

Elementos enviados % O = =| Porfecha

LISTA DE ESTUDIANTES ACTUALIZADO...  Lun 1329

D Marly Vannesa Solarte Bastidas ? I
Buenas tardes mediante la presente envio listado ...

B LISTADO ASIST...

v Semana pasada

Omar Alfonzo Narvaez Obando ?
ENCUETROS ZONALES ZONA SUR - C...  Mié23/10
No hay vista previa disponible.

@ informe encuen... B Asistencia activi...
Gabriela Lorena Araujo Tutalcha

CONCURSO DE DANZAS - VIDEQ ESA...  Mié 23/10
ESTUDIANTES PRIMER SEMESTRE CABRERA PANT...

ELIANA JANETHE PORTILLA TATICUAN ©

Para: Marly Vannesa Solarte Bastidas Lun 28/10/2024 13:29

& LISTADO ASISTENCIA GUAL...
= 0168

v

Buenas tardes

mediante la presente envio listado de estudiantes
que ya han actualizado su correo electronico y
quienes han tenido inconveniente.

se les dio la respectiva ayuda y posterior informacion
para que sea tramitada en mesa de ayuda respectiva,

quedo atenta

muchas gracias

Elementos enviados % O = = PorFecha
i O SegU e Segu

Nelson Crlando Narvaez Mora ?

Certificacion permanencia Cetap Gual..  Lun 21/10

Profe buenos dias Remito la certificacion Enviado ...

|d PERMANECIAP,

Vv Este mes

D Miguel Alfredo Oviedo Risueno 7
Envio informacion municipio de Gualm...  Vie 18/10
Enviado desde Outlook para Android

e Pl

Libardo Ausberto Maya Vallejo 8
salida encuentros zonales Vie 11/10
No hay vista previa disponible.

1000381852]pg 1000381895jpg
1000381833 jpg 1000381885 jpg
1000381903jpg
ELIANA JANETHE PORTILLA TATICUAN @

Para: Miguel Alfredo Oviedo Risueno

Vie 18/10/2024 15:10

¥ Mostrar los 9 datos adjuntos (26 MB)

& Guardar todo en OneDrive - Escuela Superior de
= Administracion Publica

¥ Descargar todo

Lista de estudiantes actualizacion correo

Envio de instalaciones colegio

Elementos enviados % O = =| Porfecha

No hay vista previa disponible.
Marly Vannesa Solarte Bastidas; Paula Filena... ?

Levantamiento informacion Capacidad ... Jue 10/10
Buenos dias adjunto informacion solicitada Cetap...

B Capacidad Insta.. | B Capacidad Insta...  +1

Marly Vannesa Solarte Bastidas ?
SEGUIMIENTO DOCENTES DEL 04 ALO... Lun07/10
No hay vista previa disponible.

1o} formato seguim.. w2 formato seguim...

Edison Bladimir Coral Erazo
ELIANA JANETHE PORTILLA TATICUA...  Dom 06/10
ELIANA JANETHE PORTILLA TATICUAN te ha invita...

Libardo Ausberto Maya Vallejo
ELIANA JANETHE PORTILLA TATICUA...

Dom 06/10

M Marly Vannesa Solarte Bastidas ?
Cordial saludo, Desde la Dir... Mié 09/10/2024 16:38
ELIANA JANETHE PORTILLA TATICUAN ®

E

Para: y 30 mas Jue 10/10/2024 800

CC: Hector Ramiro Villarreal Vivas

Capacidad Instalada Territori.. .,
%K

Buenos dias
adjunto informacion solicitada

Cetap Gualmatan

BRAYAN ALEXANDER LINARES ANDRADE

Capacidad instalada Gualmatan




11. Atender la poblacién estudiantil durante el tiempo del desarrollo de las tutorias que se adelantan en los CETAP del municipio.

[ —

Acompafiamiento Fundamentos del estado y del
poder

o de Microsoft Teams = & ®

&
02 Estas

o .

Unirse s lz llamadz | 3

1 Una llamada en otro dispositiva, ;Quie

ET  ELIANA JANETHE PORTILLA TA.. ¥
N I AT Adriana Fernanda Coral Torres %

AC  Alberio Cas... (Mo comprobado) ¥k

AM| Ana Liseth Vallejo Moran %

AN Anderson Javier Pinchag Narv... 8

ET

ELIANA JANETHE PORTILLA TATICUAN &

AC  Anderson Johan Carater Chara 8

AC  Andres Alexander Montenegr., %

RD

Q Breidy Alveiro Usama Jimenez %

€ Claudiz Marcels Estrada Chaza...

‘Rosario Genith Bibiana Chaves Delgado & Jhon Alexander Munoz Gomez Meira Rodo Yaluzan Yahuan 8

€€ (Claudia Vanessa Chazatar Cua...

€P  cristhian portilla (Extemo)

s B g B

DT Deisy Santander Teez

LC CcC AM @ oo &

EA  Estefanry Alexandra Cuastum.., 8

14 > fﬂ Alexander Munoz Gomez )

zador




12. Acompafiar y apoyar actividades de bienestar universitario garantizando la participacion de la poblaciéon académica.

v O mursap X % e

R ® & 6 © B @ . ?«”-m

s o
« ¢ @ (@ eemsmicosstcomiz/meetngoin-tue e 0 & @ |
i o Q B At e
@ s e oo, Actve s necacions de et e | |
3 @ 2 oeww
]
8

k]w fsto

Cresrg Veswolle

Tevapeidey

[ ]
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[ | Ecofeminismo | & N Enico
2]
Incluimos larelocion de Somos diversos y nuestros T ot 80
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13. Asegurar el cumplimiento de los objetivos y funcionamiento adecuado del sistema de gestidon de calidad de la territorial, con la
Entrega oportuna de todos los formatos requeridos para el desarrollo de la actividad académica (formatos 16-70, guias de catedra,
micro curriculos, formatos de asistencia, y demdas que se necesiten para el buen desarrollo y funcionamiento de las actividades
académicas.)

is the disclosure of the information therein. If you have

Prioritarios  Otros O = 3| Porfecha  Documentos Entrega Catedra Matematicas 1- Prioritarios Otros O T 3| Porfecha recelved tis message In ertor lease oty the sender
—_— Gualmatén ~ weF UULUIIENUS CIUEYd Caleua viatelial.,  JUe 111U N immediately and delete the message.
Inscripcion abierta | 11 noviembre 2024 View in b... Cordial saludo. Adjunto los documentos correspo...

ﬁ s 2024101..aMat1pdf | 1ol 2024101..aMat1.pdf

v Estemes I ) 20281017 2GuL.. | i) 20241017 2ReG.. | +1 A Ocular historial de mensgjes
FATE e 14 2024101..aMat1.pdf
undacion NovaGol s
N 3 sy s g 4  Comunicaciones ESAP
Boletin de la Innovacion Publica Septi...  Vie18/10 . i ” " . 2
== WPrarticipa en el Encuentro Nacional ... Jue17/10 Wilmer Arley Cortes Arciniegas © «
Toda la informacion de NovaGob en tu correo Vie. 2\ Lucio Antonio Maya Munoz @ q & I o w
@ Participa en este espacio disefiado para promover.. Para: y 1 més Jue 17/10/2024 8:42
i Convocatorias ESAP Para: y 4 mas Jue 17/10/2024 16:20 p
Wilmer Arley Cortes Arciniegas
Conoce los resultados de la convocat...  Jue 17/10 5& Este mensaje estd en Inglés 0 y 9 & E 20240928 2CalGualmCortesT... |,
La Oficina de Intemacionalizacién invita a estudia... INFORME PERIODO I-GUALMATAN FU... Jue 17/10 = R
Traducir a Espafiol | | No traducir nunca e Inglés No hay vista previa disponible. @
D L oD M Mu}noz ) 4 1ol 20240928 2Cal..  yu 20240928 2ReG.. 42 Y/ Mostrar los 4 datos adjuntos (2 MB)
Documentos Entrega Cétedra Matemét... Jue 1710 M 20241017 2GuiaCaGualmMa... ' E
Cordial saludo. Adjunto los documentos correspo... “ me ¢ Guardar todo en OneDrive - Escuela Superior de
Comunicaciones ESAP  Administracion Publica
1o} 20241017.26Ui.. | i 20241017 2ReG..  +1 & 3 i
Y Mostrar los 3 datos adjuntos (965 KB) iDesenrédate mafiana 17 de octubre! ...  Mié 16/10
A - { Descargar todo
Identifiquemos sefiales de alerta, exploraremos cif...
& Comunicaciones ESAP & Guardar todo en OneDrive - Escuela Superior de
& = Administ Publ
== WParticioa en el Encuentro Nacional ... Jue17/10 E A e Eventos ESAP
ventos
EE
< Participa en el taller practico dee...  Mié 16/10 -

Docente de MAtemticas Docente Fundamentos Estado y Poder




14. Apoyar el lider de pregrado con la informacion actualizada mes a mes del control de horas dictadas para pagos y evaluacién
docente del desarrollo académico de los CETAP del municipio.

=

Elementos enviados ¥ O = =| PorFfecha
Esta semana h
Marly Vannesa Solarte Bastidas B B I
SEGUIMIENTC DOCENTE - DETAP GUA... Mar 1413

MNo hay vista previa disponible, @

lo) formato seguim... = i formato seguim...

William Ferney Chamorro 7
Justificacion Medica Eliana Cadena Mar 14:10

profe. buenas tardes creo que por error la estudia...

Marly Vannesa Solarte Bastidas 2
LISTA DE ESTUDIANTES ACTUALIZADO...  Lun13:29
Buenas tardes mediante la presente envio listado ...

Elementos enviados W @ = =| PorFecha

eI ;

Libardo Ausberto Maya Vallejo )
salida encuentros zonales Vie 11/10

No hay vista previa disponible.

Marly Vannesa Solarte Bastidas; Paula Filena... %’
Levantamiento informacion Capacidad ... Jue 10/10
Buenos dias adjunto informacién solicitada Cetap...

B Capacidad Insta.. = B Capacidad Insta..  +]

8 F

Lun 07/10

Marly Vannesa Solarte Bastidas
SEGUIMIENTO DOCENTES DEL 04 AL O...
No hay vista previa dispenible.

Toimee]

ioi formato sequim... | i formato seguim...

ELIANA JANETHE PORTILLA TATICUAN (@)
Para: Marly Vannesa Solarte Bastidas

CC: Miguel Alfredo Oviedo Risueno

Mar 28/10/2024 14:13

 formato seguimiento_Nelson... .,
e ks

3% Mostrar los 2 datos adjuntos (261 KB)

& Guardar todo en OneDrive - Escuela Superior de
Administracién Publica

4 Descargar tado

£~ Responder & Responder a todos

~ Reenviar

ELIANA JANETHE PORTILLA TATICUAN @
Para: Marly Vannesa Solarte Bastidas

CC: Miguel Alfredo Oviedo Risueno

Lun 07/10/2024 10:33

formato seguimiento-Willia...
31KB

&
I=])

¥ Mostrar los 2 datos adjuntos {158 KB)

o Guardar todo en OneDrive - Escuela Superior de
Administracién Publica

+ Descargar todo

“~ Responder & Responder a todes

> Reenviar



15. Apoyar a los estudiantes en la presentacion de la documentacion y registros requeridos para grados.

i
[ X X ]
L =& X -
P T i
A anr ki

JEMTEOAD T OO0 ORGSR S50 LELA SUFES0 DE ATVIEME T SUACNON FUSLIC &

FORMATC UNICD DE INVENTARIC DOCLUMENTAL

PROCERD: Gestion Docemental

T A T T FUAT W A O P TS T (AU, BURGICE B T PTG
[ O PO DU RS CHUPD AC ADEMICD T ES0E TOMAL
VBT O I TR DOCHCALINEE T R LT T BT 2 K- Mt s e o o it
Hiiess i W ACACEMLAS Sraa e o | DB TRERAL e 15 Aala
HEl A e IOnm ACACE RS Ao L 1086418 hiksad 18 i
HETOMAE I OAAS ACACEMCAE Srcors Pt DS TSUE kg 15
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HELCHA  iHEIONRA ACACEMCAS sy repe— YT Ay Iz { cmesinE i
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16. Realizar los tramites que soliciten los estudiantes, gestionarlos y verificar su archivo en la respectiva hoja de vida académica.

f Anderson Lara Estudiante i Q

AYER
& Los mensajes estan cifrados de extremo a extremao. Nadie fuera de este chat, ni
siguiera WhatsApp, puede leerlos ni escucharlos. Haz clic para obtener mas

informacon.

Hola buenos dias

107 & m.
Como le fue con el profe .-
77
BRI i b0
No me ah respondida ., B m
Avale i
A usted que le ah diche .
Que le haga acuerdo 1217 . my

Como asi 12:18 .

Me toca escribirle a la ingeniera

;
T
[=1]
=]
3



17. Divulgar, socializar, y difundir los eventos, encuentros, postulaciones que se direccionen desde la Sede Central y Direccion
Territorial, para lograr mayor participacion de todos los estamentos de la Comunidad Esapista.

AS INSTITUCIONALES.
EN LA EDUCACION SUPERIOR

. @™ Estudiantes de APT!

Ya pueden participar en la
convocatoria para asistir al

Encuentro Hacia la
Transversalizacion del Enfoque
de Género en Po as
Institucionales en la Educacién
Superior.

7 Sede Central, Bogota D.C.
il 26 v 27 de noviembre, 2024.

Da c en el enlace e inscribete
hasta el 28 de octubre.

Territoiat Marife Alte Puturmays - Binstar Universitars
Cordial saludo;

La Territorial Narifio - Alto Putumayo;
desde el éarea de Género de Bienestar
Universita vitamos a participar en
la Capacitacion:

*Cuidado y Gestion Menstrual

Invitada: Mg. Evelin Quifiones
Cabezas

il Fecha: Jueves, 24 de Octubre del
2024

@ Hora: 7:00 p.m.

Enlace de ingreso: ht

Transversalizacion

CONTRALORIA
ESTUDIANTIL

Estimados estudiantes,

ULTIMO DIA DE INSCRIPCIONES
A CONTRALORES
ESTUDIANTILES!

Queremos que sigas teniendo la
oportunidad de ser par pe de
este nuevo proyecto de control
social y fiscal.

No dejes pasar esta oportunida

Encuentra mas informacién en
Nnuestro micro io de contraloria

Cuidado

‘ iAfianza tu habilidad de
realizar

Inscripciones hasta of

Fecha de inicio:
o octubre de 2024

114

Gesntrolia mediante

Candidatos cotrloia ,

- Este es tu Momento para Liderar »
Aportar Y

I Ares oe EIENNES
te iryvit= = re - ? =d Crr=c>
i espacio donde

Insignia violeta

Oralidad

S+ iComunidad Esapistal S+

s Te gusta Ila fotografia——™ v quicres

¥ promover la =
generoc?
= Llcgo tu Mmomento Sy

Par
—— Fotografia
MUJERES VISIBLES ™

Concurso de fotografia




18. Comunicacion permanente con los docentes y estudiantes de los CETAP del municipio, con el fin de solucionar cada una de las
situaciones que se presenten, llevar registro de este proceso y mantener informado tanto al Coordinador Académico como
al director territorial.

Elementos enviados W O = =| PorFecha

SEGUIMIENTO DOCENTES DEL 04 AL Q...
MNo hay vista previa disponible.

Lun 07/10

W formato seguim... «» formato seguim...

Edison Bladimir Coral Erazo
ELIANA JANETHE PORTILLA TATICUA... Dom 06/10
ELIANA JANETHE PORTILLA TATICUAN te ha invita...

Libardo Ausberto Maya Vallejo
ELIANA JANETHE PORTILLA TATICUA...  Dom 06/10
ELIANA JANETHE PORTILLA TATICUAN te ha invita...

Nelson Orlande Narvaez Mora 2
SOLICITUD MICRO CURRICULO - HOR...  Vvied4/10
Cordijal Saludoe mi nombre ELIANA JANETHE PORT...

woi Microcurmiculo ... B: ACTA EIECUTIV...

BETSY ALEJANDRA CANO CHAVES &=
ELIANA JANETHE PORTILLA TATICUAN...  Mar 01/10

-

o ACTA EJECUTIVA DOCENTE ...

| A
—— 30KB

Cordial Saludo

mi nombre ELIANA JANETHE PORTILLA TATICUAN, soy
la coordinadora del CETAP - GUALMATAN.

Mediante este correo y el acta adjunto, solicito a
usted muy comedidamente se envié el respectivo
micro curriculo de la asignatura geografia fisica y
ambiental, que se dictara en el municipio de
Gualmatan, con los estudiantes de primer semestre
de administracion publica.

Asi mismo pido a usted se comparta el link de las
clases que se desarrollan de manera virtual, como
también se hace énfasis en los cumplimientos de los
horarios de las clases presenciales y virtuales.

muchas gracias por su atencion, cualquier cosa estoy



19. Identificacion y reporte de acciones correctivas y preventivas.




20. Realizar inventario en época de vacaciones de mitad de afio siguiendo las orientaciones de la Sede Central, de los implementos o
equipos de los cuales se hayan requerido su uso para el periodo académico.




3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerTgBoFSENA e
CC 1086754235 PORTILLA TATICUAN ELIANA JANETHE INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 19 No 26-60 PASTO-NARINO 7212802 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-10 2024-10 957973974 9474075689 | 2024/11/12 2024/10/04 | BANCO AV VILLAS 0 $377,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 |CC |1086754235 |PORTILLA ELIANA  [230301 30 $1,300,000 $208,000  EPSIC5| 30 $1,300,000 $162,500 0 $0 S0 14-23( 30 $1,300,000 $6,800| 0 $0
Total Afiliados( 1) $1,300,000 $208,000 $1,300,000 $162,500 $0 $0 $1,300,000 $6,800 $0

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT % AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $208,000 $0 $0 $208,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $208,000 $0 $0 $208,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $6,800 $0 $0 $6,800
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $6,800 $0 $0 $6,800
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $162,500 S0 S0 $162,500
MALLAMAS EPSIC5 837,000,084 5 il $162,500 $0 $0 $162,500

1 $377,300 $0 $0 $377,300
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