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SEGUIMIENTO A INDICADORES

Aces Responsable Director Enlsces GAT Responsable estado
6.1 soiigad Fics okt ansro, fabraro, mars, sirl, mayounic, julio, sgasto y seprismore
T e o ANDREA PATRICIA AVILA VACCA (G Depor= sscoiar i enare, tebrers, mare y 201l mays y junio S 00 e05T0
DARIO TIGREROS
Deszrroilc 6.1 Deporee sozisl Comunirio Sin reportza = fecha 16.7-2028
61T Recrzacion it 2nero, fbrero, marss, sbril, mayejunic, Jul o, 3505t y sepembre
[G.LT Centro de Clencias del Deport=-CCD oic enero, ebrero, marzs, 2bril, mayo,junio, julio, agosto y sepdembre
6.1 Deports ds Rendimizms oic enero, febraro, marzs, aboril, mays junie, jul o, agosto y sepdemore
o a |G Desorte de Rendimiento Faralimpico o enero, febraro, marzs, aboril, maya,junic, jul o, agosto y septemore
reezien o GUILLERMO ALSERTO = - z — —
Fosicionamisntoy /N FER ViIviANA OROZCO ARDILA G Desarrollo Psicosacial olcenero, febrero, maras, abril, mayo)unio, jul o, 2gosto y septiembra FATAN DS INDICADORES POR REPORTAR

MONTAIO LOPEZ

Ligerazgn Deportive 5in reporte 3 |2 fecha 5-8-2024

ok enera, febrera, marz, sbril, mayajunis, julio, agesto y septismore

[G.1T. Talento y Reserva Deportva ok anaro, febrero, marzn, abril, mayo,junio, julio, agesto y septiemore

G Contratacian - soqui

ion de vienes y servicios ok ener, febrers, marzo, 2bril, mays, junie, julio y agosts corrzgir y septiembre

LG4 LUCIA QJEDA GOMEE 6.1 Gestién Administratia ok enerc-febrerc, marzo, abril,mays, juni, julio y agasto reviar un indi
6.1 Servicio Insegral al Ciudadane i il, mayo, junio, julioagosto
‘Secretaria General e DAV‘_\DV‘;ARZD" 1.7 Gestion Conmble " il, mayo, junio, juliozgesto
G, Gestion Presupuestal " 1, mavo, junio, julioagesto
G Tesoraria " 1, mavo, junio, julioagesto
Giincs " 1, mavo, junio, julioagosto
G Tatento Humano i« 1, mayo, junio, julio,agosto
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ok enero, febrera, marzm, 2bril, mayo, junia v julio
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Entregable M SLF

Pagina1/3

ID

644

645

646

647

648

649

650

656

657

658

659

Nombre indicador

Proyectos de
infraestructura
deportiva
cofinanciados

Proyectos de
infraestructura
deportiva
cofinanciados -
Enfoque dierencial

Proyectos de
infraestructura
deportiva
cofinanciados -
PDET

Proyectos de
infraestructura
deportiva
cofinanciados -
Alta competencia

Porcentaje de
mesas de trabajo
con entes
territoriales y
diferenciales
realizada ...

Numero de
Actividades de
socializacion y
divulgacion
realizadas

Porcentaje de
implementacion de
la Herramienta
geografica
implementada

Numero de
personas
atendidas en el
programa
Deportes +

Personas
atendidas con el
desarrollo de
practicas, juegos y
eventos deportivos
d..

Personas
atendidas en
préacticas
deportivas
ancestrales,
tradicionales y/o
autéct ...

Personas
beneficiadas en
procesos de
capacitacion

Estado

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Entidad / Area responsable

Direccion de Recursos y
Herramientas del Sistema
Nacional del Deporte

Direccion de Recursos y
Herramientas del Sistema
Nacional del Deporte

Direccion de Recursos y
Herramientas del Sistema
Nacional del Deporte

Direccion de Recursos y
Herramientas del Sistema
Nacional del Deporte

Direccion de Recursos y
Herramientas del Sistema
Nacional del Deporte

Direccion de Recursos y
Herramientas del Sistema
Nacional del Deporte

Direccion de Recursos y
Herramientas del Sistema
Nacional del Deporte

Direccion de Fomento y
Desarrollo

Direccion de Fomento y
Desarrollo

Direccion de Fomento y
Desarrollo

Direccion de Fomento y
Desarrollo

Tipo de plan

Plan de
Accion
Institucional
- PAI

Plan de
Accion
Institucional
- PAI

Plan de
Accion
Institucional
- PAI

Plan de
Accién
Institucional
- PAI

Plan de
Accion
Institucional
- PAI

Plan de
Accion
Institucional
- PAI

Plan de
Accién
Institucional
- PAI

Plan de
Accion
Institucional
- PAI

Plan de
Accion
Institucional
- PAI

Plan de
Accion
Institucional
- PAI

Plan de
Accion
Institucional
- PAI

Tipo de acumulacién

Acumulado

Acumulado

Acumulado

Acumulado

Acumulado

Acumulado

Acumulado

Acumulado

Acumulado

Acumulado

Acumulado

Linea Base

74

462

620

90

23.587

2.500

2.000

1.236

Meta 2024 Coédigo

100

100

100

100

25.000

5.500

2.500

1.500

Id

Fk

R del

551

552

553

554

555

556

557

563

564

565

566

G.LT. Infraestructura

G.L.T. Infraestructura

G.LT. Infraestructura

G.L.T. Infraestructura

G.L.T. Infraestructura

G.LT. Infraestructura

G.L.T. Infraestructura

G.L.T. Deporte Social
Comunitario

G.L.T. Deporte Social
Comunitario

G.L.T. Deporte Social
Comunitario

G.L.T. Deporte Social
Comunitario

Meta 2025 Meta 2023



660

661

662

663

664

665

666

667

668

669

670

Nombre indicador

Personas
atendidas por los
programas de
recreacion,
deporte social
comunitario y ...

Documentos
técnicos
orientadores de
recreacion,
deporte social
comunitario y
act ...

Personas
capacitadas o
cualificadas en
actividad fisica en
el territorio
naciona ...

Personas
beneficiadas por
los programas de
recreacion,
deporte social
comunitari ...

Eventos y /o
encuentros
desarrollos por el
GIT Recreacion

Documentos
técnicos
orientadores de
recreacion,
deporte social
comunitario y
act ...

Personas
capacitadas o
cualificadas en
recreacion y
actividad fisica en
elterri ...

Municipios
impactados con
los programas de
Escuelas y JDEC

Instituciones
educativas
atendidas con
Jornadas
Deportiva Escolar
Complementaria

Incrementar en el
5% los resultados
de las
capacidades
fisicas
fundamentales
eva ...

Inscritos en los
programas de
Deporte como
escuela para la
vida que
participan ...

Estado

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Entidad / Area responsable

Direccion de Fomento y
Desarrollo

Direccion de Fomento y
Desarrollo

Direccion de Fomento y
Desarrollo

Direccion de Fomento y
Desarrollo

Direccion de Fomento y
Desarrollo

Direccion de Fomento y

Desarrollo

Direccion de Fomento y
Desarrollo

Direccion de Fomento y
Desarrollo

Direccion de Fomento y
Desarrollo

Direccion de Fomento y
Desarrollo

Direccion de Fomento y
Desarrollo

Tipo de plan

Plan de
Accion
Institucional
- PAI

Plan de
Accién
Institucional
- PAI

Plan de
Accién
Institucional
- PAI

Plan de
Accion
Institucional
- PAI

Plan de
Accion
Institucional
- PAI

Plan de
Accion
Institucional
- PAI

Plan de
Accién
Institucional
- PAI

Plan de
Accion
Institucional
- PAI

Plan de
Accién
Institucional
- PAI

Plan de
Accion
Institucional
- PAI

Plan de
Accién
Institucional
- PAI

Tipo de acumulacion

Acumulado

Acumulado

Acumulado

Acumulado

Acumulado

Acumulado

Acumulado

Acumulado

Acumulado

Capacidad

Acumulado

Linea Base

305.000

2.500

40.000

1.000

500

603

Meta 2024 Codigo

400.000

3.000

60.000

2.500

600

650

Id

567

568

569

570

571

572

573

574

574

574

576

Fk del imi Meta 2025

G.L.T. Actividad Fisica

G.L.T. Actividad Fisica

G.L.T. Actividad Fisica

G.L.T. Recreacién

G.L.T. Recreacién

G.L.T. Recreacién

G.L.T. Recreacién

G.L.T. Deporte Escolar

G.I.T. Deporte Escolar

G.L.T. Deporte Escolar

G.L.T. Deporte Escolar

Meta 2023



671

672

673

674

675

676

677

678

679

680

681

682

Nombre indicador

Deportistas que
hacen parte del
pédium en
deportes de
conjunto y que no
pertenec ...

Participantes en
deportes
individuales que
ingresan al
programa de
Talentos Colo ...

Deportistas
valorados de la
escuela de
talentos.

Deportistas
seleccionados
para el Programa
Avanzado de
desarrollo PAD

Lineamientos
técnicos y de
ciencias de la
salud de las
etapas de
ensefianza-
apre ...

Atletas
participantes en
eventos deportivos
y multideportivos
de rendimiento y
a..

Pruebas en evento
multideportivo
organizado en el
pais.

Compromisos
adquiridos para
apoyar fases como
la planeacion,
organizacién o
real ...

Avance del
Documento de
Lineamiento de
Politica Publica
para la
Organizacion de

Estimulo otorgado
alos atletas

Incentivos
medallas
entrenadores y
atletas

Incentivo glorias
del deporte sector
olimpico y
paralimpico

Estado

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Entidad / Area responsable

Direccion de Fomento y
Desarrollo

Direccion de Fomento y
Desarrollo

Direccion de
Posicionamiento y Liderazgo
Deportivo

Direccién de
Posicionamiento y Liderazgo
Deportivo

Direccion de
Posicionamiento y Liderazgo
Deportivo

Direccién de
Posicionamiento y Liderazgo
Deportivo

Direccién de
Posicionamiento y Liderazgo
Deportivo

Direccién de
Posicionamiento y Liderazgo
Deportivo

Direccién de
Posicionamiento y Liderazgo
Deportivo

Direccién de
Posicionamiento y Liderazgo
Deportivo

Direccién de
Posicionamiento y Liderazgo
Deportivo

Direccién de
Posicionamiento y Liderazgo
Deportivo

Tipo de plan

Plan de
Accion
Institucional
- PAI

Plan de
Accién
Institucional
- PAI

Plan de
Accion
Institucional
- PAI

Plan de
Accion
Institucional
- PAI

Plan de
Accion
Institucional
- PAI

Plan de
Accion
Institucional
- PAI

Plan de
Accion
Institucional
- PAI

Plan de
Accion
Institucional
- PAI

Plan de
Accién
Institucional
- PAI

Plan de
Accion
Institucional
- PAI

Plan de
Accion
Institucional
- PAI

Plan de
Accion
Institucional
- PAI

Tipo de acumulacion

Flujo

Acumulado

Acumulado

Acumulado

Acumulado

Acumulado

Acumulado

Flujo

Acumulado

Acumulado

Acumulado

Acumulado

Linea Base

1.700

200

529

200

68

Meta 2024 Codigo

50

2.400

300

150

75

60

100

100

100

Id

576

576

577

578

580

581

582

583

584

585

586

587

Fk

del imi Meta 2025

G..T. Deporte Escolar

G.I.T. Deporte Escolar

G.LT. Talento y Reserva
Deportiva

G.L.T. Talento y Reserva
Deportiva

G.LT. Talento y Reserva
Deportiva

G.L.T. Juegos y Eventos
Deportivos

G.LT. Juegos y Eventos
Deportivos

G.L.T. Juegos y Eventos
Deportivos

G.I.T. Juegos y Eventos
Deportivos

G.L.T. Desarrollo Psicosocial

G.L.T. Desarrollo Psicosocial

G.L.T. Desarrollo Psicosocial

Meta 2023



ID  Nombre indicador

683  Atletas atendidos
desde el
acampamiento
psicosocial.

684  Atletas clasificados
Paris 2024

685 Medallas
Obtenidas Juegos
Paralimpicos

686 Planes de
Entrenamiento
aprobados

687 Eventos
organizados en
Colombia
apoyados en el
trimestre

688 Atletas apoyados
en eventos de
participacion
internacional en el
trimestre

Dragon-Fly 2.0.2010-28

Estado

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Entidad / Area responsable

Direccién de
Posicionamiento y Liderazgo
Deportivo

Direccién de
Posicionamiento y Liderazgo
Deportivo

Direccion de
Posicionamiento y Liderazgo
Deportivo

Direccién de
Posicionamiento y Liderazgo
Deportivo

Direccién de
Posicionamiento y Liderazgo
Deportivo

Direccién de
Posicionamiento y Liderazgo
Deportivo

Tipo de plan

Plan de
Accion
Institucional
- PAI

Plan de
Accion
Institucional
- PAI

Plan de
Accién
Institucional
- PAI

Plan de
Accion
Institucional
- PAI

Plan de
Accion
Institucional
- PAI

Plan de
Accion
Institucional
- PAI

Tipo de acumulacién = Linea Base
Flujo 500
Acumulado 0
Acumulado 0
Acumulado 0
Acumulado 0
Acumulado 0

Meta 2024 Codigo

100

36

24

100

36

120

Id

588

589

590

591

592

593

Fk

del

G.L.T. Desarrollo Psicosocial

G.I.T Deporte Rendimiento
Paralimpico

G.L.T Deporte Rendimiento
Paralimpico

G.L.T Deporte Rendimiento
Paralimpico

G.I.T Deporte Rendimiento
Paralimpico

G.L.T Deporte Rendimiento
Paralimpico

Meta 2023



Entregable M SLF

Pagina2/3

ID

689

690

691

692

693

694

695

696

697

698

699

700

Nombre indicador

Atletas clasificados
a Paris 2024

Medallas
Obtenidas

Planes de
Entrenamiento
aprobados

Eventos
organizados en
Colombia
apoyados en el
trimestre

Atletas apoyados
en eventos de
participacion
internacional en el
trimestre

Crecimiento en las
atenciones en
ciencias del
deporte
efectivamente
realizadas e ...

Crecimiento en las
atenciones en
ciencias del
deporte
efectivamente
realizadas e ...

Investigaciones
publicadas en
revistas indexadas
ylo Especializadas

Participacion
femenina en
eventos
multideportivos
internacionales

Participacion
femenina en
eventos
multideportivos
internacionales

Porcentaje del
presupuesto

efectivamente
comprometido

Avance en la
conformacién del
Centro de
Investigacion del
Deporte (CID)

Estado

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Entidad / Area responsable

Direccién de
Posicionamiento y Liderazgo
Deportivo

Direccién de
Posicionamiento y Liderazgo
Deportivo

Direccién de
Posicionamiento y Liderazgo
Deportivo

Direccién de
Posicionamiento y Liderazgo
Deportivo

Direccién de
Posicionamiento y Liderazgo
Deportivo

Direccién de
Posicionamiento y Liderazgo
Deportivo

Direccién de
Posicionamiento y Liderazgo
Deportivo

Direccién de
Posicionamiento y Liderazgo
Deportivo

Direccion de
Posicionamiento y Liderazgo
Deportivo

Direccién de
Posicionamiento y Liderazgo
Deportivo

Direccion de Recursos y
Herramientas del Sistema

Nacional del Deporte

Direccion de Recursos y
Herramientas del Sistema
Nacional del Deporte

Tipo de plan

Plan de
Accion
Institucional
- PAI

Plan de
Accion
Institucional
- PAI

Plan de
Accion
Institucional
- PAI

Plan de
Accién
Institucional
- PAI

Plan de
Accién
Institucional
- PAI

Plan de
Accion
Institucional
- PAI

Plan de
Accion
Institucional
- PAI

Plan de
Accion
Institucional
- PAI

Plan de
Accién
Institucional
- PAI

Plan de
Accion
Institucional
- PAI

Plan de
Accion
Institucional
- PAI

Plan de
Accion
Institucional
- PAI

Tipo de acumulacién Linea Base
Acumulado 0
Acumulado 0
Flujo 0
Acumulado 0
Acumulado 0
Capacidad 30.000
Acumulado 5.000
Acumulado 0
Acumulado 0
Acumulado 30
Acumulado 0
Acumulado 0

Meta 2024 Coédigo

7

325

650

50.000

8.000

30

45

100

100

Id

Fk

R del Meta 2025

594

595

596

597

598

599

600

601

602

603

604

605

G.L.T. Deporte de Rendimiento
Convencional

G.L.T. Deporte de Rendimiento
Convencional

G.L.T. Deporte de Rendimiento
Convencional

G.L.T. Deporte de Rendimiento
Convencional

G.L.T. Deporte de Rendimiento
Convencional

G.LT. Centro de Ciencias del
Deporte - CCD

G.L.T. Centro de Ciencias del
Deporte - CCD

G.LT. Centro de Ciencias del
Deporte - CCD

G.L.T Deporte Rendimiento
Paralimpico

G.L.T. Deporte de Rendimiento
Convencional

G.L.T. Laboratorio Control de
Dopaje

G.L.T. Laboratorio Control de
Dopaje

Meta 2023



701

702

703

704

705

707

708

709

710

el

712

713

Nombre indicador

Usuarios
atendidos en el
CAR

Deportistas de alto
rendimiento
atendidos en el
CAR

Cumplimiento
adecuaciones,
mantenimientos
ylo dotaciones
planeadas

Anteproyecto 2024

Elaborar Marco de
Gasto de Mediano
Plazo

Proyectos de
inversion
actualizados a
Decreto de
liquidacion

Avance del plan de
trabajo para los
procesos y
politicas
priorizadas

Avance de la
actualizacién de
sistema de gestion
de calidad

Encuentros de
socializacion y
articulacion

Asistencia técnica
en la propuesta de
mapa de procesos
y formulacion de
los proc ...

Talleres para el
uso de
herramientas

Documento de
implementacion
politica de
informacion
estadistica
Ministerio del D ...

Informe
diagnéstico uso y
manejo
informacién
politica de la
informacién
estadist ...

Estado

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Entidad / Area responsable

Direccién de
Posicionamiento y Liderazgo
Deportivo

Direccién de
Posicionamiento y Liderazgo
Deportivo

Direccion de
Posicionamiento y Liderazgo
Deportivo

Oficina Asesora de
Planeacion

Oficina Asesora de
Planeacion

Oficina Asesora de
Planeacién

Oficina Asesora de
Planeacion

Oficina Asesora de
Planeacion

Oficina Asesora de
Planeacion

Oficina Asesora de
Planeacién

Oficina Asesora de
Planeacion

Oficina Asesora de
Planeacién

Oficina Asesora de
Planeacion

Tipo de plan

Plan de
Accion
Institucional
- PAI

Plan de
Accion
Institucional
- PAI

Plan de
Accién
Institucional
- PAI

Plan de
Accion
Institucional
- PAI

Plan de
Accién
Institucional
- PAI

Plan de
Accion
Institucional
- PAI

Plan de
Accion
Institucional
- PAI

Plan de
Accion
Institucional
- PAI

Plan de
Accion
Institucional
- PAI

Plan de
Accion
Institucional
- PAI

Plan de
Accion
Institucional
- PAI

Plan de
Accion
Institucional
- PAI

Plan de
Accion
Institucional
- PAI

Tipo de acumulacion

Acumulado

Acumulado

Acumulado

Acumulado

Acumulado

Acumulado

Acumulado

Acumulado

Acumulado

Acumulado

Acumulado

Flujo

Flujo

Linea Base

174

35.649

Meta 2024 Codigo

100.000

2.000

100

100

100

920

80

100

Id

606

606

607

608

610

611

612

613

614

615

616

617

618

Fk

del

G.L.T. Centro de Alto
Rendimiento - CAR

G.LT. Centro de Alto
Rendimiento - CAR

G.LT. Centro de Alto

Rendimiento - CAR

G.L.T. Planeacion y Gestion

G.LT. Planeacién y Gestion

G.L.T. Planeacién y Gestion

G.LT. Planeacion y Gestion

G.LT. Planeacion y Gestion

G.LT. Planeacién y Gestion

G.L.T. Planeacién y Gestion

G.L.T. de Gestion del
Conocimiento e Innovacion

G.L.T. de Gestion del
Conocimiento e Innovacion

G.L.T. de Gestion del
Conocimiento e Innovacion

Meta 2025 Meta 2023



714

715

716

"7

734

736

737

738

739

740

741

742

743

Nombre indicador

Informes de
seguimiento de
planes y proyectos

Informes de
seguimiento a
implementacion de
directivas
presidenciales

Metodologia para
la evaluacion de
programas y
proyectos

Socializacion de
enfoque diferencial
en el Mindeporte

Implementacion
del plan de trabajo
del Sistema de
Gestion Ambiental.

Porcentaje del

Plan de accién con
base en la politica
de abastecimiento

Porcentaje de
cumplimiento del
plan de
mantenimiento.

Porcentaje de
cumplimiento de la
actualizacion del
inventario.

Porcentaje de
cumplimiento del
Plan Institucional
de archivos -
PINAR

Porcentaje de
cumplimiento
Programa de
Gestion
Documental

Cumplimiento al
Sistema Integrado
de Conservacion -
siC

Porcentaje de PAC
Utilizado

Porcentaje de
Gestion de pago
de obligaciones
presupuestales
con lleno de
requis ...

Porcentaje de
Documentos de
Recaudo por
Clasificar -DR*C
identificados

Estado

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Entidad / Area responsable

Oficina Asesora de
Planeacién

Oficina Asesora de

Planeacion

Oficina Asesora de

Planeacion

Oficina Asesora de

Planeacion

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

Tipo de plan

Plan de
Accion
Institucional
- PAI

Plan de
Accion
Institucional
- PAI

Plan de
Accién
Institucional
- PAI

Plan de
Accion
Institucional
- PAI

Plan de
Accién
Institucional
- PAI

Plan de
Accion
Institucional
- PAI

Plan de
Accion
Institucional
- PAI

Plan de
Accion
Institucional
- PAI

Plan de
Accion
Institucional
- PAI

Plan de
Accion
Institucional
- PAI

Plan de
Accion
Institucional
- PAI

Plan de
Accion
Institucional
- PAI

Plan de
Accion
Institucional
- PAI

Plan de
Accion
Institucional
- PAI

Tipo de acumulacion

Acumulado

Acumulado

Acumulado

Acumulado

Acumulado

Acumulado

Acumulado

Acumulado

Acumulado

Acumulado

Acumulado

Capacidad

Capacidad

Capacidad

Linea Base

90

97

Meta 2024 Codigo

24

920

90

90

95

90

920

90

920

97

Id

619

620

621

622

640

641

642

643

644

645

646

647

648

650

Fk

del

G.L.T. de Seguimiento

G.L.T. de Seguimiento

G.L.T. de Seguimiento

G.L.T. de Seguimiento

G.L.T. Gestion Administrativa

G.L.T. Gestion Administrativa

G.L.T. Gestion Administrativa

G.L.T. Gestion Administrativa

G.L.T. Gestion Administrativa

G.L.T. Gestion Administrativa

G.L.T. Gestion Administrativa

G.L.T. Tesoreria

G.L.T. Tesoreria

G.I.T. Tesoreria

Meta 2025 Meta 2023



ID  Nombre indicador Estado Entidad / Area responsable

744  Porcentaje de Activo  Secretaria General
contratos
liquidados y
cerrados

Dragon-Fly 2.0.2010-28

Tipo de plan  Tipo de acumulacién Linea Base Meta 2024 Cddigo Id

Fk

del

Plan de Acumulado 0 80 651
Accién

Institucional

- PAI

G.L.T. Contrataciéon

Meta 2025 Meta 2023



Entregable M SLF

Pagina3/3

ID

745

746

748

749

750

751

752

753

754

755

756

757

Nombre indicador

Porcentaje de

Cumplimiento del
Plan Estratégico
Talento Humano

Cumplimiento del
Plan Institucional
de Capacitacion

Cumplimiento del
Plan de Seguridad
y Salud en el
Trabajo

Porcentaje de
Cumplimiento plan
de bienestar e
incentivos

Cumplimiento del
Plan de Vacantes

Cumplimiento al
Plan de prevision
de Recursos
Humanos

Porcentaje
Informes de
seguimiento
presupuestal
reportados

Porcentaje de
avance de
implementacion de
la estrategia de
Relacionamiento
conl...

Mantenimientos
plataforma
tecnoldgica
realizados

Porcentanje de los
Sistemas de
Informacién
actualizados y
operando.

Licencias
adquiridas y/o
renovadas

Ejecucion del PETI

Porcentaje de
entrenamiento
relacionado con
regulacion y
politicas de TI.

Estado

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Entidad / Area responsable

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

Tipo de plan

Plan de
Accion
Institucional
- PAI

Plan de
Accion
Institucional
- PAI

Plan de
Accion
Institucional
- PAI

Plan de
Accién
Institucional
- PAI

Plan de
Accion
Institucional
- PAI

Plan de
Accion
Institucional
- PAI

Plan de
Accion
Institucional
- PAI

Plan de
Accion
Institucional
- PAI

Plan de
Accion
Institucional
- PAI

Plan de
Accion
Institucional
- PAI

Plan de
Accion
Institucional
- PAI

Plan de
Accién
Institucional
- PAI

Plan de
Accion
Institucional
- PAI

Tipo de acumulacién Linea Base
Acumulado 25
Acumulado 0
Acumulado 0
Acumulado 0
Acumulado 0
Acumulado 0
Acumulado 0
Acumulado 0
Acumulado 0
Acumulado 0
Acumulado 0
Acumulado 0
Acumulado 0

Meta 2024 Coédigo

25

100

100

100

100

100

80

100

100

100

100

Id

Fk

R del

652

653

654

655

656

657

658

659

660

660

661

662

662

G.LT. Talento Humano

G.L.T. Talento Humano

G.L.T. Talento Humano

G.L.T. Talento Humano

G.L.T. Talento Humano

G.L.T. Talento Humano

G.L.T. Gestion Presupuestal

G.L.T. Servicio Integral al
Ciudadano

G.L.T. Tecnologias de la
Informacion y las
Comunicaciones - TIC's

G.L.T. Tecnologias de la
Informacion y las
Comunicaciones - TIC's

G.L.T. Tecnologias de la
Informacion y las
Comunicaciones - TIC's

G.L.T. Tecnologias de la
Informacion y las
Comunicaciones - TIC's

G.L.T. Tecnologias de la
Informacion y las
Comunicaciones - TIC's

Meta 2025 Meta 2023



ID  Nombre indicador

758 Fallas en los
sistemas de
informacién de la
entidad

759  Promedio de
conocimientos de
los servicios de Tl
de Mindeporte

760 Avanceenla
ejecucion del Plan
de Seguridad y
Privacidad de la
Informacion

761  Porcentaje de
avance en la
ejecucion del Plan
de Tratamiento de
Riesgos de
Segur ...

762 Porcentaje de
estados
financieros
publicados

Dragon-Fly 2.0.2010-28

Estado

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Entidad / Area responsable

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

Tipo de plan

Plan de
Accion
Institucional
- PAI

Plan de
Accion
Institucional
- PAI

Plan de
Accién
Institucional
- PAI

Plan de
Accion
Institucional
- PAI

Plan de
Accion
Institucional
- PAI

Tipo de acumulacién  Linea Base
Acumulado 0
Acumulado 0
Acumulado 0
Acumulado 0
Acumulado 0

Meta 2024 Codigo

100

100

100

100

100

Id

Fk

del

662

662

663

663

664

G.L.T. Tecnologias de la
Informacion y las
Comunicaciones - TIC's

G.L.T. Tecnologias de la
Informacion y las
Comunicaciones - TIC's

G.LT. Tecnologias de la
Informacion y las
Comunicaciones - TIC's

G.L.T. Tecnologias de la
Informacion y las
Comunicaciones - TIC's

G.L.T. Gestion Contable

Meta 2025 Meta 2023



7 SISEG |z,
e

X Secretaria General

Muttseleccion

X Responsavie del sequimiento &

X GLT. Gestidn Admmistrativa

Muttiseleccion

X Entkdad | Area responsabie -

 Secrelarla General

Multiseleccion

X Responsadle del seguimients &
%G1 T Gestidn Admnistrativa

Multiseleccion

 Secretaria General

Multiseleccion

X Responsadie def seguimienio &

X G T Gestidn Admmistratva

Mutiseleccion

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

F ADUNISTRACION » RMULACION v SEGUMIENTO » sTICA - o B - 2 HELBER ALONSO RODRIGUEZ CRUZ »
Ponsea v o
avasiecmento
.n =200 2024 | Porcentae ce Plan de Accion | Acumulaco %0 Secretaria General GIT Gestion Administratwa | Activo
cumplimiento del pian | Instiucional -
de mantenimiento Al
Avance mensual @ | Comentarios OCI 8
Eecha de inicio
Mes de reporte ( Fechadecierre EstadoAvance Revisado por Fecha revisio | Anslisis
ENERO ovado herodnguez  lunes, 15 de abri ge Se evidencio gestion y fa sustentan
® ngue; geston y
2024
i - | Q0 Apcbado  hewdrguez  unes. 15 de abride Se evidencio geston cualtatva y & sustenta
202:
MARZO m E5Q0 Aprobado herodnguez  lunes. 15 de abrs de Se evidencio gestion y 1a sustentan
ABRIL = Q0 Apcbado  heroonguez  mares, 7 de mayo de e evidencio geston cualiata y cuanteaiva y
2024 13 sustenta
MAYO 2Q0 Aprovado gaharez  miércoles, 17 de jull de Se evdencio gestiony 1 soporian
202
JuNID owato arez miércoles, 17 de julo de Se evidencio gestion y ta sustentan
Q Mostrar = ” gest
2024
JuLIo m Q0 Aprovado herodnguez  lunes. 9 de septiembee Se evidencio gestion y 1a soportan
ce 2024
00ac rguez  lunes. 9 de sepemare Se evidencio gestion y 1a soportan
AGOSTO Q Mostrar = Aproda herods lunes, 9 de Se evick
ce 2024
SEPTIEMBRE =2Q0 Apcbado  hewdrguez  maries,  Oe octuore de Se evidencio gesion y 1 sustentan
2024
AN =00 2024 | Porcentaje de Plande Accion  Acumulado 9 Secretaria General GLT Gestion Administatva | Actvg.
F A0 ORMULACION ¥ SUMENTO e NFORMES ¥ o - @ A HELBER ALONSO RODRIGUEZ CRUZ »
pollica de "
abastecimiento
200 2024 Porcentaje de Pian de Accion | Acumuiado 90 Secretaria Ganeral GLT Gestion Adminisiratva Aciivo
cumplimiento del pian  Institucional
de mantenimies [
n HOO/| 20 | Pocenae e Pian de Accion | Acumuiaso % Secretaria General 1T Gestion Adminstatve | Actvo
cumplimiento de la Insiitucional -
actualizacian del [
Invertari
wal @ Comentars OCI @

Fecha de Inicie
Mss de reporte o Escha de cierre  Estado Avance  Bavisado aor  Fecha revisidn Hombre indicador  Obisrvacionss | Andlisis
eneno 100 Apobade Netodguez | s, 15.6e bk de 2024 8¢ evaenci gesidny a susteian
FEBRERO m HQO0 Aprotado nefodriguez  lunes, 15 de abril oe 2024 Se evicencio gestion y 1a sustentan
ARZO Q0 Aptobado herodriguez | Iunes, 18 de abel de 2024 Se evidencka gestin y a susientan
SEPTIEMBRE 290 Aprobado herodriguez | martes, 15 de octubre de 2024 Se evidencio gestién y la soportan
Nv  GFORMULACIONY O ENTO»  MESTA! F - t n e & HELBER ALONSO RODRIGUEZ CRUZ »
2024 Porcenta de Plan de Accion - Acumulago %0 Secretarla General GIT Geston Adminisiratva  Actvo
cumplimiento del pian  Instucional -
de mantenimiento A
2024 Porcentaje de Plan de Accion  Acumulado 9% Secretaria General GIT GestonAdminstatva  Actvo
cumpiimiento de la Insttucional
actualzacon del
inventario
2024 | Porcentaje ge Plan de Accion | Acumulago 90 Secretaria General G| T Gestion Administratva. Activo
cumplimiento del Plan | Insttuciona -
Institucional de archivos | PAI
PINAR
Adance mensual 6 Comentanos OCI (8
1-90e9
Eecha de inisio
Mes de reporte a Escha ds Estago A Eacha revisidn Mombre indicador  Observaciones | Andlisis
ENERO Q Moskar 200 Aprobado heroaiguez  lunes, 15 de abil de 2024 Se evidencio Qestion y la sustentan
FESRERO Q0 Aprooado Deroarguez  lunes, 15 de abel de 2024 Se evisenca gestin y la sustentan
MARZO Q0O Aprodado neroonguez  lunes, 15 de abril de 2024 Se evidencio gestion y 1a sustentan
ABRIL m Q0 ApIObAcO nerosiguez  marles, 7 de mayo oe 2024 Se evidencio gestion y ta soportan
MAYO Q0 Aprooaco gaNarez  miércoles, 17 de ko de 2024 Se evidencio gesosn y a sopartan
JNIO =5Q0 Apiooado gaarez | mircoles, 17 e ko de 2024 Se evigencio gestin y a soparan
w0 [ Qo | 2Q0 Aprobado neroorguez  lunes, § e septiembre de 2024 Se evidencio geston y a sustentan
AGOSTO Q0 Aprobaca herocrguez  lunes, 9 ce septiemre de 2024 Se evisencio gestin y soprtan
SEPTIEMBRE 200 Aprovaco nefoonguez  martes, B de octute de 2024 Se evidencio gesidny [ sustentan




" B -

N ACIONw 3 SEGU - AS - b A HELBER ALONSO RODRIGUEZ CRUZ =
inventario
u. 200 2024 Porcentaje de Pian deAccion | Acumuiado 90 Secretaria General GLT Gestion Adminisiratva Activo
HGIT Gestin Admaai cumplimiento el Plan  Insttucional -
INSTNUCONa) 0 aIchives PRI
" n
uRiseleccio s
2024 | Porcentale de Pian de Accion | Acumulago %0 Secretaria General GIT Gestion Adminisiralna | Active
cumplimiento Programa | instiucional -
Gestian Documental
ANENGE MENSUAl (| Comentanas OCI @
Mes de reporte o | Analists
ENERO Aprovato Neroonguez  lunes, 15 de abri de 2024 Se evinencio gestiin y 3 sustenta
FEBRERQ Aprovago neroonguez  1unes, 15 de 20 g 2024 & 2wiaencio gestion y 13 5oportan
MARZO Aprotado herodriguez  lunes, 15 de abri de 2024 Se evidencio gestion y fa soporian
ABRIL Aprovado herodiguez  martes, 7 de mayo de 2024 Se evidencio gestion y la sopartan
MAYD Apronago ganarez miércoies, 17 o8 jubo de 2024 e 2wiaencio gestiin y 13 scpartan
JUNIO =200 Aprotado glalvarez miéreoles, 17 g julo de 2024 Se evidencio gestibn y la soporian
e 200 Aprovado herodriguez  lunes, 9 e sepliembre de 2024 Se evidencio gestion y 1a sustentan
AsosTO Apronago neroonguez  lunes, 9 0e seplembre g 2024 Se 2wi0encio gestin y 13 scpartan
sermevere (YD Apronado Neroonguez  martes. B de oclubee g 2024 Se evidencio gestin y 13 sustenta
LT R —— Bl e i | Besimiaie an Sarentaria Fanerat 1T Factlan Adminichratas | Artn
# ADIINIS - JULACION O SEGUMIENTO »  JESTA AS E INFORMES + - o & HELBER ALONSO RODRIGUEZ CRUZ =
Semade
\? SISEG . T
Riou Vigencla  Nombre indicador Tpodeplan Vo deacumulcion Meta 2023 Meta 2024 Meta 2025 Meta 2026 Entidad /Area responsable Responsable del seguimiente  Estado
Mukisiecoin n. 200 2024 | Atelas clasiicacos Pans | Plan e Accion | Acumulado 3% Direccidn de Posicionamientay | G.1.T Depone Rendimiento Acivo
2024 nsitucional Ligerazgo Deponva Faralimpico
FAl
Tipa de plan -
Fian 08 ACCION InS1ucional - PAI (6 el ]
urissleccion
- N
3 Enidad / Aren responeable Mss de reporte [u] Fechadsciers Estado Avance Revisado por Fecha revisién Mombre indicagor  OBsSrvaciones | Andllsis
* Dweccidn de Posicionamiento y ENERO 200 ApIODAT0 herodiiguez  manes, 2 oe abil 0e 2024 Se evidencio gestion cualitativa,
Liderazgo Deportivo
urissleccion FEBRERO =00 Aprobado herodriguez  martes, 2 de abii de 2024 Se evidencio gestiin cualitatvay cuandtatia y la
sopartan
X Responsasie del seguimients & MARZG =200 Aprosado herodriguez  unes, 22 de abre oe 2024 Se evidencio gestin cuaitata.
¥ G..T Doporio Rendiminic ABRIL HQ0 Aprosado herdriguez  maries, 7 de mayo de 2024 Se evidencio gestion cualitativa
Paralimpico
Muitiseleccién MAYD 200 Apiovado glaivarez lunes, 8 0e julio oe 2024 Se evidencio gestin cuaitata
JUNIO 200 Aprosado guaivarez tunes, & de jullo de 2024 Se evidencio gestion y Ia susientan
aue EQO Aprosago nerOONgUEZ  Manes, 13 08 agosto de S& evidencio gestén y 1a soponan
2024
AGOSTO QO Aprosado herodriguez  lunes, 9 de septicmbee de Se evidencio gestin cualitatna
2024
sermewere (RN EQO0 Aprosago NEOONGUEZ  MAes, B O OCIUBNE U8 Se evidencio gestin CusItaIva
2024
EFRENR EOM 2024 Medalas Cblendas Jueaos  Flan de Accion  ACumiiade 24 Direceion de Posicionamienta v | 61T Dedorte Rendiriento Acive

& HELBER ALONSO RODRIGUEZ CRUZ ~

v B -

et ttrome. | Secria Genel | | | 3t | | | | | | |
X Entcdad | Area responsatie -
1.9de
% Direccikin de Posiconamiento y
Liderazgo Deparivo Fecha de inicio
Mes de reporte a & Facha revision Mombre indicador  Observaciones | Anilisis
Muniseleccion
ENERO Q0 Aprobado herodrguez manes, 2 de abrl de 2024 Se evidencio gestion cualtatva
* Responsadle dei seguimiento. &
FEBRERO 200 Aprobado herodnguez martes, 2 de abril de 2024 Se evidencio gestion cualitaty
X G 1T Deporte Rendimiento
Paraiimpico MARZO =3 =200 Aprobado herodrguez  unes, 22 de abr de 2024 Se evdencio gestion
Mutiseleccion
ABRIL =2Q0 AprObago herodrguez  mantes, 7 de mayo de 2024 Se evidencio gestion cualitava
MAYO =2Q0 Aprobado ganarez unes, 8 de julo de 2024 Se evidencio gestion cualtatva
JUNIO m 2Q0 Aprobado lunes, 8 02 juto de 2024 Se evidencio gestion cualiatva
) m =200 Aprobado herodriguez  martes, 13 de agosto de 2024 Se evidencio gestion cualiatva
AGOSTO 200 Aprobado herodriguez  lunes, 9 de septiembre de 2024 Se evidencio gestién,
SEPTIEMBRE m EQ0 Aprobado heroanguez martes, 8 de octubre de 2024 Se evidencio gestion y 1a sustentan




) SISEG . mm

Tipo de plan -
Ptan de Accion Insittucional - PAI (6)
Muttiseleccion
X Entisad | Area responsatle -
X Direccin de Posichonamiento y
Liderazgo Deporivo
Mumiseleccion
X Responsadle del sequimiento &
X G1T Deporte Rendimiento
Paralimpico
Muttiseleccion
SISEG | (o
v st | Seireis s Genesl

* Drecoén de Posiconamiento y
Liderazgo Deportiva

Multiseleccion

X RESponsadle el seguImiento

G 1T Deporte Rendimiento
Paralimpico

Multiseleccion

\? SISEG

X Ennaad | Area responsatie

* Direccibn de Posicknamiento y
Liderazgo Depariva

Multiselsccion

X Responsatle del seguimienio

% G.1T Deporte Rendimienio
Faralimgico

Muriseieccion

£ ADMW N RIMULACION v - STICAS E INFORMES v r o & HELBER ALONSC RODRIGUEZ CRUZ »

iz insttucional - Liserazgo Ueporvo varatimpico
- B =00 2024 Medallas Obtenidas Juegos  Plan deAccion  Acumulado 2 Direccion de Posicionamiento y G 1T Deponte Rendimiento Actvo
Paralimpios institucional Ligerazgo Deportivo Paralimpico
A
200 2024 | Planes ce Entrenamiento | Plan ce Accitn | Acumuiado 100 Direccion de Posicionamientoy | G1 T Deporie Rendumiento Activo
aprobados Instiucional - Liserazgo Deportivo Paralimpico
Avance mensuai @ Comentanos OCI &
ades

Fecha de inicio

" ” o Estsdo A Revisado por  Fecha revisi | Andtisis

ENERO m Q0 Aprobago herodriguez  martes, 2 de abri de 2024 Se evidencio gestion y la soportan

FEBRERO =200 Aprobade herodriguez  lunes. 22 de abrd de 2024 Se evidencia gestion cualiativa, cuanttaliva y fa

soportan

MARZO m 2Q0 Aprobado heroarquez  lunes, 22 de abri de 2024 Se evioencio gestion y la soportan

ABRIL Q0 Apcbado  hemanguez  maries, 7 de mayo de 2024 Se evidencio gestién cussatia y cuanttatva

MAYO m =2Q0 Aprovado ganarez lunes, B de jullo de 2024 Se evidencio gestion y 1a soportan

OO 200 Apotado  gaarez  umes. 80 o de 2024 Se evisencio gestion y 1 soportan

a0 [ Qs | =200 Aprobado  hewanguez  lnes, 9 de seppemure de Se evoenco gestion  1a soportan

i - | Q0 Aprooado  herodriguez s, 9 de septimore de Se evisencio gestién.

sePTIEMBRE Q0 Aprcoado  herodnguez  martes, 8 de octuore de 2024 Se evisencio gestion cuskana

[~ ]

v

. 200

2024 | Evenos organzacos en
Colombia apoyados en el

tmestre

situcional -

Pal

Plan e Accion | Acumutace
Instituconal -

o

A HEl

BER ALONSC RODRIGUEZ CRUZ =

Liderazgo Deportiva

SRR r——
Paralimpico

DIfECCion ae POSKCIONaMENta y
Ligerazgo Deponiva

T Depone Renamiento
Paralimpico

Acvo

Auance mensyal &

Comentarios OCI &

Mes de reporte a

ENERD 200
FeaRERO Q0
MARZO HQO
AgRIL ZQ0
MAYO 200
JuNiD

Ao =200
AGOSTO ZQ0
SEFTIEMBRE =200

Fechade cierre  Estado Avance Revisado por

Aprotado heroariguez
Aprobado herodriguez
Apobato herodriguez
Aprotado herodriguez
Aprotiado glabvarez

Aprobado glalvarez

Apronado neroariguez
Aprovado herodriguez
Apronado neroariguez

Fecha revision

martes, 2 de @b ge 2024
martes, 2 de abil de 2024
lunes, 22 de b de 2024
martes, 7 de mayo de 2024
lunes. & de jullo de 2024
lunes, B de jullo de 2024
martes, 13 08 agosto de
2004

lunes, 3 de septiembee de
2024

maries, 8 de octudre de

Nombre indicader  Observaciones | Analisis

Se evidencio gestion cualitana,

Se ewdencio gestion cualiativa

Se evilencia gestion y 1a soportan.

e evidencio gestin cualitativa y cuantiata y i
sustentan.

Se ewdencio gestion cualitativa

Se ewdencio gestion y 1a soportan.

Se evidencio gestiin ¥ 1a soporian.

Se evidencia gestion y Ia sopartan,

Se evilencio gestion y 1a sustentan

BB oo
B oo
ag-eo

GNv G5 FORMULACION v

2024 Planes de Entrenamienio
aprobados

2024 Evemos organzanos en

Colombia apoyados en el
tmmestre

2024 | Atietas apayados en
aventos de partcipacin

Internacienal en el inmesire

Plan de Accion
nsttucional -
Pal

Acurmulado

Fian ge Accion
Instituconal -

Acumutace

Pian de Accion
insttucional -

Acumufado

| < I3

Direccion de Posicionamiento y
Ligerazgo Deportiva

QLT Deporte Rendsmiento
Paralimpico

DIfECcion ge POSKCIONaMIENta y
Ligerazgo Deponiva

G1.T Depone Renmmients
Paralimpico

Direccion de Posicionamiento y
Ligerazgo Deponiva

G.1.T Deporte Rendimiento
Paralimpico

A HELBER ALONSO RODRIGUEZ CRUZ =

Actvo

Acivo

Auance mensyal &

MARZC

MAYO

Mo

e

AGOSTO

SEPTIEMERE

Comentarios OC| &

QA mo

Q.

Eechadeciere EstadoAvance  Revisado por

Aprobiade herodriguez
Aprobado herodriguez
Aprobade neroanguez
Aprobage nerodriguez
Aprobado glabvarez

Aprobade glalvarez

Aprobiate herodriguez
Aprobado heroanguez
Aprobade herodriguez

Escha revisidn

martes, 2 de abrl de 2024

martes, 2 de abil de 2024

lunes, 22 0e a0ri de 2024

martes, 7 de mayo de 2024

lunes, & oe juso de 2024

lunes, § e julo de 2024

martes, 13 de agosta de 2024

lunes, 9 oe septiembre ge 2024

martes, 8 de octubre de 2024

Qbservaciones | Andlisis

Se evidencio gestion cualitativa

Se evidencio pestion cualtativa

Se evidencio gestidn y 1a saporian

Se evidencio gestion y 1a reportan

Se evidencio gestn y a saportan

‘Se evidencio gestidn y 1a soporian

Se evidencio pestion y 1a soportan

Se evidencio gestién

Se eyidenciy opstin i Ja sustentan
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| suemede
O SISEG |z, —— ol T e
| Al
X Direccion de Posiconamiento y .n 500 2024 Eventos organizacos en Plande Accion  Acumulaco % Direccion de Posicionamientoy G | T Deponie Rendumiento Activo
Liderazgo Deportno Colombia apoyados enef  Insiiucional - Ligerazgo Deportivo Paralimpico
trmest Al
Muntiseleccién
.n HQQ | 2024 Avetas apoyados en Plan de Accitn  Acumuiado 120 Direccion de Posicionamientoy  G.1.T Deporie Rendemiento Actvo
eventos de partcipacion  insttucional - Liderazgo Deportivo Paralimpico
X Responsable del seguimiento 4 Internacional en el nmestre  PAI
X G T Deporte Rendimiento n =200 2024 | Participacion femenina en ccién | Acumuiado 2 Direccién de Posicionamiento y | G.1T Deporte Rendimiento Activo
Paralimpico eventos muRiceporios institucional Ligerazgo Deporivo Paraiimpico
Intemacionales oAl
Mutiseleccion
Eecha de inicio
Mes de reporte o | Andlisis
ENERO =290 Aprobado herodriguez martes. 2 de abii Oe 2024 Se evidencio gestion cualitativa.
FEBRERO =200 Aprovado heroanguez  martes, 2 de abr de 2024 Se evidencio gestion cualtata
MARZO =2Q0 Aprovado hefodriguez  lunes. 22 de abi Oe 2024 Se evidencio gestion cuaitata y 1a 50ponan
ABRIL 200 Aprobado herodniguez  martes, 7 de mayo de 2024 Se evidencio geston cualttatia
MAYO =00 Aprobado glavarez unes, 8 de jullo de 2024 Se evitencio gestion cualtatia y 1a sustentan
JUNIO 200 Aprovado glaivarez Iunes, 8 de jullo de 2024 Se evidencio gestion cualtatia y 1a sustentan
wuo 2Q0 Aprobado herodnguez  martes, 13 de agosto de 2024 Se evidencio gestion y la soportan
AGOSTO =Q0 Aprovaco herognguez  lunes. 9 de septembre de 2024 Se evidencio gestin cualtatna
SEPTIEMBRE m 200 Aprobado hefodriguez  martes. & de octutxe de 2024 Se evidencio gestir y i sustentin
v ACION > ow STICAS E INFORMES » tuscar & HELBER ALONSO RODRIGUEZ CRUZ »

seywsda Linea de Detensa

 Vigencia
x2024

Muniseleccién

Tipo de plan

de Accion Institucional - PAI (6)

Mutiseleccion

X Entidad / Area responsadle

X Drecckn de Posiconamiento y
Liderazgo Deportno

Mutisaleccion

 Responsabie dei sequimiento

X GLT. Deporte de Rendimiento
Convencional

Muttiseleccion

) SISEG

Sarema dy
dormaciindela

i

&
Tipa de pian -
Pan de Accion Instiicional - PAI (5)
WMurseisceion

 Entidad | Area responsabie -
* Direccidn de Posicianamiento y
Liderazgo Departva

Muktiselaccién

X Responsatie del seguimenio. &

X G.LT Deporte de Rendimiento
Convencinal

Multiseleccion

=200

=200

200

500

=00

=200

- 200

Revisiin mdicadores

2024 | Alletas clasifcados a Parts
2024

2024 Medatas Oblenidas

2024 . Planes e Entrenamiento
aprovados

2024 Eventos organizados en
Colombia apoyados en et
trmestre

2024 Atietas apoyados en eventos
de panicipacion intemacsonal
en el trmestre.

2024 | Participacion femenina en

2024 | Medallas Oblenidas

Mostrando 1-6de6 20 v oA
Tipo de pian Tipo de acumulacion Meta 2029 Meta 2024 Meta 2028 Meta 2026 Entidad Estado
Puan de Accion Acumulaco n Direccion 0e Posicionamientoy G T Deporte de Rendimiento  ACtvo
Instfucionat - Liderazgo Deponio Convencional
Al
Pian de Acoon  Acumulado 0 Dieccion de Posicionamientoy  G.1T. Deporte de Rendimiento  ACtho
Instiucionai - Liderazgo Deporivo Convencional
Al
PandeAccon  Fujo 100 Direccion de Posicionamientoy  G.1T. Deporte de Rendimiento  Actwo
Instiucional Liderazgo Deportivo Convencional
PAI
PandeAcoon  Acumulaco 25 Direccién de Posicionamientoy G IT. Deporte ge Rendimiento  ACtNo
Insttucionas - Liderazgo Deportvo Convencional
PAI
Pian deAccidn  Acumulado 650 Difeccion de Posiionamientoy G T, Deporte de Rendimiento  Acto
Inséfucionai - Liderazgo Deportivo Convencional
Pl
PandeAcoon  Acumulaco 4 Direccion de Poskionamientoy  G.LT. Deporte de Rendimiento  ACtho
Institucionas Liderazgo Deporto Comvencinal
Al
HENTO = s MES = o A HELBER ALONSO RODRIGUEZ CRUZ -
Instucionat Ligerazge Leponvo Convenconal
Al
Pian de Accion | Acumulado o Direccion ge y [eir Acivo
Insigucional - Liderazgo Depostivo Comvencional
PAl

AanCE MENsal 8

Comentanas OC! (5

Q0
FEBRERO 200
o QE teo
ABRIL 200
MAYO - =200
i =500
o 200
AGOSTO aw 500
SEPTIEMBRE 200

Fachadecierre Estado Avance  Revisadopor  Fecha revisién

Aprobago nerodnguez  manes, 2 e b ge 2024
Aprobago herodrquez  martes. 2 de abri e 2024
Aprobado herodnguez  maries, 2 de abri de 2024
Aprobaco heroangue lunes, 20 de Mayo e 2024
Aprobado glaivarez martes, 16 de juko de 2024
Aprobago glavarez manes, 16 de julo g8 2024
Aprobago herodrquez  jueves, 3 de octubre de 2024
Aprobado berodnguez  maries, B de ociubre de 2024
Aprobao Derodiguez  MaNes, B 08 oCtuOre de 2024

Observaciones | Andlisis

S8 EVIENCI0 QESGN CUAMaNlVA

Se evidencio gestion cuaitativa

Se evidencio gestion cualfativa

S Evidencio gestion cuailativa

Se evidencio gestion cuaifativa

S EVIENCI0 QESIGN CUANaIlvA

Se evidencio gestion cuaitativa

Se evidencio gestion y la soportan

8¢ evidencio gestion cuaitaliva




) SISEG

X Entdad | Area responsatie -

* Direccibn de Posicknamiento y
Liderazgo Departva

Multiseleccion

X Responsable del seguimento &

X GLT Deporte de Rendimiento
Convencinal

Multiseleccion

Muliseleccion

X Responsable delsequimient &

X G 1T Deporie de Rendimiento
Comvencional

Muttseleccion

%2024

Multiseleccion

Tipa de pian -
Pian de Accion Institucional - PAI (4)

umiseleceion

X Enndad | Area responsadle -

X Direccién de Posicianamiento
Licerazgo Departva

Multiseleccion
X Responsable del seguimientc &

XG.LT Jueges y Eventos Deporiivos.

Muttiseleceion

*  GroRMULACONT  Dseol - FORMES » o B8 - A HELBER ALONSO RODRIGUEZ CRUZ -
2024 Planes oe Entrenamientn  PandeAccion  Fiujp 100 Direccion e Posicionamientay | G LT Deporte de Rendimient  Actva
aprobasos Instaucional Liderazge Depodiva Convencional
P
u 500 2024 | Eventos oranzatos en Pian de Accion | Acumulado 225 Direccion 0e Posicionamiento y | G1.T Departe de Renaimiento Actvo
Colombia apayados en el | Insttucional - Liderazgo Depotivo Convencional
timestre
Auance mensual @8 | Gomentarios OCI @&
Mes de reporte o Eechadecierre EstadoAvance  Revisadopor  Fecha revisidn Hombre indicador  Qbservaciones | Andlisis
ENERD =00 Aprobado herodniguez martes, 2 de abll de 2024 Se evidencio gestion cualtativa.
FEBRERO =00 Agrobago heronguez | martes, 2.0 abii de 2024 S8 eviencio gesiion cusRIVa
MARZO Aprobado herodriguez | martes, 2 de abrl de 2024 Se evidencio gestion cusiatva.
ABRIL Aprobaco herongusz  nes, 20 0e mayo de 2024 Se evioencio gestién y 12 sustentan
MAYD =200 Aprobado ghabvarez martes, 16 de jullo de 2024 Se evidencio gestitn y la soporian
JUNIO 290 Aprobado glalvarez martes, 16 de jillo de 2024 Se evidencio gestién y Ia soportan
au =00 Aprobaco neroOngusz  ueves. 3 de octudre g2 2024 Se evioencio gestién y 13 sustentan
AGOSTO =200 Aprobado herodriguez | jueves, 3 de ociubre de 2024 Se evidencio gestitn y la susientan
seprieven: [N 200 Aprabado herodiguez | martes, 8 de ociubre de 2024 [ —
EFm =an 2004 | Alietas ancwadins n Pian de Acritn | Acumuiada 50 Diracrién de Posicinnamientd ¥ (V&1 ¥ \Bhdafe de Rendimientn | Artive
GFORMULACIONY & - - busc o~ & HELBER ALONSO RODRIGUEZ CRUZ ~
L8 EVENUS OIGAIGRIUS B VR DEACUON | ACUU sz UINECOUN 8 FOSKONAITIENOY G 11, DEpOIe Ue KeEnuImeny — ALv
Colombia apoyadosenet  Insteucional Liderazgo Deportvo Convencional
tmestre Pl
2024 Atletas apoyados en PlandeAcciin  Acumulado 650 Direccion de Posicionamientoy | G1T Deporte de Rendimiento | Activo
eventos de partcipacon  Insttucional - Liderazgo Deportivo Convencional
infernacional en el rimestre | PAI
200 2024 | Paricipacion femenina en | Pian de Accion | Acumulado 45 Diteccitn ge Poskionamientoy | G 1T Deporte de Rendimiento | Acive
eventos mutideportvos | Insteucional - Liderazgo Deportivo Convencional
Internacionales PA

Avance mensual &

Comentanios OCI &8

Mes de reporte ] Eecha decierre  Estado Avance Revisado por Eecha revision ‘Nombre indicador Observaciones | Andlisis
ENERO 2Q0 Agrobado herodriguez martes, 2 82 abrl de 2024 Se evicencio gestion cuaitativa
FEBRERO 200 Agrobado herooriguez martes, 2 e abel de 2024 Se evigencio gestion cuaktativa
MARZO Q Mostr 2Q0 Aprovado herodriguez  martes, 2 de abal de 2024 Se evicencio gestion cuaitativa
ABRIL =2Q0 Aprovado Peroorguez  lunes, 20 de mayo de 2024 Se evioencio gestion y 1a soportan
MAYO m ZQ0 Aprobado glalvarez martes, 16 de ullo de 2024 Se evidencio gestitn cualtativa
JUNIO m EQ0 Aprobado glalvarez martes, 16 de ullo de 2024 Se evidencio gestion cuaitativa
o 200 Aprobato herodriguez Jueves, 3 de octubre de 2024 Se evidencio gestion cuaitaiiva
AGOSTO m 200 Aprobado ‘herodriguez Jueves, 3 de octubre de 2024 Se evidencio gestion y la sustentan.
Sl - | 00 Aprobaco hearguez  martes, 8 e octubre ce 202 Se evisenci gesten cusitatva

o

A HELBER ALONSO RODRIGUEZ CRUZ +

e me
Vigencia Nombre indicador Tipo de plan Tipo de acumulacion Meta 2023 Mata 2024 Meta 2025 Meta 2026 Entidad Estado
- 00 2024 | Atletas panicipantes en Plan oe Accién | Acumutado 150 Direccion de Posicionamiento y | G 1T Jusgos y Eventos. Aztvo
EVENIOS dEPOTNGS ¥ Insiitucional - Lioerazgo Ceportivo Deporhos
mulideportnos de Pl
rendimiento y a Mas
Avance mensual & | Comentarios OCI &
Fesha de inicia
Mes do reporte. ] Eschageciers EstadeAvance Revisadopor Fecha revisidn Mombre indicader  Observaciones | Andlisis
ENEROD =200 Aprobado herodriguez  miércoles, 3 de abrd de 2024 Se evitencio gestidn cualiaia
FEBRERO 2Q0 Aprobado herodriguez | mircoles, 3 de abril de 2024 Se evidencio gestin Cuaitata
MARZO =200 Aprobada herangusz | mercoles, 3 de b ce 2024 Se evitencio gestién Cuaitatva y 1a sustentan
ABRIL =200 Aprobado glabvarez miércoles, 17 de julio de 2024 Se evidencio gestiin cualiaiva
MAYO 200 Aprobado glabarez mircoles, 17 oe julo de 2024 Se evidencio gestion cuaiitatia y la sustentan
amio =200 Aprobada ganarez mercoles, 17 o¢ uo 0e 2024 S& evitencio gestién CusItaING
Ao =200 Aprobado herodriguez  lunes, 9 de sepliembre de 2024 Se evigdencio gestion cualitativa
AGOSTO 290 Aprobado herodriguez  lunes, § de sepliembre de 2024 Se evidencio gestin cualitativa
SEPTIEMERE =200 Aprobado herONgUEZ  mares, 8 08 Gclubie 06 2024 S& evigencio gestién CLBINAINA y 1a sustentan
™ =00 2024  Pruebas en evenio Plan de Accien  Acumulado 75 Direccion de Posiconamientoy 6 I'T Juegos y Eventos Actvo




2s »  MESTADISTICAS £ INFORMES + buscar . o & HELBER ALONSO RODRIGUEZ CRUZ =
wm aves v e
K204 Nembre indicador Ting de plan Tipe de acumulacién  Meta 2023 Meta 2024 Mefa 2025 Meta2026 Entidad seguimiento  Estade
Munisateccion Alletas paricipantes en Pian ge Acckin | Acumuiada 15 Direccidn de Posicionamientoy | G1T Juegos y Eventos Acivo
EVEIOS GEpOIINGS ¥ Institucional - Ligerazgo Deporiivo Deportvos
muitideperiwos de Al
Tipa de plan & rendimiento y  hids
de Accion I
Avance mensual @ Comentarios OCI 8
WMultisaleceion
€ Enixiad | Area esponsabis - Eacha de inisin
Mea de reporte ] Feshadecierrs  EstadoAvance  Revisado por  Fesha revisidn Hombre indicader  Obasrvasiones | Anilisis
* Dreccin de Posiconamiento y
Liderazgo Departiva ENERO 200 Aprobado herodriguez  madrcoles, 3 de abre oe 2024 Se evidencio gestin cuaitaina
Muriseleccion
FEBRERO 20 Aprobado hetodniguez  miércoles, 3 de abid de 2024 8o evidencio gestin cualiaiiva,
* Responsaie del seguimiento &
= i MARZO oy 2Q O Aprobado herodnguez  madrcales, 3 de abrd de 2024 86 evidencio gestidn CLaILaN y 1 sustentan
%G LT Juagos y Evenios Degoriivos
ABRIL 200 Aprobado plavarez mabrcoles, 17 oe jubo de 2024 Se evitencio gestin cuaitaina
Multisaleccion
MaYO 200 Aprobado planarez midrcoles, 17 de jubo de 2024 8o evidencio gestiin cualitaiva y la susientan
JuND QO Agrobado o madecoles, 17 oe jubo de 2024 Se evidencio gestiin cualtatha
o 200 Aprobado herodriguez  Iunes, 9 de sepliembre oe 2024 Se eviddencio estion cuatava
AGOSTO 200 Aprobado herodniguez  iunes, 9 de sepiiembre de 2024 8o evidencio gestiin cualitaiiva,
SEPTIEMBRE ’ QO Agrobado herodnuez  martes, 8 de octubie g 2024 Se evidencio gestiin cuaItata y 1 sustentan
AN =00 2024 Puebusenevenio Planoe Acckbn | Acumuada " eccién de Posiconamientd y 6 1T ilegesy Eventos Activo

A HELBER ALONSG RODRIGUEZ CRUZ -

B8 -

= 2024 Compromésos adguindos par | Flan Ge ALtk Pl 6 Diveccidn de Posiconamiento Y G1T Juegos y Evealos Acve
Py - | o JlD] rpromsos s » . oo
apoyar tases como la Institucional - Liderazgo Deportivo Deportivos
planeacion, organizackno  PA
X Direccitn de Posicienamiento y realtais
Liderazgo Deporing
nn =90 2024 | Awance ol Documemo oe | Plan 2 Accin | Acumuiada 50 Direccidn de Posiconamiento y | GIT, Jusgos y Eventos Actvo
Multiseleceion
Lineamienta oe Politica Institucanal - Lizerazgo Deportivo DEpoftves.
Piblica para la Organizacion | PAI
- o deMas
wance mensyal < rias O
X GIT Juegos y EVeNtos Deparnias. demancs monal o |JOSRERNTS SO0
Multiseleccion
Mes de reporte o Fechadecieme Esudodvance  Rewisadopor  Fecha revision Mombreingicager  Observacionss | Anslisis
ENERD =00 Apeonaco herconiguez  midrcoies, 3 e b o8 2024 e evioencio gastion
FEBRERO =200 Apropado herodriguez  midrcoles, 3 de abr de 2024 Se evidencio gestion
MARZO 200 Aprobaca herodriguez  miércoles, 3 de abed de 2024 Se evidencio gestion
ABRIL =00 Apeonaco hefvniguez  Wes, 20 08 Mayo oe 2024 Se evioencio gestion Cuanaiva
MAYO =200 Apropao glanarez mikreoies. 17 de ull de 2024 Se evidencio gestion cuaitativa
JuNID 200 Apeobaca glakiarez miércoles, 17 de ulla de 2024 Se evidencio gestion cuaitativa
o =00 Apeonaca herafigiez  lnes § o8 sepliembre 08 2024 e evidencin gastion
AGOSTO 200 Aprebaco herodriguez  nes. 9 de sepliembre G 2024 Se evidencio gestion
sermeusa: YD =00 Apeobaca herodriguez  martes, 8 de octubre de 2024 Se evidencio gestion cuaitativa




) SisEG

%2024

Multiseleccion

Tipa de pian -

Plan de Acci

Multiseleceion

% ENIA0 | Ared fesponsable -

* Direccion de Posicionamiento y
Liderazgo Deportivo

Multiseleccion

X Responsatle del seguimiento &
%G1 T Talento y Reserva Deportiva

Multiseleccion

SISEG |-

Seeatumon asoars - | Secretics Ganer

1\

Tipa de pian -

jonal - PAI

Multiseleccion

 Entidad | Area responsatie -

 Direceidn de Posicianamiento y
Liderazgo Deportivo

Muttiseleceién

X Responsable del seguimiento &

%G1 Talento y Reserva Deportiva

Multiseleceion

on e ACIONw O SEG - buscar B o A HELBER ALONSO RODRIGUEZ CRUZ +
o 1 uve s v me
Vigencis  Membre indicador Teodepian  Tpoge scumulcidn MEw 2020 Meta2024 MetaZ025 Meta202s Enucad Estace
H00 2024 | Deportistas valorados de la Plan de Accon | Acumulado 2.400 Dweccidn de Posiconamiento y | GLT Talento y Reserva Actvo
escuela oe talenios. Insiitucional - Liderazgo Deportivo Deportia
PAl
Ayance mensual & mentancs OC1 5
ha de ini
Mes dé reporte. u) Fecha ge ciems Revizags por | Andlisis
ENERG =200 Rechazads | emodnguez | jueves, 11 8 abrioe S evidencio Qestén cuakala y CHaNIAING, o 56 hace
2024 necesaria escribir Mas
FEBRERO 200 Rechazado herodriguez  jueves, 11 de abril e Se evidencio gestion cualiativa y cuanitativa, pero se hace:
2024 necesano escrioir s
ARZO =00 Rechazan | Perodrguez | jueves, 11 08 abmoe 6 evi0encan geSIOn cLBKIINA y CUaRILANG, PEro 5 ace
2024 necesario escribir Mas
ABRIL =290 Agrobado glalvarez midreoles, 17 de julo Se evidencio gestion y ka soportan
e 2024
wavo 200 Apbaco | gawarez  mbrcoles, 17 0o juko Se evidencio gestion y a soportan
JUNIO =200 Aprabado glalvarez mircoles, 17 de juio Se evidencio gestion y ka soportan
de 2024
o =200 Agrobado herodriguez  jueves, 3 de octubre de Se evidencio gestion cuaktativa,
2024
AGOSTO Z2Q0 Aprobada Nefodriguez  jueves, 3 de octubre de Se evidencio gestion cuaktaliva
202
SEPTIEMERE =200 Aprobada herodriguez  marles. 8 de aciubee de Se evidencio gestion y ta soporian
2024
# ADMIN ‘- MULACION » & NTO»  JMESTADISTICA ¥ ES v buscar n -3 A HELBER ALONSO RODRIGUEZ CRUZ =
-—— Institucional Liderazga Deportivo Deportiva
Pal
- =200 2024 Departistas seleccionados Plan de Acciin  Acumulado 300 Direccion de Posicionamientoy I T Talenlo y Reserva Activo
para el Proprama Avanzade  Institucional- Liderazgo Deporivo Deporiiva
ce desaroiio PAD Pal
WQ@ | 2024 | Lneamientos tecnicos y e | Plan deAcciin | Acumulado ® Cirecodn de Posicanamiento y | G1.T Talenta y Reserva Activo
clenclas de lasakid de las | Instiucianal - Liderazgo Geporiio Depariva
elapas 0 enseflanza. apre | PAI
Wi
Avance mensual ¢ mentarios OCI &
p— Eahadeciems Estado A Revisada por | Analisis
ENERO 200 Aprabado herodriguez  jueves, 11 de abrd de 2024 Hay gestion
FEBRERO =2Q0 Agrobado herodriguez  Jueves, 11 de b de 2024 Hay gestion mas 10 nay resURa00s CUBINANNDS ¥
Cuantiames
WARzO 200 apobato | newdrguez | ueves, 11 de abid de 2024 S ——
cuaniitabves
ABRIL =2QO0 Agrobado glaivarez mercoles, 17 oe juso de S¢ evidencia geson y 1a soportan
4
Mayo Q0 Agrobado glaivarez miércoles, 17 ge juso de Se evidencio gestion cuaitaliva
2024
o =2QO0 Agrobado glaivarez mercoles, 17 oe juso de ¢ evigencio gestion Cuaimatlva
4
o =2Q0 Agrobado herodriguez  Jueves, 3 0e octubre de Se evidencio gesiion cualtaliva
AGOSTO =2QO Agrobado Nerodriguez  jueves, 3 oe octubre de e evidencio geston Cuaaliva
202

DIRECCION DE RECURSOS Y HERRAMIENTAS




Lo

) SISEG

X Vigenci -
%2024

Multiseleccion

Tipo de plan -
tan de Accion Instiucionsi - PAI (9)

Multiseleccion

X Entidad | Aroa responsadle -

X Drecckn de Recursos y
Hemamientas del Sistema Nacional del
Deporte

Muluseleccion

Responsable del seguimiento
31T Infraestiuctuna (7)
G.LT. Laboratono Control de Dopaje (2)

Multiseleccion

oo LT

%2024

Mutiseleccion

Tipa de plan

Pian de Accion Institucional - PAI (3

Multiseleceion

3 Enixdad | Area responsable
* Oficina Asesora de Planeacin

Muttiseleceion

X Responsable del seguimiento

X G.LT de Gestion del Canocimiento e
Innevacion

Multissleccion

Tipo de plan

/

MINISTRA

=0

=0

=0

=00

Vigencia  Nombre indicador

2024

o

Proyectos de Mraestuctum
eportiva cofinanciados

2024

o Proyectos de miraestructura
deportiva cofinanciados
Enfoque dierencial

2024

[} Proyectos de miraestructura
BepOrtiva CONANCIAdOS

E

o Proyecios de yaestructum
deportiva cofinanciados

ARa competencia

2024 Porcentaje de mesas de
Irabajo con entes
termionales y diferenciases
realizada Mas

2024 Namero de Actvidades de
SOCIalZAcon y GVUgaCion

realzadas

o

2024 Porcentaje de
Implementacn de la
Herramsenta geogranica
Implementada

2024

o Porcentaje del presupuesto
efectvamente

comprometiso

2024 Avance en la conformacion

Gl Centro e Investigackin

el Deporte (CID)

RMULACION » &3 SE

Tipo de plan
Plan de Accion
Institucional
A

Plan de Accion
Institucional

Plan de Accion
Institucional
PAl

Plan de Accion
Institucional

Plan de Accion
Institucional

Plan de Accion
Instiucional

Plan de Accion
Institucional

Plan de Accion
Institucional

Plan de Accion
Insttucional
PA

Tipo de acumuiacion Meta 2029 Meta 2024 Meta 2026 Meta 2026  Entidad | Ared responsable

Acumutado

Acumutado

Acumulado

Acumulado

Acumutado

Acumutado

Acumutado

Acumulado

Acumulado

100

.

Direccion de Recursos y
Herramsentas oet Sistema
Nacional del Deporte

Direccion de Recursos y
Herramventas det Sistema
Nacional def Degorte

Direccion de Recursos y
Hemamuentas del Sistema
Nacional dei Deporte

Direccion de Recursos y
Herramientas det Sistoma
Nacional de! Deporte

Direccion de Recursos y
Hermamsentas del Sistema
Nacional el Deporte

Direccion de Recursos y
Herramentas det Sistema
Nacionai dei Deporte

Direccion de Recursos y
Herramsentas del Sistema
Nacionai det Deporte

Direccion de Recursos y
Herramientas del Sistema
Nacional del Deporte

Direccion de Recursos y

Herramentas del Sistema
Nacional del Deporte

| -
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Mostrando 1-90e9. 20 v e
Responsale del seguimiento

G, infraestructura Activo
GIT Infraestructura Actvo
GLT infraestructura Activo
GIT infraestructura Acivo
GIT infraestructura Activo
GIT infraestructura Actvo
GIT infraestructura Activo
GIT Labomtono Controlde  Activo
Oopaje

GIT Labomtorio Controlde Activo
Oopaje
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vigencia  Nombre indicagor Teo g¢ plan Tipo de ACUMUIACION  Meta 2023 Meta 2024 Meta 2025  Meta 2026 ENtdad | Exmde
- 200 2024 | Talleres para el uss de. Plan de Accién | Acumutado 4 Oficina Asescra de GIT de Gesiion del Aciva
hemamientas Insttucional - Planeacion Conocimiento e innovacién
Fal
Avancemensual & | Comentarios OCI &8
Mes de reporte. Eschadeciere EstadoAvance  Revisasopor  Fecharevision Mombre indicador  Observacionss | Andlisis
EMNERO =90 Aprobado herodnguez miéreoies. 22 de mayo de 2024 ‘Se evidencio gestion cuaitatva
MARZO 200 Agrobao herodriguez miéreoles, 22 de mayo de 2024 Se evidencio gestion ¥ ia soportan
FEBRERO EQO Aprobado hesodriguez miércoles, 22 de mayo de 2024 Se ewidencio gestidn cualitativa
ABRIL 200 Aprobado berdriguez  miércoles, 22 de mayo de 2024 Se evidencio gestion y 1a soportan
MAYD EQO Aprobado hesoanguez migreoles. 22 0 Mayo de 2024 Se EvdEncio QESIiGN y |a Saponan
amio =00 Aprobago planarez viemes, 19 de jullo de 2024 Se @widencio pestian y 1a soporan
o 200 e herdiguer  Juewes, 3 de ectubre de 2024 Se evidencio gestion y la susientan
AGOSTO =Q0 Aprobado herodriguez lunes, 21 de octubre de 2024 Gestion cualitativa
SEFTIEMBRE 2QO Aprobado bewodiguez  lumes, 21 o octudie de 2024 Geston cualtatv
H@Q 2024 Documenoceimplementacion  Plan de Accén  Fluo 1 ficina Asesora ge G1T e Geston del Actvo

Satama s
Immacin cela
S B

Pian gz Accién Institucional - PAI (3)

Mumssieccion

 Entidad / Area responsable

X Oficing ASEs0ra 02 Pneacin

Muiseleccion

% Responsable del seguimiento

-

X 1T de Geslidn del Canocimiento e

innovacitn

Muttiseteceién

pofitca e imtormacién
estanisiica Ministero del D

Instuciona
'

F ADMINISTRACION +
EE =e0 # Wommdves Pian de Accin  Acumutado
herrarienias nsiflucional -
en
2024 | Documento de implememacién | Pian e accion | P

[T R

Instiucional -

£
f
g
&
o

Pianeacion

ConecimiEnts & innovaciin

[ <

Oficina Asesora de
Planeacion

Oficina Asesora de
Planeacion

& HELBER ALONSO RODRIGUEZ CRUZ ~

GIT de Gestion del Acivo
Canocimiento e nnavaciin
GIT de Gestién del Acivo

Canocimiento e nnavaciin

Mas ds raports

FEBRERG

ENERD
MARZO
ABRIL
MAYD.
JUNIO
o

AGOSTO

Auance mensual 8 | Comentanos OCI @&

Fachadecierrs EstadoAvance Revisadopor Facha revisidn

=290 Aprobada
=Q0 Aprobada
=00 Apronaga
200 Agronaga
200 Rechazado
200 Aprobada
=00 Agronaga
=290 Aprobada
Q0 i

herodriguez
heredriguez
2004

nercanguez
2024

nereaniguez

herodriguez

glanarer

2024

nercanguez
2024

herodriguez

herodriguez
2024

meercoles, 22 e mayo de
2024

miércoles, 22 de mayo de
miércoles. 22 oe mayo e
ftrcoles. 22 6e mayo de
2024

jueves, 3 de ochubre de
2024

wemes, 15 ge i de
Jueves, 3 ae ocnbre oe
unes, 21 de aetubre de
2024

lunes, 21 de ectubre de

Se evidencio gestion cualfativa

Se evidencio gestién y & sapertan

Se evioenci pestin cualtava

Se eviencio gestion cuaitava

Se evidencio gestion. por favor anexar el documento

como ewencia

Se evivencio gestion cuaiativa

‘Se evioenco GESNGN ¥ 13 Soponan

Gestion cualitativa

Gestion cualtativa

Observaciones | Andlisis
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O ’ iv O v C v ¥ A2 A HELBER ALONSO RODRIGUEZ CRUZ »
Seeino s ron oy
1190 08 puan -
.n 00 2024 Documento de implemens Plan de Accdn  Flup 1 Oficina Asesora de T de Gesidn del Activo
deA PO poitica de informacidn Instiucional Planeacion Conocimiento e innavacién
estagistica Ministeno 0l 0 P
Mutiseteccion vyt s
200 2024 | Informe dlagnstico uso y Plan ge Accion | Flup 1 Oficing Asesora de GIT de Gestion oed Activo
e | EE| ‘
rachitiodaiesine [ manepo mformacen polltca de | Instiucional Planeacion Conocimiento e innovacén
| a informacide estadist Mas | PAI
X Oficna Asesora de Planeacién | |
Muttiseleccion mentanos L
X Responsavte del o -
Eecha de Inicie
v U AR ORMCNTGK Conactiess Mes de reporte ) Eschadecierre EstadoAvance  Revisadopor  Eecharevisidn Nombre indicador  Observaciones | Andlisis
Innovacin
ENERO Q0 Aprobasa herodriguez  mrcoles, 22 de mayo de 2024 Se evidencio gestién cuattata
Mutiseleceién
FEBRERO m 2Q0 Aprobaco herocriguez  miéicoles, 22 06 mayo de 2024 S evdencio gestin cualtatva
MARZO [ Qs | 2Q0 p— Merodriguez  mabrcoles. 22 de mayo de 2024 Se evidencio gestén cualtatna
ABRIL m 2Q0 Apeobado nerodriguez  mircoles, 22 G mayo de 2024 e evdencio geston cusitatva
MAYO m 200 Aprobado glahvarez vienes, 19 de Julo de 2024 Se evidencio geston y 1a soportan
JUNID m 2Q0O Apeabado glavarez viemes, 19 de julo de 2024 Se evidencio gestion y a soportan
0 m =200 Apcobado herodnguez  jueves, 3 de octubre de 2024 Se evidencio gestion y la soportan
m 2Q0 Aprabado herodriguez  lunes, 21 de octubre de 2024 Gestin cuattatva
seeewsee [N Q0 Aprobac nerodriguez  lunes, 21 de octubre de 2024 Gestin cuattatna
S—— S —— — - o -
y v © v g - v B o | rressmaonsorocuszcauz-
s 34 Linen 06 Defensa ~ Revisién Indicadores
X Vigencia - Mostrando 1-46ed| 20 &
%2024 Yigencia  Nembre indicador Do de plan Teo de acumulacion Mela2020 Meta2024 Meta202 Meta2026 Entidad (Area responsable  Responsable del seguimiento  Estade
[r— in WMOO@| 204 | intormes ce sequmientoge | pian seaccn | Acumutado 2 Oficina Asesora oe GIT de Seguimiento Actvo
planes y proyectos Institucionai - PAI Planeacion
90 de -
Tipo de plan Avance mensusl ¢ mentaros OCI (8
an de Accién Insttucionai - PAI (4
Mutseleccién
Eacha e iniclo
Mes de reporte ) Fsshagecieme EstadoAvance  Revisadoper  Fecharevision Nombreindicador  Qbservaciones | Andiisis
X Entudad | Aroa responsatie -
ENERO 200 Aprobado PerodriguezJueves. 23 de mayo de 2024 86 evdencio gestn cualtatva
X Oficina Asesora de Paneackn
Mutseleceion FEBRERO m 2Q0 Aprobado herodniguez Vienes, 24 de mayo de 2 Se evidencio gesidn y 1a soportan
MARZO probac fodriguez  Viemes, 24 de mayo d Se evidencio gesnon y 1a soportan
e ARz [ Qs | 200 Aoronaco erodriue imes. 24 de mapo oo dencio gestony 1 saporan
de Seguimiento ABRIL m 200 Aprobado herodriguez  Jueves, 23 de mayo de 2024 Se evdencio gestin
Muniseteccion
MAYO m 2Q0 Aprobado glanarez 23 de jubo de 2024 Se evidencio gesbdn y la sustentan
JUNIO m 200 Aprobado Qlanvarez martes, 23 de ule de 2024 Se evidencio eston y ta sustentan
IO [ Qo | 200 Aprobado herodriguez  maries, 15 e octubre de 2024 Se evidencio gestén 1 soporian
] - | 200 Aprobado herodrguez  manes, 15 de octubre de 2024 Sa evidencia gestdn y a saporian
SEPTIEMBRE m 200 Aprobado herodriguez  martes. 15 de octubre de 2024 Se evidencio gestién y la soportan
Oficna Asesora de G T de Saguimiento Acivo

2024

200

Informes de seguimiento a

Plan de Accin cumutado
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(1 SISEG i, e e
X304 Vigencia  Nombre indicador Tipo de plan Tipo de acumulacion Meta202) Meta2024 Meta2025 Meta 2026 Entidad Estado
Muttiseleceion W@QE 2024 Informes ceseguimientode  PlandeAcckn  Acumudado 2 Ofna Asesora de GIT. ce Seguimiento Actvo

planes y proyecios. Institucional - PA) Planeacion
Tipo de plan - 200 2024 | Informes de seguimiento a Plan de Acckn Acumidado 12 Oficina Asesora de GIT ge Seguimiento Activo
Implementacion de directvas | Insitucional - PAI Planeacion
i de Accion Instiucional - PAY (4) preswdenciales
Multiseleccion
Avance mensual ¢ Comentarios OC1 (8
J.Eotond Jras eprriatie = _
% Oficina Asesora de Planeackn Escha de inicio
Me3 de reporte ] Nombre ingicador  Observaciones | Andlisis
Multiseleccion L}
ENERO Q Mostrar 2Q0 Aprobada herodriguez  |ueves, 23 de mayo de 2024 Se evidencio gestion cuaitativa
% Responsablo del sequimiento -
FEBRERO Q Mostrar Q0 Aprobado neroariguez  jueves, 23 Ge mayo de 2024 Se evidencio gestion cuatativa
XG1T de Sequimiento
atenis MARZO Q Mostr 200 Aprobado Nefodriguez  [ueves, 23 e mayo de 2024 Se evidencio gestion Cualtativa y cuantitatva y ta
s sustentan
ABRIL o 200 Aprobado herodriguez  jueves. 23 de mayo de 2024 Se evidencio gestin cualtativa.
MAYO - 200 Aprobado herodniguez  martes, 15 de octubce de Se evidencio gestin cuattativa
2024
JUNID = 2Q0 Aprobado glaivarez martes, 23 de Julko O 2024 Se evigencio gestin y a sustentan
Juo Q Mosirar 2Q0 Aprobado hefodriguez  martes. 15 de octutre de Se evigencio gestion
2024
AGOSTO & 200 Aprobado herodriguez  martes, 15 de octure de
2024
SEPTIEMBRE 200 Aprobado herodriguez  martes, 15 de octubre de
2024
« o+ a : M_SLF_list.php =(d_Lider_fic-equals-7)(1d_Responsabile -equals - 291d_annio_fi- equats- 2024) B w O v @
STRACION®  GJFORMULACION™ D SEGUIMIENTO ™  NESTADISTICAS E INF W= C @- HELBER ALONSC RODRIGUEZ CRUZ =

@ s]%%ﬁ planes y proyecos. Insiitucional - Pl Planeacion

Tipa de plan WQ@ 2024 Intarmes oe seguimiento 8 PlanceAcin  Acumuado 2 Cncna Asesor o8 GIT 0 Seguimiento Acivo
Implementaciin de directvas  Insiitucional - Pl Planeacian

Pian de Accion Instilucional - PAI (4) presidencieies

Mukissisosién 2024 Melonoogia para [a evaluacion  Plan oe Accion Acumutado 1 Oficing Asesora oe GIT de Seguimiento Active
e programas y proyectos Institucional - PAI Planeacion

* Enndad | Area responsatie = 2024 | Socialzackn de enfoque Plan de Accidn | Acumutado ] Oficing Asesora de GIT ge Seguimiento Activo

oferencal en el Mindeporte | Institucional - PAJ Pianeacion

% Oficina Asesora de Pianeacién
R AVANCE MENSUAI (6 COMENtanos OCI (5
X Responsable del seguimiento &

%G 1T de Sequiniento Mes de reporte. al Fechadecierrs Estadodvance  Revisadopor  Fecharevision Hombre indicador  Observacionss | Andlisis
Muniselecion ENERO 200 Aprebaco herodriguez Jueves, 23 ge mayo de 2024 Se evidencio pestion cuaitativa

FEBRERD 100 Aprevago hesodriguez Jueves, 23 de mayo de 2024 Se evidencio pestion
MARZO !!o o Aprobace Neodiguel jueves, 23 08 mayo de 2024 Sé BVIIENCIO QESIION Cualllatva
ABRIL 200 Aprebaco hesodriguez jueves, 23 de mayo de 2024 Se evidencio pestion cuaitativa
i — 100 Aprebato glanarez martes, 23 de julo de 2024 Se ewdencio gestién
MAYO 2 Mostrar EQO ApIEbass plavarez mares, 23 08 julo 8¢ 2024 S eViEncio estion
JULo 290 Apioba hesodnguez S evidencio gestion cualtativa
AGOSTO % Mot Q00 Aprecaco heroariguez lunes, 21 de octubes de 2024 Se evidencio gestin cualtatva
SEPTIEMERE = 2O 0 Aprebaso hesodriguez lunes, 21 de octubee de 2024 Se evidencio pesiion cualiaiia




