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S — SUBRED INTEGRADA DE SERVICLOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
| Subred ntegrads de Services de Salud FORMATO NECES APOYO - GESTION DE CONTRATACION CODIGO: AP-IA-FT-056
Centro Oriente ES.E. > IDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION }éﬁ,"f’\”g 113
FECHA 03 | 10 ’ 2024 |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE .'
UNIDAD SOL}({ITANTE ¢ OFICINA Y/O DIRECCION DE .
(ESPACIO FiSICO) PROCESQ SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
HOSPITAL SANTA CLARA DIRECCION FINANCIERA FACTURACION 1
2. SUPERVISION
RESPONSABLE

(Jefe de oficina y/o director administrativo y/o asistencial cn caso de supervision plural o conjunta) o (Servidor designado en caso de sucpervision unica)

SANDRO JAVIER ARIAS TAMAYQ DIRECTOR FINANCIERO CODIGO 009 - GRADOQ 05
CARGO

FUNCIONES SUPERVISOR:

Conforme lo estabelcido y segin el manual de contratacién de la entidad, las competenciasy obligacions del supervisor son los contemplados en el Capitulo 6, Manual de Contratacidn (Resolucion 152 de 2019 y Articulo 12 Resolucién No 53 de 2022)

1

SN REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA ¢ N]VF_L “ REQUISITOS i 53 R g e Y T
(SEGUNTABLADE | (SEGUNTABLADE | i : SRR R <
AONOR LA Ar Bl HONORARIOS . | . (SEGUN TABLA DE. . PROFESIONUOFICIO - - - NIVEL EDUCATIVO NOMBRE ¥/0 NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE) s - HoNommosvmm’_m) i AR Y AR G i
I 4 TFT +24 ME TECNOLOGO TECNOLOGO NO APLICA
e e . RIESGOARL = :
EXPERIENCIA ESPECIFICA revisar hoja de clasificacion del | [ = FAPERIRNCI) CENERAL MINIMA
Hakaetea il gV "ﬁ;:l:; e B , '~ (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA m VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
. 4.VALOR HONORARIOS
IORAS PROMEDIO MES - HONORARIOS FIJOS
'$.3.143.560

% _ 5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBJETO CONTRACTUAL: —

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION FINANCIERA DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
DURACION:

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP Il HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024
JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria especial de entidad piiblica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, cuyo régimen de contratacion previsto
desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacién, sobre el cual se fij

an las reglas y procedimientos en esta materia Ahora bien y en la
gestion integral de la prestacién de sus servicios en salud, articula los si de gestion ad iva que garanticen la prestaclén de servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal
forma que se han estudiado las necesidades a satisfacer por el tiempo estrictamente indispensable en la Direccion Financiera para el d llo de actividades Administrativas, iniciando con la venficacién de personal de planta, el cual no es
suficiente conforme a certificacién expedida por el ble de la Di i

de Talento Humano de la Entidad y las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en el Manual de Contratacién vigente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Descargar los reportes de acuerdo a instructivo de conversion de servicios de salud segin modalidad de contratacién.2. Realizar cruces de informacién, verificando la inclusion de las actividades finales 3. Verificar que se haya realizado la
conversién de todas las actividades realizadas por e] 4rea asistencial.4. Realizar cruce de informacién facturada frente a la produccién de los servicios. 5. Realizar cortes de la informacién generada para socializacion de las dreas responsables del
cumplimiento de las mismas. 6. Descargar los reportes necesarios del sistema de informacién que permitan evidenciar la consistencia de la facturacién de acuerdo a la normatividad ¥y contratacién vigente 7. Capacitar al personal a cargo en puesto
de trabajo en las actividades a desarrollar con el inimo de dar cumplimiento a la normatividad y contratacién vigente.8, Socializar a Jos profesionales y/o refe los informes genet 222+ de forma penddica 9. Verificar los Ai-exos técnicos de las
cucntas del PFGP, PyD, PGP o contratos asignados. 10. Validar la informacién con los archivos TXT, RIPS y anexos a radicar a las entidades responsables de pago. 11, Informar et - aisiacnie a la coordinacion de facturacion las razones que
podrian dificultar el limiento de la radi de los anexos y facturas segiin normatividad o acuerdo de voluntades. 12. Verificar la radicacién de la informacién de acuerdo a los parametros establecidos en el &c ierdo de voluntades
con las entidades responsables de pago.13. Revisar y responder las devoluci de las Entidades responsables de pago, asignadas. 14. Conciliar la informacion p da con las entidades responsables de pago. 15. Elaboracién de informes
|solicitados de acuerdo a la modalidad de i6n con las dife entidades responsables

de pago.16. Realizar las demis actividades relacionadas con el objeto contractual que asigne el supervisor del contrato. 17, Participar en todas las
reuniones y capacitaciones programadas por la Subred. 18, Reali p y itacion al talento humano segun sea designado.
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it : ; APROBACION DELA SOLICITUD
NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso con scré devuclta la sol
Ordenador del gasto. -

citud. Las firmas dcben ser recogidas en el si orden: R ble, Jefe de Oficina y/o Director A ivo y/o Asi

ial, Gerente, Sub, yu

JoussirreRETalAlo Subk
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excepcionalment

FIRMA ORDENAROR DEL GASTO

.
La Direccién Oporativa de Gestién de TalentofHumano por medio del Formato Certificacién de Insuficiencia e | ia de Persanal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subred Intograda de Servicio entro Oriente E.S.E, no cucats con ¢l personal
ficicnie y/o perfil requerido para el I[o de las actividades y objeto seilalados en la presente solicitud &
I VoBo Enlnce ‘ Ve ¢ rﬂh’m
r AL =~ s U IDENTIFICACION DE LANECESIDAD . . 00 TR %

HENRY GIOVANNY MARTINEZ PULIDO
NUEVO: [1. PLAN DE ADQUISICIONES CC 1015449880

PENDIENTE POR CONTRATAR: D # PS 4928 2024
NO

VoBo Presupuesto: ranlu

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:

L
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L SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DI LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

¢ de la contratacion y de acuerdo

Oue conforme con la solicitud presentada por el drea solicitant
de a certificar la inexistencia 0

con ¢l articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se proce

nsuficiencia de personal:
e CASO QUE APLICA o
CAUSAL DE SOLICITUD '(Mmgc con un X) \

No existe personal que pueda desarrollar la ‘ ‘

actividad para la cual se requiere contratar la ‘
 prestacion del servicio. J
| Existe personal en la planta, pero ¢ste no €s X
| suficiente.

"F1 desarrollo de la actividad requiere un grado
| . . . ' . .
' de especializacion que implica la contratacion

| del servicio.

"JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNOLOGO para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
COMO TECNOLOGO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION
FINANCIERA DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E, cuya solicitud fue realizada por DIRECCION FINANCIERA.

La presente certificacion se expide a los 10 dias del mes de octubre del afio 2024.
Cordialmente,

-

/
d ELIAGUEVARA GOM
Director Operativo de Gestién del Talento Humano
_Aubred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramas ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Cargo funcionaro )
/ Convratisia Nombre Cargo Firma Fecha
i ™
Revisado por Maria Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH b 10 ae octubre de 2024
Elaborado por: Milena Leén Lara Auxliar Administrativo LL2 @A de | 10 de octubre da 2024
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