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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, octubre 31 de 2024

Sefior

ORLANDO COLMENARES ROJAS
Supervisor Contrato No. 5756827
Coordinador Académico
SENA-CIDM

Ciudad

Asunto: Informe mensual ejecucion contractual de 01 al 31 de octubre del afio 2024
Referencia: N°. 5756827 de 2024

Yo, Martha Acevedo Gonzalez, identificada con la cédula de ciudadania No.
63325536 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO
INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA, CIDM, en cumplimiento del Contrato
de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

VALOR Y FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para el presente contrato la suma de CUARENTA Y CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS (44.655.450,00)
M/CTE; mas una adicion de DOS MILLONES NOVECIENOS SETENTA Y SIETE MIL TREINTA PESOS
(52'977.030) M/CTE. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del inicio correspondiente al mes de
enero; b) diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024, por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL
PESOS M/CTE ($4.465.545,00) cada uno. y c) Un ultimo pago proporcional a los dias del mes de
diciembre. Dando un total de CUARENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS TREINTAY DOS MiL
CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS (47.632.480,00). M/CTE

PLAZO:
Serd hasta el diez (10) de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar la formacidn Titulada
complementaria y virtual seguin los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena, regional
Santander.

GTH-F-062 V10



OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

SENA

N

disponiendo de toda su
capacidad, seriedad,
responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia en
su desarrollo, que derive en
excelente calidad de la
formacién técnica que imparte,
en el drea para la cual se ha
contratado, en los horarios y
lugares establecidos para
impartir la formacion de tal
forma que no se interrumpa los
procesos formativos ofrecidos
por el SENA de acuerdo a sus
requerimientos.

formacion trasversal presencial

virtual para las fichas tituladas:
2721460, 2993148, 2721457, 2721459,
2977582, 2721217, 2721218, 2879793,
2879794, 2922656,

Acorde a disefo curricular, planeacion
pedagdgica propia de la competencia
relacionada con SST y ambiental.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir el objeto del contrato
de manera personal, Alistamiento, preparar e impartir ‘ ‘ ‘ ‘
]

\Ver carga programada en REPFORA,
fichas asociadas en ZAJUNA, Drive
abiertos para cada ficha, grabaciones
compartidas, sesiones en linea
realizadas, cronograma socializado,
Revisidn, evaluacion y envio de
informacién a Supervisor, Gestores,
otros. La formacién complementaria, no
aparece registro en ZAJUNA.

2 Preparar, orientar, desarrollar
y apoyar procesos de
aprendizaje, en cualquiera de
las estrategias de respuesta
institucional, para los
diferentes grupos poblacionales
objeto de la Formacion
Profesional Integral.

Alistamiento de material, sesiones en
linea, actuar acorde a indicacién SENA-
CIDM. SST y Ambiental es propia para cada
programay carga asignada.

Material enviado y recibido por correo y
drive luego de cambio de plataformay
otros.

-Anuncios

-Sesiones sincronicas

-Aclarar dudas e inquietudes, realimentar,
_Evaluar y retroalimentar

-socializar grabaciones y reporte de
juicios evaluativos y resultados

Y mucho mas

3 Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexion, la
Innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los
Aprendices, para su
mejoramiento continuo.

El proceso formativo en E/A, siempre
lleva al. YO, como centro y compromiso
propio de mi desarrollo y buenas
practicas de salud y mds. El despertar de
la inteligencia colectiva como actor de
progreso y desarrollo.

El proceso mismo llevado por cada
aprendiz siendo testigo fiel de su
alcance y desarrollo. A nivel de la
formacién y a modo personal, como
protagonista de una sociedad en la
que a futuro es la generacién que
recibe la mayor responsabilidad.
Siempre guiado y acompafiado con
gran empatia. Participar de la
formacion

4 Reportar en el sistema SOFIA
PLUS, en un plazo maximo de
tres (3) dias habiles, una vez se
ejecute la accién
correspondiente, todas las
actividades que, de acuerdo a
los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la informaciény su
coherencia con el proceso

La ficha 2993148, Se termina formacidn
en octubre 10. No obstante, se dara
plazo de entrega hasta 23-0ct-2024.
Considerando que se realizaron
actividades en ese ambiente con
permiso de SUBDIRECCION,
capacitacién de primeros auxilios.
Otros. Los aprendices solicitan para uso
de los computadores. Ya que no todos
tienen disponible los recursos en casa.

Se acuerda plazo con los aprendice de I3
ficha y se da por enterada a la Gestora de
la ficha. 2993148.

GTH-F-062 V10



SENA

N

formativo, tales como: Registro
de juicios evaluativos, creacion
de rutas, asociacion de
Aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos y
comunicar oportunamente al
Coordinador Académico,
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién.

Participar en procesos de
promocion de los programas de
Formacién Profesional Integral,
servicios y actividades de
Divulgacién Tecnoldgica,
programados por el Centro de
Formacion.

Se atiende la solicitud del
centro para publicar por las
redes sociales propias

Se publica en whats app de mi servicio
personal para divulgar las ofertas
educativas del periodo.

Coadyuvar en el proceso de
ingreso e induccién a los
aprendices.

En este periodo no se
realizaron actividades
propias de este item.

En este mes no hay registro de evidencia
para este item

Documentar en las diferentes
plataformas (LMS,
TERRITORIUM) los procesos de
formacién que orienta,
asociado con el proyecto
formativo (portafolio de
evidencias del instructor,
material de apoyo bibliografico,
guias de aprendizaje, talleres
aplicados y los demas
documentos y recursos
requeridos por el desarrollo
curricular).

Por plataforma ZAJUNA, se publican
los anuncios para:

1. Invitar a sesidn en linea 2.
Compartir Grabacién

3.Reportes de calificaciones

4. Apertura de actividades

En caso de no lograr por alguna
contingencia se realiza por
Gmail, Google. Etc.

Socializacién de los temas, explicacion

para apropiacion, facilitar ejercicios con
ayuda Didactica, teniendo en cuenta la
realidad del aprendiz y su entorno.

Se explica a cada ficha y se muestra como
conocer y descargar informacion, ubicacion
del material, pasos para realizar
actividades, modio y medios para
evidenciar, otros.

Ver ZAJUNA, DRIVE, Correos, chats de
whats app, otros.

Entregar oportunamente los
informes requeridos, sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de aprendizaje,
desarrollados por los
Aprendices a quienes imparte
Formacién Profesional Integral

Se revisan y actualizan guias y
actividades segun el programa de
formacion. Se explica a los
aprendices, dando apoyo, han
entendidoy pueden accedery
conocer. Se da tranquilidad y
formas de ir realizando cada
actividad con calma, teniendo en
cuenta los tiempos y carga
programada

A la fecha las fichas que ya iniciaron tienen
material, y actividades asignadas. Ver
ZAJUNA, grabaciones, correos. Otros.
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Atender la formacion titulada y
apoyar la formacion
complementaria, segun las
necesidades del Centro de
Formacion.

Alistar e impartir formacién
transversal titulada: 2721460,
2993148, 2721457, 2721459,
2977582, 2721217, 2721218,
2879793, 2879794, 2922656,

Desarrollo y ejecucién, acorde al acceso
permitido en la plataforma ZAJUNAy los
medios usados. Drive compartido para
cada ficha con grabaciones y otros.
Limitacion con correo SENA y otros.

10

Acreditar el pago mensual de
las obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social
Integral (salud, pensién y ARL)
como trabajador
independiente, dentro de los
plazos establecidos en el
Decreto 1990 de 2016 Articulo
3.2.2.1. ylo contemplado en la
Ley 1955 de 2019, articulo 244,
que permite la posibilidad que
los contratistas coticen su
seguridad social mes vencido.
La demora en la entrega de los
soportes de pago mensual de
estas obligaciones, sera causal
para el aplazamiento del pago
de los honorarios respectivos
hasta que se dé el cabal
cumplimiento de las
obligaciones anteriormente
sefialadas. La persistencia en el
incumplimiento de esta
obligacidn por parte del
CONTRATISTA, serd causal para
la declaracion de
incumplimiento y caducidad
administrativa.

Certificado como independiente,
pago seguln planilla 8632925313
Incluyendo salud a NUEVA EPS;
Pension a COLPENSIONES y ARL a
POSITIVA

ver documentos GF Y GC de OCTUBRE
2024, en SECOPII. Se adjunta soporte de
pago mes agosto vencido. Pagado en
septiembre 2024.

11

Vigilar y salvaguardar los bienes
que hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades o
de particulares puestos al
servicio de la entidad y que le
hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos
de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o
interventor del contrato
respectivo y a los érganos de
control fiscal y disciplinario, de
ser procedente.

No soy cuentadante En este
periodo no se realizaron
actividades propias de este
item. Solo se toma la llave
del ambiente a utilizar segun
asignaciény

se devuelve al finalizar la
sesion de formacion,

segun protocolo.

En este mes no hay

registro de evidencia para este item
Todos los registros de los ambientes
asignados.
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12 | Atender oportunamente los Informe eventos del mes. Desde La carga asignada segln programacion en
requerimientos que haga el octubre0la30de2024. Enviado a REDFORA, registros en ZAJUNA, para las
supervisor del contrato y solicitud, impartir fichas indicadas. Ejecucién dada,
presentar informes mensuales formacion segiin carga asignada considerando la comunicacién con

R L, (ver REPFORA) Actividades .
de la ejecucion del contrato. definidas y asignadas. Ver segtin Gestores y aprendices.
informe del GC Y GF, revisadosy Las fichas complementarias no aparecen
registrados en en REPFORA.
SECOPII. Incluyendo este informe.

13 | Presentar por medio de la Registro de informacion en los
plataforma SECOP II, los formatos actualizados y sugeridos
informes mensuales de por la supervision para presentar Ver archivos:
actividades junto con las documento que evidencie las GF_63325536_4124_0OCT_2024
cuentas de cobro en las fechas funciones asignadas ejecutadas. GC_63325536_4124 0OCT_2024
establecidas por la Entidad, a Las cuentas, documentos e Otros.
efectos que las mismas sean informes se presentan segun
canceladas dentro del mes. Las indicaciones recibidas
cuentas de cobro que sean
presentadas de manera
extemporanea o por fuera del
calendario estimado por la
Entidad, se tramitara en el
siguiente mes. El Sena no
respondera por retenciones o
descuentos que se realicen a
los contratistas por causa de la
presentacion tardia de las
cuentas de cobro.

14 | Desplazarse dentroy fuera del
territorio nacional, cuando sea
requerido para el cumplimiento | En este periodo no se En este mes no hay registro de evidencia
de las obligaciones realizaron actividades para este item
contractuales y legalizar las propias de este item.
ordenes de viaje, de acuerdo
con los términos y lineamientos
del SENA, una vez culminado el
desplazamiento.

15 | Elinstructor (contratista) Al momento de entregar este Ver REDFORA
debera contar con la informe, se han ejecutado a total ZAJUNA
disponibilidad para atender las conformidad las actividades y carga | SECOP Il
fichas programadas de acuerdo asignada, segun indica REPFORA y SOFIA PLUS
a la necesidad de la Entidad. otros para el periodo octubre 01 a Sesiones en linea

31 de 2024. Grabaciones (cada ficha tiene asignado
Drive) en atencién a los aprendices.
Otros.

16 | Las demas necesarias para el Todas las indicadas para dar Ver, ZAJUNA, SECORPII,
cabal cumplimiento del objeto cumplimiento SICONTRATISTAS, correos,
contractual. otros.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DELA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N°. 8632925313, de la planilla, pagado via ASOPAGOS a NUEVA EPS,
COLPENSIONES y ARL POSITIV A periodo septiembre 2024, pagado en septiembre de
2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Mmsgoec.

Martha Acevedo Gonzalez

Evidencias en (22) folios

Cordialmente,

Contratista
C.C. No. 63325536 Bucaramanga
Recibi a satisfaccion:

Orlando Colmenares Rojas
Supervisor de Contrato 5756827 de 2024
Coordinador Académico SENA-CIDM

Observacion : Se deja constancia que en varias ocasiones se ha requerido a la Instructora Martha Acevedo
para notificarle verbalmente sobre las peticiones radicadas por diferentes grupos de aprendices que
manifiestan inconformidad con sus actitudes, expresiones y comportamiento hacia los aprendices.
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PANTALLAZO REPFORA SEPTIEMBRE 2024: 22 sesiones para formacion titulada

X 3“( RERFORA CAT x & 10.OCTUBRE2024 - Google D1 X @ SOPORTE PAGD CC_63325536 | X @ Repressntacion Grafica Dian x

1.com/#/tipoConsulta/instructor

INSTRUCTOR: MARTHA ACEVEDO

HORAS DE FORMACION: 114 HORAS
HORAS DE OTRAS ACTIVIDADES: 0 HORAS
TOTAL DE HORAS: 114 HORAS

OCTUBRE DE 2024
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PANTALLAZO SOFIA PLUS
Archiva Edtar Ve Higtonsl Marcadores Heramientss Ayuda
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PANTALLAZOS SESIONES SINCRONICAS VIRTUALES. Cada ficha tiene un espacio para ve todas y cada una de las grabaciones.

1. FICHA 2721460
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4. FICHAS 2721217Y 2721218
https://drive.google.com/drive/folders/1dYkAKyakDTN4mTtrp3ig3cV452z2398 Mv?usp=sharing
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Evaluacion de Competencias Digitales ES v "

Profuturo , T
_ Inicio Sobre Profuturo  Documentacion (& Miperdfil v ) ©3° rundscin F
—_— ‘Fundacién T Cane
Inicio > Respond
iGracias por realizar la Autoevaluacién de Competencias Digitales para
Profesores y Profesoras!
A continuacién, puedes descargar el informe de dos del con tu nivel de apropiacion respecto al imiento y usos de las jas digitales, adems alli puedes
consultar sugerencias para mejorar tus précticas profesionales.
VER INFORME DE RESULTADO
ProFuturo Calle Gran Via, 28 - Planta 7 - 28013 Madrid DESCUBRA TAMBIEN: Aviso legal Politica de privacidad Politica de cookies
2024 Todos los derechos reservados. « Profuturo POWERED BY GUIA EDUTEC
» Plataforma ProFuturo by CIEB
+ Observatorio o
{ COMTACTAR ] * Matematicas ProFuturo
N 4 + Recursos ProFuturo
Archivo Editor Ver Historial Marcadores Herramientas Ayuda =
1 | @ Miscursos|Zajuna % [ Calendario: Martha Acc X 5§ Iniciarsesién enlacuer X B Cerrarsesién % [B Calendario: Martha Acc X i RE“’Tf;;’EM“'“”“ % FE Profiles - Index | Herrar X [2} LAS COMPETENCIASD X B El nuevo rol def maestr X ELABORACIONDEREC X  + [
&« C @ O B hitps: t.profuturo.education/ B % ® O
ES v v f

Evaluacion de Competencias Digitales

PI’OFWt_’MLO (_ & Miperfil v w

Inicio  Sobre Profuturo Documentacion

CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION DE COMPETENCIAS DIGITALES PARA
PROFESORES Y PROFESORAS

El Autodiagnéstico de Competencias Digitales Docentes es una herramienta en linea y gratuita que permite a los y las docentes identificar el nivel de
competencias digitales en el que se encuentran a través de tres ejes: practica pedagégica, ciudadania digital y desarrollo profesional.

Cuestionario de Autoevaluacion de Competencias Digitales

digitales se usted. Después de responder, el cuestionario solo estara

Responda el cuestionario para ver en cual dos 5 niveles de ¢
disponible para respond; después de 12 meses.

USTED YA RESPONDIO EL CUESTIONARIO. EL ESTARA DISPONIBLE NUEVAMENTE A PARTIR DE 17/10/2025.

Acceda a su resultado

COMPARE LOS RESULTADOS EN EL GRAFICO

actual con los

El siguiente grafico es una representacion de los niveles de desarrollo obtenidos en cada una de las 12 p ias. Compare su
resultades anteriores y vea su evolucion.
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Evaluacion de Competencias Digitales ES v ¥y § B B
N PROGRAA B
roruturo - i AT
_— Inicio  Sobre Profuturo Decumentacion [ & Miperfil v )
Acceda a su resultado
COMPARE LOS RESULTADOS EN EL GRAFICO
El siguiente grafico es una representacion de los niveles de desarrollo obtenidos en cada una de las 12 I Compare su l actual con los
resultados anteriores y vea su evolucion.
I los ltados que desea parar en el grafico:
® [ Resultados del dia 16/10/2024
PERSONALIZACION CURADURIAY CREACION
EVALUACION USO RESPONSABLE
PRACTICAPEDAGOGICA USO SEGURO
COMUNICACION USO CRITICO
COMPARTIR INCLUSION
AUTOEVALUACION AUTODESARROLLO

Archivo Editar Ver Historial Marcadores Herramientas Ayuda = x
5 @ Miscursos|Zajuna X [ Calendario: Martha X ¢ Iniciarsesionen lac X BE Cerrar sesion X [ Calendario: Martha % I Reunion deMicrosc oc | 57 prcijes - index | He X | Guia edutec % [E) LASCOMPETENCIA X @B Elnuevoroldelmar X ELABORACIONDEF X+ [
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Evaluacion de Competencias Digitales ES v v § O ©
N PROGAAMA BE
ProFuturo y ) poer =i
_— Inicio  Sobre Profuturo Documentacién (& Mmiperfil v ) Fundacien
k. S Totottrica o
— Fandackina Cai”
Fecha Evaluacion
17/10/2024 Ver Informe de Resultado [,
Entienda la evaluacion
LOS 5 NIVELES
Son 5 niveles, en el resp orden iente: Exposicion, F Ad i ion y ion. Cada linea del grafico representa un

nivel. La linea més interna es el Nivel 1 la mas externa, el Nivel 5. Haga clic en cada linea en la siguiente representacion, o en los titulos de los niveles, para

entender lo que significa cada uno.

1.Exposicién  2.Familiarizacion

3.Adaptacion

4.Integracién  5.Transformacion

Cuando no se usan las tecnologias en la practica pedagégica o cuando el o la docente requiere del apoyo de alguien
para utilizarlas, y también cuando su uso es unicamente personal. El o la docente identifica las tecnologias como una

herramienta, no como parte de la cultura digital.

LAS 3 AREAS Y SUS COMPETENCIAS
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Son 12 en 3 dreas: F

16 octubre 2024
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| ANEXAR DOCUMENTO

Para anexar un documento puede hacer clic en "Buscar documento” o arrastrar y soltar el documento en esta pagina
Buscar documento

Archivo

Progreso

POLIZA ADICION 63325536.pdf POLIZA ADICION 63325536.pdf m

Anexar Cermrar

Consulte Iz Lista de tipos de archivos permitidos en el SECOP
Recomendaciones al anexar un decumento

« Converiir los documentos a formato PDE.
« Comprimir & tamano del documentio (por ejemplo zip)

« Cargar los documentos desde una ubicacion localizada en su computador. en caso contrario el tiempo de carga puede ser superior al nomal
= Definir en los documentos el drea de imprasion.
« Proteger documentos confidenciales asignando una contrasefa.

~ M Confirmacién Transsccion CUS X | M Gmail - Confirmacion Transace: X | & 10, OCTUBRE 2024 - Google D1 X Editar X ® Descargararchiva|ilovePDF X | @ ilovepdf_merged (1)pdf x| = a X

< G = secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR. 11577837 By L O&

GUARDAR GARANTIA "

Documento del contrato cargado -

Id de la garantia  CO1WRT 15422238
Referencia de Ia garantia | POLIZA

Estado Bormador

B Cumpiimiento - G contrato
Tino de garantia(® Conrato do seguro

O Patrimonio auténomo

O Garantia bancaria

Entidad aseguradora | ASEGURDORA SOLIDARIA DE COLOMEIA
Niimero de péliza 400 47 394000097508
Tomador Martha Acevedo Genzlez

Beneficiario | SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA-

Justificacion Valor del amparo Vigencia

Cumplimients - Cumplimiento el contrato = Editar

Descripcidn Nombre del documento

POLIZA ADICION 63325536 pdf POLIZA ADICION 63325536, paf Descargar Detalle

Borrar | Anexar




Ahora Aseguradora Solidaria de Colombia confirma la informacion de los clientes a través del Call Center, por favor tenga en cuenta que sera contactado para realizar el procedimiento

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

SomosloDickma Segimc e Bnprces 0 3 Novena elor Emprosa

Asequradora Solidaria :

o de (Olombiﬂ Great LmMameug-res LosMepresl.ugne;
Place Trabajar” Plcco
NIT. 860.524.654-6 POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE 1\;70"(
ENTIDADES ESTATALES - DECRETO 1082 DE 2015 -
- PATRICLSUSP09V4

NUMERQ ELECTRONICO ]
4008396774 POLIZA No: 400-47-994000097608 ANEXO: 1

AGENCIA EXPEDIDORA: CABECERA COD.AGENCIA: 400  RAMO: 47
DIA MES ARO DIA

TIPO DE MOVIMIENTO:  PRORROGA TIPO DE IMPRESION:  TMPRESION ‘ 16 ‘ 10 ‘ 2024 ‘ ‘ 15‘ 10 ‘ 2024‘
FECHA DE EXPEDICION FECHA DE IMPRESION

DATOS DEL AFIANZADO
NOMBRE:: MARTHA ACEVEDO GONZALEZ IDENTIFICACION:  CC 63.325.536
DIRECCION: CI, 55 A 1 W 36 PI 1 CIUDAD: BUCARAMANGA, SANTANDER TELEFONO: 3106874575
DATOS DEL ASEGURADO Y BENEFICIARIO
ASEGURADO:  gERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA IDENTIFICACION:  NIT 899.999.034-1
BENEFICIARIO:  SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA IDENTIFICACION: T 899.999.034-1
AMPAROS

GIRO DE NEGOCIO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

DESCRIPCION AMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEGURADA

CONTRATO

CUMPLIMIENTO 22/01/2024 10/04/2025 4,763,248.00
BENEFICIARIOS
NIT 899999034 - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA

POLIZA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

\
***OBJETO DE LA GARANTIA***

EL OBJETO DE LA PRESENTE POLIZA ES GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES A CARGO DEL CONTRATISTA DERIVADAS DEL CONTRATO NO. COl.PCCNTR.5756827. CELEBRADO ENTRE LAS
PARTES, RELACIONADO CON CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR FORMACION
TITULADA COMPLEMENTARIA Y VIRTUAL SEGUN LOS MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS POR EL CIDM SENA, REGIONAL
SANTANDER.

MEDIANTE EL PRESENTE ANEXO SE MODIFICAN LAS VIGENCIAS Y VALOR ASEGURADO SEGUN ACTA DE ADICION No. 001 AL
CONTRATO DE FECHA 11 DE OCTUBRE DE 2024. .

LOS DEMAS TERMINOS Y CONDICIONES NO MODIFICADOS CONTINUAN VIGENTES.

VALOR ASEGURADO TOTAL: VALOR PRIMA: GASTOS EXPEDICION: IVA: TOTAL A PAGAR:
§ **x*%x4 763,248.00 § H*kkkkkkkkk*k5 207 $xx**10,000.00 $ *kkkkkxkk2 889 |§ *kkkkkkxkx*%x18 096
NOMBRE INTERMEDIARIO CLAVE %PART NOMBRE COMPARIA COASEGURO CEDIDO %PART VALOR ASEGURADO
EDDY SOLANGE ACUNA VARGAS 9619 100.00

DECLARACION Y AUTORIZACION: DECLARO CONOCER Y ESTAR INFORMADO QUE LOS CANALES QUE A CONTINUACION SE RELACIONAN, CUYOS DATOS VERACES Y FIDEDIGNOS HE SUMINISTRADO VOLUNTARIAMENTE EN EL PRESENTE DOCUMENTO, PUEDEN SER
UTILIZADOS POR LA ASEGURADORA PARA REALIZAR GESTIONES DE COBRANZA, ASi COMO PARA EL ENVIO DE MENSAJES PUBLICITARIOS A TRAVES DE MENSAJES CORTOS DE TEXTO (SMS), MENSAJERIA POR APLICACIONES WEB, CORREOS ELECTRONICOS Y
LLAMADAS TELEFONICAS DE CARACTER COMERCIAL O PUBLICITARIO, TODO DENTRO DEL MARCO LEGAL APLICABLE. DE ESTA MANERA, AUTORIZO EXPRESAMENTE PARA SER CONTACTADO POR LA ASEGURADORA Y/O SUS GESTORES COMERCIALES, DE COBRANZA
E INTERMEDIARIOS, PARA LOS FINES MENCIONADOS EN LA PRESENTE DECLARACION, MEDIANTE LOS CANALES DE: PRESENCIAL, LLAMADAS, CORREO ELECTRONICO Y EN ALGUNOS CASOS MENSAJES DE TEXTO Y WHATSAPP POR MEDIO DE GESTIQN AUTOMATICA.
EN CASO QUE DESEE CAMBIAR EL CANAL DE CONTACTO O TENER UN CANAL EXCLUSIVO PARA LA GESTION DE COBRANZA, POR FAVOR INFORMAR AL CORREO ELECTRONICO: GESTIONDECARTERA@SOLIDARIA .COM.CO, PARA FINES COMERCIALES POR FAVOR
INFORMAR AL CORREO GESTIONCOMERCIAL@SOLIDARIA.COM.CO Y PARA MODIFICAR o ACTUALIZAR sus DATOS DE CONTACTO POR FAVOR P! olidaria.com.co/wa_dit

MEDIANTE LA SOLICITUD Y CONTRATACION DEL CONTRATO DE SEGURO, USTED EN CALIDAD DE TITULAR(ES) DE LA INFORMACION; DE MANERA LIBRE, EXPRESA, VOLUNTARIA E INFORMADA, AUTORIZA A ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA O A LA PERSONA NATURAL O JURIDICA A QUIEN ESTE ENCARGUE, A RECOLECTAR,ALMACENAR, UTILIZAR, CIRCULAR, SUPRIMIR Y EN GENERAL, A REALIZAR CUALQUIER OTRO TRATAMIENTO A LOS DATOS PERSONALES POR USTED SUMINISTRADOS,
PARA TODOS AQUELLOS ASPECTOS INHERENTES A LAS ACTIVIDADES COMERCIALES Y PROMOCIONALES, Y CUALQUIER OTRO RELACIONADO CON EL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL PRINCIPAL DEL REFERIDA SOCIEDAD, LO QUE IMPLICA EL USO DE LOS DATOS
EN ACTIVIDADES DE MERCADEO, PROMOCION Y DE SER EL CASO, CUANDO LA ACTIVIDAD COMERCIAL LO REQUIERA, LA TRANSFERENCIA Y TRANSMISION DE LOS MISMOS A UN TERCERO (INCLUYENDO TERCEROS PAISES), BAJO LOS PARAMETROS DE LA LEY 1581 DE
2.012, DECRETO 1074 DE 2015 Y DEMAS NORMATIVIDAD VIGENTE QUE REGULE LA MATERIA. EN TODO CASO, ASEGURADORA SOLIDARIA GARANTIZA LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, PRIVACIDAD Y DEMAS PRINCIPIOS QUE IMPLIQUEN EL TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES ACORDE CON LA LEGISLACION APLICABLE. ESTA AUTORIZACION SE MANTENDRA POR EL TIEMPO DE DURACION DEL ViINCULO O LA PRESTACION DEL SERVICIO Y POR EL TIEMPO DE DURACION DE LA SOCIEDAD RESPONSABLE, CONFORME LO
ESTABLECIDO EN SUS MANUALES Y POLITICAS. IGUALMENTE DECLARO QUE HE CONOCIDO LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DISPONIBLE EN_: HTTPS://ASEGURADORASOLIDARIA.COM.CO/ENLACES-DE-INTERES/POLITICA-DE-PRIVACIDAD.ASPX

LAS CONDICIONES GENERALES DE SU POLIZA SE PUEDEN DESCARGAR DE NUESTRA PAGINA WEB WWW.SOLIDARIA.COM.CO EN LA OPCION SEGUROS — TU RESPALDO — SEGUROS PATRIMONIALES. ASEGURADORA SOLIDARIA PENSANDO
EN SU TRANQUILIDAD, LO INVITA A VERIFICAR LA VALIDEZ DE ESTA POLIZA INGRESANDO A NUESTRA PAGINA WEB WWW.SOLIDARIA.COM.CO EN LA OPCION SERVICIOS - CONSULTA POLIZA DE CUMPLIMIENTO.

//

RADOR (415)7701861000019(8020)000000000007000400839 FIRMA TOMADOR
DIRECCION NOTAFICACION ASEGURADORA: Calle 100 No. 9A-45 Piso 12 Bogota CLIENTE i
CADB20710F06¥E7DSB Imﬁ Eﬁl‘ m
Def del C i Fil iero — Principal: Manuel Guillermo Rueda Serrano * Celular: 312 342 6229 * Correo electrénico: defensoriasolidaria@gmail.com '

Defensor del Consumidor Financiero — Suplente: Jorge Humberto Martinez Luna * Celular: 310 223 4304 * Correo electrénico: martinezlunaabogados@gmail.com
Direccion: Carrera 13A# 28-38 oficina 221, Bogota * Teléfono: (601) 791 91 80 * Fax: (601) 791 91 80 * Horario: Lunes a Viernes de 8:00 a.m. a 12:00 p.m. y 2:00 p.m. a 6:00 p.m.

GRAN CONTRIBUYENTE RES.2509 DIC/93 - REGIMEN COMUN - ACTIVIDAD ECONOMICA 6601, ENTIDAD COOPERATIVA NO EFECTUAR RETENCION EN LA FUENTE

Para mayor informacion lo invitamos a consultar el folleto en el siguiente link de nuestra pagina web: https://aseguradorasolidaria.com.co/resources/site 1/General/2023/Servicios/FOLLETO-DEFENSOR-CONSUMIDOR-FINANCIERO-30-01-2023.pdf

Compania de Seguros
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