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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, octubre2024

Sefior (a)

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5851677de 2024
Instructora grado 16, Coordinadora académica

CDTCI

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes octubre del afio
2024

Referencia: CO1.PCCNTR 5851677 del afio 2024

Alejandro Ramirez Garcia, identificado con la cédula de ciudadania No.89000309 de
Armenia en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico
de la Construccidn y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTAY SEIS MILLONES SETECIENTOS TREINTAY NUEVE MIL TRESCIENTOS
SETENTAY UN PESOS PESOS M/CTE.(S 46.739.371). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) (10) pagos iguales por los meses de
febrero a noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE.
(54.465.545) cada uno. b) Un (01) ultimo pago correspondiente al mes de
diciembre de 2024 por valor de DOS MILLONES OCHENTA Y TRES MIL
NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE. (S 2.083.921).
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Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBJETO:

institucionales y la normatividad vigente.

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, orientar y evaluar la
formacién profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial
y/o virtual, conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro Para El
Desarrollo Tecnolégico de la Construccidn y la Industria del SENA Regional Quindio, para

los programas que atienden a poblacion victima y/o vulnerable observando las politicas

Obligaciones Especificas:

ideas y prototipos
VALIDACION DE IDEAS
Y PROTOTIPQOS CON
DESIGN THINKING
3050958i
VALIDACION DE IDEAS
Y PROTOTIPQOS CON
DESIGN THINKING
3043739

VALIDACION DE IDEAS
Y PROTOTIPOS CON
DESIGN THINKING
3043740

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién La evidencia se
de los procesos formativos Planeacion y orientacion encuentra en registro
de acuerdo con los |de las Actividadesde fotografico del
lineamientos Ensefianza — Aprendizaje- proceso de
institucionales, para las Evaluacion para los planeacion y
areas relacionadas con su programas de formacién: orientacion de las
perfil. 30356668 valoracion de Actividades de

Ensefianza -
Aprendizaje-
Evaluacién para los

programas de
formacién: Imagen
guias de

aprendizaje
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Evaluar los aprendizajes previos

correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo

con los
procedimientos, plazos y

herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Durante lavigencia serealizo
los juicios evaluativos de la
ficha 307643, 3075249,
3043740

Evidencia fotografica de
correo enviado a
cngomez@sena.edu.co

Ejecutar la formacién profesional
integral deacuerdo con el disefio
curricular, el proyecto formativo y
la planeacién pedagodgica de

los programas relacionados consu
perfil v lo establecido
institucionalmente para garantizar
la calidad de la
formaciénprofesional integral

Orientacion de las
Actividades de Ensefianza
— Aprendizaje- Evaluacién
para los programas de
VALIDACION DE IDEAS Y PROTOTIPOS CON
DESIGN THINKING 3096154
VALIDACION DE IDEAS Y PROTOTIPOS CON
DESIGN THINKING 3096847
VALIDACION DE IDEAS Y PROTOTIPOS CON
DESIGN THINKING 3106093
VALIDACION DE IDEAS Y PROTOTIPOS CON
DESIGN THINKING 3105965

La evidencia se
encuentra en Registro
fotografico que, valida
la ejecucidonde la
accion en ambiente de
trabajo, fisico y/o
digital.

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de
aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los
aprendices en el desarrollo
de su formacién, aplicando
los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas
que la entidad defina.

Durante la vigencia se realizé
los juicios evaluativos de la
ficha 307643, 3075249, 3043740

Evidencia fotografica de
correo enviado a
cngomez@sena.edu.co

Participar cuando el centro
de formacioén lo requiera, en
jornadas de disefio y
desarrollo  curricular de
programas, conforme a las
necesidades identificadas
por las redes de
conocimiento y a los
lineamientos institucionales
requeridos para las areas

relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia
reportada no se reportaron
eventos que estén asociados
a esta obligacién

No se asocia evidencia
debido a que no se
presentan eventos
asociados a esta
obligacion

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/opedagodgica para
fortalecer el proceso de
formacién de las areas
relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia
reportada no se reportaron
eventos que estén asociados
a esta obligacién

No se asocia evidencia
debido a que no se
presentan eventos
asociados a esta
obligacidn
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Recolectar, organizar vy
entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa

de formacion tales como:

ficha de caracterizacion;

Registro de ficha matricula,
recopilacion documentos.
Para las fichas
complementarias:
3096154,3096847,
3106093, 3105965.

La evidencia se
encuentraen la
Documentacién enviada
al correo
masernac@sena.edu.co
pjriveras@sena.edu

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que
la entidad defina para
Comunicar  al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, nhovedades
de aprendices y hallazgos en

el registro de la informacion.

Se verifica totalidad de
aprendices matriculados

para las formaciones

VALIDACION DE IDEAS Y
PROTOTIPOS CON DESIGN
THINKING 3096154
VALIDACION DE IDEAS Y
PROTOTIPOS CON DESIGN
THINKING 3096847
VALIDACION DE IDEAS Y
PROTOTIPOS CON DESIGN
THINKING 3106093
VALIDACION DE IDEAS Y
PROTOTIPOS CON DESIGN
THINKING 3105965

La evidencia se
encuentra en Captura
de imagen, fichas
creadas y validadasy
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etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formaciéon lo requiera,
cumpliendo con la entrega
de los soportes de acuerdo
con la guia vy/o la
documentacién establecida
para este procedimiento.

reportada no se reportaron
eventos que estén
asociados a estaobligacion

9 Aplicar y hacer cumplir el Durante la vigencia No se asocia
reglamento del aprendiz SENA. | reportadano sereportaron | evidencia debido a
eventos que estén gue no se presentan
asociados a estaobligacion | eventos
asociados a esta
obligacion

10 | Documentar condiciones de Durante la vigencia No se asocia
calidad para la obtencidon reportada no sereportaron | evidencia debido a
y/o renovacién de Registros eventos que estén gue no se presentan
calificados para los asociados a estaobligacion | eventos asociados a
programas en nivel esta obligacion
tecndlogo de las dreas
relacionadas con su perfil,
cuando el centro lorequiera.

11 | Apoyar y acompafar los Durante la vigencia No se asocia
procesos de autoevaluacion reportada no sereportaron | evidencia debido a
de programas de formacién eventos que estén gue no se presentan
en nivel tecndlogo del asociados a estaobligacion | eventos asociados a
Centro de Formacion. esta obligacion

12 | Apoyar al centro de Se realiza divulgacién en Evidencia fotografica de
formacién cuando este lo los grupos deformacion las publicaciones
requiera, en la promocién periddicamente realizadas
del portafolio de servicios y
la oferta de formacidn
académica  definida de
acuerdo con el calendario
académico establecido para
la vigencia

13 | Realizar seguimiento en la Durante la vigencia No se asocia

evidencia debido a
gue no se presentan
eventos asociados a
esta obligacion
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14 | Aplicar al proceso de Durante la vigencia No se asocia
certificacidn de la norma de reportada no sereportaron | evidencia debido a
competencia “orientar eventos que estén gue no se presentan
formacidn presencial y/o asociados a estaobligacion | eventos asociados a
virtual de acuerdo con esta obligacion
procedimientos técnicos y
normativa”, o la actualizacidn
0; en su defecto, debera
aplicar al proceso de
certificacidon de la normay
aportar la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo,
en el informe de ejecucion
contractual siempre que esta
sea ofertada por la entidad,
con plazo maximo a
octubre30 de 2024.

15 | Acompafiar integralmente a Durante la vigencia No se asocia
los aprendices en las reportadano sereportaron | evidencia debido a
actividades que se desarrollen eventos que estén gue no se presentan
por parte del equipo de asociados a estaobligacién | eventos asociados a
Bienestaral Aprendiz del esta obligacion
centro.

16 | Mantener su autonomia e La evidencia se
independencia en la ejecucion | Planeacion 'y orientacion | encyentra en las Guias
del contrato, desde el punto de las Actividades de | deformaciéneneldrive
de vista técnico y cientifico, Ensefianza compartido con
sin perjuicio en la garantia del coordinacion
cumplimiento que deba darse
alas estructuras curriculares y
los contenidos minimos
incluidos en los programas de
formacion, el calendario
académico de la vigencia
contratada, la programacién
de las sesiones de formacion,
los objetivos misionales y las
normasy directrices
institucionales.

17 | Informar al Centro de
formacién dentro de las| Durante la vigenica reportada,| NO se asocia evidencia
veinticuatro (24) horas | O Se reportan eventos en Sf:slg?\tzr?:?/enn?::

siguientes al conocimiento del
hecho(s) y circunstancia(s),

esta obligacion

asociados a esta
obligacion
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que puedan incidir en

la

oportuna o debida ejecucion
del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses

legitimos del SENA.

18 | Permanecer identificadocon Porte del carné y logos La evidencia se
su carné dentro de las institucionales en las encuentra en registro
instalaciones del SENA y en diferentes formaciones y fotografico
los lugares donde desarrolle actividades de la institucién
el objeto contractual, asi
como impartir formacidoncon
los elementos de proteccion
adecuados parael ambiente
de aprendizaje.

19 | Promover en los aprendices Divulgacién permanente en| La evidencia se
el respeto y cumplimiento los procesos de Ensefianza| encuentra en las Guias
de las normas de seguridad —Aprendizaje - de aprendizaje GFPI-F-
industrial y salud Evaluacién a los 135 V.02 que incluyen
ocupacional, al igual que de aprendices del uso las normas de
las normas ambientales vy adecuado de los seguridad industrial y
otras que sean estén elementos de salud ocupacional y
establecidas y/o seguridad industrial y buenas practicas
relacionadas con las salud ocupacional. ambientales que
tecnologias y especialidades Practicas que orientan reposan en la carpeta
ofertadas por el centro de respeto por el medio personal
formacion. ambiente.

20 | Atender oportunamente las Serealizo los informes de La evidencia se

solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdireccion
del Centro, Coordinaciones,
Supervisor de Contrato y/o
demas miembros de la
comunidad educativa, que
estén directamente
relacionadas con el objeto
contractual y presentar
informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucion
del contrato, segun lo
determine la entidad o el
centro de formacion.

gestidn contractual y
gestion financiera

encuentra en correos
electrénicos pantallazo
del informe GC
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21

Acompanfar, cuando sea
necesario, los procesos de
alistamiento  relacionados
con las actividades de
preparacion documental
requerida para los procesos
de compra de materiales de
formacién y/o equipos y
herramientas, dichos
documentos tienen que ver
con elaboracion de fichas
técnicas y formatos de
solicitud de materiales de
formacioén.

Durante la vigencia
reportada no se reportan
eventos que estén
asociados a esta
obligacion

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presentan
eventos asociados a
esta obligacion

22

Proponer vy liderar, cuando
seanecesario y se cumpla con
losrequisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de
actividades académicas
complementarias como giras y
visitas técnicas, entre otras,
que favorezcan el
fortalecimiento de la
adquisicion de competencias
por parte de los aprendices
del centro

Durante la vigencia
reportada no sereportaron
eventos que estén
asociados a estaobligacion

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presentan
eventos asociados a
esta obligacion

23

Reportar en el sistema
SOFIA Plus, en un plazo
maximo de tres (3) dias
habiles una vez ocurrido el
hecho, todas las actividades
y novedades que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo

Creacién de rutas de
aprendizaje, asociar
aprendices aruta, evaluar
aprendices

La evidencia se
encuentra en Registro en
sofiaplus de todas las
actividades relacionadas
con el proceso formativo

24

Reportar por cada periodo

fijo de pago un equivalente a
160 horas y/o su
equivalente en horas para

Para este periodo
sereportan 160
horas

La evidencia se
encuentra en las
Horas registradas en
SofiaPlus y validadas
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aquellos meses en loscuales,
se ejecuten periodos
inferiores a los treinta dias
considerados en el
calendario académico.

con la persona
encargada del
proceso.

Captura de imagen
obtenido de
Sofiaplus, formato
relacién de horas
mes.

Obligaciones Generales:

finalizar el contrato o cuando
el supervisor lo solicite, todos
los documentos y archivos
(fisicos y electrénicos) a su
cargo y que se produzcan en
ejecucidn de sus obligaciones,
debidamente inventariados
conforme a las normas vy
procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacién y de acuerdo con
el formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario
Documental

reportada no se reportaron
eventos que estén
asociados a esta obligacion

1 Acatar la Constitucion | Durante la vigencia| No se asocia evidencia
Politica, la Ley, los principios reportada no se reportaron| debido a que no se
demias normas concordantes asociados a esta obligacién | asociados a esta
y complementarias obligacion

2 Responder por el adecuado y | Ejecucién de todas las| Informe mensual
oportuno cumplimiento de las actividades acorde a las| enviado al correo
obligaciones contraidas del obligaciones contractuales. | pjriveras@sena.edu.co
contrato (Electrénico o fisico)

3 Participar en las reunionesque | Durante la vigencia se| La  evidencia se
para la ejecucién del contrato| reportaron 3 reuniones encuentra en Registro
sean convocadas fotografico  de

formaciones.

4 Entregar periddicamente y al| Durante la vigencia| No se asocia evidencia

debido a que no se

presentan eventos
asociados a esta
obligacion
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Entregar a la finalizacion del
plazo de ejecucion o del
vinculo contractual o cuando
el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido
asignados para el
cumplimiento del objeto del
contrato

Durante la vigencia
reportada no se reportaron
eventos que estén
asociados a esta obligacion

No se asocia evidencia

debido a que no se
presentan eventos
asociados a esta
obligacion

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de
informacién y gestién del
SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad vy
reserva de la informacién
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucién

Manejo responsable de las

plataformas Sofia  Plus,
Compromiso y  correo
electrdénico institucional

con la clave personal queme
ha sido asignada.

Acceso permanente en
las plataformas y correo
institucional durante el
periodo

Colaborar en la elaboracidn
de respuesta y suministro de
informacién requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado
Colombiano, en relacién con
la ejecucién del contrato y de
los asuntos relacionados con
el mismo

Durante la vigencia
reportada no se reportaron
eventos que estén
asociados a esta obligacion

No se asocia evidencia

debido a que no se
presentan eventos
asociados a esta
obligacion

Solicitar autorizacion escrita del
SENA para utilizar el nombre,

Durante la vigencia
reportada no se reportaron

No se asocia evidencia
debido a que no se

emblema o sello oficial con fines | eventos que estén| presentan eventos
publicitarios o ajenos a los asociados a esta obligaciéon | asociados a esta
establecidos en los lineamientos obligacion

de la Entidad

Cumplir con las normas de Uso adecuado de los La evidencia se

bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud

elementos de
bioseguridad exigidos por
la normatividad vigente

encuentra en Registro
fotografico
formaciones.

de
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en el Trabajo del SENA, segln la
normatividad vigente

durante practicas
realizadas la
formacion

VALIDACION DE IDEAS
Y PROTOTIPOS CON
DESIGN THINKING
3096154

VALIDACION DE IDEAS
Y PROTOTIPOS CON
DESIGN THINKING
3096847

VALIDACION DE IDEAS
Y PROTOTIPOS CON
DESIGN THINKING
3106093

VALIDACION DE IDEAS
Y PROTOTIPOS CON
DESIGN THINKING
3105965

10

Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccidon General y/o sus
homoélogos en los Centros de
Formacién v Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollary dentro de los plazos
establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18);

Durante la
reportada no

obligacion

vigencia

se

reportaron eventos que
estén asociados a esta

No se asocia evidencia
en esta obligacién

11

Adjuntar el certificado de
aprobacion de los
conocimientos  bdsicos  del
Subsistema de Gestidon de
Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los
honorarios

Se anexo en el
primer pago

La evidencia se anexo
en el informe del
primer pago
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Presentar ante el supervisor del
contrato anexo a la segunda
cuenta de cobro en el archivo de
gestién contractual - GC, el
certificado de aprobacion de los
conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha
contra la corrupcidén” de
conformidad con lo establecido
en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnolégicas y

protocolos dispuestos por
el Departamento
Administrativo de la Funcién
Pdblica

Se anexo en la segunda
cuenta de cobro el curso de
integridad y transparencia y
lucha contra la corrupcion

La Evidencia se anexo En
el informe del segundo

pago
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13 | Mantener  actualizados los| Generar el portafoliode | La evidencia se
sistemas de informacion sobre| .\ idencias del instructor | encuentra en el drive
los cuales se le haya asignado , L. ;

) ava asie (guias de aprendizaje | compartido con
usuario y contrasefia durante la coordinacion
ejecucion del contrato yentregaral| GFPI-F135V.1, plan de académica
supervisor las evidencias del trabajo concertado,
estado en que se encuentre, en instrumento de
los informes de ejecucion luaci q
contractual parcial ofinal evaluaciony reportes de

novedades académicas.
VALIDACION DE IDEAS Y
PROTOTIPOS CON DESIGN
THINKING 3096154
VALIDACION DE IDEAS Y
PROTOTIPOS CON DESIGN
THINKING 3096847
VALIDACION DE IDEAS Y
PROTOTIPOS CON DESIGN
THINKING 3106093
VALIDACION DE IDEAS Y
PROTOTIPOS CON DESIGN
THINKING 3105965

14 | Realizar los pagos al SISS (salud,| Pago de aportes al| La evidencia se
pension y riesgos laborales) de| sistema de seguridad| encuentra en el
acuerdo con la normatividad| socjal integral | Comprobante y
\élgente, alportandlo IOZ st())portes correspondiente al mes| planilla de pago de

€ Pago 105 cuales deben seri 4o septiembre 2024 aportes a salud vy
validados para constatar que en . .
. pension. Planilla No
efecto el pago de la planilla haya
. o . 80964347
sido recibido por la entidad di |
correspondiente y en caso de correspon |(?nte a
incumplimiento total o parcial, mes de septiembre de
responder por las consecuencias 2024
y sanciones que disponga la ley
15 | No subcontratar las actividades| Durante la vigencia| No se asocia evidencia

propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano,
para lo cual debera tener en

reportada no se reportaron
eventos que estén
asociados a esta obligacion

debido a que no se

presentan eventos
asociados a esta
obligacion
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cuenta que no podrd vincular
menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucion No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos,
Convenios y  Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de
los nifios

16 | En caso de que proceda el Durante la vigencia| No se asocia evidencia
registro y asignacion de una reportada no se reportaron| debido a que no se
firma digital, usarla dentro de los | eventos que estén| presentan eventos
limites impuestos por el objeto y| asociados a esta obligacion | asociados a esta
las obligaciones del contrato obligacion
(Electronico o fisico) y en todo
caso con la debida autorizacion
de quien corresponda

17 | Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea| purante la vigencia se reporta La evidencia se encuentra
requerido para el cumplimiento | desplazamiento al municiio de | g gf informe de
de las obligaciones | montenegro legalizacion adjunto al gf
contractuales vy legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el
desplazamiento

18 | Guardar reserva de la| Durante la vigencia| No se asocia evidencia

informacidn asociada al objeto
contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestidn,
aplicativos, archivos magnéticos,
respecto de los cuales se le haya
concedido acceso mediante
codigos, claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta,
uso 0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecuciéon del contrato y dos (2)
afos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, laLey 1581 de

2012, laLey 1273 de 2009 y las

reportada no se reportaron
eventos que estén
asociados a esta obligacion

debido a que no se

presentan eventos
asociados a esta
obligacion
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demas que las complementen,
sustituyan o modifiquen

19 | Encumplimiento de lo dispuesto| Pago de aportes al| Comprobante y
en el paragrafo 1° del articulo 23 | sistema de seguridad| planilla de pago de
de,Ia Ley 1150 de 2007, del social integral | aportes a salud vy
articulo 6 delaley 1562 de 2012 | . raspondiente al mes| pensién. Planilla No
y del Dgcreto 127,3 de 20.18 el de septiembre 2024 80964347
contratista debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podrdn
acreditarse mes vencido vy
Unicamente por el sistema pila o
de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo.

20 | Elcontratista debera cumplir con| Uso adecuado de ingreso a| No se asocia
los protocolos de bioseguridad| las instalaciones con las| evidencia debido a
de acuerdo con los lineamientos| normas exigidas por el| que no se
y medidas tomadas por el| centro. Solicitud aprendices| presentaneventos
Gobierno Nacional, por las| usoadecuado delas normas| asociados a esta
autoridades departamentales, de bioseguridad en| obligacién
municipales, distritales e | ambiente de formacién
institucionales

21 | El contratista debera ejecutar su| Planeacidn y orientacién | Se aclara que la
contrato conforme al .S,istema de las actividades de evidencia no se a
Mtecantrol - SIGA et SENn, | ensefianza-aprendizaje- | POdido ~ adjuntar  al
cual se encuentra documentado evaluacion, para los drive de coordinacion

. o ya que el correo
en la plataforma Compromiso programas de formacion. institucional esta
VALIDACION DE IDEAS Y bloqueado esta
PROTOTIPOS CON DESIGN ’
THINKING 3096154 informacién vya fue
ALDACION DE DEAS Y | reportadaal
THINKING 3096847 supervisora del

VALIDACION DE IDEAS Y
PROTOTIPOS CON DESIGN
THINKING 3106093
\VALIDACION DE IDEAS Y
PROTOTIPOS CON DESIGN
THINKING 3105965

contrato.
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22 | En cumplimiento con lo| Durante la vigencia| No se asocia evidencia
establecido en el Sistema| reportada no se reportaron| debido a que no se
Integrado de  Gestiébn  y| eventos que estén| presentan eventos
Autocontrol - SIGA, el | asociados a esta obligacién | asociados a esta
contratista debe contribuir a la obligacion

eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas, los
objetivos y requisitos de este y
los aspectos e impactos
ambientales que generan sus

actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de implementacién y
fomento de un servicio de
calidad y de buenas practicas

ambientales y de eficiencia

energética
23 | El  contratista no ejercera| Durante la vigencia| No se asocia evidencia
ninguna forma de violencia| reportada no se reportaron| debido a que no se
contra las mujeres y basada en | eventos que estén | presentan eventos
género, actos de racismo o asociados a esta obligacién | asociados a esta
discriminacién obligacion
24 | Las demas que sean necesarias | Durante la vigencia| No se asocia evidencia
para el cabal cumplimiento del| reportada no se reportaron| debido a que no se
objeto contractual eventos que estén | presentan eventos
asociados a esta obligacion | asociados a esta
obligacion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual
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ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 48924 Montenegro 15/10/2024 24/10/2024

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 80964347 de la planilla, operador mi planilla mes de septiembre . (Decreto

Ley2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”

Evidencias en (35)folios

Cordialmente,

ALEJANDRO RAMIREZ GARCIA

Contratista
C.C. No.89000309

A\
¢
. - 3. 4
N
EDITH PERDOMO CASTARNEDA

Lider Programa Poblacidn Victima y Vulnerable.
Recibi a satisfaccion

DIANA PATRICIA
LOZANO
CASTRO

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5851677
de 2024

Instructora grado 16 Coordinadora académica.

Recibi a satisfaccion
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de
ejecucion mensual de Alejandro Ramirez Garcia correspondiente al mes de octubrede2024:

OBLIGACION ESPECIFICA No 1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de
acuerdo con loslineamientos institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.

Imagen guias de aprendizaje.

v 5% CORREO MISENA - INICIAR SEX X M peloton dos tarde - aramirezge X M Resultados de la bisqueda -ar X & = X
&« > Cc 25 mail.google.com/mail/u/0/#search/masernac%40sena.edu.co/KtbxLvgxDDgGmhCWfXQDJWQTzSDGHWzwxB b d D &, -
&  Google Chrome no es tu navegador predeterminado Establecer como predeterminado X

= * Gmail Q masernac@sena.edu.co
/ Redactar ® 0] w B 0O & B D 3 Tdemuchas <

- peloton dos tarde
Recibidos
Destacados Alejandro Ramirez Garcia <aramirezga@misena.edu.co> @ jue, 3oct, 1154 Y

para Monica, Paula v
Importantes L . . .

Buenas tardes a continuacion envié el grupo peloton 2 de la tarde. gracias por la atencion prestada
Enviados

Borradores 3 archivos adjuntos- Analizado por Gmail ©

Mas

brioridad n PELOTON-TARDE... ' m peloton 2 tarde.d... ' Formatolnscripci...

Seguimiento

Varios '\

Kh Responder} («w Responderatodos> (ﬁ Reenviar>

12:53

im O Buscar m: ; = O H w @ @ lightningnearby A Z W &) B0 0 [
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OBLIGACION ESPECIFICA No 2. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad

defina.

Se realizo la evaluacion de las fichas 307643, 3075249, 3075245, 3043740ya terminadas durante este
periodo de manera practica. Se evalud con lista de chequeo del productos.

Evidencias del proceso de evaluacion

v 3% CORREOMISENA.INICARSE: X M NOTASGRUPO 3075249 -arsr X M Resultados de labisqueds-a X | + - o x

€« € % mailgoogh /mail/u/0ésearchy TBGjCkhtxhPIkiQknprsqV. * O & & ¢

@  Google Chome no es tu navegador preseterminado (AR x

B 0 B & 0 @

NOTAS GRUPO 3075249

‘ Alejandro Ramirez Garcia oo 200 rmisens e o

Buenas tardes envid notas del grupo3075249 agradezco la atencién prestada.

3 archivos adjuntos- Analizado por Gmail ©

B orsomec g B desico gy | [0 CodasEpicns g

&/ O suscar = .I O # = @G @ 9 26°C Mayorm.nubla.. A & 90 ) £

1250
211072024 =

OBLIGACION N 3 Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el disefio curricular,
el proyecto formativo y la planeacidn pedagdgica de los programas relacionados con su perfil y lo
establecido institucionalmente para garantizar la calidad de la formacién profesional integral.

Registro fotografico que valida la ejecucién en ambiente de trabajo fisico.
valoracién de ideas y prototipos condesing thinking,
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3096847 valoracion de ideas y prototipos condesing thinking,

3106093 valoracidn de ideas y prototipos condesing thinking
‘ \\-‘“? ?~ — ——. ' B -

A / t - :J 7\‘ :
REEuEE |

OO ULEFONE
}Q'SHDT AN POWER ARMOR 19
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OBLIGACION ESPECIFICA No 4.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo desu formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Se realizaron juicios evaluativos ala ficha 307643, 3075249,

3043740

Evidencia fotografica de correo enviado a

v % CORREOMISENA INCWASE X M NOTASGRUPO XT549-we- X M Resitadesdelebisquete-» X | + = o x

« C 5% madgooghecom/mad/ul Y m DOGTEG MM PRIGknpq w8 D1s @

@  Googhe Chrome o € Tu ravegador precetesminado

* Gmall

:
B
:

b NOTAS GRUPO 3075249
4 Recibidos
R~ ¢ Destacadod ’ Alajandro Ramicez Garcia -» iy
Budnas tardes amved notas Sel grupo30 75249 agradezco W stencon prestada
§+ Enviados

[ | Borradores

3 archivos adjumtos- Analzado por Gmad O

B ormoumc. gy [ Sepotedenico gy [ Cosm txpiny_

q O boxa &z80o H w @ @&

v 4 CORREOMISENA.INICARSE' X M NOTASGRUPO3070072-arar X M Resultadosdefabisqueda-ar X | + - 8 x

€ 5 C % ma pSHD:2N * O & @

@  Google Chrome no es u navegadior predeterminado (D AINIRNN

* Gmail

::"» m 0§ 8 O & @ D

NOTAS GRUPO 3070972

£ Recibidos.
- Destacados Alejandro Ramirez Garcia <sramirszge@misens edu co

para certificacion9231, Pauls ~

T  importantss
Buenas tardes envid notas del grupo 3070972 agradezco la atencion prestada

- Enviados.

Borradores m 3 archivos adjuntos- Analizado por Gmail O

= p— = =25
B Reporiedoico gy [ 307052 MATRIC.. g [T Coduls Expiris._ggr

( «» Responder ) [ « Responderatodos ) ( ~ Reenviar )

& O suscor Aa 0O B » @ @ — Ponésicodevientos  ~ Z @ @) B 2%
cngomez@sena.edu.co
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OBLIGACION ESPECIFICA No 7.N Recolectar, organizar y entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: ficha de
caracterizacion; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion complementaria y/o formacion titulada que asi lo requiera.

Documentacion enviada al correo masernac@sena.edu.co
Imagen ficha caracterizacion

L 7% CORREO MISENA - INICIAR SE X M grupo pueblo tapao tarde uno X M Resultados de la bisqueda - ar X & = (=] X

€ > C 2% mailgoogle.com/mail/u/0/#search/masernac%40sena.edu.co/Qgrc)HrtstxnLp)SmTcLWNrWXVQhQHjBhmb b d 3 3 2

&  Google Chrome no es tu navegador predeterminado Establecer como predeterminado X

* Gmail

5
2 Redact § 13demuchas <
ledactar

grupo pueblo tapao tarde uno

Recibidos.

r Destacados Alejandro Ramirez Garcia <aramirezga@misena.edu.co> @ mig, 25 sept, 19:15

para Paula, Monica v
Importantes . R R
Buenas noches envio grupo para matricular, de antemano agradezco la atencion prestada

>, Enviados

Borradores
3 archivos adjuntos- Analizado por Gmail ©®
LYES]

[ peloton 1tarde .docx

Etiquetas

Priofidad = =
Caracterizacion ... y = y cedula peloton ta... | 4

Seguimiento

Varios'\

(< Responder ) («w Responderatodos) ([~ Reenviar\\

12:57

Sl O Busor a O B w @ @ <@ 26°C Mayorm. nubla.. Az 9D ) £5P 20208
& ) e
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OBLIGACION ESPECIFICA No 8. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacioén que la entidad defina para la Gestidn de la Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b). Verificar juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
reintegrados o trasladados. c). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn.

Pantallazos de proceso Sofia plus

Reporte de novedad correo coordinacion académica. coordinacion9231@sena.edu.co

f1Huevo elemento ~

- %, Corta Al HH setecdonar tode
o [ p_4 [« =
el Coplar ruta de acceso ’ 4 | Fadl acceso Modifical Mo seleccionar nada
Anclaral  Copiar Pegar . Mover Copiar Eliminar © Nueva Fropiedades s i
Acceso rapiao [£] Pegar acceso directo a a - r carpeta - 5 | listorial =] Invertir seleccién
Portapapeles Oraanizar Mueva Abrir Seleccionar
« - » 2024 > segundo trimestre > mayo > feria emprendimients >
~ Mombre lecha de rr a Tig Te
 Acceurapidu
Netos2302309 2
Bl Escritorio *
B Cedulas ok (2).pdf
-
¥ Descargas &7 feria.dooe
) Pecumentes “ BSE] FormatolnSCpaIonAS pIrantes S508Ey M.,
= Imagenes + B3] notas vlsw
& Unelrve g Ei-‘] Reporte de Juicios Evaluativos (24)xls

Batallon doc
batallon unc
gc

mayo

. COneDrive - Peraonal

[ Este equipe
4 Descargas
|4] Documentos
B Esuituric
= Imagenes
b Mdsica
"B Objetos 3D
B videos

i Uisco loeal (L)

[ N ) et

 mlementos

OBLIGACION ESPECIFICA No 12.

Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocidn el portafolio de servicios y la oferta de formacién académica definida de
acuerdo con el calendario académico establecido para la vigencia

Evidencias que afirman la divulgacion o promocion de las ofertas educativas

716 *4am
Novedades @ Q i
Estados

Mi estado

hace 10 minutos

Recientes

. José Pérez
Ofertas de Formacién virtual SENA
Regional Quindio

Aun nadie  Agregarnueva Destacad
la vio a

Paula Rivera Poblacion Vu...
Y 1:57p.m.

4 . Ins Liliana Bolivar
hace 42 minutos

4R Ménica Inpec Mujeres
W7 409p.m

Blanca Arias Tebaida
/ 829a.m

p Jorge Almacen Sena Aa

8:04a.m

5] ® E= A

Chats  Movedades Comunidades Llamadas

< O) [ I s
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OBLIGACION ESPECIFICA No 16.

punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darsea
las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion,
elcalendario académico de la vigencia contratada, la programacién de las sesiones de
formacidn,los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

VALIDACION DE IDEAS Y PROTOTIPOS CON DESIGN THINKING 3076433
VALIDACION DE IDEAS Y PROTOTIPOS CON DESIGN THINKING 3096847
VALIDACION DE IDEAS Y PROTOTIPOS CON DESIGN THINKING

VALIDACION DE IDEAS Y PROTOTIPOS CON DESIGN THINKING 3043740

= D oy wortar =) x ﬁ Y1 Mueva elemento ~ ] Bl /brir HH selecdonar todo
= w-: Lopiar ruta do aceso -

5 | Haal acceso - S | Modrticar Mo selecoenar nada

nolar a Lomar Fegar - Mover Lopiar  Elminar Cambiar  Nueva Propiedades ) - . X
Coeso rEpido [£] Pegnr accrsa diredo a- a- -~ nombre  earpeta - 4 Vlist arial B Inuestir seleccion
Portapapeles Organizar MHugvg Abrie Selecdonar

= w » 2021 » cegundo trimestre * mayo » grupo exde » batallonune =

~
=3 Mombrc Tipo Tamano
5 Acceso ripido

B 1 serbonn
& Descargas

|= Documentos

Notas223 15 5
= 2731345 MATRICULA reporte inscripcion. 15
| batallen une.doo:

Carpcta dec archives

Heja de cilculo 4. 29 KB

o de Mi..

ceokdooc o de Mi..

<
H Formato insaripdonicpirantesSOFAPus . 5/372024 18:16 Hoja de cilcule d.

% B & i

= Imigenes
& OncDrive
Batallon dec
bl allamn vanna
gc
mayo

@ (neDrve - Persanal

I Estc cquipo
& Descargas
[Z nocumentn=
I Escritorio
i Imidqgenec
B Misca
B Objctos 3D
B videos
2y Dol sl (02)

" e
3 clementes clemente scleccionado 28.5 KB

27
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OBLIGACION ESPECIFICA No 18.

Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENAy en los lugares donde

desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacidn con los elementos de proteccion
adecuados para el ambiente de aprendizaje.

Porte del carnéy logos institucionales en las diferentes formaciones y actividades de la institucion

La evidencia se encuentra en registro fotografico

© © SHOT ON POWER ARMOR 19

28
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OBLIGACION ESPECIFICA No 19.
Promover en los aprendices el respeto y cumplimiento de las normas de seguridad industrial y

salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras que sean estén establecidas
y/o relacionadas con las tecnologias y especialidades ofertadas por el centro de formacion.

pantallazo de evidencia del informe mensual

GTH-F-062 V10
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OBLIGACION ESPECIFICA No 20.

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccién del
Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demas miembros de la comunidad
educativa, que estén directamente relacionadas con el objeto contractualy  presentar
informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato, segtin lo determine la entidad
o el centro de formacion.

Serealizo losinformes de gestion contractual y gestion financiera

La evidencia se encuentra en correos electrénicos pantallazo del informe GC

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMAND
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, octubre2024

sefior |a)

DIAMA PATRICIA LOZAND CASTRO

SUPERVISOR[A) CONTRATO Mo. OO1 PCCNTR.5851577de 2024
Instructora grado 15, Coordinadors acedémica

coTal

Armneniz

Asunto: Imformne mensual de ejecucion
contractual Mes octubre del afio
2024

Referencia: COLPCONTR SE51677 delafio 2024

Algjandro Ramirez Garcia, identificade com |z cédule de ciudadania Mo.8S000305 de
Armnenia en mi czlided de Contratista del SEMA, en el Cantro para 2l Desarrolla Tecnolégico
de la Construccion v |z Industria, en cumplimients del Sontrato de Prestacion de Servidos
de |z referencia, a continuzcion, presento el Informe de actividades rezlizadas en el mes

objeto de cobro.

valor y forma de Pago: Se fija como walor total para el contrato la suma de
CUAREMTAY SEIS MILLOMES SETECIEMTOS TREINTA Y MUEVE MIL TRESCIENTOS

SETEMNTA Y UM PESOS PESQS M/CTE(S 46.7359.371). Esta suma sera pagada por el
SEMA =l contratista de la siguiente manera: a) |10) pagos iguales por los meses de
febrero a noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLOMES CUATROCIENTOS
SESENTA ¥ CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL FESOS M/CTE.

[{54.465.545) cada uno. b) Un [01) ultimo pago correspondiente =l mes de
diciernbre de 2024 por wvalor de DOS MILLONES OCHENTA ¥ TRES MIL
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OBLIGACION ESPECIFICA No 23 Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo maximo de
tres (3) dias habiles una vez ocurrido el hecho, todas las actividades y novedades que son de

su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo

Instructor D3

(7 Disaio Clttouas ) Evaluacion ruta de ai rendlzaie masivo .
o FICHAS DE CARACTERIZACION

x 2 1
[Z Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Fi

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion | [f)atos dela BUSqueda ]
Pedagogica

Debe seleccionar aimenos un filtro.

Generar PDF de Proyecto Formativo

3076433-GENERACION DE IDEAS INNOVADORAS CON DESIGN THINKING
3096154-GENERACION DE IDEAS INNOVADORAS CON DESIGN THINKING
3096847-GENERACION DE IDEAS INNOVADORAS CON DESIGN THINKING
3105965-GENERACION DE IDEAS INNOVADORAS CON DESIGN THINKING
3106093-GENERACION DE IDEAS INNOVADORAS CON DESIGN THINKING

Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

GRREGERE

Evaluar Ruta de Aprendizaje Para cemar esta ventana presione la tecla Esc

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

OBLIGACION ESPECIFICA No24. Reportar por cada periodo fijo de pago un equivalente a 160 horas y/o su equivalente

en horas para aquellos meses en los cuales, se ejecuten periodos inferiores a los treinta dias considerados en el
calendario académico.

PANTALLAZO DE INFORME

i TOREONS - DOCE TACIN
ARRENDZAIE

« CommTaCn o8 amemnz D o

TS
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OBLIGACION GENERAL No 2.

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligacionescontraidas del
contrato (Electrénico o fisico)

PANTALLAZO DE INFORME

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMAND
mmwmmmmmn&umm

Armenia, ootubre2024

safior [a)
DHAMA PATRICLA LOZANG CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 001 PCCNTRSE51677de 2024
Irstructora grada 18, Coordinadors académica

comdl

Anmenia
Asunts: Inforre mensusl dé ejcucion
contractual Mes octubre del afio
2024

Referencia: ©O1PCCNTR 5851677 del afio 2024

Alsjandro REmirer Garcia, identificade con la céduls de ciedadanis Mo 83000305 de
Armenia en mi calided de Contratista del SEMA, en el Centro para &l Desarrallo Tecncldgioo
de la Construccion y la Industria, en cumplimients del Contrats de Presacion de Senicos
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objero de cobre.

wvalor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato 13 suma de
CUARENTA Y SEI5 MILLOMNES SETECIENTOS TREINTA ¥ NUEVE MIL TRESCIENTOS

SETENTA Y UN PESOS PESQS M/LTE.[5 46.739.371). Esta suma sera pagada por el
SEMA al contratista de la siguiente manera: a} {10] pagos iguales por los meses de
febrero a noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA ¥ CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA ¥ CINCO MIL PESOS M/CTE.

[54.465.545) cada uno. B) Un [01) uhimo pago correspondiente al mes de
dicigmbre de 1024 por valor de DOS MILLOMES OCHENTA ¥ TRES MIL
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OBLIGACION GENERAL No 3.
Participar en las reuniones que para la ejecucién del contrato sean convocadas

Evidencias fotograficas
[

=
o
: /éL
dmm mm'- oz
ot oy [S308mL 6 00 gt (/uu.u‘-. |
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OBLIGACION GENERAL No 6.

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacién y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y alfinalizar el
mismo, informar para su desactivacién, garantizando la seguridad y reserva dela
informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucion

SOLICITUD CREACION DE FICHA 4 @ Publica Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

FICHAS DE CARACTERIZACION

[

Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sib 13/05/2034 9:55

" [Datos de 1a Bu
ivera Soto Mié 15/05/2024 955

[ e ———
§ CEDULAS FICHA 4compresse... , @ SOLICITUD CREACION DE 1

9 2981057 -EL .CION DE PRODUCTOS ARTESANALES EN MADERA
[9 2983850 - BOCETACION

[9 2985065 - BOCETACION
[

@) CARACTERIZACION FICHA 4 2995121 - DECORACION DE OBJETOS ARTESALES EN MADERA

Para carar esa vantana presions a e £sc

05 (4 ME; wardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizajle & Descargar todc

Cordial saludo Monica por favor me colabora con la creacion de esta ficha muchas gracias.

SENA
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OBLIGACION GENERAL No 13.

Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le hayaasignado usuario y
contrasefia durante la ejecucidn del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en
gue se encuentre, en los informes de ejecucidn contractual parcial o final

ACCION REALIZADA, Generar el portafolio de evidencias del instructor (guias de
aprendizaje GFPI-F135 V.1, plan de trabajo concertado, instrumento de evaluacién y
reportes de novedades académicas. Ficha VALIDACION DE IDEAS Y PROTOTIPOS CON
DESIGN THINKING 3043739, 3043740, 3050958.

EVIDENCIA. Evidencias en drive compartido con coordinacién

coordinacion9231 compartié una
carpeta contigo

Cordial salido

Comparto drive para el cargue de documentos requendos de |a formacion.

Alejandro Ramirez Garca

[ ]
-

34




OBLIGACION GENERAL No 14.-

Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por laentidad
correspondiente yen caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley

OBLIGACION GENERAL No 19.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista deberd acreditar
gue se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podrdn acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo.

ACCION REALIZADA, Pago de aportes al sistema de seguridad social integral correspondiente al
mes de septiembre 2024

EVIDENCIA. Comprobante y planilla de pago de aportes a salud y pension. Planilla No 80964347
correspondiente al mes de septiembre de 2024

OBLIGACION GENERAL No 20.

El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdocon los
lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales, distritales e institucionales

EVIDENCIA. Registro fotografico




OBLIGACION GENERAL 21

El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado deGestién y
Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
Compromiso

Bancolombia: Pagaste
$513,600.00 a COMPENSAR-OI

desde tu producto *7413 el

13/10/2024 10:46. ; Dudas?
Llamanos al 6045109095 o
018000931987. Estamos cerca.
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 89000309 ALEJANDRO RAMIREZ GARCIA Cagﬁ’lge’\‘z"xeglzg?g 7494562 aramirezga@misena.edu.co EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
q P PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIAMES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente OUINDIO ARMENIA NO 2024-09 2024-09 I 15/10/2024 80964347 $513.600
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO010 EPS Sura 800088702-2 223.300 0 0 0 12 2.000 0 225.300 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 285.800 0 0 0 0 12 2.500 0 288.300 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
’ - . - No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 223.300 225.300
0 12 [ ) [ 0 [ ) Pension 1 285.800 288.300
ICBF Riesgos Laborales 0 0 0
0 12 [ 0 [ 0 [ ) ccF 0 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 2 509.100 513.600

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



o.:compensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 89000309 ALEJANDRO RAMIREZ GARCIA Cagﬁjlge’\‘z"xeglzg?g 7494562 aramirezga@misena.edu.co EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
q P PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIAMES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
ONICA | — Independiente OUINDIO ARMENIA No 2024-09 2024-09 | 15/10/2024 80964347 $513.600
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2l o8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAARA RGN E AR e cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 89000309 RAMIREZ GARCIA ALEJANDRO 3]0 N 25-14 1.786.218 285.800 0 0 0 0 EPS010 1.786.218 223.300 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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