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CONVENIO PSPIC 6912425-2024 VIGENTE CLYC OBJETO ES "Aupkr asltusriot antss al FFDS y Ia Subred Integrada de Serviclos de Salud ES.E
Para rsalizar de! Plan ds Colecitvan an ol Distrito Capltaly de gestisn de sshud pablica, en concordancls ton las et
.| que regulan el sistemn general de seguridad socia?en salud, ol plis totriterlal de watud, de aouerds con las ¥
on 1s cludad, medlants la implementacitn de acclones de promocién do ia sahud, prevencidn de i enformedsd, vigllacla on saiud pibcs y amblantsl™
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(JUSTIFICAGION: a).Que, medlamu sl An:uenﬁn No. 641 de 2016, amanado del Concole de Bogeld, DT, chv:cmb T reoGaniZmile Bl Sketor Salud en ol Distrito Caphal, las entidates y i qua lo para ko cual se 1a fusién do elgunas

s adscrtasala I de Salud da Begola, D.C., fusionsndo las Emprasag Soclales del Estada de Usme, Nazaneth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meisser y £1 Tunal en la Subred Integrada de Sarvicios da Salud Sur E.5.5., prestaders g servirioa inlegraies de salud
Rintvel, an £an las <o Salud Ners, Cantro Drbenle y Sur pocddanle, on la Rad Inlograda e Servicins de Salug Distrital, b), Qua, modianio Acusrde 27 de 2017, se modificd ef Acuerdo 008 de 2017 v se adoptd ¢l Esza:um de conlralacion de la Subred Sur ESE,
osrabhdondo la capacidad para Conratr do s parachas consideradas como tatas por las disposicionas logales. +l Hrae para conratar, las modefidados ¥ mesanismos do seleccitn, of ragimen do inhabildados o incompatibildados, canflicto da intards, determinands que s
Hn da sarviclos ¥ 00 apayo @ I goslidn se c}. Que medlantes Resolucion 887 de 2018, s ndoptd of Manual da Contretaciin conforma al Estatulo de Coentrataciin Acusrdc 027 del 20 de sspliembre de 2017 de i Subres
inlograde deSom:bs da Selud Sur. d} Que conla ﬂsbida anielacion se cansidert is necasidad del objelo o coﬂtm!nr. conl’urmn foposa en al Furmalu Unlso de Neceskdades. o}, . Que, la Direcclén de Geslon de Talento Humano de LA SUBRED SUR —ESE,, cerlifics el
cumplimlonto da o ostablecldo en artieula 2 B.4,4.5, dal Decrato 1088 da 2015 mediante el cual sa da de sorvicios, 1) cuando de acuerdo con los manUales espacHificas no oxisto an ka plantn de personal
ninguna persong que pueda desarrollar in ectividad requerida, 2) cuando el desamclio de ka actividad 3 contratar raqumm dé un grado de oapedahzannn qua imalique la conlratacidn dei servicle, o 3} cuande aun existiendo en la planta personas qua puedan cumpllr la i=bor reguanida
esios resulie insuficlenta, Que ia Direccion ds Geslidn de Talanto Humano cenifico qua fa Subred sur ESE ne cuenta tan parsonal de pienta suflc pam &l de las aclividadas objeto de ia presente necesidad. 1. Qua por i axpuesic 83 nucesark contratar & desamolio de
a Para roallzar esta andlists udfica una de las siguientos opclonas, segan saa &f caso:

Cuand.u aun uasuswn enla pmnm porsonEs quo pusdan wmpirlu labor requeride estos resullen Insuficlents.
deniro dn la: &l aree do origen det perfit rido y 8 las act) que so doboen an o4 B 05, ¥ 05t asignada a cargols) de in ptants o parsonal dol

amm

Efectuado sl analisls se conciuyd quo lus servidares publicos existontes no son suficienles pera atender ol volumen de asuntos & cargo de asta dependancia y en conseouencla es necesano apoyar la funcitn con contratos d de sorviclos. Las activik poila
Suhrnd Integeads mx Sarvicics. dn Salud SurES.E, se encuentran incluidas an el Plan Anual da Adquisiciés , a través do o8 convenios. contratacidn conjunia o cualquicr clase do  proyecto que para s desanollo 58 requiera ajecutaris a avés de Conaliale da Prestaclon do
il Tecnicos y apeys & la gestion asislencial y administrativa.

g vez los critosos crittrios ot las nonmas y !ajurlspfudnnda nacional: Critario furclonal, criterio de Iguaidad, critars tmposral, o do ta habitualidad, o da la continuidad, y crilerio do 1a Jonaildad, o b C-514 dar 2008, con of ohjete
'y las aclividates de} cantrato a celebrar ne se confligura la do 3 pol 2 Lhigo Go &sta ia, der acuerdo con la informackin contenida en el Formato "Soficitud de cartificacitn de insuliciencia o Inexigtencio o porsonal” para cumplimir & objele.
misionel ds in Subred infegrsa de servicins de selud SUR ESE.

La nacasidad concreta qua LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.5.E prutonds os satisfacer of perfil solicktads en ta presents formate de acuerdo con 1a informacion centonida an of misma.

JUSTIFICACION TECNICA: Las accil lectivas en salud piiblica del PSPIC apuntan a ja gesticn integral del riesgo er salud de fas comunidades que conforman fas Jocalidades de Ja Subred Sur, en ese senlido se
hace necesario contar con la idoneidad ysuﬂciencln def talento humano que aborde y propende por Ia identificacién y mitigacién de rlosges en satud y contribuyan al logro de fos objetives enmarcadas en ef modelo de atencidn
en sajud del distrito “MAS Blenestar”

CALIGACICNES ESPECIFICAS:
Escribir obligaciones:
1.Realizar y apoyar visitag de lnspeccnSn vigilancia y contrel, toma y envio de (si fuera io}, operatives, vacunacién canina y felina en las diferentes lineas de infervencién o activldar.’ses

2 las acch de vigi ia intensificada a fos gue sea desl i perfil de técnico yio tecnél en i ambientat o perfiles afines conforme 2 I establacido en los di té 3
E:ﬁndams ¥ plan de accién en el contrato vigente entre ja subred y la secretaria distrital de salud. bnudando peeseriz técnica a la idad en nor ividad sanitaria vigente, garanti; do el plimi total de
las metas aslgnadas y de acuerda al p je de entrega licitad por s coor i de fa de la salud ambiental.
2. p ¥ infi ypr oduct 3] en les £kl icando cada una de las actividades y sus respectivos soportes que sustenten lag actividades.
3. cumplir con los respectlvos cronpogramas de las visitas y acciohes de loa productos que ali tan los si de inft tén en vigilancia ganitaria y ambiental y otros.
4. dar respuesta oportuna a petlciones, sollcitudes o quejas pr das y recep das al de vigi ia en salud ambl | entregéndotas al lider operativo de las liness de Intervencion donde sea
5. formular y efecutar las acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento a que haya lugar de do a las evaluaci ) daci obtenidas por parte del equipo de seguimiento asignado
por la sds, recomendaclones def coordinador de vigll fa en salud ambiental, y por el lider operativo.
6. plir con la disp “-Illdad I da, acuerdo al portafolio de servlclos de s
7. M Adh alp de gestidn d 1tal, en 12 organt bny todla de los d generad
& Otras actlvidades propias del perfil que fortalezcan el desarrello de [as actlvidades misionales

P
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5.2 APROBACION Dé LA SOLLITUD

EN LA PLANTA BEP PARA B

senta solictiud.

Firma det Director de Gestion det Talenio Humano
Nombre y apeliido Director de Gestion def Tatento Hurnano

NOMBRE TF QUIEN NECHE
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NUEVO PERFIL A CONTRATAR POR ANEXQ DPERATIVO
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