SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca 31 de octubre de 2024

Sefior:

ORLANDO COLMENARES ROJAS

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5751766

Coordinador Académico.

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA

Floridablanca
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes octubre del afio 2024

Referencia: No 5751766 del 22 enero de 2024

Wilmer Alberto Cantillo Otero, identificado con la cédula de ciudadania No. 13852461 de
Barrancabermeja, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO INDUSTRIAL DEL
DISENO Y LA MANUFACTURA en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es de CUARENTA Y CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE. ($44.655.450) més una adicion de TRES MILLONES CUATROSCIENTOS
VEINTITRESMIL QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS ($3.423.585), para un valor
total de CUARENTA Y OCHO MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL TRENTA Y CINCO
PESOS 48.079.035. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de enero de
2024. b) diez (10) pagos iguales mensuales por los meses de febrero a noviembre de 2024,
por valor de CUATRO MILLONES CUATROSCIENTOS SESEINTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno incluido IVA
y un pago final proporcional al tiempo restante de la duracién del contrato.

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024

OBJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacién Titulada
complementaria y virtual segun los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena, regional
Santander
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir el objeto del contrato de Impartir formacién profesional | Ver anexos 1 al 7
manera personal, disponiendo de integral en la competencia | Sobre actividades de
toda su capacidad, seriedad, transversal Interactuar con el | formacion desarrolladas
regpon;abll|dad, profesionalismo y contexto productivo y social de en I'a p.Iataforma. .
eficiencia en su desarrollo, que LT territorio de las fichas:
derive en excelente calidad de la acuerdo con prlnc.|f)|os eUCoS | 2874134 — 2721217 —
formacion técnica que imparte, en el | Para la construccion de una | 2721218 — 2916820 —
area para la cual se ha contratado, | culturade paz en programas de | 2821768 — 2721316 —
en los horarios y lugares formacién de modalidad | 3070442 — 2993150 —
establecidos para impartir la presencial y virtual. 2721457 — 2721459
formacion de tal forma que no se 3065160
interrumpa los procesos formativos
ofrecidos por el SENA de acuerdo a
sus requerimientos.

2 Preparar, orientar, desarrollar y Impartir formacion profesional | Ver plataforma
apoyar procesos de aprendizaje, en | integral en la competencia territorio de las fichas:
cualquiera de las estrategias de transversal Interactuar a partir | 2874134 — 2721217 —
respuesta institucional, para los de guias de actividad de 2721218 — 2916820 —
diferentes grupos poblacionales trabajo individual y 2821768 — 2721316 —
objeto de la Formacion Profesional colaborativo evidenciadas en 3070442 — 2993150 —
Integral. la plataforma territorio 2721457 — 2721459

3065160

3 Desarrollar mecanismos que En el mes no se requirio
faciliten la reflexién, la innovacidn, el | desarrollar acciones asociadas
espiritu investigativo, la creatividad y | a esta obligacion
la autoevaluacion en los Aprendices,
para su mejoramiento continuo.

4 Reportar en el sistema SOFIA PLUS, | Reportar en la plataforma Ver reporte de
en un plazo maximo de tres (3) dias | Sofia Plus las inasistencias y inasistencias y/o
habiles, una vez se ejecute la accion | juicios valorativos de los juicios valorativos de
correspondiente, todas las | aprendices obtienen en la las fichas 2874134 —
actividades que, de acuerdo a los | ejecucion de la formacion. 2721217 — 2721218 —
procesos, son de su 2916820 — 2821768 —
responsabilidad, garantizando la 2721316 — 3070442 —
calidad de la informacién y su 2993150 — 2721457 —
coherencia con el proceso formativo, 2721459 3065160
tales como: Registro de juicios
evaluativos, creacion de rutas,
asociacion de Aprendices, registro
de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos y comunicar oportunamente
al Coordinador Académico,
anomalias, inconsistencias,
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novedades de
hallazgos en el
registro de la informacion

aprendices 'y

5 5. Participar en procesos de | En el mes no se requirio
promocién de los programas de | desarrollar acciones asociadas
Formacién  Profesional Integral, | a esta obligacion
servicios \ actividades de
Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de
Formacién.

Coadyuvar en el proceso de ingreso | En el mes no se requirié
6 e induccidn a los Aprendices. desarrollar acciones asociadas
a esta obligacién

7 Documentar en las diferentes | Documentar y disponer de Ver carpeta drive
plataformas (Sofia plus, DRIVE) los | material de apoyo y coordinaciéon
procesos de formacion que orienta, | actividades de formacionenla | gcadémica
asociado con el proyecto formativo | plataforma territorio necesarias | 20874134 — 2721217 —
(portafolio de evidencias del | para el desarrollo de los 2721218 — 2916820 —
instructor, material de apoyo procesos de formacion. 2821768 — 2721316 —
bibliogréﬁco, guias de aprendizaje, 3070442 — 2993150 —
talleres aplicados y los demas 2721457 — 2721459
documentos y recursos requeridos 3065160
por el desarrollo curricular).

8 Entregar oportunamente los informes | Publicacion en plataforma Ver carpeta drive
requeridos, sobre las acciones | territorio de recomendaciones | coordinacion
encomendadas y los productos |y juicios valorativos de las académica
resultantes de  procesos de | actividades desarrolladas por 2874134 — 2721217 —
aprendizaje, desarrollados por los | los aprendices en sus distintas | 5721218 — 2916820 —
Aprendices a quienes imparte | actividades de formacion. 2821768 — 2721316 —
Formacion 3070442 — 2993150 —
Profesional Integral. 2721457 — 2721459

3065160

9
Atender la formacion titulada y | Desarrollo actividades de Ver anexos 2 al 7
apoyar la formacion complementaria, | formacion de la transversal Ver actividades de
segun las necesidades del Centro de | “interactuar” con distintas formacion
Formacién. especialidades de formacion

presencial y virtual. desarrolladas en Ia

plataforma territorio
de las fichas:
2874134 — 2721217 —
2721218 — 2916820 —
2821768 — 2721316 —
3070442 — 2993150 —
2721457 — 2721459
3065160

10 | Acreditar el pago mensual de las Evidenciar el pago mensual de | Ver anexo 8

obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud,

la seguridad social integral.
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pension y ARL) como trabajador
independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990

de 2016 Articulo 3.2.2.1. ylo
contemplado en la Ley 1955 de
2019, articulo 244, que permite la
posibilidad que los contratistas
coticen su seguridad social mes
vencido. La demora en la entrega de
los soportes de pago mensual de
estas obligaciones, sera causal para
el aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se
dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente
sefialadas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacién
por parte del CONTRATISTA, sera
causal para la declaracion de
incumplimiento y caducidad
administrativa.

11

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del
SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la
entidad y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta
sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los érganos
de

control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

En el mes no se requirié
desarrollar acciones asociadas
a esta obligacion

12

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes
mensuales de la ejecucién del
contrato.

Presentacién oportuna del
informe mensual sobre el
avance en el desarrollo del
contrato

Ver secop Il.

13

Presentar por medio de Ila
plataforma Secop Il, los informes
mensuales de actividades junto
con las cuentas de cobro en las
fechas establecidas por la
Entidad, a efectos que las
mismas sean canceladas

Presentacion oportuna del
informe mensual sobre el
avance en el desarrollo del
contrato

Ver secop Il
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dentro del mes. Las cuentas de
cobro que sean presentadas de
manera extempordnea 0 por
fuera del calendario estimado por
la Entidad, se tramitar4d en el
siguiente mes. El Sena no
respondera por retenciones o
descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de la
presentacibn tardia de las
cuentas de cobro.

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional, cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones contractuales

En el mes no se requirié
desarrollar acciones
asociadas a esta obligacion

14 | y legalizar las 6rdenes de viaje,
de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA, una vez
culminado el desplazamiento.
El instructor (contratista) debera | Desarrollo acciones de Ver anexos 2 al 7
contar con la disponibilidad para | formacién en la sobre actividades de
15 | atender las fichas programadas competencia “interactuar’ formacion
de acuerdo a la necesidad de la | con distintos programas de | desarrolladas en la
Entidad. formacion pertenecientes al | plataforma virtuales y
CIDM drive de formacion:
2874134 — 2721217 —
2721218 — 2916820 —
2821768 — 2721316 —
3070442 — 2993150 —
2721457 — 2721459
3065160
Las demas necesarias para el Participar en comités de Ver acta comité
16 | cabal cumplimiento del objeto evaluaciéon y seguimiento a | evaluaciéon y
contractual. la formacion seguimiento
(coordinacién
académica).

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.
Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberé reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos
realizados y la planilla No 7941716673 expedida por el operador SOl para el mes de
septiembre de 2024 y pagada el 09 de octubre de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”) Evidencias en cinco (5) folios

Cordialmente,

1, Azt O
WILME © OTERO
Contratista
C.C. No. 13852461 de Barrancabermeja

Recibi a satisfaccion:

Firma

ORLANDO COLMENARES ROJAS

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5751766 de 2024
Coordinador Académico.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL MES OCTUBRE

CONTRATO 5751766 de 2024

WILMER ALBERTO CANTILLLO OTERO

ANEXO 1 EVIDENCIA PANTALLAZO
FICHAS ASIGNADAS PARA FORMACION DE NIVEL TECNICO, TECNOLOGICO SENA

sfiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

& WILMER ALBERTO @ = Bandeja de tareas = LMS SENA

Q %

;J&-H;#

& Cambiar Clave Salir &

. Ingres

ar a la Plataforma Virtual

Aprendiz

3085499 -

ELABORACION DE RECURSOS DIDACTICOS PARA LA EJECUCION LAFORMACION

PROFESIONAL INTEGRAL

< 3095440 -

Instructo

2873436 -
2873440 -
2874134 -
2879871
2916820 -
2922679 -
2522681
2922682 -
2922746 -
2977326

EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Pagina 1de 1

r

MODELAJE DE CALZADO
ELABORACION DE AUDIOVISUALES.
CARPINTERIA

- PROGRAMACION DE SOFTWARE .

ELABORACION DE OBJETOS ARTESANALES CON SEMILLAS Y MADERABLES
PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR

- MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS

PROGRAMACION DE SOFTWARE .
CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.

- CONTROL DE CALIDAD EN CONFECCION INDUSTRIAL

Annarc na

06 de diciembre de 2024
05 de diciembre de 2024

21 de abril de 2025
21 de abril de 2025
21 de abril de 2025
19 de febrero de 2025
18 de mayo de 2025
14 de julio de 2025
14 de julio de 2025
14 de agosto de 2025
14 de julio de 2026
13 de agosto de 2025

) E)

LD DD EE R E D
H
g

ANEXO 2 EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS SESION DE FORMACION FICHA 2874134
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ANEXO 3 EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS SESION DE FORMACION FICHA 2721217 — 2721218

SESION No 5 DEL 2 OCTUBRE 2024 ACTIVIDAD 5y 6 COMPETENCIA INTERACTUAR FICHA 2721217 .. @ A

Posaris
S Nt ahon
A onommy v

<ot P pie
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ANEXO 5 EVIDENCIA SESION DE FORMACION FICHA 2821768
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ANEXO 7 EVIDENCIA SESION DE FORMACION FICHA 3070442

ANEXO 8 EVIDENCIA PAGO SEGURIDAD SOCIAL 08-08-2024

13852461 0 .
NUMERO PLANILLA: 7941716673 TIPO DE PLANILLA: HINDEPENDIENTES
WILMER ALEERTO CANTILLOOTERD || pegiopa COTIZACION OTROS MES septiembre ARG 2024 PERIODO COTIZACION SALUD: MES  septiembrs ARQ 2024
Smuwﬂﬁ’j DIAS DE MORA: 0 A
INDEFENILHIE || FECHAPAGO (azaammia) 202411008 NUMERO AUTORIZACION: 70366706
\ctividades reguiadoras y facilitadoras de la act
NO
TOTAL APORTES A PENSION
- APORTES VOLUNTARIOS T FSP T MORA TOTALES
ANTES COTIZACION EMFLEADCR COTIZANTE | SOUDARIDAD | SUBSISTENCIA | COTIZACION I FSF AFORTES | MORA VALOR PAGADD
| 3285800 L 30 30 Ei| E| 3 'S 285 800 | 3 285 800
§ 265 800 5q 28580
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD FOR n
Elasiruiis LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
NUMERO NUMERC - VALOR - VALOR
wromzacion| VAR |auTomizacion|  VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADD
I 3 T B R | 5 i | T 72 T 5 57530
S 723300 39 s §223.301
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
s INCAPACIDAD IRP SALDD A FAVOR LIGUIDAGION TOTALES
NUMERD AUTORIZACION VALGR [FAG0 A OTROS RIESG05, PLANILLA VALOR. COTZACION APORTES WORA DESCUENTO VALOR PAGADD
I | EL | EL | | 5 50: 5% ET: | 30 5240
5 | 0 S0
IDACION DETALLADA APORTE
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
PENGION SAUD T SENA | 1CBF [MINEDU|
ORTE
I FP f 1’ INDICADO! 9 3 CENTRO 2
LUNTAR TOTAL o] vALOR| TOTAL TOTAL 1B8C TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
i 18C ] TARIFA | spomTE | ADMIN [ IBC  COTIZACION| spoec| apomre | ADMIN |g) 1BC DE APORTEE ADMIN |4 R TE PORTEJAP ORTEJAPORTE|AP ORTE|
3 UBSISTENCIA | SOLID i anon ESPECIAL I3l I TRABAIO
R 3 7 i §3 F 255 B00EPS00E TIE s g s TEEETET | §0 H 3 H 3 3 ¥
1788218 BANITAS 1.788.21 POSImVA 1.788.21
A fcomPaNI
laDE
A
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