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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Florencia, 30 de septiembre de 2024 
 

 
Ingeniera 
YURY LORENA FIERRO BOCANEGRA 
SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.5875208 
Coordinadora Académica 
Formación Profesional Integral, Gestión Educativa 
Promoción y Relaciones Corporativas 
Florencia 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes septiembre del año 2024 

 
Referencia: No 5875208 del año 2024 
 

JOSE JAIBER DIAZ CASTRO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 96328076 de Paujil, en 
mi calidad de Contratista del SENA, en el área de Institución de Pedagogía - Actividad Física y 
Hábitos de Vida Saludables, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 
referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro 
 
Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: Se fija por un valor total para el contrato la suma de  

CINCUENTA Y TRES MILLONES CIENTO SESENTA Y CINCO MIL SEIS CIENTOS VEINTICEIS 
MIL PESOS M/CTE ($53.165.626).  Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 
manera: a) El primer pago será por veinticinco (25) días correspondiente al mes de febrero, por un 
valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS, QUINCE MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS 
PESOS M/CTE ($4.315.392), b) nueve pagos iguales mensuales desde el mes de marzo al mes de 
noviembre del año 2024, cada uno por valor de CINCO MILLONES CIENTO SETENTA Y OCHO 
MIL CUATROCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE (5.178.470), c. Un último pago por trece días del 
mes de diciembre del año 2024, por un valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y 
CUATRO MIL CERO CUATRO PESOS M/CTE ($2.244.004). 
 
Plazo: Será hasta el 13 de diciembre de 2024. 
 

Objeto: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal, en actividades de Instructor del área de 

Institucional de pedagogía - actividad física y hábitos de vida saludables, impartiendo Formación 

Profesional Integral, la administración educativa, el seguimiento en la Etapa Productiva:  en las diferentes 

áreas del conocimiento de la Formación Virtual, y Complementaria en los programas regular que imparte 

el Centro Tecnológico de la Amazonia. 
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Obligaciones Específicas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Ejecutar la Formación 
Profesional Integral de acuerdo 
con el Desarrollo curricular 
(Estructura curricular, proyecto 
formativo, planeación 
pedagógica e instrumentos de 
evaluación) de los programas 
de formación titulada y/o 
complementaria de acuerdo a la 
programación asignada por la 
coordinación académica. 

Impartí formación teniendo 
en cuenta la programación 
asignada por la 
Coordinación Académica en 
las siguientes Fichas: 
1. 
a) Ficha No. 2874436 
b) Nombre del Programa de 
Formación: Tecnólogo en 
Gestión Contable y 
Financiera. 
c)Fecha Inicio:22/02/2024 
Fecha Final etapa lectiva: 
21/07/2025 
d) Código del Proyecto: 
2029303 

Nombre del Proyecto 
Formativo: Servicios de 
asesoría a medianas y 
pequeñas empresas del 
departamento del Caquetá a 
través de un staff contable. 
e) Aprendices 

matriculados:16  
f) Aprendices en formación: 
16 
g) Aprendices en deserción: 

9 
 h) Aprendices con retiro 
voluntario: 9. 
I) Nombre Competencia en 

desarrollo: Promover la 
interacción idónea consigo 
mismo, con los demás con la 
naturaleza en los contextos 
laboral y social. 
j) Nombre del resultado de 

aprendizaje. 
a) Aplicar técnicas de 
cultura física para el 
mejoramiento de su 
expresión corporal, 

Evidencias: 
1.Registro de 

tiempos Sofía plus 

mes de septiembre 

de 2024.                                                  

1.2. Portafolio de 

evidencias 

. 
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desempeño laboral según la 
naturaleza y complejidad del 
área ocupacional. 
b) Desarrollar 
permanentemente las 
habilidades psicomotrices y 
de pensamiento en la 
ejecución de los procesos 
de aprendizaje. 
 
k) Actividades de 
aprendizaje desarrolladas: 

test del Índice 
de Masa Corporal y 
Perímetro de Cintura -Test 
de la Condición Física – 
Taller de frecuencia 
cardiaca de acuerdo a los 
diferentes esfuerzos del 
entrenamiento deportivo. 
Ergonomía- principios- 
objetivos y taller práctico 
sobre las diferentes 
posturas en el sitio de 
formación   
l) Horario: 12:00 a las 18:00 

horas - septiembre: 23-24-
25-26—27 y 28 de 2024. 
Centro Tecnológico de la 
Amazonia. 
2.  
a) Ficha: 2926251 
b) Nombre del Programa de 
Formación: Técnico En 
Riego y Drenaje de 
Cultivos Agrícolas. 
c)Fecha Inicio:22/01/2024 

Fecha Final etapa lectiva  
24/10/2024 
d) Código del Proyecto 
2249963 

Nombre del Proyecto 
Formativo:  Desarrollo de 
actividades de Monitoreo 
Ambiental según 
necesidades y 
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requerimientos técnicos de 
la regional Caquetá y el 
sector económico 
interesado. 
e) Aprendices 

matriculados:25  
f) Aprendices en formación: 

7 
g) Aprendices en deserción: 

0 
 h) Aprendices con retiro 
voluntario: 18 
I) Nombre competencia en 

desarrollo:  Generar hábitos 
saludables de vida mediante 
la 
aplicación de programas de 
actividad física en los 
contextos productivo y 
social. 
j) Nombre del resultado de 
aprendizaje.                                    
a). Ejecutar actividades de 
acondicionamiento físico 
orientadas hacia el 
mejoramiento de la 
condición física en los 
contextos productivo y 
social.               b). 
Implementar un plan de 
ergonomía y pausas activas 
según las características de 
la función productiva                                                                
c). Desarrollar Habilidades 
Psicomotrices En El 
Contexto Productivo Y 
Social.  
d). Practicar Hábitos 
Saludables Mediante La 
Aplicación De Fundamentos 
De Nutrición E Higiene.   
Horas Programadas mes: 
12 
Horas Ejecutadas mes: 12 
Horas faltantes: 12 
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k) Actividades de 
aprendizaje desarrolladas: 

test del Índice 
de Masa Corporal y 
Perímetro de Cintura -Test 
de la Condición Física – 
Taller de frecuencia 
cardiaca de acuerdo a los 
diferentes esfuerzos del 
entrenamiento deportivo, 
Ergonomía- principios- 
objetivos y taller práctico 
sobre las diferentes 
posturas en el sitio de 
formación   
l) Horario: 6:00 a las 12:00 

p.m.- días 14 y 21 de 
septiembre de 2024 
Lugar Centro Tecnológico 
de la Amazonia. 
3. 
a) Ficha: 2873505 
b) Nombre del Programa de 
Formación: Técnico 
PROCESAMIENTO DE 
DERIVADOS LACTEOS. 
c)Fecha Inicio:22/01/2024 

Fecha Final etapa lectiva  
24/10/2024 
d) Código del Proyecto 
2480464 
 Nombre del Proyecto 
Formativo: estandarización 
de los procesos de 
elaboración de productos 
lácteos en el  
 
centro tecnológico de la 
amazonia, implementando 
las BPM para garantizar la 
inocuidad del producto. 
e) Aprendices 
matriculados:16  
f) Aprendices en formación: 

10 
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g) Aprendices en deserción: 
0 
 h) Aprendices con retiro 

voluntario: 6 
I) Nombre competencia en 

desarrollo:  Generar hábitos 
saludables de vida mediante 
la aplicación de programas 
de actividad física en los 
contextos productivo y 
social. 
j) Nombre del resultado de 

aprendizaje.                                    
a). Ejecutar actividades de 
acondicionamiento físico 
orientadas hacia el 
mejoramiento de la 
condición física en los 
contextos productivo y 
social.               b). 
Implementar un plan de 
ergonomía y pausas activas 
según las características de 
la función productiva                                                                
c). Desarrollar Habilidades 
Psicomotrices En El 
Contexto Productivo Y 
Social.  
d). Practicar Hábitos 
Saludables Mediante La 
Aplicación De Fundamentos 
De Nutrición E Higiene.   
Horas Programadas mes: 
24 
Horas Ejecutadas mes: 24 
Horas faltantes: 0 
k) Actividades de 
aprendizaje desarrolladas: 
test del Índice 
de Masa Corporal y 
Perímetro de Cintura -Test 
de la Condición Física – 
Taller de frecuencia 
cardiaca de acuerdo a los 
diferentes esfuerzos del 
entrenamiento deportivo, 
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Ergonomía- principios- 
objetivos y taller práctico 
sobre las diferentes 
posturas en el sitio de 
formación   
l) Horario: 6:00 a las 12:00 

horas- septiembre 23-24-25 
y  
 
26 de 2024. Centro 
Tecnológico de la Amazonia 
CTA. 
4. 
a) Ficha: 2926183 
b) Nombre del Programa de 
Formación: Técnico 
Asistencia para la 
Inteligencia Empresarial. 
c)Fecha Inicio:15/04/2024 

Fecha Final etapa lectiva: 
04/05/2025 
d) Código del Proyecto 
2957554 

 Nombre del Proyecto 
Formativo: Gestión de la 
inteligencia empresarial 
basada en tecnologías para 
los requerimientos del 
sistema organizacional en el 
departamento del Caquetá. 
e) Aprendices 
matriculados:16  
f) Aprendices en formación: 

10 
g) Aprendices en deserción: 
0 
 h) Aprendices con retiro 

voluntario: 6 
I) Nombre competencia en 

desarrollo:  Generar hábitos 
saludables de vida mediante 
la aplicación de programas 
de actividad física en los 
contextos productivo y 
social. 
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j) Nombre del resultado de 
aprendizaje.                                    
a). Ejecutar actividades de 
acondicionamiento físico 
orientadas hacia el 
mejoramiento de la 
condición física en los 
contextos productivo y 
social.               b). 
Implementar un plan de 
ergonomía y pausas activas 
según las características de 
la función productiva                                                                
c). Desarrollar Habilidades 
Psicomotrices En El 
Contexto Productivo Y 
Social.  
d). Practicar Hábitos 
Saludables Mediante La 
Aplicación De Fundamentos 
De Nutrición E Higiene.   
Horas Programadas mes: 
48 
Horas Ejecutadas mes: 48 
Horas faltantes: 0 
k) Actividades de 
aprendizaje desarrolladas: 

test del Índice 
de Masa Corporal y 
Perímetro de Cintura -Test 
de la Condición Física – 
Taller de frecuencia 
cardiaca de acuerdo a los 
diferentes esfuerzos del 
entrenamiento deportivo. 
Ergonomía- principios- 
objetivos y taller práctico 
sobre las diferentes 
posturas en el sitio de 
formación   
l) Horario: 12:00 a las 18:00 

horas-septiembre 2-3-4-5-9-
10-11y 12 de 2024. 
Institución Educativa 
agroecológico Cartagena 
del Chaira. 
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5. 
a) Ficha: 2926286 
b) Nombre del Programa de 
Formación: Técnico 
Sistemas Teleinformática. 
c)Fecha Inicio:15/04/2024 

Fecha Final etapa lectiva: 
13/12/2024 
d) Código del Proyecto 
2951303 

 Nombre del Proyecto 
Formativo: Brindar servicios 
técnicos en mantenimiento 
de computadores y redes 
informáticas en una 
organización en el 
Departamento del Caquetá. 
e) Aprendices 
matriculados:25  
f) Aprendices en formación: 

19 
g) Aprendices en deserción: 

0 
 h) Aprendices con retiro 

voluntario: 6 
I) Nombre competencia en 

desarrollo:  Generar hábitos 
saludables de vida mediante 
la aplicación de programas 
de actividad física en los 
contextos productivo y 
social. 
j) Nombre del resultado de 

aprendizaje.                                    
a). Ejecutar actividades de 
acondicionamiento físico 
orientadas hacia el 
mejoramiento de la 
condición física en los 
contextos productivo y 
social.                      b). 
Implementar un plan de 
ergonomía y pausas activas 
según las características de 
la función productiva                                                                
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c). Desarrollar Habilidades 
Psicomotrices En El 
Contexto Productivo Y 
Social.  
d). Practicar Hábitos 
Saludables Mediante La 
Aplicación De Fundamentos 
De Nutrición E Higiene.   
Horas Programadas mes: 
12 
Horas Ejecutadas mes: 12 
Horas faltantes: 24 
k) Actividades de 
aprendizaje desarrolladas: 

test del Índice 
de Masa Corporal y 
Perímetro de Cintura -Test 
de la Condición Física – 
Taller de frecuencia 
cardiaca de acuerdo a los 
diferentes esfuerzos del 
entrenamiento deportivo. 
Ergonomía- principios- 
objetivos y taller práctico 
sobre las diferentes 
posturas en el sitio de 
formación   
l) Horario: 12:00 a las 18:00 
horas- septiembre: 19 y 21 
de 2024. Centro 
Tecnológico de la 
Amazonia. 
6. 
a) Ficha: 2711163 
b) Nombre del Programa de 
Formación: Gestión del 
Talento Humano. 
c)Fecha Inicio:15/04/2024 
Fecha Final etapa lectiva: 
24/01/2025 
d) Código del Proyecto 
2630728 
Nombre del Proyecto 
Formativo: Fortalecimiento 
del área de gestión humana 
en las pequeñas y 
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medianas empresas 
pertenecientes a la región 
amazónica. 
e) Aprendices 
matriculados:16  
f) Aprendices en formación: 

16 
g) Aprendices en deserción: 
0 
 h) Aprendices con retiro 

voluntario: 0. 
I) Nombre Competencia en 

desarrollo: Promover la 
interacción idónea consigo 
mismo, con los demás con la 
naturaleza en los contextos 
laboral y social. 
j) Nombre del resultado de 
aprendizaje. 
a) Aplicar técnicas de 
cultura física para el 
mejoramiento de su 
expresión corporal, 
desempeño laboral según la 
naturaleza y complejidad del 
área ocupacional. 
b) Desarrollar 
permanentemente las 
habilidades psicomotrices y 
de pensamiento en la 
ejecución de los procesos 
de aprendizaje. 
Horas Programadas mes: 
18 
Horas Ejecutadas mes: 18 
Horas faltantes: 0 
k) Actividades de 
aprendizaje desarrolladas: 
test del Índice 
de Masa Corporal y 
Perímetro de Cintura -Test 
de la Condición Física – 
Taller de frecuencia 
cardiaca de acuerdo a los 
diferentes esfuerzos del 
entrenamiento deportivo. 
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Ergonomía- principios- 
objetivos y taller práctico 
sobre las diferentes 
posturas en el sitio de 
formación   
l) Horario: 6:00 a las 12:00 

horas- septiembre: 6-13-20 
de 2024. Centro 
Tecnológico de la 
Amazonia. 

2 Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el 
sistema de información que la 
entidad defina para la Gestión 
de la Formación Profesional 
Integral mediante las siguientes 
actividades: a). Verificando el 
estado de los aprendices b). 
Crear y asociar aprendices en 
las rutas de aprendizaje c). 
Registrando juicios evaluativos 
de los resultados de aprendizaje 
ejecutados. d). Comunicando al 
Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el 
registro de la información 
(reintegros, traslados, 
deserciones, retiros voluntarios, 
etc.) 
 

Verifiqué e hice 
seguimiento a las 
siguientes fichas: 
1.  
a) Ficha: 2926198 
b) Nombre del Programa de 
Formación: Técnico para la 
Inteligencia Empresarial. 
c) Aprendices 

matriculados:15  
d Aprendices en formación: 

10 
e) Aprendices en deserción: 

0 
f) Aprendices con retiro 
voluntario: 5 
g) Aprendices evaluados: 0 
2. 
a) Ficha: 2926251 
b) Nombre del Programa de 
Formación: Técnico En 
Riego y Drenaje de 
Cultivos Agrícolas. 
c) Aprendices 

matriculados:25  
d Aprendices en formación: 

7 
e) Aprendices en deserción: 

0 
f) Aprendices con retiro 

voluntario: 18 
g) Aprendices evaluados: 0 
3. 
a) Ficha: 2873505 
b) Nombre del Programa de 
Formación: Técnico 

Evidencias:  
Se realizo los Juicios 
Evaluativos en las 
Fichas: Técnico en 
Panadería ficha No. 
2855058 - 
complementaria- 
Liderazgo en la 
Actividad Deportiva y 
la Recreación - Ficha 
No. 3059140 - 
Gestión Empresarial- 
Ficha No. 2873478 - 
Servicios 
Comerciales y 
Financieros- Ficha 
No. 2926183 – 
Gestión Contable y 
Financiero Ficha No. 
2995475- Asistencia 
para la Inteligencia 
Empresarial Ficha 
No.2926198 -  
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PROCESAMIENTO DE 
DERIVADOS LACTEOS. 
c) Aprendices 

matriculados:16  
d) Aprendices en formación: 

10 
e) Aprendices en deserción: 
0 f) Aprendices con retiro 
voluntario: 6 
g) Aprendices evaluados: 0 
4. 
a) Ficha: 2874436 
b) Nombre del Programa de 
Formación: Tecnólogo 
Gestión Contable y 
Financiera. 
c) Aprendices 

matriculados:25 
d) Aprendices en formación: 

16 
e) Aprendices en deserción: 
0 f) Aprendices con retiro 

voluntario: 9 
g) Aprendices evaluados: 0 

5. 
a) Ficha: 2926286 
b) Nombre del Programa de 
Formación: Técnico 
Sistemas Teleinformática. 
c) Aprendices 

matriculados:25  
d) Aprendices en formación: 

19 
e) Aprendices en deserción: 
0 f) Aprendices con retiro 
voluntario: 6 
g) Aprendices evaluados: 0 
6.  
a) Ficha: 2711163 
b) Nombre del Programa de 
Formación: Gestión del 
Talento Humano. 
c) Aprendices 

matriculados:21 
d) Aprendices en formación: 
16 
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e) Aprendices en deserción: 
0 f) Aprendices con retiro 

voluntario: 5 
g) Aprendices evaluados: 0 

3 Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de 
formación tales como: Ficha de 
matrícula; fotocopia del 
documento de identidad, y/o 
requisitos definidos en el diseño 
curricular, cuando Ejecute 
formación Complementaria. 
 

No se realizó esta actividad 
para el mes de septiembre 
de 2024, debido a que no se 
me asignaron 
complementarias 

Evidencias:        
No hay evidencia, ya 
que no se realizó esta 
obligación en el mes 
objeto del cobro. 
 

4 Realizar seguimiento en la 
etapa productiva a los 
aprendices que le sean 
asignados, cuando el centro de 
formación lo requiera. 

No se realizó esta actividad 
para el mes de septiembre 
de 2024, debido a que no se 
me asignaron aprendices 
para seguimiento en etapa 
productiva. 

Evidencias:                              

No hay evidencias, ya 
que no se realizó esta 
obligación en el mes 
objeto del cobro. 
 

5 Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en 
jornadas de diseño y desarrollo 
curricular de programas de 
Formación Profesional Integral, 
conforme a las necesidades 
nacionales y a los lineamientos 
institucionales requeridos para 
el área Temática objeto del 
contrato 
 

No se realizó esta actividad 
para el mes de septiembre 
de 2024, debido a que no se 
me asignaron jornadas de 
diseño y desarrollo 
curricular de programas de 
formación integral. 
 

Evidencias:                              

No hay evidencias, ya 
que no se realizó esta 
obligación en el mes 
objeto del cobro. 
 

6 Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en 
proyectos de investigación 
técnica y/o pedagógica 
(SENNOVA) para fortalecer el 
proceso de formación del área 
temática objeto del contrato 

No se realizó esta actividad 
para el mes de septiembre 
de 2024, debido a que no se 
me asignaron proyectos 
Investigación. 

Evidencias:                              

No hay evidencia, ya 
que no se realizó esta 
obligación en el mes 
objeto del cobro. 

7 Apoyar procesos de Registro 
calificado para los programas en 
nivel tecnólogo del área 
temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo 
requiera 

No se realizó esta actividad 
para el mes de septiembre 
de 2024, debido a que no se 
me asignaron apoyar 
procesos de Registro 
Calificado. 
 

Evidencias:                              

No hay evidencia, ya 
que no se realizó esta 
obligación en el mes 
objeto del cobro. 
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8 Asistir y participar en las 
reuniones de instructores, 
conferencias, transferencias de 
conocimiento y/o 
actualizaciones programadas 
por el Centro de formación 

No se realizó esta actividad 
para el mes de septiembre 
de 2024. 
 

Evidencias:                              

No hay evidencias 

durante esta 

obligación objeto del 

contrato 

9 Responder por los bienes y 
elementos puestos a su 
disposición para el 
cumplimiento del objeto del 
contrato (ambientes de 
aprendizaje, materiales de 
formación y uso de materiales 
de formación) una vez 
finalizado, quedar paz y salvo 
con el Almacén 
 

a). Respondí por las 
Instalaciones del CTA.   En 
el desarrollo de actividades 
de acondicionamiento físico, 
con los aprendices, dando el 
buen uso y el aseo 
correspondiente.  
 

Evidencias:  
No hay evidencias 
durante esta 
obligación objeto del 
contrato. 

10 Presentar los documentos, 
informes y formatos necesarios 
requeridos o exigidos con 
ocasión del desarrollo del 
presente contrato en las fechas 
establecidas por el centro. 

Presenté el informe de 
ejecución correspondiente 
al mes de septiembre de 
2024 GTH-F-062 V.10 
Pagué la Seguridad social 
del mes de agosto de 2024 
Planilla SOI           No 
4569719619 

Evidencias: 
Planilla SOI                             
No. 4569719619 

Seguridad Social 
Mes de agosto de 
2024 

11 Aplicar al proceso de 
certificación de la norma de 
competencia “ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL 
DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS Y NORMATIVA" y 
aportar el respectivo certificado 
de aprobación, o la evidencia de 
la inscripción efectiva a mismo, 
al informe de ejecución 
contractual. 
 
 

 
No se realizó esta actividad 
para el mes de septiembre 
de 2024, sobre los procesos 
de certificación de la norma 
de competencia. 

Evidencia:                                
No hay evidencia 
porque no se 
desarrolló esta 
obligación en este 
mes objeto de cobro. 

12  
No utilizar ni total ni 
parcialmente la información a 
que tenga acceso, en beneficio 
de terceras personas o 
entidades diferentes. 

 
Cumplí con las normas 
estipuladas en el código de 
integralidad y transparencia 
de la entidad. 

 
Código de 
Transparencia. 
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13 Acatar los lineamientos del 
Sistema Integrado de Gestión y 
el Sistema de Seguridad de 
Salud en el Trabajo y asistir a 
las convocatorias que el centro 
programa 

No se realizó esta actividad 
para el mes de septiembre 
de 2024. 
 
 
 

 
No hay evidencia 
porque no se 
desarrolló esta 
obligación en este 
mes objeto de cobro. 

14 Prestar apoyo en la evaluación y 
supervisión de procesos 
contractuales de bienes y 
servicios cuando se requiera de 
acuerdo al área de su 
competencia 

No se realizó esta actividad 
para el mes de septiembre 
de 2024 debido a que no se 
me asigno apoyar la 
evaluación y Supervisión de 
los procesos Contractuales. 
 

No hay evidencia 
porque no se 
desarrolló esta 
obligación en este 
mes objeto de cobro. 
 

15 
 

Realizar el pago de estampilla 
PRO-UNIVERSIDAD de la 
Amazonia equivalente al 1.5% 
del valor del contrato 

Realicé el pago de la 
Estampilla               PRO-
UNIVERSIDAD de la 
Amazonia equivalente al 
1.5% del valor de la adición 
del contrato. 

Evidencia: 
Se entrego la 
evidencia del recibo 
de pago. 

16 Realizar el pago de la póliza de 
garantía del cumplimiento del 
contrato equivalente al 10% del 
valor total del contrato 

Realice el pago de la póliza 
de garantía de cumplimiento 
en el del contrato del 10% 
del valor de la adición del 
contrato. 

Evidencia: 
Se entrego la 
evidencia del recibo 
de pago 

17 Las demás necesarias para el 
cabal cumplimiento de objeto 
contractual 

No se realizó esta actividad 
para el mes de septiembre 
de 2024. 

No hay evidencia 
porque no se 
desarrolló esta 
obligación en este 
mes objeto de cobro. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
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ITE
M 

 
No  DE LA 
ORDEN DE 

VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y el No. 4569719619 de la planilla SOI del periodo de agosto de 2024, (Decreto 
Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti trámites”) 

 
Evidencias en (1) folio 
 
 
 
 
 
Cordialmente,  
 

 
JOSE JAIBER DIAZ CASTRO 

Contratista 
C.C. No. 96328076 de Paujil 
4569719619 

Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
 
 
 
YURY LORENA FIERRO BOCANEGRA 
SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.5875208 
Coordinadora Académica 
 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE JAIBER DIAZ CASTRO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

02/09/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2926286 - SISTEMAS TELEINFORMÁTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

23010150701	DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150702	PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

23010150703	EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN
FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150704	IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN
PRODUCTIVA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

2874436 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERAFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGÚN LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACIÓN,
INVERSIÓN Y FINANCIACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON
POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DETERMINAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO
CON EL PLAN DE ACCIÓN DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS VALORES RECAUDADOS, LOS RECURSOS
DE OPERACIÓN, INVERSIÓN Y FINANCIACIÓN DE ACUERDO
CON EL PLAN FINANCIERO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN
FRENTE A LA COMPETENCIA SEGÚN POLÍTICA
ORGANIZACIONAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE LA PROGRAMACIÓN
FRENTE A LA EJECUCIÓN DEL PLAN FINANCIERO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACIÓN CONTABLE Y
FINANCIERA SEGÚN NORMAS LEGALES Y POLÍTICAS
ORGANIZACIONALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

RECOMENDAR LOS AJUSTES A LOS PROCEDIMIENTOS
TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 4 of 181/10/24 10:44 AM



RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y
PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN
FINANCIERA DE ACUERDO CON POLÍTICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

2873505 - PROCESAMIENTO DE DERIVADOS LACTEOS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESO TERMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO Y NORMAS VIGENTES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de
pedido

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FERMENTAR LECHE SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

23010150701	DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150702	PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

23010150703	EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN
FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150704	IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN
PRODUCTIVA.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS SEGÚN
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA SANITARIA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Producir quesos según ficha técnica y manual operativo• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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2926251 - RIEGO Y DRENAJE EN CULTIVOS AGRICOLAS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

23010150701	DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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23010150702	PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

23010150703	EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN
FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150704	IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN
PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGU´N SISTEMA
PRODUCTIVO Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Labrar suelo según procedimientos técnicos y tipo de operación
agrícola

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGÚN MANUAL
TÉCNICO Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

2874446 - MANTENIMIENTO DE VEHICULOS LIVIANOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de
mantenimiento preventivo y normativas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

23010150701	DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150702	PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

23010150703	EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN
FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150704	IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN
PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS Y PARÁMETROS DEL CICLO OTTO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL CICLO OTTO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD ACTIVA DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS TÉCNICOS DE
AUTOMOTORES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA
VEHICULAR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPARAR SISTEMA ELÉCTRICO ELECTRÓNICO DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DE
AUTOMOTORES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPARAR SISTEMA TRANSMISOR DE POTENCIA DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS
TÉCNICOS DE AUTOMOTORES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

2711163 - GESTIÓN DEL TALENTO HUMANOFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TÉCNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL
SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL
DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y DE LAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO, PROCESOS Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLÍTICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACIÓN, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

PROVEER INFORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLÍTICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

2926198 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIALFICHA
DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.
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PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

23010150701	DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150702	PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

23010150703	EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN
FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150704	IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN
PRODUCTIVA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodología estadística

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica
y herramientas tecnológicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ubicar contenido según requerimientos del plan de comunicación
y técnicas de posicionamiento

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 4,0002/09/2024 21/09/2024

4,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JOSE JAIBER DIAZ CASTRO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 156,00
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