SENMNA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME
MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, octubre de 2024

Sefior (a)

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO INSTRUCTOR G16

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5852036 de 2024

Coordinadora Académica

Centro para el desarrollo tecnolégico de la construcciéon y la industria

Armenia
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes octubre del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5852036 del afio 2024

Luis Felipe Orjuela Vasquez, identificado con la cédula de ciudadania No. 9.734.091 de Armenia, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y
la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UN PESOS PESOS M/CTE.(S
46.739.371). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) (10)
pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE.
(54.465.545) cada uno. b) Un (01) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2024 por
valor de DOS MILLONES OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE. (5 2.083.921).

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.

GTH-F-062 V10



SENMNA

N

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal para planear, orientar y evaluar la
formacidn profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o
virtual, conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro Para El

Desarrollo Tecnoldgico de la Construccién y la Industria del SENA Regional Quindio, para

los programas que atienden a poblacién victima y/o vulnerable observando las politicas

institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion Planeaciény orientacion de las Fotos que
de los procesos formativos Actividades de Ensefianza — evidencien el
de acuerdo con los Aprendizaje- Evaluacién para los proceso de
lineamientos programas de formacion: planeacién y
institucionales, para las orientacién de las Actividades
areas relacionadas con su 3106696 — OBTENCION DE OBJETOS de
perfil. ARTESANALES CON TOTUMO, MADERA Ensefianza -

Y GUADUA

3098234 - DESCAPOTE, REPLANTEO Y
EXCAVACION PARA ESTRUCTURAS EN
GUADUA

3102176 - CUBIERTAS PARA
ESTRUCTURAS EN GUADUA

3089363 - DESCAPOTE, REPLANTEO Y
EXCAVACION PARA ESTRUCTURAS EN
GUADUA

3093769 - UNIONES EMPALMES Y
ENSAMBLES PARA ESTRUCTURAS EN
GUADUA

3066645 - ENTONACION DE COLORES

Aprendizaje- Evaluacién para
los programas de
formacién: Imagen guias

de
aprendizaje
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Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Durante la vigencia reportada no se
reportaron eventos que estén
asociados a esta obligacidn

No se asocia evidencia debido a
gue no se presentan eventos
asociados a esta obligacion

Ejecutar la formacion
profesionalintegral de
acuerdo con el disefo
curricular, el proyecto
formativo y la planeacion
pedagdgica de los
programas relacionados con
su perfil y lo establecido
institucionalmente

para garantizar
la calidad de laformacion

profesional integral

Orientacion de las Actividades de
Ensefianza — Aprendizaje- Evaluacion
para los programas de formacion:

3106696 — OBTENCION DE OBJETOS
ARTESANALES CON TOTUMO, MADERA
Y GUADUA

3098234 - DESCAPOTE, REPLANTEO Y
EXCAVACION PARA ESTRUCTURAS EN
GUADUA

3102176 - CUBIERTAS PARA
ESTRUCTURAS EN GUADUA

3089363 - DESCAPOTE, REPLANTEO Y
EXCAVACION PARA ESTRUCTURAS EN
GUADUA

3093769 - UNIONES EMPALMES 'Y
ENSAMBLES PARA ESTRUCTURAS EN
GUADUA

3066645 - ENTONACION DE COLORES

Registro fotografico que valida
la ejecucién de la accidon en
ambiente de trabajo, fisico
y/o digital.
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Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina.

Emisidn de juicios de evaluacién de
las fichas terminadas en el periodo
en el aplicativo sofiaplus

3106696 — OBTENCION DE OBJETOS
Y GUADUA

3098234 - DESCAPOTE, REPLANTEO Y
EXCAVACION PARA ESTRUCTURAS EN
GUADUA

3102176 - CUBIERTAS PARA
ESTRUCTURAS EN GUADUA

3089363 - DESCAPOTE, REPLANTEO Y
EXCAVACION PARA ESTRUCTURAS EN
GUADUA

3093769 - UNIONES EMPALMES Y
ENSAMBLES PARA ESTRUCTURAS EN
GUADUA

3066645 - ENTONACION DE
COLORES

ARTESANALES CON TOTUMO, MADERA

Pantallazo de reporte de
juicios evaluativos del correo
enviado a Crissel Natalia

Gomez Duran

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas,
conforme a las necesidades
identificadas por las redes de
conocimientoy a los

lineamientos
institucionales requeridos para
las areas relacionadas con su
perfil.

Durante la vigencia reportada no se
reportaron eventos que estén
asociados a esta obligacion

No se asocia evidencia debido
a que no se presentan
eventos asociados a esta
obligacidn
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Participar cuando el centro de
formaciodn lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagodgica para
fortalecer el proceso de
formacidn de las areas
relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia reportada no se
reportaron eventos que estén
asociados a esta obligacidn

No se asocia evidencia debido
a que no se presentan
eventos asociados a esta
obligacion

Recolectar, organizar y entregar
los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales
como: ficha de caracterizacién;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos
definidos en el disefo curricular,
cuando ejecute formacién
complementaria y/o
formacién titulada que asi lo
requiera.

Registro de ficha matricula,
recopilacién documentos. Para las
fichas complementarias asi:

3106696 — OBTENCION DE OBJETOS
ARTESANALES CON TOTUMO, MADERA
Y GUADUA

3098234 - DESCAPOTE, REPLANTEO Y
EXCAVACION PARA ESTRUCTURAS EN
GUADUA

3102176 - CUBIERTAS PARA
ESTRUCTURAS EN GUADUA

3089363 - DESCAPOTE, REPLANTEO Y
EXCAVACION PARA ESTRUCTURAS EN
GUADUA

3093769 - UNIONES EMPALMES Y
ENSAMBLES PARA ESTRUCTURAS EN
GUADUA

3066645 - ENTONACION DE
COLORES

Documentacion enviada al
correo coordinacion9231

@sena.edu.co
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8 Registrar, verificar y hacer Se verifica totalidad de Captura de imagen, fichas
seguimiento oportuno en el aprendices matriculados paralas | creadasy validadasy en
sistema de informacion que la 3106696 — OBTENCION DE plataforma evidencia de
entidad defina para la Gestion OBJETOS ARTESANALES CON formacidn relacionada.
de la Formacién Profesional TOTUMO, MADERA'Y GUADUA Reporte de novedad correo
Integral mediante las coordinacion académica.
siguientes actividades: a). 3098234 - DESCAPOTE, coordinacion9231
Verificando que la totalidad de REPLANTEO Y EXCAVACION @sena.edu.co
los aprendices seleccionados y PARA ESTRUCTURAS EN
matriculados queden en ese GUADUA
estado. b). Verificar juicios
evaluativos, rutas de 3102176 - CUBIERTAS PARA
aprendizaje, para reintegrados ESTRUCTURAS EN GUADUA
trasladados.
c). Comunicar al Coordinador 3089363 - DESCAPOTE,
Académico oportunamente REPLANTEO Y EXCAVACION
anomalias, inconsistencias, PARA ESTRUCTURAS EN
novedades de aprendices y GUADUA
hallazgos en el registro de la
informacion. 3093769 - UNIONES EMPALMES
Y ENSAMBLES PARA
ESTRUCTURAS EN GUADUA
3066645 - ENTONACION DE
COLORES
9 Aplicar y hacer cumplir el Durante la vigencia reportada | No se asocia evidencia debido a que
reglamento del aprendiz SENA. no se reportaron eventos que | no se presentan eventos asociados a
estén asociados a esta esta
obligacidn obligacidn
10 Documentar condiciones de Durante la vigencia reportada | No se asocia evidencia debido a que

calidad para la obtencién y/o
renovacion de Registros
calificados para los programas
en nivel tecnélogo de las areas
relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera.

no se reportaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

no se presentan eventos asociados a
esta obligacion
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11 Apoyar y acompaniar los Durante la vigencia reportada | No se asocia evidencia debido a que
procesos de autoevaluacién de no se reportaron eventos que | no se presentan eventos asociados a
programas de formacion en estén asociados a esta esta obligacién
nivel tecndélogo del Centro de obligacion
Formacion.

12 Apoyar al centro de formacién Se publicd la oferta de técnicos y Fotos de redes sociales en
cuando este lo requiera, enla tecndlogos virtuales en redes evidencias
promocioén del portafolio de sociales
servicios y la oferta de
formacidn académica definida
de acuerdo con el calendario
académico establecido para la
vigencia
13 Realizar seguimiento en la Durante la vigencia reportada nose | No se asocia evidencia debido a
etapa productiva a los reportaron eventos que estén gue no se presentan eventos
aprendices que le sean asociados a esta obligacidn asociados a esta obligacion
asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera,
cumpliendo con la entrega de
los soportes de acuerdo con la
guia y/o la documentacién
establecida para este
procedimiento.
14 Aplicar al proceso de certificacion | Durante la vigencia reportada nose | No se asocia evidencia debido a

de la norma de competencia
“orientar formacién presencial
y/o virtual de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa”, o la actualizacién o;
en su defecto, debera aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar la evidencia de
la inscripcion efectiva al mismo,
en el informe de ejecucion
contractual siempre que esta sea
ofertada por la entidad, con plazo
maximo a septiembre 30

de 2024.

reportaron eventos que estén
asociados a esta obligacidn

que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion
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Acompaniar integralmente a los
aprendices en las actividades que
se desarrollen por parte del
equipo de Bienestar al Aprendiz
del centro.

Durante la vigencia reportada no se
reportaron eventos que estén
asociados a esta obligacion

No se asocia evidencia debido a
gue no se presentan eventos
asociados a esta

Obligacién

16

Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucion del
contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio
en la garantia del cumplimiento
que deba darse a las estructuras
curricularesy los contenidos
minimos incluidos en los
programas de formacion, el
calendario académico de la
vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de
formacion, los objetivos
misionales y las normas y
directrices institucionales.

Planeacién y orientacion de las
Actividades de Ensefianza

3106696 — OBTENCION DE OBJETOS
ARTESANALES CON TOTUMO, MADERA
Y GUADUA

3098234 - DESCAPOTE, REPLANTEO Y
EXCAVACION PARA ESTRUCTURAS EN
GUADUA

3102176 - CUBIERTAS PARA
ESTRUCTURAS EN GUADUA

3089363 - DESCAPOTE, REPLANTEO Y
EXCAVACION PARA ESTRUCTURAS EN
GUADUA

3093769 - UNIONES EMPALMES Y
ENSAMBLES PARA ESTRUCTURAS EN
GUADUA

3066645 - ENTONACION DE
COLORES

Guias de formacion en el
drive compartido con
coordinacién y fotografias

17

Informar al Centro de formacion
dentro de las veinticuatro (24)
hora siguientes al
conocimiento del hecho(s) y
circunstancia(s), que puedan
incidir en la oportuna o debida
ejecucién del contrato o que
puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.

Durante la vigencia reportada no se
reportaron eventos que estén
asociados a esta obligacién

No se asocia evidencia debido
a gue no se presentan eventos
asociados a esta obligacion
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18 Permanecer identificado con su Porte del carné en las diferentes Registro fotografico
carné dentro de las formaciones y actividades de la
instalaciones del SENA y en los institucion
lugares donde desarrolle el
objeto contractual, asi como
impartir formacion con los
elementos de proteccién
adecuados para el ambiente de
aprendizaje.

19 Promover en los aprendices el Divulgacién permanente en los Guias de aprendizaje
respetoy cumplimiento de las procesos de Ensefianza GFPI-F-135 V.02 que
normas de seguridad industrialy —Aprendizaje — Evaluacién a los incluyen las normas de

salud aprendices del uso adecuado de seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que de las los elementos de seguridad ocupacional y buenas
normas ambientales y otras que industrial y salud ocupacional. practicas ambientales.
sean estén establecidas y/o Practicas que orientan respeto por el
relacionadas medio
con las tecnologias vy ambiente.
especialidades ofertadas por el
centro de formacion
20 Atender oportunamente las Se presentd los informes mensuales | La evidencia se encuentra en el

solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdireccion del
Centro, Coordinaciones,
Supervisor de Contrato y/o
demas miembros de la
comunidad educativa, que
estén directamente
relacionadas con el objeto
contractual y presentar
informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucién del
contrato, segun lo determine la
entidad o el centro de
formacion.

de ejecucidn del contrato del mes a
reportar

informe presentado para el mes
reportado
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Acompaniar, cuando sea
necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con
las actividades de
preparacidon documental
requerida para los procesos de
compra de materiales de
formacién y/o equipos y
herramientas, dichos
documentos tienen que ver
con elaboracion de fichas
técnicas y formatos de solicitud
de materiales de formacion.

Durante la vigencia reportada no se
reportaron eventos que estén
asociados a esta obligacion

No se asocia evidencia debido a
gue no se presentan eventos
asociados a esta obligacion

22

Proponer y liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los
requisitos institucionales exigidos,
el desarrollo de actividades
académicas complementarias
como giras y visitas técnicas, entre
otras, que favorezcan el
fortalecimiento

de la adquisicion de competencias
por parte de los

aprendices del centro

Durante la vigencia reportada no se
reportaron eventos que estén
asociados a esta obligacion

No se asocia evidencia debido a
gue no se presentan eventos
asociados a esta obligacién

23

Reportar en el sistema SOFIA
Plus, en un plazo maximo de
tres (3) dias habiles una vez
ocurrido el hecho, todas las
actividades y novedades que
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacidn y su coherencia
con el proceso formativo

Creacidn de rutas de aprendizaje,
asociar aprendices a ruta, evaluar
aprendices

Registro en sofiaplus antes de
migracion de todas las actividades
relacionadas con el proceso
formativo
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24 Reportar por cada periodo fijo Para este periodo se reportan 160 Horas registradas en SofiaPlus
de pago un equivalente a 160 horas y validadas con la persona
horas y/o su equivalente en encargada del proceso.
horas para aquellos meses en
los cuales, se ejecuten
periodos inferiores a los treinta
dias considerados en el
calendario académico.

Obligaciones Generales:

1 Acatar la Constitucion Politica, la | Durante la vigencia reportada no se | No se asocia evidencia debido
Ley, los principios dela reportaron eventos que estén a que no se presentan eventos
contratacion estatal y las demas asociados a esta obligacion asociados a esta obligacion
normas concordantes
y complementarias

2 Responder por el adecuado y Ejecucidon de todas las actividades Informe mensual
oportuno cumplimiento de las acorde a las obligaciones enviado al correo
obligaciones contraidas del contractuales. pjriveras@sena.edu.co
contrato (Electrdnico o fisico)

3 Participar en las reuniones que Se asistio a reunion por parte de la La evidencia se encuentra en
para la ejecucion del contrato lider del programa registro fotografico
sean convocadas

4 Entregar periédicamente y al Durante la vigencia reportada no se | No se asocia evidencia debido

finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos
los documentos y archivos

reportaron eventos que estén
asociados a esta obligacion

a que no se presentan eventos
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(fisicos y electrénicos) a su
cargo y que se produzcan en
ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados
conforme a las normasy
procedimientos que
establezca el Archivo General de
la Naciény de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario
Documental

Asociados a esta obligacidn

Entregar a la finalizacion del
plazo de ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el
supervisor del contrato lo

solicite, losbienes
devolutivos que le hayan sido
asignados para el

cumplimiento del objeto del
contrato

Durante la vigencia reportada no se
reportaron eventos que estén
asociados a esta obligacidn

No se asocia evidencia debido a
gue no se presentan eventos
asociados a esta obligaciéon

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el ingreso
a los sistemas de informacién y
gestion del SENA requeridos
para la ejecucion del contrato y
al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacién
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucidn

Manejo responsable de las
plataformas Sofia Plus,
CompromlISO y correo electrénico
institucional con la clave personal
gue me ha sido asignada.

Acceso permanente en las
plataformas y correo institucional
durante el periodo

Colaborar en la elaboracion de
respuesta y suministro de
informacidn requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado
Colombiano, en relacion con
la ejecucién del contrato y de

Durante la vigencia reportada no se
reportaron eventos que estén
asociados a esta obligacion

No se asocia evidencia debido a
que no se presentan eventos
asociados a esta obligacidn
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los asuntos relacionados con
el mismo

8 Solicitar autorizacién escrita del | Durante la vigencia reportada no se | No se asocia evidencia debido a
SENA para utilizar el nombre, reportaron eventos que estén que no se presentan eventos
emblema o sello oficial con fines | asociados a esta obligacién asociados a esta obligaciéon
publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos
de la Entidad

9 Cumplir con las normas de Uso adecuado de los elementos Registro fotografico de
bioseguridad y reglamentos e de formaciones.
instrucciones del Sistema de bioseguridad exigidos por la
Gestion de la Seguridad y Salud normatividad
en el Trabajo del SENA, segun la vigente durante las practicas
normatividad vigente realizadas con la formacion.

3106696 — OBTENCION DE OBJETOS
ARTESANALES CON TOTUMO,
MADERA Y GUADUA

3098234 - DESCAPOTE, REPLANTEO Y
EXCAVACION PARA ESTRUCTURAS EN
GUADUA

3102176 - CUBIERTAS PARA
ESTRUCTURAS EN GUADUA

3089363 - DESCAPOTE, REPLANTEQO Y
EXCAVACION PARA ESTRUCTURAS EN
GUADUA

3093769 - UNIONES EMPALMES Y
ENSAMBLES PARA ESTRUCTURAS EN
GUADUA

3066645 - ENTONACION DE
COLORES

10 | Entregar el examen médico pre- | Examen pre-ocupacional aprobado | Examen pre-
ocupacional al Grupo de por la doctora Luz Andrea Romero | ocupacional gue reposa en

Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccién General y/o sus
homalogos en los Centros de
Formacidn y Direcciones
Regionales de acuerdo con el

y enviado a la oficina de
contratacion

la oficina de contratacion
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profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18);

11

Adjuntar el certificado de
aprobacion de los
conocimientos basicos del
Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los
honorarios

Se aprobé los conocimientos
basicos del Subsistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo

en la plataforma si contratistas en

el mes de febrero

Soporte en el formato de
evidencias del certificado del
conocimientos basicos del
Subsistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo en
la

12

Presentar ante el supervisor del
contrato anexo a la segunda
cuenta de cobro en el archivo de
gestidon contractual - GC, el
certificado de aprobacién de los
conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha
contra la corrupcién” de
conformidad con lo establecido
en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcidn
Publica

aprobacion de los conocimientos
basicos del curso “Integridad,
trasparenciay lucha contra la
corrupcion

Certificado

13

Mantener actualizados los
sistemas de informacién sobre
los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o
final

Generar el portafolio de evidencias
del instructor (guias de aprendizaje
GFPI-F135 V.1, plan de trabajo
concertado, instrumento
de evaluaciény

reportes de novedades académicas.

3106696 — OBTENCION DE OBJETOS

ARTESANALES CON TOTUMO,
MADERA'Y GUADUA

3098234 - DESCAPOTE, REPLANTEO Y
EXCAVACION PARA ESTRUCTURAS EN

GUADUA

3102176 - CUBIERTAS PARA
ESTRUCTURAS EN GUADUA

Evidencias en drive compartido con
coordinacion
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3089363 - DESCAPOTE, REPLANTEO Y
EXCAVACION PARA ESTRUCTURAS EN
GUADUA

3093769 - UNIONES EMPALMES Y
ENSAMBLES PARA ESTRUCTURAS EN
GUADUA

3066645 - ENTONACION DE
COLORES

14

Realizar los pagos al SISS (salud,
pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes
de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya
sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias
y sanciones que disponga la ley

Pago de aportes al sistema de
seguridad social integral
correspondiente al mes de
septiembre 2024

Comprobante y planilla de
pago de aportes a salud y pension.
Planilla No 9475129604
correspondiente al mes de
septiembre de 2024
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No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo de
la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para
lo cual deberd tener en cuenta que
no podra vincular menores de
edad, dando aplicacién a la
Resolucion No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccidén Social y
los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los
derechos de

los nifnos

Durante la vigencia reportada
no se reportaron eventos que
estén asociados a esta
obligacidn

Agenda de legalizacion
suministrada a los correos de
coordinadora académica.

16

En caso de que proceda el registro
y asignacidn de una firma digital,
usarla dentro de los limites
impuestos por el objetoy las
obligaciones del contrato
(Electrdnico o fisico) y en todo caso
con la debida autorizacion

de quien corresponda

Durante la vigencia reportada
no se reportaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

No se asocia evidencia
debido a que no se presentan
eventos asociados a esta
obligacion

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de

las obligaciones
contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo con los
términos y lineamientos del SENA
una vez culminado el
desplazamiento

Traslado para dar formacién a
1. TEBAIDA VEREDA
SANPAUBLO - QUINDIO 15 DE
OCTUBRE DEL 2024

2. QUIMBAYA - QUINDIO 16 DE
OCTUBRE DEL 2024

3. MONTENEGRO PUEBLO
TAPAO - QUINDIO 17 DE
OCTUBRE DEL 2024

4. MONTENEGRO PUEBLO
TAPAO - QUINDIO 18 DE
OCTUBRE DEL 2024

Informe de agenda de viaje
suministrado a coordinacion
académica

GTH-F-062 V10
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Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas
de gestidn, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso
mediante cddigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta,
uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2)
afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen,
sustituyan o modifiquen

Durante la vigencia reportada
no se reportaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion

No se asocia evidencia

debido a que no se presentan

eventos asociados a esta

obligacion

19

En cumplimiento de lo dispuesto en
el paragrafo 1° del articulo 23 de Ia
Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de
laLey 1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el contratista deberd
acreditar que se encuentra al dia
en el pago mensual de los aportes
del Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine
el Ministerio del

Trabajo.

Pago de aportes al sistema de
seguridad social  integral
correspondiente al mes de
septiembre 2024

pension. Planilla No
9475129604

Comprobante y planilla de
pago de aportes a salud y

correspondiente al mes
de septiembre de 2024

20

El contratista deberd cumplir con
los protocolos de bioseguridad de
acuerdo con los lineamientos y
medidas tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e

institucionales

Uso adecuado de ingreso a las
instalaciones con las normas
exigidas por el centro. Solicitud
aprendices uso adecuado de las
normas de bioseguridad en
ambiente de formacidn

Registro fotografico

GTH-F-062 V10
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El contratista deberd ejecutar su
contrato conforme al Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol
— SIGA del SENA, el cual se
encuentra documentado en la
plataforma CompromISO

Planeacién y orientacién de las
actividades de
ensefianza-aprendizaje- evaluacién,
para  los programasde

formacion.

3106696 — OBTENCION DE OBJETOS
ARTESANALES CON TOTUMO,
MADERA Y GUADUA

3098234 - DESCAPOTE, REPLANTEO Y
EXCAVACION PARA ESTRUCTURAS EN
GUADUA

3102176 - CUBIERTAS PARA
ESTRUCTURAS EN GUADUA

3089363 - DESCAPOTE, REPLANTEO Y
EXCAVACION PARA ESTRUCTURAS EN
GUADUA

3093769 - UNIONES EMPALMES Y
ENSAMBLES PARA ESTRUCTURAS EN
GUADUA

3066645 - ENTONACION DE

COLORES

Imagen de Drive
compartido
coordinacion

con

GTH-F-062 V10
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cabal cumplimiento del objeto
contractual

se reportaron eventos que estén
asociados a esta obligacion

22 | En cumplimiento con lo establecido en Durante la vigencia reportada no | No se asocia evidencia
el Sistema Integrado de Gestiény se reportaron eventos que estén | debido a que no se
Autocontrol — SIGA, el contratista debe | asociados a esta obligacién presentan eventos
contribuir a la eficacia del SIGA, el asociados a esta
cumplimiento de las politicas, los obligacion
objetivos y requisitos de este y los
aspectos e impactos ambientales que
generan sus actividades contractuales;
asi mismo debe participar en
actividades de implementacion y
fomento de un servicio de calidad y de
buenas practicas ambientales y de
eficiencia
energética

23 | El contratista no ejercerd ninguna forma | Durante la vigencia reportadano | No se asocia evidencia
de violencia contra las mujeres y basada | se reportaron eventos que estén | debido a que no se
en género, actos de racismo o asociados a esta obligacion presentan eventos
discriminacion asociados a esta

obligacion

24 | Las demds que sean necesarias para el Durante la vigencia reportada no | No se asocia evidencia

debido a que no se
presentan eventos
asociados a esta
obligacidn

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

GTH-F-062 V10




ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 48724 La Tebaida-Quimbaya - 15 de octubre 2024 | 18 de octubre 2024
Montenegro

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 9475129604 de la planilla, operador aportes en linea correspondiente al mes de septiembre.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (49) folios

Cordialmente,

=7 L
T~ _3’1:-'_51.“

LUIS FELIPE ORJUELA VASQUEZ
Contratista
C.C. No.9.734.091

Xy '\,.-‘: =
oA

EDITH PERDOMO CASTANEDA
Enlace Regional Programa de Poblaciéon Victima y Vulnerable

Recibi a satisfaccion: DIANA PATRICIA

Taxborad . LOZANO
CASTRO

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO INSTRUCTOR G16
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5852036 de 2024
Instructora grado 16 Coordinadora Académica
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de
ejecucidon mensual de Luis Felipe Orjuela Vasquez correspondiente al mes de octubre de

2024:
Obligacién especifica No 1

Participar en la planeacidn de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos

institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.

Imagen guia de aprendizaje

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAN

IDENTIFICACKON DE LA GUIA DE APRENDEZAJE

Denominacion dal Programa de Formadon: Uso De Mateclales Sostenibles En La Cestruccion
Codigo o Programa de Formacion 8218008)

Nombeu def Proyecto ( galinecos an guadua)

Comp CAN Dmafar OF FCHANE0 CON IGIANTIEOS Osl Chettn SOMEATWiag y Criwnes de savtentidad
Resultados de Agvendaje Alcanzar

Definir compuenntrs de scueitio can les reguermsenise del deefic

Extatrmser anbrunie o aterds can o Swdc defesty

SelecOTART IR TIN  €TI08 (¥ ATIENED CON IEEIINTRETTITY Sl Chwrtn ¢ R Eeatad ¢ 3w rnat e

o Duradide de la Gula 48horas

2. PRESENTACION

La importancia ecologica de la guadua (como recusso natural rapkdamente renovabée y su capacidad de captar
C02) su capackdsd pars supariar altos ssfusrzos mecanicos. y sus demas cualidodes fisicas, ba definen como
n maberinl Anfima nace comimiic setructures sismn resininetns Anarde bosror aara nennedan comorncine
Aty ]

Obligacién especifica No 3
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Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el proyecto
formativo y la planeacion pedagdgica de los programas relacionados con su perfil y lo
establecido institucionalmente para garantizar la calidad de la formacién profesional

integral Imagen disefo curricular

Lista de programas

Obligacién especifica No 4

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacidén, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad

defina.

Imagen calificacion.

GOR-F-012 V03
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Obligacién especifica No 7

Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacién tales como: ficha de caracterizacién; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando
ejecute formacion complementaria y/o formacion titulada que asi lo requiera.

GOR-F-012 V03
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Obligacién especifica No 8

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestidon de la Formacidon Profesional Integral mediante las
siguientes actividades:

a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Verificar juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para reintegrados
o trasladados. c). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

Imagen de fichas de caracterizacion creadas y validadas

I O = "o Vits Apuria
v
o Fwvorans Elermantos enviados % O 1f! SR YU LR AT Smpie
P Flemeniiin erre |
i 0 2 - v ' o
fgwsar tescatn
0
v I e a
Cwipatas
& '
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Obligacién especifica No 12
Se publicé la oferta de técnicos y tecndlogos en redes sociales

Fotos de redes sociales

- ® vl -

swcbezédoq wiseras ©

w0
“

ot ankprO atrugah 1waed ,fJ
“ >

Obligacién especifica No. 16

Planeacién y orientaciéon de las Actividades de Ensefianza
3075816 — CUBIERTAS

3106696 - OBTENCION DE OBJETOS ARTESANALES CON TOTUMO, MADERA'Y GUADUA
3098234 - DESCAPOTE, REPLANTEO Y EXCAVACION PARA ESTRUCTURAS EN GUADUA

3102176 - CUBIERTAS PARA ESTRUCTURAS EN GUADUA

GOR-F-012 V03
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3089363 - DESCAPOTE, REPLANTEO Y EXCAVACION PARA ESTRUCTURAS EN GUADUA

3093769 - UNIONES EMPALMES Y ENSAMBLES PARA ESTRUCTURAS EN GUADUA

3066645 - ENTONACION DE COLORES
Guias de formacion en el drive compartido con coordinacién.

coardinacion@2 11 Juicos de evaluackan y portafolios 2024 Luls Felipe Onuels Vasquez Fortatolio de Evidenoe

Obligacién especifica No 16

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucidn del contrato, desde el punto de
vista técnico vy cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a
las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de
formacioén, el calendario académico de la vigencia contratada, la programacién de las

sesiones de formacidn, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

Registro fotografico

GOR-F-012 V03
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3106696 - OBTENCION DE OBJETOS ARTESANALES CON TOTUMO, MADERA'Y GUADUA
3098234 - DESCAPOTE, REPLANTEO Y EXCAVACION PARA ESTRUCTURAS EN GUADUA
3102176 - CUBIERTAS PARA ESTRUCTURAS EN GUADUA

3089363 - DESCAPOTE, REPLANTEO Y EXCAVACION PARA ESTRUCTURAS EN GUADUA
3093769 - UNIONES EMPALMES Y ENSAMBLES PARA ESTRUCTURAS EN GUADUA

3066645 - ENTONACION DE COLORES
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Obligacién especifica No 18

Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los
lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacién con los
elementos de proteccion adecuados para el ambiente de aprendizaje.

Imagen porte del carné

Obligacion especifica No. 19

Divulgacion permanente en los procesos de Ensefianza—Aprendizaje — Evaluacién a los
aprendices del uso adecuado de los elementos de seguridad
industrial y salud

Guias de aprendizaje GFPI-F-135 V.02 que

GOR-F-012 V03

14



®
SENA

N

incluyen las normas de seguridad industrial y salud ocupacional y buenas practicas
ambientales

Q) VUSTAPROIIGEN  Cadido—iwn atchovee 30 |turnat potcen sommrar i

PROCESD DE GESTION DE FORMATION PROFE SIONAL WTEGRAL
FORMATD G DE APRINDZAE

IDENTIRCACION DE LA GUW DE APRENDRZAE
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Tranakcends el cooockriaen

Obligacion especifica No. 20

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccion del Centro,

Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demas miembros de la comunidad educativa, que

estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o

periddicos de la ejecucioén del contrato, segln lo determine la entidad o el centro de formacién

Imagen de informe

15
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Obligacién especifica No. 23

Creacion de rutas de aprendizaje, asociar aprendices a ruta, evaluar aprendices Imagen
fichas en sofiaplus rutas echas antes de migracidn sofia

- * ° & somme . ’ . cl'e

™ - ° v 13

A E:u-u 3 e Sagg o E--lm

Obligacién especifica No 24

16
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Reportar por cada periodo fijo de pago un equivalente a 160 horas y/o su equivalente en
horas para aquellos meses en los cuales, se ejecuten periodos inferiores a los treinta dias

considerados en el calendario académico.

Programadas con los correos de Modnica

= Inform Apoye Fermacon sdt

N ORDEN DE PRODUCCION Y CONTEXTO

BOEAPRENODIPAJE |
- e T
2O COm s AT A0 ¥

CRTEMI B U 1 M
L Al

VI L D

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA ;

TOTAL HORAS ACTWIDADES ACADEMICAS: 18000

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
[ FICHA = FECHADOCIO = FECHAFIMAL | EVENTD | HORAS |
TOTAL TIEEMPO EDT s 00

Obligacién general No 2

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas
del contrato (Electrénico o fisico)

Ejecucidn de todas las actividades acorde a las obligaciones contractuales.

Informe mensual enviado al correo pjriveras@sena.edu.co

17
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Obligacién general No 3

Participar en las reuniones que para la ejecucién del contrato sean convocadas

Se asisti6 a reunidn por parte de la lider del programa

10

i
R e
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Obligacién general No 6

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion
y gestidon del SENA requeridos para la ejecucién del contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacion

conocida por estos u otros medios durante la ejecucion

Imagen correo institucional SENA y

2 - - ~ -
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Obligacién general No 9

Uso adecuado de los elementos de bioseguridad exigidos por la normatividad

vigente durante las practicas realizadas con la formacidn.

Obligacién general No 10

Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccion General y/o sus homodlogos en los Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18

Imagen examen

20
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Obligacién general No 11

Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los Honorarios

Soporte en el formato de evidencias del certificado del conocimiento basico del

Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la.
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Obligacién general No 12

Presentar ante el supervisor del

contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de gestidn contractual -
GC, el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra la corrupcion” de conformidad con lo establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnolégicas y

protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica
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Hace constar:

Que el Sr(a) LUIS FELIPE ORJUELA VASQUEZ ldentificado(a) con cédula de
ciudadania 9734091 realizd el ¢ia 23/02/2024 la induccidn en Sequridad y Salud en
el Trabajo de Ia entidad y aprobd la respectiva evaluacién,

La presente constancia tiene validez para aplicacidn y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Compromiso SST:

Yo LUIS FELIPE ORJUELA VASQUEZ 1dentificado(a) con cédula de ciudadania
9734091 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en & Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi saled,

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales,

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocibn organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Sequridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales ¢ 1a Administradera de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Tavm

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Obligacién general No 13

Mantener actualizados los sistemas de informaciéon sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucién contractual
parcial o final

Captura drive compartido con coordinacion
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Obligacién general No 14

Realizar los pagos al SISS (salud, pensidon y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley

Pago de aportes al sistema de seguridad social  integral correspondiente al mes de
septiembre 2024
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Obligacién general No 17

Traslado para dar formacién a

1. TEBAIDA VEREDA SANPAUBLO - QUINDIO 15 DE OCTUBRE DEL 2024
2. QUIMBAYA - QUINDIO 16 DE OCTUBRE DEL 2024

3. MONTENEGRO PUEBLO TAPAO - QUINDIO 17 DE OCTUBRE DEL 2024
4. MONTENEGRO PUEBLO TAPAO - QUINDIO 18 DE OCTUBRE DEL 2024

Informe de agenda de viaje suministrado a coordinacién académica

Aty | Aoty J Aalﬁ .

FORMATO I ORME LESALIZACION DESFLAZAMIENTO - CONTRATISTA
CIVOAD ¥ FECHA 24 de oonube ddd 2004

PRESINTADO A: Aduarn Marza Vaneges Caitlo -SutaSeecin (o) Cirmto Faes o Duserrode Tecsodigpon da
Constrecadn ¢ & hdestw

ORDEN DE VIAE No FECHA DE INICXO: | FECHA DE FINALIZADON
a4 15/10/2024 18/30/2024

LUGAR A DONDE REAUZS | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA: (ciuded)

EL DESPLAZAMIENTO

Municipios: Cortr o Para o Desarroilo Tomokigics

1. TEBADA VEREDA de ba Construccién v b ndustria

SANPAUBLO - QUINDIO
2. QUIMBAYA-CUNDIO n
3. MONTENEGRO PUEBLO

TAPAQ DU INDIO L)
4. MONTEREGRD PLEBLO
TAPAD-CRINDIO

P e s T T T T e T R T

Obligacién general No 19
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En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista deberd acreditar
que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social

Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de

planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo.
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jHola, LUIS FELIPE ORJUELA VASQUEZ!

Gracias por utilizar los servicios de BANCOLOMEBIA y PSE

fos siguientes son los datos de tu transaccion

Aprobads @

Ten en cuenta esios fips de seguridad

*Ogha slenpo manuaimants © drecckn dol portal de & Banoo Do SsaQurar GUe N0 esias slondd
g @ un sRio que Rpiant o b Entidad Fnenciers.

PLRLR dGsposivos de uso parmonal 0 confiable Pann reeizar LS pagos.

»Procua camtiar bus contrasafias bancanas fencueriamanta.
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aportes

Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 9734091 ORJUELA VASQUEZ LUIS FELIPE INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 28 N° 29-25 ARMENIA-QUINDIO 7401124 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-09 2024-09 976758882 9475129604 | 2024/10/22 2024/10/15 | BANCOLOMBIA 0 $509,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 |cc 19734091 ORJUELA VASQUEZ (230201 30 $1,786,218 $285,800  EPS037| 30 $1,786,218 $223,300 0 $0 S0 0 $0 sof o $0 $0
LUIS FELIPE
Total Afiliados( 1) $1,786,218 $285,800 $1,786,218 $223,300 $0 $0 $0 $0 $0 $0

RESUMEN DE PAGO

cobIGOo

NIT DV

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)

PROTECCION 230201 800,229,739 0
EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2

Pagina 1 de 1

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
1 $285,800 S0 S0
1 $285,800 $0 S0
1 $223,300 S0 S0
1 $223,300 $0 $0
1 $509,100 S0 $0

$285,800
$285,800
$223,300
$223,300

$509,100

2024/10/28 08:31 PM
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