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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 18 de octubre de 2024

Sefior(a)

BERTHA PATRICIA MORALES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.SLCNTR.12004672 de 2024
Coordinador Académico de Formacion Titulada

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura “CIDM”
Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de octubre del afio
2024

Referencia: No CO1.SLCNTR.12004672 de 2024

Lucas Nufez Garcia, identificado con la cédula de ciudadania No. 94325899 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en la dependencia de coordinacion
académica del Centro Industrial de Disefio y la Manufactura “CIDM”, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el presente contrato la suma de
CUARENTA Y OCHO MILLONES SETENTA Y NUEVE MILTREINTA Y CINCO PESOS
M/CTE ($48.079.035). Esta suma seré pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de enero de
2024. b) nueve (10) pagos iguales mensuales por los meses de febrero a noviembre de
2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROSCIENTOS SESEINTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno incluido IVA
y un pago final proporcional a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2024.

Plazo: Sera hasta el dia 13 de diciembre de 2024
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OBJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacién Titulada
complementaria y virtual segun los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena,

regional Santander.

Obligaciones Especificas:

contratado, en los horarios y
lugares establecidos para impartir
la formacion de tal forma que no

se interrumpa los procesos
formativos ofrecidos por el SENA
de acuerdo con sus

requerimientos.

FIN: 30-Nov-2024
PRESENCIAL

FICHA: 2873445
IMPRESION SERIGRAFICA
(Complementaria - Disefio)
INICIO: 16-Sep-2024

FIN: 30-Sep-2024
PRESENCIAL

FICHA: 2873445
IMPRESION SERIGRAFICA
INICIO: 7-Oct-2024

FIN: 21-Oct-2024
PRESENCIAL

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Durante este periodo se ha
impartido  formacion profesional
integral con profesionalismo a las
fichas. Actividades de
desarrollo curricular.
FICHA: 2721316 . L
DESARROLLO DE MEDIOS Sesiones sincronicas y
GRAFICOS VISUALES presenciales,
INICIO: 27/03/2023 revision guias y
FIN: 26/12/2024 trabajog,reallzados y
Cumplir el objeto del contrato de | \iRTUAL resolucion de dudas.
manera personal, disponiendo de
toda su capacidad, seriedad, Asignacion y
responsabilidad, profesionalismo | FjcHA: 2709032 explicacion de trabajo
y eficiencia en su desarrollo, que DESARROLLO Y MODELADO DE diagnéstico
derive en excelente calidad de la PRODUCTOS INDUSTRIALES conocimientos y
1 form,aC|on técnica que imparte, en INICIO: 9-Jul-2022 conceptos vistos.
el area para la cual se ha

Fichas 2721316
Presentacion y
asignacion de trabajo a
realizar.

Fichas 2709032
Presentacion y
asignacion de trabajo a
realizar.

Fichas 2873445
Presentacion y
asignacion de trabajo a
realizar.
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Preparar, orientar, desarrollar y
apoyar procesos de aprendizaje,
en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional, para
los diferentes grupos
poblacionales objeto de Ia
Formacion Profesional Integral.

Las acciones programadas se
orientan segun la coordinacion y
mediante entrega de informes
puntualmente de acuerdo con los
requerimientos.

Se crearon las sesiones sincronicas
de empalme y concertacién con los
aprendices, luego de contactarlos
con la base de datos suministrada.

FICHA: 2721316
DESARROLLO DE MEDIOS
GRAFICOS VISUALES
INICIO: 27/03/2023

FIN: 26/12/2024

VIRTUAL

Se realizo instruccion presencial
con los aprendices para concertar e
informar el trabajo a realizar.

FICHA: 2709032

DESARROLLO Y MODELADO DE
PRODUCTOS INDUSTRIALES
INICIO: 9-Jul-2022

FIN: 30-Nov-2024

PRESENCIAL

FICHA: 2873445
IMPRESION SERIGRAFICA
(Complementaria - Disefio)
INICIO: 16-Sep-2024

FIN: 23-Sep-2024
PRESENCIAL

FICHA: 2873445
IMPRESION SERIGRAFICA
INICIO: 7-Oct-2024

FIN: 21-Oct-2024
PRESENCIAL

Pantallazo de creaciéon
de Meet y evidencias
de actividades en la
plataforma ZAJUNA.

Creacion de carpetas
en el drive para alojar
los trabajos realizados
por los aprendices y
evidencia fotogréfica de
las instrucciones
presenciales
realizadas.

Revisién de trabajos
realizados en sesion y
dar su respectiva
retroalimentacion.
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Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexion, la
innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la
autoevaluacién en los
Aprendices, para su

mejoramiento continuo.

Se plantea en las sesiones
sincrénicas e instrucciones
presenciales, lo que el SENA tiene
dispuesto para el aprendiz en
cuanto al aprovechamiento de las
habilidades y destrezas para el
desarrollo de sus competencias
profesionales, invitando al espiritu
investigativo en las actividades.

Enlaces de grabacion
en los anuncios de las
sesiones sincronicas.

Instruccién presencial e
informacion en dichas
capacitaciones.

Reportar en el sistema SOFIA
PLUS, en un plazo maximo de
tres (3) dias habiles, una vez se
ejecute la accion
correspondiente, todas las
actividades que de acuerdo a los
procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro
de juicios evaluativos, creacion
de rutas, asociacion de
Aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar
oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Revision de evidencias del
desarrollo curricular disponible en
cada fase de ZAJUNA para poder
cargar los juicios evaluativos en el
aplicativo SENA SOFIA PLUS.

FICHA: 2721316
DESARROLLO DE MEDIOS
GRAFICOS VISUALES
INICIO: 27/03/2023

FIN: 26/12/2024

VIRTUAL

Se evidencia en el
aplicativo SENA SOFIA
PLUS, el avance
acorde a los resultados
de aprendizaje de cada
guia de aprendizaje y el
cumplimiento del
cronograma
correspondiente.

Participar en procesos de
promocion de los programas de
Formacion Profesional Integral,
servicios 'y actividades de
Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de
Formacion.

Durante este periodo no se hizo
necesario realizar esta actividad.

Durante este periodo
no se hizo necesario
realizar esta actividad.

Coadyuvar en el proceso de
ingreso e inducciébn a los
Aprendices.

Durante este periodo no se hizo
necesario realizar esta actividad.

Durante este periodo
no se hizo necesario
realizar esta actividad.
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Documentar en las diferentes
plataformas (LMS, ZAJUNA) los
procesos de formacion que
orienta, asociado con el proyecto
formativo (portafolio de
evidencias del instructor, material
de apoyo bibliografico, guias de
aprendizaje, talleres aplicados y

Todo el proceso de formacion se
desarrolla en la plataforma ZAJUNA
por ser fichas de modalidad virtual.

FICHA: 2721316
DESARROLLO DE MEDIOS
GRAFICOS VISUALES

Evidencias del
aplicativo ZAJUNA
SENA de las
actividades
desarrolladas en el
transcurso de la

los ~ demas documentos | |\ci0:27/03/2023 formacién.
recursos requeridos por el FIN: 26/12/2024
desarrollo curricular). VIRTUAL
Se realiz6 entrega de informe de los
resultados de aprendizajes vistos
Entregar  oportunamente los

informes requeridos, sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de aprendizaje,
desarrollados por los Aprendices
a quienes imparte Formacion
Profesional Integral.

hasta el momento de redaccién de
este informe.

FICHA: 2721316
DESARROLLO DE MEDIOS
GRAFICOS VISUALES
INICIO: 27/03/2023

FIN: 26/12/2024

VIRTUAL

Se anexa informe de la
informacion solicitada y
enviada por correo
electrénico y en los
aplicativos ZAJUNA vy
SENA SOFIA PLUS.

Atender la formacion titulada y

apoyar la formacion
complementaria, segin las
necesidades del Centro de

Formacion.

Durante este periodo no se hizo
necesario realizar esta actividad.

Durante este periodo no
se hizo necesario
realizar esta actividad.

GTH-F-062 V10




SENA

IN

10

Acreditar el pago mensual de las
obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud,
pension y ARL) como trabajador
independiente, dentro de los
plazos establecidos en el Decreto
1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1.ylo
contemplado en la Ley 1955 de
2019, articulo 244, que permite la
posibilidad que los contratistas
coticen su seguridad social mes
vencido. La demora en la entrega
de los soportes de pago mensual
de estas obligaciones sera causal
para el aplazamiento del pago de
los honorarios respectivos hasta
gue se dé el cabal cumplimiento
de las obligaciones anteriormente
sefaladas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacién
por parte del CONTRATISTA
sera causal para la declaracion de
incumplimiento 'y  caducidad
administrativa.

Para este periodo se adjunta el
certificado de pago de la planilla N°

1066852146 Donde se reporta
el pago de salud pension y ARL
correspondiente  al mes de
septiembre de 2024.

Comprobante de pago
de la planilla de
seguridad social.

11

Vigilar y salvaguardar los bienes
que hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades o
de particulares puestos al servicio
de la entidad y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberdn  dar
cuenta sobre la entrega de los
bienes al  supervisor y/o
interventor del contrato respectivo
y a los 6rganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

Durante la ejecucién del objeto
contractual se ha salvaguardado los
bienes patrimoniales del SENA en
las que se ejecutan las actividades.

Durante la ejecucion del
objeto contractual se ha
salvaguardado los
bienes  patrimoniales
del SENA en las que se
ejecutan las

actividades.

12

Atender  oportunamente  los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar informes mensuales de
la ejecucion del contrato.

Se atendieron oportunamente los
requerimientos realizados desde
coordinacion académica.

Actividades de
Alistamiento de la FPI,
entrega de informe
correspondiente a la
cuenta de cobro N°10
del presente contrato.

GTH-F-062 V10




©
SENA

IN

Presentar por medio de la
plataforma SECOP |IlI, los
informes mensuales de

actividades junto con las cuentas
de cobro en las fechas
establecidas por la Entidad, a
efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las
cuentas de cobro que sean

Para este periodo se hace reporte
del desarrollo de la ejecucion

Registro en el SECOP lI
de documentos soporte

13 contractual en la plataforma SECOP | mensuales de la cuenta.
presentadas de manera ; i i
. II, de conformidad con los | Asi como los informes
extemporanea o por fuera del | . ; o
. ; lineamientos emitidos por la | contractuales dentro de
calendario estimado por la . .
: N entidad. las fechas estipuladas.
Entidad, se tramitard en el
siguiente mes. El Sena no
respondera por retenciones o
descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de la
presentacion tardia de las
cuentas de cobro.
Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional, cuando sea
requerido para el cumplimiento de .
Co . . Durante este periodo no
14 | las obligaciones contractuales y | Durante este periodo no se hizo : .
. . - . . - se hizo necesario
legalizar las 6rdenes de viaje, de | necesario realizar esta actividad. . -
o realizar esta actividad.
acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA, una vez
culminado el desplazamiento.
Se ha dado
. . . cumplimiento se
El instructor (contratista) debera - piIr y
; -~ Se ha dado cumplimiento y se | seguira dando
contar con la disponibilidad para - . .
15 , seguira dando cumplimiento de la | cumplimiento de la
atender las fichas programadas S o L
: obligacion en el cubrimiento de las | obligacion en el
de acuerdo a la necesidad de la ) R o
: necesidades de la institucion. cubrimiento de las
entidad. .
necesidades de Ia
institucion.
Se ha dado y se seguird dando
cumplimiento con las obligaciones _
como cargar documentos, | Se ha dadoy se seguira
) _ evidencias entre otros. dando  cumplimiento
16 | Las deméas necesarias para el con las obligaciones
cabal cumplimiento del objeto | Asistencia a comités de evaluacioén, | como cargar
contractual. seguimiento y cancelacién de | documentos,

matricula de aprendices de las
fichas de sistemas y control de
calidad en confeccién industrial.

evidencias entre otros.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento, presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
No DE LA ORDEN LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, asi como los
desplazamientos realizados (que en este periodo no hubo) y el No. 1066852146 de la

planilla con el operador SIMPLE correspondiente al periodo de septiembre 2024. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (3) folios
Cordialmente,

Firma

LUCAS NUNEZ GARCIA
Contra 'st‘a
C.C. No. 94325899

GTH-F-062 V10



©
SENA

N

Recibi a satisfaccion:

!?)qui'vﬂ
Firma Bertha Patricia Morales Suarez
BERTHA PATRICIA MORALES

Supervisor Contrato CO1.SLCNTR.12004672 de 2024
Coordinador académico
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION DE EVIDENCIAS
MES DE OCTUBRE - 2024 - LUCAS NUNEZ GARCIA
CONTRATO No. CO1.SLCNTR.12004672 de 2024

EVIDENCIAS
(fotogrdfica,
plataforma,
Asignacion de fichas por parte de Coordinacion Académica correos
electronicos,
ambientes de
formacion etc.)

Actividades de
desarrollo
curricular.

Sesiones
sincrénicas
revision guias y
trabajos
realizados y
resolucion de
dudas.

INDICE

IMAGEN

©
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Asignacion y
explicacién de
trabajo
diagnéstico
Conocimientos y
Sesion Sincronica-2721316 _ 2024.09.19 conceptos Vvistos.

Link: FICHA:
https://youtu.be/nUyke9REHDA 2675735
DESARROLLO
DE

MEDIOS
GRAFICOS
VISUALES

FICHA:
2721316
DESARROLLO
DE

MEDIOS
GRAFICOS
VISUALES

Sesion Sincronica 2721316 _2024.09.26
Link:
https://youtu.be/2LSOM20PGtY



https://youtu.be/nUyke9REHDA
https://youtu.be/2LSOM20PGtY

B9-0 ¢ VIDEOS PARA CATAIOGO - Word

imetar Dieo  Diposiden  Melewsces  Conmspondence  Revisr  Vita  Ayuds Q) Qut deseahuces?

€ | AaBbcebe] AagbCcD: AaB

Actividades de
desarrollo
curricular.

«  Zapatillas. Las zapatillas son super cémodas al caminar, combinan con muchos outfits. Los
encuentras con estilo sencillos o muy deportivas.

«  Zapatos clésicos. La moda nunca falta y el estilo es lo esencial. Disfruta de cada paso con
un estilo clasico y elegante.
Y para las amantes de los tacones no puede faltar estos hermosos que te haran lucir como

una diosa.

*  Botas o Botines. Botas para cada ocasién y momento, ultra comodas, vas a querer

colocartelas con todaoo.

Sesiones
sincronicas
revision guia
(competencia) y
trabajo por
realizar y
resolucion de
dudas.

En las imagenes a colocar, se muestran las que son para hombres y las que son para mujeres. 2

fotos de zapatos para hombres y 2 de mujeres.
Misica divertida, emotiva.

Tipo de vides: Reel de 30 a 1 minuto.

VIDEO #3

En este video se hablara sobre Ia exclusividad de la marca v por aué deben escogerla.
W Corignicn

Pl ) 532/1:.0439

Asignacion y
Sesion Sincrénica 2721316_2024.10.03 explicacién de
L trabajo

Link: diagnéstico

https://youtu.be/5PCuVRSW8kM Conocimientos y

conceptos vistos.

FICHAS:
2721316
DESARROLLO
DE MEDIOS
GRAFICOS
VISUALES

Actividades de
desarrollo
curricular.

Sesion
Sesion Sincronica 2721316_2024.10.10 presencial

Link: Asignacion y
https://youtu.be/8v3vmxkxrDA explicacion de
trabajo
investigacion
conceptos
béasicos.

FICHAS:
2709032
DESARROLLO Y
MODELADO

DE
PRODUCTOS
INDUSTRIALES

FICHA:
2873445

IMPRESION
Sesion Sincronica 2721316_2024.10.18 SERlGRAFlCA

Link:



https://youtu.be/5PCuVRSw8kM
https://youtu.be/8v3vmxkxrDA

https://youtu.be/DxAYWZxiFM8
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Instruccion Pres

(COMPLEMEN
TARIA)

Sesion
presencial

Asignacion y
explicacién de
trabajo para
realizar
artefinalizado
para productos a
realizar.



https://youtu.be/DxAYWZxiFM8

Istruccién Presencial_Serigrafia: 7.10.2024
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Cordialmente,

C.C. No. 94325899 de Palmira, Valle del Cauca
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