FUERZAS MILITARES DE COLOMBLA

EJERCITO MACIOMNAL

CEMNAC DE PERSONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL [

Bogota D.C, JUNLD de 2020
Nombre completo: MARIA CAMILA NARVAEZ ZEMANATE
Identificacion: C.C. 1.061.761.700
Macionalidad: COLOMBLANA
100 * Direcdon = ciudad de residencia: CRA BOG #6-19
Teléfono de contacto: 3136953934
E-mail de contacto: kmi27popEhotmail.com
Mombre completo: TAZL. LUIS GERMAN CASILIMAS GONZALE?
2 S5UPERVISOR Cargo: CIVIL ALTAMNZAS DIFAB
Fesolucion de nombramiento Mo. 000122 DEL 23 DE ENERD DE 2030
?E::'I‘-]MDDFEL WA= Mo. del contrato: 202-CENAC FERSOMAL-2020
SUSCRIPCION Fecha de swscripcidn: 06 DE FEBRERD DE 2020
E:Iﬁu DEG 12-46-101034299 = SEGUROS DEL ESTADD = SEOOP 1T
LLRE 22720 = SECOP IT
6.FECHA INICID
EJECUCION 10 DE FEBRERD DE 2020 - SECOP 11
CONTRACTUAL
7.PLAZO DE EJECUCION [ 15 DE DICIEMERE DE 2020- SECOP II
8.0BJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
CONTRACTUAL COMUNICADORA SOCIAL PARA LA DIRECCION DE FAMILIA Y
BIENESTAR DEL EJERCITO NACIONAL (02-02-02-008-003-09)
1. Presentar informes de gestion de manera mensual y al finslizar el
plazo de ejecucidn del presents contraio, de acwsrdo a las dirscincas
emitidas por |a Direccidn de Famdia v Bienestar del Ejército Nacional.
2. Prenda cocrdinacidn con &l supervisor del contrato, asistir y pariicipar
en a5 actividedes y reuniones que se requieran por parte del Ministerio
de Diefensa Macknal, &l Ejérciio Macknal, s Direccidn de Familia y
Bienestar y la red extemna.
3. Asesorar al personal de ks DIF AB en temas de mansjo de
9.0BLIGACIONES informecidn y madios de comunicacidn.
CONTRACTUALES 4. Asesorar al personal de la DIFAR en termas de elabaracidn y revisidn

de las campafas y programas de la Direccsdn de Familia y Bienestar.
5. Emitir concepios técnicos sobre fodos los espectos relacionados con
la contratacidn de publicided y campana.

6. Realizar recomendsciones profesionales al Director de Familia y
Bienestar en lo relacionado con las estrategias de comuncacian y
mercadeo, teniendo en cuenta las necesidades de la Fuerza.

7. Disefiar estraiegias de comunicacitn para difundir kos senicios
ofrecidos por la Direccidn de Familia y Bienestar y los CEFAM a nivel




nacional.
E. Los domds obdigooionos quo scon aoignodos por ko aubonidod
competente, de acuerdo 3 las necesidades de la Direccidn de Familia y

Bienestar, con la naturaleza y objebo del contrato.

OBLIGACIONES LEGALES GENERALES:

¥ D& conformidad con el artbculo 3 del Decreto 2608 de 2012, el
contratista sera responsable por la geston documental de les
actividades realizadas durante la efecucidn del Contrato.

*  El contratists deberd garantizar gue @l Ejército Macional de
Colombia serd & tiular de los derechos de propiedad intelectual v
demsds derechos de las investigacionses desarmolladas y creadas
durante la ejecucktn del contrato para la Direccidn de Familia y
Bienestar, respetando en todo caso los derechos morales que le
covTespondan.

¥ Ejecutar & objeto del contrato con calidad, oportunidad v eficiencia
¥ El contratists debe custodiar y a la ierminackdn del presante
contraty devalver kos insumas, suministros, herramientas, dotacidn,
implementacion, inventarios yio matenales gue sean puesios a su
disposicidn para la prestaciin del servicio obieto de este conbrato.

v El contratista autoriza al MON — EJERCITO NACKOMAL a realizar
los estudios de seguridad, comprobacidn de kealiad, reslizackin de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacidn.

¥ Las demss obligaciones establacidas en el estudio pravio,
documents que el contratista declars conocar, y que hace parte ded
presente coniraio.

¥ Les demés obligaciones que se derven del objeto del contrato
PARAGRAFO PRIMERQ: Independencia del Contratista. El Contratista
es independiente del Ministerio de Defensa — Ejéncito Macional. y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o
mandatario. El Contratista no tiene |a facultad de hacer declaraciones,
represeniaciones o COMpromesos en nombre del Ministenio de Defensa
— Ejéncito Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar scciones que
generen cbligaciones a su cargo.

PARAGRAFD SEGUMNDO: El contratista s& encuentra en |3 oblkgacion
de mantener en todo sus acios tendienies & la ejecucidn y
cumiplimiento del contrato, la observancia de las disposicionss intermnsas
y reglamenios instibucionales que se encueniren dingidos a establecer
medidas de segurndad y trémites infermos para &l cumplimienio de la
migidn insttucional, debiendo prestar sus servicios dentro del manco del
respeto, decoro ¥ buen trato hacia el personal gue labora en la
institucidn.

10.PERIODO DEL
INFORME JUNIO DE 2020
1L.DOCUMENTOSQUE | F|  PRESTADOR DE SERVICIOS  PROFESIONALES  COMO
:3:‘““:':'— DE LA | COMUNICADORA SOCIAL, CLIMPLIO CON TODAS LAS OBLIGACIONES
DBI._'[E.I.EI:Fu"DH“EEIn ASIGNADAS EN EL CONTRATO ¥ PRESENTADAS EN EL INFORME DE
CONTRACTUALES GESTION, SIpXI MO [ ]
Valor total: VEINTISIETE MILLOMES CUATROCIENTOS CINCO MIL
PESOS M/CTE ($27.405.000),
Valor autorizado a pagar:
12.VALOR DEL
CONTRATO ONCE (11) PAGOS MENSUALES CADA UNO POR VALOR DE DOS

MILLOMES SEISCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($2.610.000) ¥ UN (1)
PAGO POR VALOR DE UM MILLON TRECIENTOS CINCO MIL PESOS
M/CTE ($1.305.000)




13.CUMPLIMIENTO
PAGO SEGURIDAD
SOCIAL

Obligacio Entidad Vir.
n Pago

PENSION | PORVENIR $31.400
SALUD EPS SURA $130.500

ARL SURA $5.500

Coservacion: Coticé con e 3% de pension acogiéndome o Decreto 558 de abef de 2020.

14.DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual,
firmado por ef CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del
supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al Sistema General de Seguridad Sodal en Salud y
Pension, sobre un Ingreso Base de Cotizadon del 40 % del valor
mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5%
en salud. El soporte de pago del aporte mensual obligatorio al Sistema
General de Riesgos Laborales, conforme lo establece la normatividad
legal vigente y de acuerdo
a la afiiacion efectuada a la A.RL Planila mes acual

anterior_X____

3. Cuenta de cobro

15.CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constanca que elfla contratista cumplid
con las obligadones contractuales y legales reguladas para este tipo de
contrato y como consecuenca se recibe a satisfaccion de forma
PARCIAL X TOTAL(

Asi mismo, se deja constancia que durante Ia ejecucion del contrato no
se han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato
iaboral.

16.RECOMENDACIONES

OMITIDO

17.CONCLUSIONES

SE CUMPLIO CON TODAS LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES EN EL
MES DE JUNIO 2020.

Para constancia se firma en, Bogota D.C., en JUNIO de 2020




