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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los principios que rigen la Contratacién Estatal y en
virtud de lo establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el
cual se desarrollé en los siguientes términos:

ESTUDIOS PREVIOS

DATOS GENERALES
Fecha de emisién del estudio: OCTUBRE DE 2024
Moddalidad de seleccion: CONCURSO DE MERITOS ABIERTO
Objeto de la contratacién: CONTRATO DE CONSULTORIA PARA REALIZAR ESTUDIO

TECNICO Y EVALUACION DEL ESTADO ACTUAL DE LOS
ELEMENTOS ESTRUCTURALES Y NO ESTRUCTURALES DEL
EDIFICIO DENOMINADO EL CUBO DEL IMRD DE COTA,
INCLUYENDO DIAGNOSTICO, FORMULACIONES,
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

1. DESCRIPCIéN,DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION.

De acuerdo con la Constitucién Politica de 1991, la cual establecié entre otros, los fines del Estado, los
cuales deben ser alcanzados, no solo por los agentes de éste, sino por la sociedad en general. Esta
misma carta da facultades a las autoridades para lograr estos cometidos, asi es que por disposicion
del articulo 315-3, le corresponde alos Alcaldes, dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar
el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo; representarlo judicial y
extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o
directores de los establecimientos puUblicos y las empresas industriales o comerciales de cardcter local,
de acuerdo con las disposiciones pertinentes; norma que es concomitante con el articulo 91 de la Ley
136 de 1994.

El articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia, establece que son fines esenciales del Estado
“Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todas las decisiones
que los afectan y en la vida econdémica, politica, administrativa y cultural de la nacidn...” (entre otros).

Para dar cumplimiento a los fines del articulo segundo de la Constitucidn Politica de 1991; el articulo
3° de la Ley 80 de 1993, ha dispuesto que los servidores publicos pueden celebrar y ejecutar contratos
a los cuales, la misma norma y ofras que la complementan, han definido modalidades vy
procedimientos que garantizan los principios de las compras del Estado, los cuales rigen todos los
procesos de seleccién de este municipio.

Asi mismo, se establece dentro de la Constitucion Politica de Colombia 1991, articulo 49, lo siguiente:
“La atencidon de la salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado. Se
garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de promocion, proteccidn y recuperacion de
la salud.

Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacion de servicios de salud a los
habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y
solidaridad. También, establecer las politicas para la prestacion de servicios de salud por entidades
privadas, y ejercer su vigilancia y control. Asi mismo, establecer las competencias de la Nacion, las
entidades territoriales y los particulares y determinar los aportes a su cargo en los términos y
condiciones senalados en la ley.” (...)
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Asi mismo, la Ley 181 de 1995 “por la cual se dictan disposiciones para el fomento del deporte, Ila
recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la Educacion Fisica (...)" en el Articulo 5° senala
que la recreacién es un proceso de accidon participativa y dindmica que facilita entender la vida
como una vivencia de disfrute, creaciéon vy libertad, en el pleno desarrollo de las potencialidades del
ser humano para su realizacién y mejoramiento de la calidad de vida individual y social, mediante la
prdctica de actividades fisicas o intelectuales de esparcimiento y de aprovechamiento del tiempo
libore como espacio de uso constructivo para el ser humano en beneficio de su enriquecimiento
personal y del disfrute de la vida en forma individual o colectiva.

Por otro lado, el Instituto Municipal de Recreacién y Deporte de Cota es un establecimiento publico
descenfralizado del orden municipal que hace parte del sistema nacional del deporte y ente rector
para el deporte de la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la educacion extraescolar
en el Municipio de Cota, de conformidad con lo senalado en el Acuerdo N° 021 de 1998 del
Honorable Concejo del Municipio de Cota y la Ley 181 de 1995.

En fecha 01 de septiembre de 2009 se adoptaron los Estatutos del Instituto Municipal de Recreacion
y Deporte de Cota, en virtud del cual, en su articulo noveno se fijaron las funciones del Instituto para
dar cabal cumplimiento a su misién, estableciendo en el numeral 10° la funcién de la entidad de
“Celebrar todo tipo de contrato con personasnaturales ojuridicas, de conformidad conlas normas
fiscalesquerijan el municipio, tendientes ala adquisicidon de bienes o servicios para el desarrollo de su
mision”

Por su parte, conforme a lo seialado en el articulo 25 numerales 7° y 12° de la Ley 80 de 1993,
modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, en concordancia con el articulo 2.2.1.1.2.1.1 de
Decreto 1082 de 2015, se hace necesario la elaboracién y suscripcidn del presente estudio previo de
conveniencia y oportunidad que estard conformado por los documentos definitivos que servirdn de
soporte para la presente contratacion.

Porlo tanto, el IMRD Cota, como ente deportivo a nivel municipal, en aras de alcanzar los lineamientos
establecidos en la Ley General del Deporte, junto al logro de las metas establecidas en el plan de
desarrollo municipal y metas institucionales, Conscientes de la necesidad de mantener y conservar
las obras civiles con las que cuenta el IMRD asi como las diferentes estructuras existentes, pretende
mejorar también la infraestructura social y la seguridad en la prestacién de servicios a la comunidad
cotense con el “MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DEL EDIFICIO CENTRO DEPORTIVO Y DE SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS DEL MUNICIPIO DE COTA". Que para tal efecto se requiere de los estudios
técnicos PARA REALIZAR ESTUDIO TECNICO Y EVALUACION DEL ESTADO ACTUAL DE LOS ELEMENTOS
ESTRUCTURALES Y NO ESTRUCTURALES DEL EDIFICIO DENOMINADO EL CUBO DEL IMRD DE COTA,
INCLUYENDO DIAGNOSTICO, FORMULACIONES, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES, para asi
poder dar viabilidad con la adecuacion y puesta en funcxionamiento dicha conctruccion que data
desde el ano 2014, sin que se pueda ponder en funcionamiento, siendo imperativo dicho estudio para
dar continuidad a los proyectos de mejoramiento de la infraestructura en aras de poderlo poner en
funcionamiento, sin que se convierta en obras denominadas elefantes blancos, sino que pueda ser
puesto en uso para beneficio de la comuinidad Cotense que tanto lo necesita.

Lo anterior teniendo en cuenta que se ha identificado que la edificacidn en mencién presenta
deterioros, ademds de la existencia de patologias externas o internas de cardcter estructural,
constructivo o de uso, donde se evidencian fisuras, filfracion de agua, deformaciones, grietas,
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desprendimientos y erosién. Lo anterior imposibilita colocar en uso el centro deportivo debido a que
no cumple actualmente con las condiciones de salubridad y seguridad, para el desarrollo normal de
las actividades deportivas y servicios complementarios, para el cual fue construido, con el presente
estudio se busca llevar a cabo un proceso de consultoria a través de la modalidad de Concurso de
Meéritos abierto en aras de identificar si estructuralmente puede ser viable la adecuacion para ponerlo
en funcionamiento sin que genere algun riesgo para la poblacién de deportistas que estdn inscritos
en las diferentes escuelas de formacion, asi como del personal de profesionales y de apoyo que
hacen parte del equipo de trabajo del IMRD de Cota.

De ofra parte y teniendo en cuenta que, el Municipio de Cota, con el apoyo del IMRD se ha
caracterizado por contar con deportistas de alta proyeccion los cuales han venido alcanzando logros
importantes para el municipio. Sin embargo, pese que se cuenta con programas de formacién
deportiva en varias disciplinas y a su vez se cuenta con instructores capacitados y competentes que
contribuyen a la formacién del deportista; no existe en la actualidad escenarios adecuados en el
municipio para el desarrollo de las prdcticas y ejecucién de los ejercicios requeridos en la formacién
de atletas.

Es de resaltar que el atletismo es la base para la prdctica de muchos deportes pues contribuye al
desarrollo de las habilidades psicomotrices del menor, ya que las danzas, porras, levantamiento de
pesas, gimnasia y demds deportes proyectados en estas instalaciones estd basado en los movimientos
naturales del hombre como caminar, correr, saltar y lanzar; acciones que permiten fortalecer las
potencialidades de los deportistas.

La falta de escenarios deportivos, como lo es el EDIFICIO CENTRO DEPORTIVO Y DE SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS DEL MUNICIPIO DE COTA, hace que los deportistas cotenses deban utilizar otro
tipo de escenarios, generalmente naturales, como el pie de monte del municipio, donde realizan
algun fipo de entrenamiento que, si bien puede contribuir al fortalecimiento muscular, no permiten
potencializar al méximo las capacidades del atleta ni desarrollar adecuadamente las técnicas de
disciplinas tales como las danzas, porras, levantamiento de pesas, gimnasia, entre otros.

Que para el Municipio de Cotay el IMRD de Cotaq, la fortaleza que tiene con la presencia de deportistas
de alta proyeccidén contrasta con la falta de un escenario donde el deportista logre potencializar sus
habilidades haciéndolo mds competitivo y llevdndolo a posiciones de altos logros y posteriormente a
condiciones de Alto Rendimiento y de competencia nacional y/o internacional. En muchas ocasiones
esta debilidad hace que los deportistas busquen oportunidades en otfras regiones a fin de culminar su
ciclo formativo lo que genera a su vez que termine representando deportivamente al municipio o
regién que lo acogié. En otros casos, la falta de oportunidades termina por hacerlos desistir de su
formacidén y de sus suenos.

Teniendo en cuenta las consideraciones anteriormente expuestas se reitera la necesidad de intervenir
la infraestructura que hace parte del objeto contractual

Por lo tanto, el IMRD Cota, como ente deportivo a nivel municipal, busca de alcanzar los lineamientos
establecidos en la Ley General del Deporte junto al logro de las metas establecidas en el Plan de
Desarrollo Municipal aprobado mediante acuerdo 002 de 2024 “CON EL PODER DE LA GENTE, COTA
RENACE", que tiene como OBJETIVO GENERAL “Materializar el proceso de desarrollo integral en el
territorio de Cota liderado por la Administracion Municipal para el periodo 2024-2027, el cual tendrd
como eje transversal la implementacion de procesos de ciencia, tecnologia e innovacion, y que en
alianza con la sociedad civil y todas las organizaciones que la componen, genere un renacer del
municipio en las dimensiones de ordenamiento del territorio, crecimiento econdémico, equidad social,
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y gobernanza, que se traduzca tanto en un mejoramiento estructural y sostenible de la calidad de
vida de la poblacién, como en un posicionamiento del municipio a nivel regional y nacional.

El Instituto Municipal de Recreacion y Deporte de Cota, cuenta con recursos de inversidon disponibles
en el presupuesto de la vigencia de 2024, para realizar la contratacion requerida, la solucién de esta
necesidad resulta imprescindible con el objetivo de dar cumplimiento a lo establecido en Plan de
Desarrollo y el plan de accién trazado para el ano 2024 por el Instituto Municipal de Recreacion y
Deporte de Cota Cundinamarca.

Que el anterior proyecto se encuentrainscrito en el Banco de programas y proyectos y con la presente
contratacién se avanza en el cumplimiento de la siguiente meta del plan de desarrollo.

EJE ESTRATEGICO: Calidad de vida para renacer.

PROGRAMA: Readlizar el mantenimiento y/o adecuacion y/o mejoramiento del 100% de las
infraestructuras y campus recreo deportivas operados por el Instituto Municipal de recreaciéon vy
deporte de Cota.

META DE PRODUCTO: Redlizar el mantenimiento y/o adecuacién y/o mejoramiento del 100% de las
infraestructuras y campus recreo deportivas operados por el Instituto Municipal de recreaciéon vy
deporte de Cota.

INDICADOR DE PRODUCTO: Redlizar el mantenimiento y/o adecuacion y/o mejoramiento del 100% de
las infraestructuras y campus recreo deportivas operados por el Instituto Municipal de recreacion y
deporte de Cota.

NOMBRE DEL BANCO: Fortalecimiento de escuelas y mejoramiento de los espacios recreo deportfivos
del Instituto Deportivo del Municipio de  Cota Cundinamarca,

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y
CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1. OBJETO A CONTRATAR:

CONTRATO DE CONSULTORIA PARA REALIZAR ESTUDIO TECNICO Y EVALUACION DEL ESTADO ACTUAL DE
LOS ELEMENTOS ESTRUCTURALES Y NO ESTRUCTURALES DEL EDIFICIO DENOMINADO EL CUBO DEL IMRD DE
COTA, INCLUYENDO DIAGNOSTICO, FORMULACIONES, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

PLANOS ARQUITECTONICOS ANTIGUOS, USO DE ESPACIOS
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CODIGO DEL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:
Los servicios del presente proceso de selecciéon esta codificado en el clasificador de Bienes y
Servicios UNSPSC como se indica a contfinuacion:
SEGMENTO FAMILIA CLASE DESCRIPCION ]
72 10 15 SERVICIOS DE APOYO PARA LA CONSTRUCCION
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72 12 14 SERVICIOS DE CONSTRUCCION DE EDIFICIOS PUBLICOS
ESPECIALIZADOS

81 10 15 INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA

80 10 15 SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION
CORPORATIVA

80 10 16 GERENCIA DE PROYECTOS

2.2. ESPECIFICACIONES TECNICAS:
Las caracteristicas de los Servicios a contratar son las siguientes:

Teniendo en cuenta las necesidades que dan lugar al presente proceso de contratacion; es esencial
que los estudios y evaluacién técnica a redlizar sea contundente y consistente con relacién a las
condiciones estructurales de la edificacién existente.

Por lo tanto, el estudio técnico y evaluacion del estado actual de los elementos estructurales y no
estructurales del edificio denominado el cubo, implica evaluarla capacidad de la estructura existente
para soportar las cargas permanentes, como la carga muerta y viva, junto con la carga sismica
provocada por un movimiento tellrico. Esto con el fin de evaluar la respuesta estructural del edificio
construido, y con base a un andlisis, establecer si el mismo requiere de algun tipo de reforzamiento, o
por el contrario sus condiciones estructurales son éptimas para el uso de la comunidad deportiva en
el Municipio de Cota.

En consecuencia, es necesario evaluar el estado estructural actual de la edificacion, teniendo en
cuenta aspectos como la resistencia y las solicitaciones de la misma, bien sea a compresion, traccion,
cortante y deriva o desplazamientos. Es por ello que se solicita realizar los respectivos estudios vy
ensayos que permitan determinar las condiciones estructurales de la edificaciéon existente, la cual
debe cumplir con todas las especificaciones técnicas para su uso. Por ello se deberd llevar a cabo la
ejecuciéon de la presente consultoria con base a las normas técnicas vigentes; tales como:

e NSR-10
e Norma Colombiana de Diseno de Puentes CCP14

Asi mismo, se deben evaluar las condiciones del suelo de fundacién de la estructura, de los elementos
estructurales y no estructurales de la edificacion existente; bien sea, por medio de ensayos que
permitan determinar la resistencia de los materiales que componen el sistema esfructural, los cuales
pueden ser no destructivos o destructivos, esto segun el método a implementar, la informacién que se
desea obtener, la calidad y la magnitud del estudio a realizar. Para ello se contemplan ensayos tales
como:

e Perforacién mecdnica por rotaciéon 0-30 m
e Extraccién nicleos concreto curado 3"
e Corte de nucleo ensayo compresion

Por ofra parte, a partir del respectivo estudio y andlisis ingenieril se busca soportar técnicamente las
condiciones actuales de la edificacién, para ello se deberd entregar los respectivos informes,
memorias de cdlculo estructural, planos estructurales (plantas, cortes, detalles y despiece de aceros)
y demds documentos que se deriven del estudio y andlisis técnico en mencién.

ALCANCE DE ESTUDIO TECNICO ESTRUCTURAL

1. PRIMER ENTREGABLE: documento técnico que contenga los siguientes:
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- Informe de evaluacién preliminar de la estructura existente (Inspeccion visual).

- Estudio de exploracion geotécnica (incluye perfil de suelo segin apiques realizados,
identificacion de la profundidad de la cimentacién y capacidad portante del suelo
de fundacion)

2. SEGUNDO ENTREGABLE: documento técnico que contenga los siguientes:

- Estudio de exploracién - concepto estructural (Cimentacion, Columnas, Vigas,
Placas, elementos estructurales y no estructurales)

- Ensayos de laboratorio y determinacién de la calidad de los materiales (Estudio de
Vulnerabilidad, Memorias de cdlculo estructural, modelacién de la estructura, planos
de ser requeridos, recomendaciones y validacién del cumplimiento de la NSR-10)

3. TERCER ENTREGABLE (SI APLICA): documento técnico entregado en el numeral 2 con ajustes
y/o solicitudes a las que hubiese lugar en cada una de las especialidades, una vez hecha la
presentacién de la documentacion final a la supervision del contrato.

Los lineamientos para determinar lo solicitado previamente se deben regir por la normatividad técnica
que aplique a cada uno de estos. Tanto el confrol como el aseguramiento de la calidad se basan en
la informacidn referente a las especificaciones y normas vigentes, siendo las mds utilizadas en nuestro
pais:

v" NSR-10

v Cdbdigo colombiano de puentes CCP-14

v ASTM (American Society for Testing and Materials).

v AASHTO (American Association of State Highway and Transport Official).

v Manual de diseno de cimentaciones superficiales y profundas INVIAS 2012

1. Perfiles del personal minimo requerido

ite | CARGOA [CAN | ART:)/&P Aci | PROFESI l\'jl'IENR;,';"C') ROL A EXPERIENCIA | EXPERIENCIA
m | DESEMPENAR | T - ON DESEMPENAR | PROFESIONAL ESPECIFICA
ON EXIGIDO
EXPERIENCIA
PROFESIONAL:
MINIMO DE DEMOSTRAR
] VEINTE (20) MEDIANTE
PROPESIONA AROS CERTIFICACION
LEN ) CONTADOS A ES
INGENIERIA SERA EL PARTIR DE LA LEGALMENTE
CIVIL ENCARGADO EXPEDICION | EXPEDIDAS POR
EspeciaLisT | DE DEFINIR DEL DIPLOMA ENTIDDAD
A0 LOS DE GRADO O | CONTRATANTE,
LINEAMIENNT | DELACTADE | PARTICIPACION
MAGISTER EN
GERENCIA DE osY GRADO, Y EN AL MENOS
INGENIERO ConsTRUCC! | PARAMETROS TARJETA UNO (1)
CIVL - INGENIER ON DE DE LA PROFESIONAL CONTRATO
1 | COORDINADO | 1 75% ooVl | PROvECTOS | CONSULTORIA COMO CUYO OBJETO
R DE ACREDITADO , CORRESPONDA. HAYA SIDO:
CONSULTORIA DETEMINADOS | ACREDITANDO | "INTERVENTORI
S MEDIANTE
COPIA DEL COMO MEDIANTE AO
DIPLOMA G | PRIORITARIOS | CERTIFICACION | CONSULTORIA
ACTADE | E INELUDIBLES ES PARA LA
GRADO Y o LEGALMENTE | CONSTRUCCION
COPIADE LA | FUNDAMENTA | EXPEDIDAS POR DE
TARJETA LES ENTIDAD INFRAESTRUCT
PROFESIONA CONTRATANTE, URA
L (ST APLICA) CUYO OBJETO EDUCATIVA,
: CONTENGA: DEPORTIVA O
"INTERVENTORI SOCIAL"
AO
CONSULTORIA
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PARA
CONSTRUCCION
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INFRAESTRUCT
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INSTITUCIONAL"
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especiaLisT | PETERMINAR, COMO CONTRATANTE,
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GRADO Y DISENO DE CONTRATANTE, CONCEPTOS
COPIA DE LA LOS CUYO OBJETO | GEOTECNICOS
TARJETA COMPONENTE CONTENGA: PARA LA
S AENTREGAR | "CONSULTORIA | CONSTRUCCION
PROFESIONA
L (ST APLICA). O ASESORIA EN DE
CONCEPTOS INFRAESTRUCT
GEOTECNICOS URA
PARA LA DEPORTIVA".
CONSTRUCCION
DE
INFRAESTRUCT
URA SOCIAL,
EDUCATIVA O
DEPORTIVA".
EXPERIENCIA EXPERIENCIA
SERA EL PROFESIONAL ESPECIFICA
ENCARGADO GENERAL: COMO
DE LOS MINIMO DE INGENIERO
PARAMETROS QUINCE (15) ESTRUCTURAL
Y VARIABLES ANOS Y/O
TITULO ESTRUCTURAL | CONTADOS A ESPECIALISTA
PROFESIONA ES PARTIR DE LA EN
LEN DETERMINANT EXPEDICION ESTRUCTURAS
INGENIERIA ESEN EL DEL DIPLOMA NO MENOR A
CIVIL, DISENO DE DE GRADO O SIETE (7) ANOS
ESPECIALIST LOS DELACTADE | APARTIR DE LA
AO COMPONENTE GRADO, Y EXPEDICION
INGENIERO MAGISTER EN SA TARJETA DEL DIPLOMA O
CIVIL - ESTRUCTURA | ENTREGAR. PROFESIONAL DEL ACTA DE
ESPECIALISTA 100% INGENIER S. | REVISARAEL COMO GRADO COMO
EN OCIVIL | ACREDITACIO MODELO CORRESPONDA, | ESPECIALISTA,
ESTRUCTURA N MEDIANTE | MATEMATICO | ACREDITANDO | ACREDITANDO
S COPIA DEL A MEDIANTE MEDIANTE
DIPLOMA O | IMPLEMENTAR | CERTIFICACION | CERTIFICACION
ACTA DE EN LA ES ES
GRADO Y MODELACION LEGALMENTE LEGALMENTE
COPIA DE LA DE LA EXPEDIDAS POR | EXPEDIDAS POR
TARJETA ESTRUCTURA ENTIDAD ENTIDAD
PROFESIONA sY CONTRATANTE, | CONTRATANTE,
L (S APLICA). | CORROBORAR | CUYO OBJETO | PARTICIPACION
ALOS CONTENGA: EN AL MENOS
RESULTADOS | "CONSULTORIA TRES (3)
DENTRODEL | O ASESORIAO CONTRATOS
REGLAMENTO | INTERVENTORIA | CUYO OBJETO
NSR-10 PARA EL HAYA SIDO:
DISENO DE "CONSULTORIA
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INFRAESTRUCT | PARA ESTUDIOS
URA Y DISENOS DE
INSTITUCIONAL | INFRAESTRUCT
O DEPORTIVA" URA EN
EDIFICACIONES
YIO
ACTUALIZACION
DE DISENOS Y/O
REFORZAMIENT
o]
ESTRUCTURAL"
EXPERIENCIA
PROFESIONAL:
MINIMO DE DOS
(2) ANOS
CONTADOS A
PARTIR DE LA
EXPEDICION
DEL DIPLOMA
TITULO SE BELG:EAT?AODOE .
PROFESIONA | ENCARGARA GRADO. Y SE ENCARGARA
LEN DE BRINDAR TARJETA DE BRINDAR
INGENIERIA | APOYOENEL | oorrcn APOYO EN EL
CIVIL, | DESARROLLO COMO DESARROLLO
ACREDITACIO DE LOS CORRESPONDA. DE LOS
AUXILIAR DE Lot INGENIER | NMEDIANTE | COMPONENTE | “\~oeri " | COMPONENTES
INGENIERIA 0 O CIVIL COPIA DEL S TRAVES DE ENTREGABLES,
DIPLOMA O | ENTREGABLES COPIA DE DERIVADOS DE
ACTA DE , DERIVADOS CONTRATOS LA LABOR
GRADO Y DE LA LABOR CON SU DESEMPARNADA
COPIA DE LA | DESEMPARNAD RESPETIVA POR LOS
TARJETA A POR LOS ACTA DE ESPECIALISTAS
PROFESIONA | ESPECIALISTA | ot ooy A CARGO.
L (Si APLICA). | S ACARGO. YIo
LIQUIDACION O
CERTIFICACION
LABORAL O
CONTRACTUAL,
EL DESEMPENO
DEL MISMO
CARGO O
SIMILARES.
AUXILIARES
DE
ADMINISTRACI 50%
ON
SECRETARIA
(tipo 2) 100%

2.3. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
2.3.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligard para con el IMRD-COTA, en relacion
directa con el objeto del contrato, a las siguientes obligaciones:

a) ESPECIFICAS.

1. Elcontratista deberd entregar ala supervision un informe donde se indique el lugar de la toma
de muestras y el registro fotogrdfico de acuerdo con la necesidad.

2. Conforme alas solicitaciones del IMRD de Cota, el confratista deberd entregar a la supervision
un informe donde se determine a través de las muestras tfomadas en sitio y los ensayos de
laboratorio realizados, los resultados obtenidos y el andlisis del personal profesional que sea
necesario.

3. Conforme alas solicitaciones del IMRD de Cota, el contratista deberd entregar a la supervisién
un informe donde se detalle el andilisis de los resultados obtenidos relacionado con el numeral
anterior y en el que se determine técnicamente las alternativas de solucidn, de acuerdo con
las caracteristicas que disponga el personal profesional requerido en esta consultoria.
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Asumir el costo de toda solicitud de visita y consulta que requiera EL IMRD.

Entregar pazy salvo del personal y proveedores vinculados al proyecto al finalizar la ejecucion

de las consultorias.

6. Entfregar las pruebas de laboratorio que sean necesarias ‘para determinar el estado
estructural y no estructural del edificio denominado el Cubo

7. Enfregar un informe detallado del Diagndstico , formulaciones conclusiones vy
recomendaciones que sean necesarias donde se determine el estado actual del edificio y la
proyeccién de un posible presupuesto para la puesta en funcionamiento del edificio.

8. Redlizar las pruebas de patologia que sean necesarias para diagnosticar el estado de la
edificacion.

9. Redlizar la enfrega de las caracteristicas de los Servicios a contratar de acuerdo a lo

establecido en el numeral 2.2 del estudio previo.

o>

b) OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: El confratista se obligard para con el Municipio,

en relaciéon directa con el objeto del contrato, a lo siguiente:

Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de Contratacién.

2. Desarrollar el objeto del Confrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones
definidas en los Documentos del Proceso de Contratacién.

3. Garantizar la calidad de los servicios prestados, de acuerdo con las especificaciones
técnicas, el Pliego de Condiciones y demds Documentos del Proceso.

4. Daraconocer ala Entidad cualquier reclamacion que indirecta o directamente pueda tener
algun efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.

5. Informar a la Entidad Estatal cuando ocurra una situacién que implique una modificacién del
estado de los riesgos existentes al momento de proponer o celebrar el contrato.

6. Durante la ejecucidn del contrato deberd observar las leyes y los reglamentos relativos a Salud
Ocupacional y Seguridad Industrial y tomar todas aquellas precauciones necesarias para
evitar que se produzcan en las zonas de sus campamentos de frabagjo, accidentes o
condiciones insalubres; asi como dotar a su personal y asegurar el uso adecuado de los
elementos de proteccion personal (EPP)..

7. Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo, y con las
obligaciones tributarias y ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor.

8. Dar cumplimiento al objeto y alcance del contrato de acuerdo con lo establecido en el
presente documento.

9. Disponer del personal idéneo, asi como de los recursos logisticos, materiales, y/o equipos,
necesarios para desarrollar el contrato dentro de la oportunidad y con la calidad establecida.

10. Cumplir con las normas de gestion ambiental, asi como con las normas de seguridad y salud
en el tfrabajo que rijan durante la vigencia del presente contrato y atender las acciones y
evidencias que deben presentarse de conformidad con el contrato.

11. Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e indemnizaciones a que haya
lugar e igualmente dar cumplimiento a las normas de afiliacién y pago de seguridad social
integral (salud, pensiones y riesgos), que le correspondan de acuerdo con el personal que
llegare a emplear en la ejecucidon del contrato, en las cuantias establecidas por la ley y
oportunamente. Deberd demostrar, cuando sea requerido por La Entidad el aporte a los
sistemas de seguridad social integral y parafiscal (Art. 50 Ley 789 de 2002) que le corresponda.

12. Manejar con la debida confidencialidad la informaciéon a que tenga acceso, asi como la
producida a lo largo de la ejecucion del contrato.

13. Reportar la informacion relacionada con la ejecucidn del contrato o que tenga incidencia
en ella cuando sea requerida por el confratante.

14. Las demds que por ley o contrato le correspondan.

c) OBLIGACIONES DEL IMRD -COTA: El Instituto Municipal de Recreaciéon y Deportes de Cota se
obliga para con el contratista a lo siguiente:

1. Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidades pactadas.

I —
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2. Brindar la colaboracion y proporcionar la informacion y/o documentacion que sea
necesaria para el adecuado cumplimiento del confrato

3. Aprobar las garantias o las modificaciones a las mismas que el contratista constituya
siempre que estas cumplan las condiciones de suma asegurada, vigencias y amparos,
exigidas en el confrato.

4. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

5. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contfrato y en los documentos que
de él forman parte.

6. Suscribir el acta de terminacién a través del supervisor encargado.

7. Suscribir conjuntamente con el contratista y el supervisor designado el acta de liquidacién
del confrato.

a. TIPO DE CONTRATO: DE CONSULTORIA

b. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: El contfrato se ejecutard en el Municipio de Cota,
Cundinamarca campus Municipal IMRD-COTA.

c. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion serd de Cuarenta y Cinco (45) dias, contados a
partir de la fecha del acta de inicio, que en todo caso no podrd superar el 31 de diciembre
de 2024.

d. SUPERVISOR DEL CONTRATO: La supervision del contrato estard a cargo del TECNICO

ADMINISTRATIVO del INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE DE COTA, IMRD COTA,
funcionario que deberd controlar su correcta ejecucion y cumplimiento y el apoyo del
profesional de Arquitectura que presta sus servicios a la enfidad.

3. LA MODALIDAD DE S,ELECCIéN DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1. MODALIDAD DE SELECCION: CONCURSO DE MERITOS ABIERTO

3.1.1.  JUSTIFICACION:

La modalidad para la seleccién del contratista fue establecida tomando como referencia la
necesidad que se pretende satisfacer, el alcance para la solucién de la misma, el objeto a contratar,
las obligaciones y el valor del presupuesto oficial; una vez determinado lo anterior y segin las
solicitaciones técnicas del Municipio, el contrato resultante del presente proceso requiere de personal
profesional idéneo que estd determinado dentro del actual documento y que para la ejecucién del
proyecto son de obligatoriedad.

3.1.2. FUNDAMENTO JURIDICO:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015, el Concurso de Méritos busca la
seleccion del consultor teniendo en cuenta el objeto de la contratacién, el producto esperado vy la
calidad particular del consultor; con lo precedente, este proceso se adelantard mediante un
Concurso de Méritos Abierto, teniendo en cuenta que el factor determinante para la eleccidon del
consultor es la experiencia especifica del proponente y de su equipo de frabajo.

Conforme lo consagra el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, los contratos de consultoria
se definen de la siguiente manera: “Son confratos de consultoria los que celebren las entidades
estatales referidos a los estudios necesarios para la ejecucién de proyectos de inversion, estudios de
diagndstico, prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como a las
asesorias técnicas de coordinacién, control y supervision. Son también contratos de consultoria los
que tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia de obra o de proyectos, direccion,
programacion y la ejecucion de disefios, planos, anteproyectos y proyectos”.

Una vez determinado lo anterior y analizado tanto el objeto como el alcance del proyecto, ademdas
definiendo las actividades a realizar durante la ejecucién del contrato resultante del presente proceso
de seleccidn, se delimita el contrato a celebrar resultando en una modalidad de consultoria; acorde
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con el articulo en comento se evidencia que las obligaciones consignadas en el estudio previo se
enmarcan dentro de este tipo de contrato. Ahora bien, dado que el tipo de contrato a realizar es de
consultoria, se debe tener presente el Articulo 2 numeral 3 de la Ley 1150 de 2007, el cual consagra
dentro de las modalidades de seleccién EL CONCURSO DE MERITOS ABIERTO, de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.3.2., del Decreto 1082 de 2015.

En todo este proceso de seleccion, y el contrato que de él se derive, se sujetardn a las siguientes
disposiciones:

v" La Constitucién Politica, las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015
y demds decretos reglamentarios y normas aplicables que regulen la materia.

v En lo no regulado particularmente en el estatuto de contratacién, se aplicardn las
normas civiles y comerciales pertinentes, las reglas establecidas en este Pliego de
Condiciones, las resoluciones y documentos que se expidan con ocasién del proceso
y las demds disposiciones que por el objeto y la naturaleza del contrato le sean
aplicables.

Tratdndose de un proceso de seleccidén publica para contratar la ejecucién de actividades de
investigacion que requieren la exigencia de condiciones que garantizan a la entidad calidad,
eficiencia y efectividad del mismo, adecudndose asi a la modalidad de seleccién CONCURSO DE
MERITOS para contratar consultores, proceso que se regird por las disposiciones del siguiente marco
normativo: Constitucidon Politica, la Ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007, y particularmente las
disposiciones concordantes en la 2da Parte del Titulo | Capitulo Il Seleccidn Primera, de la Subseccidn
Tercera, articulo 2.2.1.2.1.3.2.: “PROCEDIMIENTO PARA CONCURSO DE MERITOS”, del Decreto 1082 de
2015.

Procedimiento del concurso de méritos. Ademds de las reglas generales previstas en la ley y en el
presente ftitulo, las siguientes son aplicables al concurso de méritos abierto o con precdlificacién:

1. La Entidad Estatal en los pliegos de condiciones debe indicar la forma como
calificard, entre otros, los siguientes criterios: a) la experiencia del interesado y del
equipo de trabajo, y b) la formacién académica y las publicaciones técnicas y
cientificas del equipo de trabagijo.

2. La Entidad Estatal debe publicar durante tres (3) dias hdbiles el informe de
evaluacioén, el cual debe contener la calificacion técnica y el orden de elegibilidad.

4-. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

4.1 VALOR DEL CONTRATO: El valor del contrato que resulte del presente estudio previo es por la suma de CIENTO
CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($150.000.000). Incluye todos los costos e impuestos necesarios para el desarrollo de la
actividad que se derive de la ejecucién del contrato.

4.1.1. JUSTIFICACION: El valor del presupuesto oficial de determind por medio del Analisis del sector, el cual hace parte integral
del presente proceso; los honorarios del personal solicitado resultan de los valores de referencia enmarcados por la resolucion 005
de 2021 expedida por el Instituto de Infraestructura y Concesiones de Cundinamarca-ICCU, los demas items solicitados dentro del
presupuesto, resultan de un valor promedio producto de las cotizaciones realizadas por la entidad y que surten en conjunto el valor
oficial y final del presupuesto del presente proceso

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
“CONSULTORIA PARA LLEVAR A CABO REALIZAR ESTUDIO TECNICO Y EVALUACION DEL ESTADO ACTUAL DE LOS ELEMENTOS ESTRUCTURALES Y NO ESTRUCTURALES DEL
EDIFICIO DENOMINADO EL CUBO DEL IMRD DE COTA, INCLUYENDO DIAGNOSTICO, FORMULACIONES, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

FORMULARIO-PROPUESTA
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FORMULARIO: RELACION DE COSTOS TIEMPO (# MESES) = | 1,5
OCUPACION MES | HONORARIOS costo VALORES
DESCRIPCION CANTIDAD (%) MES F.M. No. MESES MENSUAL TOTALES
1. PERSONAL PROFESIONAL
INGENIERO CIVL - COORDINADOR DE
CONSULTORIA 1 75% 8.250.000,00 2,179 1,50 20.228.431,90
INGENIERO CIVL - ESPECIALISTA EN
GEOTECNIA 1 50% 7.150.000,00 2,179 1,50 11.687.538,43
INGENIERO CIVIL - ESPECIALISTA EN
ESTRUCTURAS ! 100% 7.150.000,00 2179 1,50 | 2337507686
AUXILIAR DE INGENIERIA 1 100% 3.880.000,00 2,179 1,50 12.684.657,09
$
67.975.704,27
2. PERSONAL TECNICO, AUXILIAR Y
PLANILLA
AUXILIARES DE ADMINISTRACION 1 50% 1.546.000,00 2,179 1,50 2.527.123,69
SECRETARIA (fipo 2) 1 100% 1.445.500,00 2,179 1,50 4.725.688,61
$
7.252.812,31
$
TOTAL, COSTO DE PERSONAL 75.228.516,58
COosTo
DESCRIPCION % PARTICIPACION COSTO MES MESES MENSUAL
3. OTROS
PRESENTACION DE INFORMES (SUELOS -
ESTRUCTURAL) 3 100% 500.000,00 150 2.250.000.00
ENSAYOS DE LABORATORIO (SUELOS -
ESTRUCTURAL)
PERFORACION MECANICA POR
ROTACION 0 - 30 M 36 100% 480.300,00 17.290.800,00
EXTRACCION NUCLEOS CONCRETO
CURADO 3" 48 100% 277.001,00 13.296.048,00
CORTE DE NUCLEO ENSAYO
COMPRESION 48 100% 45.704,00 2.193.792.00
IMPRESION DE PLANOS 15 100% 38.780,00 581.700,00
$
35.612.340,00
4. COSTOS DIRECTOS
ARRIENDO OFICINA 1 100% 2.580.000,00 1,50 3.870.000,00
SERVICIO DE MENSAJERIA (Incluye moto,
combysﬂble, mantenimiento y 1 100% 1.150.000,00 1,50 1.725.000,00
motorista)
COMUNICACIONES 1 100% 425.000,00 1.50 637.500,00
Alquiler de equipo de coémputo,
portdtiles, equipos para oficina, escéner ! 100% 566.575,00 150 849.862.50
Alquiler de Camioneta tipo 4x4, 2000
ccC. 1 100% 4.200.134,00 1,50 6.300.201,00
Alquiler mobiliario de oficina y archivo 1 100% 1.218.000,00 1,50 1.827.000,00
$
15.209.563,50
SUB-TOTAL COSTOS DIRECTOS Y DE S
PERSONAL 126.050.420,00
$
VA 19% 23.949.580,00
$
TOTAL COSTOS DE LA CONSULTORIA 150.000.000,00
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Con lo precedente para determinar el presupuesto oficial y actuando conforme a la ley, se adoptd
la metodologia para establecer el presupuesto oficial de reembolso de sueldos reales del consultor,
afectados por un factor multiplicador aplicable sobre dichos valores, y la apreciacién del porcentaje
de IVA.

El reembolso se hace sobre la base de los sueldos presentados en la propuesta, para el personal
vinculado al servicio de la consultoria, afectados por un factor multiplicador, que tiene en cuenta
las prestaciones sociales, los costos indirectos y los honorarios o utilidad del consultor.

El factor multiplicador no es una forma de retribuciéon de un contrato sino una metodologia que
consiste en un factor que, aplicado a los costos directos de personal, permite determinar y en
consecuencia conocer el valor que cubre los costos indirectos y la utilidad del interventor.

Para el cdiculo de los costos por concepto de personal, se estimaron los honorarios de estos,
afectados en relacion con el porcentaje de dedicacion al proyecto y la duracién de la consultoria,
ademds con bases estimativas para determinar el pago con el nivel, actividad y cargo que
desempene el personal del equipo.

Para calcular los gastos de administracién se hizo el estimativo de los gastos que demandaria el
funcionamiento de una persona natural o juridica, para ejecutar el contrato de consultoria resultante
de este proceso, teniendo en cuenta que un consulfor a su vez pueda estar ejecutando en forma
simultdnea varios contratos. Ademds de esto, el valor de la toma de las muestras y de los ensayos de
laboratorio solicitados.

Se tomaron como valores de referencia de los profesionales especializados, las experiencias
solicitadas, asi como las actividades complementarias en cuestion de CONSULTORIAS.

De igual manera se analizaron las tarifas establecidas para cada uno de los diferentes componentes
a realizar como son:

v' Tarifas de personal profesional, técnico y apoyo administrativo para el afo 2022/
metodologia del factor multiplicador / Resolucién No. 002 del 2022 Instituto de
Infraestructura y Concesiones de Cundinamarca-ICCU.

Para el presente proyecto el factor multiplicador comprenderd los siguientes aspectos:

1. Costos de personal
a. Salario Bdsico
b. Prestaciones Sociales
2. Costos indirectos de la compania, costos de perfeccionamiento, impuestos y timbres del
contrato
3. Gastos generales del proyecto
4. Honorarios

a. FORMA DE PAGO:

El INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE DE COTA-CUNDINAMARCA, pagard el valor del
contrato de la siguiente manera:

1. Un primer pago equivalente al 40% del valor total del contrato, una vez enfregado
documento técnico que contenga los siguientes:
- Informe de evaluacién preliminar de la estructura existente (Inspeccion visual)
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- Estudio de exploracién geotécnica (incluye perfil de suelo segin apiques realizados,
identificacién de la profundidad de la cimentacién y capacidad portante del suelo
de fundacion)

2. Unsegundo pago equivalente al 50% del valor total contrato, una vez entfregado documento
técnico que contenga los siguientes:

- Estudio de exploracién - concepto estructural (Cimentacion, Columnas, Vigas,
Placas, elementos estructurales y no estructurales)

- Ensayos de laboratorio y determinacién de la calidad de los materiales (Estudio de
Vulnerabilidad, Memorias de cdlculo estructural, modelacién de la estructura, planos
de ser requeridos, recomendaciones y validacién del cumplimiento de la NSR-10)

3. Un tercer pago equivalente al 10% del valor total del contrato al realizar los ajustes y/o
solicitudes a las que hubiese lugar en cada una de las especialidades, una vez hecha la
presentacién de la documentacion final a la supervision del contrato.

Dichos pagos se realizardn previo el lleno de los siguientes requisitos:
e Presentacién de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato
e Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
e Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato
e Presentacion de Factura cuando corresponda.
e Entrada al almacén /Cuando correspondal)
e Presentar RUP vigente, para cada pago. Esta vigencia no podrd sobrepasar un ano desde su
expedicién.

El contratista deberd pagar las deducciones que por disposicidon legal o reglamentaria practique el
IMRD de Cota, Cundinamarca, y que correspondan al pago de: Retencién del impuesto de industria

y comercio ICA e incluidos ademds los gastos, costos y contribuciones a que haya lugar.

b. ANTICIPO: N/A.

5. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

5.1 FACTORES DE VERIFICACION:

Podrdn participar personas naturales o juridicas, naturales o extranjeras, con actividad econdmica
compatible al objeto de la contratacién, o consorcios o uniones temporales que estén interesados y
reunan los requisitos minimos solicitados en los pliegos de condiciones.

La capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacién de
los proponentes serdn objeto de verificacién de cumplimiento como requisitos habilitantes para la
participacion en el presente proceso de seleccidn y no otorgardn puntaje, de conformidad con lo
dispuesto en el numeral 1° del articulo 5° de la ley 1150 de 2007 y el decreto 1082 de 2015.

Teniendo en cuenta el contenido del Articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082
de 2015 cuando se utilice el mecanismo de seleccién abreviada de menor cuantia se debe justificar
y determinar qué factores se utilizardn, que permita identificar la oferta mds favorable.

5.1.1 HABILITACION JURIDICA: El andlisis juridico no tiene ponderacién alguna y consiste en un
estudio que debe realizar el IMRD-COTA, para determinar si la oferta se ajusta a los
requerimientos minimos para participar, establecidos por la ley, en la invitacion al oferente
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y/o pliego de condiciones, con miras a establecer si tiene la capacidad juridica para
confratar.

5.1.1.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA. Deberd diligenciarse estrictamente el formato
establecido para ello debidamente firmada por la persona natural oferente, el representante legal
de la persona juridica oferente, por el representante de lasociedad, Consorcio o Unidn Temporal
oferente, o por apoderado debidamente acreditado, el cual deberd adjuntar para todos los
casos fotocopia de la cédula de ciudadania y tarieta o matricula profesional si a ello hubiere
lugar, o poder debidamente otorgado.

5.1.1.2 DOCUMENTO DE COMPROMISO DE TRANSPARENCIA. Los Proponentes deben suscribir el
compromiso de transparencia contenido en el FORMATO dispuesto en el pliego, en el cual manifiestan
su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado Colombiano contra la corrupcién. Si se comprueba el
incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier ofra persona
que en el Proceso de Contratacién actie en su nombre, es causa suficiente para el rechazo de
la Oferta o parala terminacidén anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con
posterioridad a la adjudicacién del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga
consecuencias adicionales.

5.1.1.3 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR LA CAMARA DE
COMERCIO. Si el oferente es una persona juridica nacional, deberd comprobar su existencia y
representacion legal, mediante certificado expedido por la Cdmara de Comercio; cuando se
trate de personas juridicas extranjeras, que no tengan establecida sucursal en Colombig,
deberdn comprobar su existencia y representacion legal de conformidad con las normas de su pais
de origen.

A. Las personas naturales deberdn presentar certificado de inscripcidn en el registro mercantil
en el cual conste que su actividad mercantil registrada guarda relaciéon con la que se
pretende contratar, el cual deberd contener la siguiente informacién, salvo que se frate
de profesiones liberales, de conformidad con lo establecido en el Concepto No. 06056338
de julio de 17 de 2006 expedido por la Superintendencia de Industria y Comercio:

a) Fecha de expedicidn no mayor a TREINTA (30) dias calendarios anteriores a la fecha limite
de presentacion de las propuestas. Cuando el proceso se prorrogue, esta certificacion
tendrd validez con la primera fecha.

b) Debe estar renovado para la vigencia de 2024

B. Sies personajuridica el certificado deberd contener la siguiente informacion:

a) Fecha de expedicién no mayor a TREINTA (30) dias calendarios anteriores a la fecha
limite de presentacion de las ofertas. Cuando el proceso se prorrogue, esta certificacion
tendrd validez con la primera fecha.

b) Debe estarrenovado para la vigencia de 2024. El objeto social deberd incluir las actividades
principales del objeto del presente proceso de seleccién.

c) La duracién de la sociedad contada a partir de la fecha limite para la presentacion de
ofertas, no podrd ser inferior al plazo establecido para el contrato y un (01) afio mds.

d) Facultades del representante legal. Si el Cerfificado refiere restricciones del representante
legal contenidos en los Estatutos de la empresa, deberd adjuntarse fotocopia de los
respectivos estatutos.
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e) Si el representante legal de la entidad tiene restricciones estatutarias y legales para
contraer obligaciones en nombre de la misma, deberd adjuntarse el documento de
autorizacion debidamente suscrito donde expresamente se le permita ofertar y suscribir el
contrato.

En el caso de los consorcios o uniones tfemporales o cualquier otra forma asociativa prevista
en el ordenamiento juridico colombiano, cada sociedad deberd comprobar su existencia y
representaciéon, mediante certificado expedido por la cdmara de Comercio, cumpliendo las
condiciones antes senaladas. Si el consorcio o la unién temporal u ofra forma asociativa lo
conforman personas naturales deberdn presentar fotocopia de la cédula de ciudadania, fotocopia
de la tarjeta profesional si a ello hubiere lugar.

C. Si el oferente es persona juridica extranjera sin sucursal en Colombia, deberd:
Acreditar su existencia y representacién legal, para lo cual deberd presentar un documento expedido

por la autoridad competente en el pais de su domicilio, expedido por lo menos dentro de los TREINTA
(30) dias calendarios anteriores a la fecha de presentacién de la Oferta, en el que conste su
existencia, objeto, fecha de constitucidn, vigencia, nombre del representante legal de la
sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla
juridicamente y sus facultades sefalando expresamente, si fuere el caso, que el representante no
tiene limitaciones para presentar la Oferta. En el evento en que conforme a la jurisdiccidn de
incorporacién del Interesado extranjero no hubiese un documento que contenga la totalidad
de la informacion, presentardn los documentos que sean necesarios para acreditar lo solicitado
en el presente numeral expedidos por las respectivas autoridades competentes.

Si en la jurisdiccion de incorporacion no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique
la informacién aqui solicitada, el Oferente extranjero deberd presentar una declaracion juramentada
de una persona con capacidad para vincular y representar a la sociedad en la que conste:
Que no existe autoridad u organismo que certfifique lo solicitado en el presente numeral; y que
la capacidad para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectia la declaracién
y de las demds personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

5.1.1.4. CARTA DE CONFORMACION DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES: DOCUMENTO

DE CONFORMACION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL. El oferente presentard el documento de
conformacién de consorcio o unién temporal tomando como guia los formatos incluidos en el
pliego de condiciones y teniendo en cuenta lo siguiente:

Cada una de las personas naturales o juridicas que formen parte de Consorcios o Unién Temporal
deberd aportar la documentacion relativa a capacidad, existencia y representacion legal exigida
para tales personas en el presente Pliego de Condiciones.

En el evento en que existan limitaciones estatutarias a la capacidad de su representante
para comprometerlas en el confrato a celebrar con EL IMRD COTA, deberdn aportar autorizacién
del dérgano social competente facultando a quien obre en nombre y representacién de la
persona juridica para participar en el Consorcio o Unidn Temporal y a través de éste presentar la
oferta, celebrary ejecutar el contrato.

Enla oferta deberd obrar el documento de constitucién del Consorcio o Unidn Temporal, en
el cual deberd indicarse:
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a. Sila participacién es a titulo de consorcio o de unidn temporal y las reglas bdsicas que regulen
las relaciones entre sus integrantes.
b. El porcentaje de participacién de los integrantes del consorcio y el porcentaje de

participacion de los integrantes de la unién temporal. La omision de esta informacion generard el
RECHAZO de la oferta, en el evento en que la misma fuere necesaria para verificar el cumplimiento
de requisitos minimos establecidos en el pliego de condiciones o que la sumatoria de los
porcentajes no correspondan a un 100%

C. Si se frata de una unidn temporal deberdn indicarse, ademds, los términos y extensidon
de la participacién de sus integrantes en la oferta y en la ejecucién del contrato; de lo
contrario, EL IMRD COTA considerard que la oferta fue presentada por un consorcio.

d. La duracién del consorcio o de la unidén temporal, que deberd ser, minimo, por el
lapso comprendido entre el cierre del proceso de seleccién vy la liquidacién del contrato y un (1)
ano mds. Lo anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes del consorcio o
unién temporal estén llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecuciéon
del contrato.

e. La designacién de la persona que tendrd la representacion del consorcio o de la unién
temporal, indicando expresamente sus facultades. El representante deberd contar con facultades
amplias y suficientes para formular la oferta, suscribir el confrato y obligar a todos los integrantes
del consorcio o unién temporal.

f. Si en el documento de conformacién del consorcio o unidn temporal se le imponen
limitaciones al representante para formular la oferta, y este las excede, la oferta serd RECHAZADA.
g. Una vez constituido el consorcio o unidn temporal, sus infegrantes no podrdn ceder o transferir

su participacién en el mismo, ni modificar sus integrantes o su participacién en aquél, salvo en
el evento en que EL IMRD COTA lo autorice previamente y por escrito en los casos en que legalmente
estd permitido.

5.1.1.5 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA.

En la oferta debe obrar una garantia de seriedad de la misma, expedida a favor de EL IMRD COTA,
por una Compania de Seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia,

Dicha garantia deberd constituirse dando aplicacién a lo preceptuado en el Decreto Unico
Reglamentario No. 1082 de 2015. La garantia de seriedad debe tomarse asi:

. Asegurado / Beneficiario: INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTES DE COTA NIT
832.000.795-5
Cuantia: Diez por ciento (10%) del TOTAL DEL PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO.

Vigencia: Vigencia: tres (3) meses, contabilizados a partir de la fecha de cierre del presente
proceso.

e Tomador / Afianzado: Nombre o razén social del oferente tomador o afianzado, asi: Si el
oferente es una persona juridica, la pdéliza o garantia deberd tomarse con el nombre o razén
social que figura en el certificado de existencia y representacion legal. Si el oferente es un
consorcio o unién temporal, la garantia deberd tomarse a nombre del consorcio o unién
temporal (indicando a todos y cada uno sus integrantes, asi como su porcentaje de
participacion).

EL IMRD COTA hard efectiva la garantia de seriedad de la oferta cuando el oferente favorecido
con la adjudicacién, sin aducir y acreditar justa causa, se abstenga de:

a. Suscribir el contrato sin justa causa por parte del oferente seleccionado, en los términos
senalados en el presente pliego de condiciones.

b. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el
término previsto en los pliegos para la adjudicacién del contrato se prorrogue o cuando el
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término previsto para la suscripcion del contrato se prorrogue, siempre y cuando esas
prorrogas no excedan un término de tres meses.

c. La falta de otorgamiento por parte del oferente seleccionado, de la garantia de
cumplimiento exigida por el IMRD COTA para amparar el incumplimiento de la obligacién del
conftrato.

d. Elretiro de la oferta después de vencido el termino fijado para la presentacién de las ofertas
Si por cualquier razén no se obtiene la efectividad de la garantia de seriedad de la oferta, EL
IMRD COTA podrd demandar por la via ejecutiva el valor asegurado, para lo cual prestard
mérito suficiente la oferta, ya que queda expresamente claro que la sola presentacion
de esta constituye aceptacion plena, por parte del oferente, de todas las previsiones del
pliego de condiciones y de que se compromete a celebrar el contrato en el evento en que
su oferta sea considerada la mds favorable.

5.1.1.6. CERTIFICADO DE INSCRIPCION, CLASIFICACION Y CALIFICACION EN EL REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES (RUP).

El oferente persona Natural o Juridica deberd presentar certificado del Registro Unico de
Proponentes expedido por la Cdmara de Comercio de su jurisdiccion, el cual debe estar
vigente, con el trdmite de renovacion adelantado en los plazos establecidos en el articulo
2.2.1.1.1.5.1 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 y cuya informacién a verificar se
halle en firme con corte a 31 de diciembre de 2023. La fecha de expedicion de dicho certificado
no puede ser superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre., en dicho
certificado deberd estar inscrito los siguientes cddigos de clasificacion de bienes y servicios. En los
proponentes plurales al menos uno de los integrantes deberd cumplir con la inscripcién de la
clasificacién descrita.

SEGMENTO FAMILIA CLASE DESCRIPCION

72 10 15 SERVICIOS DE APOYO PARA LA CONSTRUCCION

72 12 14 SERVICIOS DE CONSTRUCCION DE EDIFICIOS PUBLICOS
ESPECIALIZADOS

81 10 15 INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA

80 10 15 SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION
CORPORATIVA

80 10 16 GERENCIA DE PROYECTOS

5.1.1.7. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA. De
conformidad con lo establecido en el articulo 2° de la Resolucion Orgdnica No. 5677 del 27 de junio
de 2005, el concepto juridico 80112-EE17341 del 22 de marzo de 2006 y la Circular No. 005 de febrero
25 de 2008, expedidos por la Contraloria General de la Republica, la verificacion de quien
aparece en el mencionado Boletin serd realizada por EL IMRD COTA y el oferente no deberd anexar
tal documento. De comprobarse que el oferente, persona natural o la persona juridica o el
Representante Legal de la persona juridica, figura en el Boletin de Responsables Fiscales la oferta
serd RECHAZADA.

5.1.1.8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION. La certificacion de antecedentes disciplinarios del oferente persona natural o persona
juridica y delrepresentante legal de la persona juridica, serdin consultados por EL IMRD COTA a través
de la pdgina web de la Procuraduria General de la Nacidon y los mismos gozardn de plena validez y
legitimidad dentro del proceso. De comprobarse que el oferente, persona natural o la persona
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juridica o el Representante Legal de la persona juridica, presenta antecedentes disciplinarios la
oferta serd RECHAZADA.

5.1.1.9. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES. El IMRD COTA readlizard la Consulta del
Certificado sobre antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional. De conformidad al
Decreto Ley 019 de 2012, de la persona natural o el representante legal de la persona juridica; en
caso de consorcio o uniones temporales se consultard el certificado de cada uno de sus integrantes
y del representante legal. De comprobarse que el oferente, persona nafural o el Representante
Legal de la persona juridica, presenta antecedentes judiciales la oferta serd RECHAZADA.

5.1.1.10 CERTIFICADO REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS (RNMC)

La certificaciéon del Registro Nacional de Medidas Correctivas (RMNC) del oferente persona natural o
delrepresentante legal de la persona juridica, serd consultado por ELIMRD COTA a través de la pdgina
web de la Policia Nacional y el mismo gozard de plena validez y legitimidad dentro del proceso.

De comprobarse que el oferente, persona natural o el Representante Legal de la persona
juridica, presenta multas sin cancelar la oferta serd RECHAZADA, de conformidad con lo establecido
en el articulo 183 del Cédigo Nacional de Policia y Convivencia.

5.1.1.11. OBLIGACIONES AL SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL, PARAFISCALES E IMPUESTOS
A QUE HAYA LUGAR.

El proponente debe acreditar que a la presentacién de la propuesta se encuentra al dia en el pago
de las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral (salud, riesgos laborales y pensiones)
parafiscales e impuestos a que haya lugar, de conformidad con lo sefalado en el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2.007.

Para el efecto se disponen a titulo de guia formatos en el presente pliego de condiciones, para que
sean diligenciados por los proponentes, segun corresponda, en el evento de no emplear los formatos
dispuesto por el IMRD COTA, los certificados que presenten los proponentes deberdn contener
como minimo la informacién solicitada en aquellos.

De conformidad con lo establecido en la Ley 1150 de 2007, a la fecha y junto con la presentacion de

la oferta, el proponente persona natural, deberd acreditar el cumplimiento de sus obligaciones
con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello
haya lugar, lo cual se hard mediante la entrega de copia de la planilla de aportes, en la cual se
pueda verificar el cumplimiento de esta obligacién (presentar la Ultima planilla del mes de acuerdo
al NIT, fechas de pago establecidas en la norma y fecha del cierre del proceso).

Las personas Juridicas, realizaran la acreditacién mediante certificaciéon expedida por el revisor
fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de Ley o por el representante
legal, en este documento, se debe certificar que el proponente durante un lapso no menor a los seis
(6) meses anteriores a la fecha de presentacion de la oferta o a aquel desde el cual se hubiere
constituido la sociedad, sidicho plazo es menor, ha cumplido con sus obligaciones frente al Sistema
de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF); lo anterior
en aplicaciéon del Articulo 50 de la Ley 789 de 2002. En el caso de figuras asociativas (consorcios o
uniones temporales), la acreditacién del pago de seguridad social y/o parafiscales se deberd
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redlizar por cada una de las personas que las intfegren de manera individual. Sila certificacion
es suscrita y/o avalada por el contador y/o revisor fiscal del proponente persona juridica, deberd
adjuntar a la certificacion los siguientes documentos:

e Copia del documento de identidad.

e Copia de la tarjeta profesional

e Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por el consejo que rige la profesién
del profesional., VIGENTE. En todo caso EL IMRD COTA se reserva el derecho de solicitar las
planillas y pagos al Sistema de Seguridad Social Integral, Parafiscales e Impuestos a que haya
lugar.

5.1.1.12. FOTOCOPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT).

Los oferentes deberdn aportar el Registro Unico Tributario expedido por la DIAN, en el caso de
consorcios o uniones temporales se deberd aportar el RUT de cada uno de sus integrantes, el registro
Unico tributario del consorcio o unién temporal se deberd tframitar una vez se adjudique el contrato.

5.1.1.13 FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL PROPONENTE O
PERSONA NATURAL.

Se deberd aportar fotocopia de la cedula de ciudadania de la persona natural, representante legall
de la persona juridica; y cada uno de los miembros de consorcios o uniones temporales vy
representante de consorcios o uniones temporales.

5.1.1.14. LIBRETA MILITAR.

Se deberd presentar fotocopia de la libreta militar de las personas naturales, representante legall
de la persona juridica; y cada uno de los miembros de consorcios o uniones temporales vy
representante de consorcios o uniones temporales (hombres menores de cincuenta anos).

5.1.2  HABILITACION FINANCIERA:

Los oferentes interesados en participar deberdn cumplir con los indices financieros establecidos por el
IMRD-COTA, los cuales garantizaran que los futuros confratistas cuenten con la capacidad financiera
suficiente que les permita ejecutar el contrato en los plazos estipulados, el cdlculo se realizara
tomando los valores reflejados en el RUP con corte a 31 de diciembre del ano inmediatamente
anterior y se tendrd en cuenta los siguientes factores:

5.2.1 CAPACIDAD FINANCIERA:

CAPACIDAD FINANCIERA

INDICADOR CRITERIO INDICE REGUERIDO
CAPITAL DE TRABAJO (¥ (ACn-FCn}) 1007
INDICE DE LIGUIDEZ EL= Activo Corriente [Pasivo Corriente =10
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO ME = Pasiveo Total / Active Total = 0,40
e RCI = WHilidad Operacional f Gastos de Intereses =7
INTERESES
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Si el Proponente es un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura debe cumplir su
capacidad financiera con la sumatoria de los valores individuales de los integrantes de manera
proporcional a la participacion, de acuerdo con los criterios establecidos en el Manual para la
Determinacién y Verificacion de Requisitos Habilitantes en Procesos de Contratacion.

Serdn hdbiles las ofertas que presente la documentacidon completa y acrediten la puntuaciéon
establecida y los indicadores minimos establecidos.

En caso de unidn temporal o consorcio los indices serdn el resultado de la sumatoria de las partidas
de sus integrantes, segun su porcentaje de participaciéon, debiendo cumplir con los rangos y puntajes
solicitados.

CAPITAL DE TRABAJO

El Capital de Trabajo se verificard de la siguiente manera:

CT= (3 (ACn-PCn))>100% P.O.

Donde:

CT = Capital de Trabajo

ACn = Activo Corriente de cada integrante de consorcio o unidn temporal.

PCn = Pasivo Corriente de cada integrante de consorcio o unidn temporal.

P.O. = Presupuesto Oficial

Nota 1: “El capital de tfrabajo representa la liquidez operativa del proponente, es decir el remanente
del proponente luego de liquidar sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de
corto plazo. Un capital de trabajo positivo contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad
econdmica del proponente. Es recomendable su uso cuando la Entidad Estatal requiere analizar el
nivel de liquidez en términos absolutos”. Para el presente proceso de seleccidén se hace necesario el
indicador de capital de trabajo como indice adicional a los establecidos en el Decreto 1082 de 2015,
dado que, analizadas las variables del proceso, es indispensable medir la solvencia del proponente
en términos absolutos, garantizando que el futuro contratista cuente con los recursos para iniciar la
operaciéon del contfrato y pueda realizar los gastos pre operativos, operativos o inversiones requeridas,
mientras el flujo de caja fruto de los pagos que efectia el INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y
DEPORTE DE COTA ingresan a sus operaciones.

Nota 2: Para el caso de consorcios o uniones temporales, el capital de frabajo se acreditard con la
sumatoria simple de cada integrante. La Entidad no permitird la participacién de proponentes o
infegrantes de consorcios o uniones temporales con valores de capital de trabajo superiores al
establecido, so pena de RECHAZO.

iNDICE DE LIQUIDEZ

El indice de liquidez se calificard de la siguiente manera:

indice de Liquidez (activo corriente/ pasivo corriente) = 10

Donde:

RL = indice de Liquidez

AC = Activo corriente

PC = Pasivo corriente

Si el valor es indeterminado por tener pasivo corriente en cero (0) CUMPLE. En caso de uniones
temporales o consorcios los indicadores se calculardn con base en la sumatoria de las clasificaciones
de Pasivo Corriente y Activo Corriente de acuerdo con su participacion y se calculard mediante la
siguiente férmula:

RL= (ACT*%P1+AC2*%P2+..+ACN*%Pn)/(PC1*%P1+PC2*%P2+..+PCn*%Pn)
Donqe:
RL = Indice de Liquidez
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AC1 = Activo corriente del miembro 1
ACn = Activo corriente del miembro n
PCn = Pasivo corriente del miembro n
%P1 = Porcentaje de participacién del miembro 1
%Pn = Porcentaje de participacion del miembro n

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO
El nivel de endeudamiento se verificard de la siguiente manera:

NE=PT/AT<0.40

Donde:

NE = Nivel de endeudamiento
AT = Activo total

PT = Pasivo total

Se considera admisible:

Si el valor es indeterminado por tener pasivo corriente en cero (0) CUMPLE

En caso de uniones temporales o consorcios los indicadores se calculardn con base en la sumatoria
de las clasificaciones de pasivo total y activo total y se calculara mediante la siguiente formula.

NE = sumatoria (PT1*%P1 + PT2*%P2 +...+ PTN*%Pn) / sumatoria (AT1*%P1 + AT2*%P2+... +ATn*%Pn)) *100
Donde:

NE = Nivel de endeudamiento

AT1 = Activo total del miembro 1

ATn = Activo total del miembro n

PTn = Pasivo total del miembro n

%P1 = Porcentaje de participacion del miembro 1

%Pn = Porcentaje de participacién del miembro n

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES
La Razdn de cobertura de intereses se verificard de la siguiente manera:

RCI=UO/Clz2 7

Donde:

RCI = Razén de cobertura de interés

UO = Utilidad Operacional Gl = Gastos de Intereses

Se considera admisible

Si el valor es indeterminado por tener pasivo corriente en cero (0) CUMPLE

En caso de uniones temporales o consorcios los indicadores se calculardn con base en la sumatoria
de las clasificaciones de UO y Gl y se calculara mediante la siguiente formula.

RCI = sumatoria (UO1 *%P1+ UO2*%P2 + ...+ Uno*%Pn) / sumatoria (GI1*%P1 + GI2*%P2+... +GIn*%Pn))
Donde:

RCI = Razén de cobertura de interés

UO1 = Utilidad Operacional del miembro 1

UOn = Utilidad Operacional del miembro n

Gl1 = Gasto de intereses del miembro 1

GlIn = Gasto de intereses del miembro n

%P1 = Porcentaje de participaciéon del miembro 1

%Pn = Porcentaje de participacién del miembro n

5.22 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:
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El INSTITUTO MUNICIPA DE RECREACION Y DEPORTE DE COTA exige los siguientes requisitos de
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL, para participar en el presente proceso los cuales serdn verificados
en la informaciéon certificada que sobre capacidad de organizacion obra en la certificacién de
inscripcién, calificacién y clasificaciéon del Registro Unico de Proponentes.

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, la capacidad de organizacion, para la
actividad descrita; se calculard tomando las capacidades conforme a los porcentajes de
participacion de cada uno de los integrantes.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

INDICADOR CRITERIO INDICE REQUERIDO
Lol LI TIVEL RP=Utilidod Operacional fPatrimonio = 0,18
PATRIMONIO
RENTABILIDAD DEL ACTIVO Ra=Utilidad Operacicnal fActive Total = 0,15

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO:

La Rentabilidad del Patrimonio se verificard de la siguiente manera RP=UO/P= 0.18
Donde:

RP = Rentabilidad del patrimonio
UO = utilidad operacional

PT = Patrimonio

Se considera admisible:

En caso de uniones tfemporales o consorcios, los indicadores se calculardn con base en la sumatoria
de las clasificaciones de Utilidad Operacional (UO) y Patrimonio (PT) de acuerdo con su participaciéon
y se calculard mediante la siguiente férmula:

RP= (UO1*%P1+UO2*%P2+..+UON*%Pn)/(PT1*%P1+PT2*%P2+..+PTn*%Pn)
Donde:

RP = Rentabilidad del patrimonio

UO1 = utilidad operacional del miembro 1

UOn = utilidad operacional del miembro n

%P1 = Porcentaje de participacion del miembro 1

%Pn = Porcentaje de participacién del miembro n

PTn= PATRIMONIO del miembro n

PT1=PATRIMONIO del miembro 1

RENTABILIDAD DEL ACTIVO:

La Rentabilidad del Activo se verificard de la siguiente manera:
RA=UO/AT > 0.15

Donde:

RA = Rentabilidad del Activo

UO = Utilidad Operacional
AT = Activo Total
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En caso de uniones temporales o consorcios, los indicadores se calculardn con base en la sumatoria
de las clasificaciones de Utilidad Operacional (UO) y Activo Total (AT) de acuerdo con su participacion
y se calculard mediante la siguiente férmula:

RA=(UO1*%P1+UO2*%P2+..+UON*%PN)/(AT1*%P 1+ AT2*%P2)
Donde:

RA = Rentabilidad del activo

UO1 = ufilidad operacional del miembro 1

UOn = utilidad operacional del miembro n

%P1 = Porcentaje de participacién del miembro 1

%Pn = Porcentaje de participacion del miembro n

ATn= Activo Total del miembro n

AT1= Activo Total del miembro 1

Los citados indicadores se establecieron con base en el respectivo andlisis del sector, Cdmara de
Comercio y base de datos de la pdgina de la superintendencia “www.supersociedades.gov.co” a
través del aplicativo “PORTAL DE INFORMACION EMPRESARIAL, Colombia compra eficiente
www.colombiacompra.gov.co

5.3 EXPERIENCIA REQUERIDA
5.3.1 Experiencia General requerida

Para ello el proponente deberd certificar experiencia general con Dos (2) contratos de consultoria
cuyo objeto seq; realizar los estudios o disefos estructurales para cualquier tipo de edificacién, cuya
sumatoria sea igual o superior a cinco (5) veces el presupuesto oficial expresado en SMMLYV, los cuales
deberdn estar inscritos en el RUP y contar con la totalidad de los siguientes codigos de clasificacion
de bienes y servicios:

SEGMENTO FAMILIA | CLASE DESCRIPCION
72 10 15 Servicios de apoyo para la construccion
72 12 14 SERVICIOS DE CONSTRUCCION DE EDIFICIOS ESPECIALIZADOS
81 10 15 INGENIERIA CIVIL
80 10 15 Servicios de consultoria de negocios y administracion
corporativa
80 10 16 Gerencia de proyectos

5.3.2 Experiencia Especifica requerida

Para ello el proponente deberd certificar experiencia especifica. Con Uno de los contratos aportados,
para la experiencia general, que deberd tener un drea total estudiada y/o disefada igual o superior
a diez mil (10.000) metros cuadrados y contar con la totalidad de los siguientes cddigos de
clasificacion de bienes y servicios:

SEGMENTO FAMILIA | CLASE DESCRIPCION
72 10 15 Servicios de apoyo para la construcciéon
72 12 14 SERVICIOS DE CONSTRUCCION DE EDIFICIOS ESPECIALIZADOS
81 10 15 INGENIERIA CIVIL
80 10 15 Servicios de consultoria de negocios y administracion
corporativa
80 10 16 Gerencia de proyectos
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5.4 HABILITACION TECNICA - El proponente deberd manifestar que cumplird con las especificaciones
establecidas en el numeral 2.2 del estudio previo y ademds con el personal minimo requerido.

5.4.1 Personal minimo requerido
ite CARGO A CAN| . Aknér AC PROFESIO | PERFIL MINIMO ROLA EXPERIENCIA EXPERIENCIA
m | DESEMPENAR T SN N EXIGIDO DESEMPENAR | PROFESIONAL ESPECIFICA
EXPERIENCIA
PROFESIONAL:
MINIMO DE
VEINTE (20)
ANOS
CONTADOS A DEMOSTRAR
. PARTIR DE LA
TITULO EXPEDICION MEDIANTE
PROFESIONAL DEL DIPLOMA | CERTIFICACION
EN INGENIERIA ES LEGALMENTE
DE GRADO O
CIVIL, . EXPEDIDAS POR
SERA EL DEL ACTA DE
ESPECIALISTA ENTIDDAD
ENCARGADO GRADO, Y
O MAGISTER CONTRATANTE,
EN GERENCIA | DE DEFINIR LOS TARJETA PARTICIPACION
LINEAMIENNTO | PROFESIONAL
DE Sy COMO EN AL MENOS
INGENIERO CONSTRUCCI | .\ b AMETROS | CORRESPONDA. UNO (1)
CIVL - INGENIER ON DE DE LA ACREDITANDO CONTRATO
1 | COORDINADOR | 1 75% PROYECTOS ; CUYO OBJETO
O CIVIL CONSULTORIA, MEDIANTE
DE ACREDITADOS | 5ereiNADOS | CERTIFICACION HAYA SIDO:
CONSULTORIA MEDIANTE "INTERVENTORIA
COPIA DEL COMO ES LEGALMENTE o
DIPLOMA & | PRIORITARIOS E | EXPEDIDAS POR |~ ¢Sl 1oRiA
ACTA DE INELUDIBLES O ENTIDAD PARA LA
FUNDAMENTAL | CONTRATANTE, .
GRADO Y CONSTRUCCIO
ES CUYO OBJETO
COPIA DE LA CONTENGA: N DE
TARJETA "INTERVENTORIA | NFRAESTRUCTU
PROFESIONAL o RA EDUCATIVA,
(ST APLICA). CONSULTORIA DE;’g(R’:T&/ﬁ e)
PARA
CONSTRUCCIO
N DE
INFRAESTRUCTU
RA
INSTITUCIONAL"
EXPERIENCIA
PROFESIONAL: DEMOSTRAR
MINIMO DE DIEZ MEDIANTE
TITULO (10) ANOS CERTIFICACION
PROFESIONAL SERA EL CONTADOS A | ES LEGALMENTE
EN INGENIERIA ENGARGADG | PARTIRDELA | EXPEDIDAS POR
CIVIL, DE EXPEDICION ENTIDAD
ESPECIALISTA | o NAR DEL DIPLOMA | CONTRATANTE,
O MAGISTER ANALIZAR Y DE GRADO O | PARTICIPACION
EN CONCLUR DEL ACTA DE EN AL MENOS
INGENIERO GEOTECNIA. SOBRE LOS GRADO, Y DOS (2)
o CIVL - . 50% INGENIER | ACREDITACIO PARAMETROS TARJETA CONTRATOS
ESPECIALISTA ° O CIVIL N MEDIANTE Y VARIABLES PROFESIONAL | CUYO OBJETO
EN GEOTECNIA COPIADEL | ~rrremNiCAS COMO HAYA SIDO:
DIPLOMA O | Jero vl AnTe | CORRESPONDA. | "CONSULTORIA
ACTA DE S EN EL DISENG | ACREDITANDO | O ASESORIA EN
GRADO Y DE LOS MEDIANTE CONCEPTOS
COPIADELA | ~yvo~tenre | CERTIFICACION | GEOTECNICOS
TARJETA S A ENTREGAR | ES LEGALMENTE PARA LA
PROFESIONAL EXPEDIDAS POR | CONSTRUCCIO
(ST APLICA). ENTIDAD N DE
CONTRATANTE, | INFRAESTRUCTU
CUYO OBJETO | RA DEPORTIVA".
CONTENGA:
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"CONSULTORIA
O ASESORIA EN
CONCEPTOS
GEOTECNICOS
PARA LA
CONSTRUCCIO
N DE
INFRAESTRUCTU
RA SOCIAL,
EDUCATIVA O
DEPORTIVA".
EXPERIENCIA
ESPECIFICA
COMO
EXPERIENCIA INGENIERO
PROFESIONAL ESTRUCTURAL
GENERAL: Y/O
MINIMO DE ESPECIALISTA EN
SERA EL QUINCE (15) ESTRUCTURAS
ENCARGADO ANOS NO MENOR A
DE LOS CONTADOS A | SIETE (7) ANOS
PARAMETROS PARTIRDELA | APARTIR DELA
Lo Y VARIABLES EXPEDICION EXPEDICION
PROFESIONAL | ESTRUCTURALE | DELDIPLOMA | DEL DIPLOMA O
EN INGENIERIA S DE GRADO O DEL ACTA DE
CIvIL, DETERMINANTE | DEL ACTADE | GRADO COMO
ESPECIALISTA | S ENEL DISENO GRADO, Y ESPECIALISTA,
© MAGISTER DE LOS TARJETA ACREDITANDO
EN COMPONENTE | PROFESIONAL MEDIANTE
INGENIERO ESTRUCTURAS, | S A ENTREGAR. COMO CERTIFICACION
CIVIL - INGENIER | ACREDTACIS | REVISARAEL | CORRESPONDA, | ES LEGALMENTE
ESPECIALISTA 100% O CIVIL N MEDIANTE MODELO ACREDITANDO | EXPEDIDAS POR
EN COPIA DEL MATEMATICO MEDIANTE ENTIDAD
ESTRUCTURAS DFLOMA O A CERTIFICACION | CONTRATANTE,
ACTA DE IMPLEMENTAR | ES LEGALMENTE | PARTICIPACION
GRADO Y EN LA EXPEDIDAS POR | EN AL MENOS
COPIA DE LA MODELACION ENTIDAD TRES (3)
TARJETA DE LA CONTRATANTE, CONTRATOS
PROFESIONAL | ESTRUCTURAS Y | CUYO OBJETO | CUYO OBJETO
(ST APLICA). CORROBORAR |  CONTENGA: HAYA SIDO:
A LOS "CONSULTORIA | "CONSULTORIA
RESULTADOS | O ASESORIA O | PARA ESTUDIOS
DENTRO DEL | INTERVENTORIA | Y DISENOS DE
REGLAMENTO | PARA EL DISENO | INFRAESTRUCTU
NSR-10 DE RA EN
INFRAESTRUCTU | EDIFICACIONES
RA Y/O
INSTITUCIONAL | ACTUALIZACIO
O DEPORTIVA" | N DE DISENOS
Y/O
REFORZAMIENT
O ESTRUCTURAL"
EXPERIENCIA
) SE PROFESIONAL:
TTULO ENCARGARA | MINIMO DE DOS | ¢ b\ ARG ARA
PROFESIONAL (2) ANOS
. DE BRINDAR DE BRINDAR
EN INGENIERIA CONTADOS A
APOYO EN EL APOYO EN EL
CIVIL, DESARROLLO | TARTIRDELA | pecaRrrOLLO
ACREDITACIO EXPEDICION
N MEDIANTE COI\?\E(LDI%?ENTE DEL DIPLOMA CONI\DPEOLSENTES
AUXILIAR DE 100% INGENIER | COPIA DEL s DE GRADO O ENTREGABLES
INGENIERIA O CIVIL DIPLOMA O DEL ACTA DE :
ENTREGABLES, DERIVADOS DE
ACTA DE GRADO, Y
GRADO Y DERIVADOS DE TARJETA LA LABOR
LA LABOR DESEMPARNADA
COPIA DE LA < PROFESIONAL
DESEMPARNAD POR LOS
TARJETA A POR LOS COMO ESPECIALISTAS A
PROFESIONAL | tooe <4 icras | CORRESPONDA. CARGO
(ST APLICA). A CARGO ACREDITADA A :
: TRAVES DE
COPIA DE
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CONTRATOS
CONSU
RESPETIVA ACTA
DE
TERMINACION
Y/O
LIQUIDACION O
CERTIFICACION
LABORAL O
CONTRACTUAL,
EL DESEMPERIO
DEL MISMO
CARGO O
SIMILARES.

AUXILIARES DE

5 ADMINISTRACI 1 50%
ON

SECRETARIA

6 (tipo 2) 1 100%

Para efectos de acreditar los aspectos relacionados anteriormente, el proponente deberd diligenciar
toda la informacién del personal propuesto para la ejecucion del objeto contractual solicitado y
presentar los respectivos soportes, que acrediten el perfil, la formacién y experiencia especifica en
proyectos con entidades publicas o privadas, de cada uno de los integrantes del equipo de trabajo,
segun corresponda:

6  Hoja de vida.

7  Copia del documento de identificacion.

8 Fotocopia de los diplomas que acrediten los estudios cursados.
9  Fotocopia de la matricula profesional.

10 Certificaciones de experiencia.

Los estudios de educacion superior (pregrado y postgrado), asi como los estudios técnicos deberdn
acreditarse mediante fotocopia de los diplomas respectivos o certificados de obtencidon del titulo
correspondiente, expedido por la autoridad competente. La experiencia general del equipo de
trabajo sélo podrd ser contabilizada a partir de la fecha de obtencidn de la matricula profesional.

Para efectos de la verificacién de los requisitos del equipo de frabajo, el proponente deberd
presentar, junto con su oferta, la documentacién que acredite el cumplimiento de los requisitos
exigidos. En caso de que se requiera reemplazar cualquiera de las personas ofrecidas deberd hacerlo
por otros con igual o mejor perfil del requerido en este pliego.

La valoracion de la documentacién aportada para efectos de demostrar las condiciones requeridas
de experiencia y para el equipo de trabagjo bdsico y adicional requerido se sujetard a las siguientes
reglas especiales:

Se podrd presentar un documento mediante el cual se precise la hoja de vida, se relacione la
experiencia y se refieran los demds aspectos exigidos respecto del proponente y del equipo de
frabagjo.

Para la acreditaciéon de la experiencia y la formacion académica deberdn presentar copia del acta
de grado, copia de la matricula o tarjeta profesional o certificacién vigente y certificaciones de los
contratos ejecutados debidamente firmadas por el confratante que contenga como minimo la
siguiente informacién:

* Nombre del contratante
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* Objeto del contrato
e Fechas de inicio y terminacién del contrato
* Firma de la persona o funcionario competente

Las certificaciones de experiencia en idioma diferente al castellano deberdn acompanarse de la
traduccién oficial correspondiente.

La experiencia general de los profesionales cuando se solicite sélo podrd ser contabilizada a partir de
la fecha de expedicion de la tarjeta, matricula o certificacion profesional.

Los estudios de educacién superior (pregrado y postgrado), asi como los estudios técnicos se
acreditardn mediante fotocopia de los diplomas respectivos o certificados de obtencién del titulo
correspondiente.

5.5. FORMULARIO DE LA PROPUESTA ECONOMICA

El proponente deberd relacionar en el Formulario de propuesta econdmica, el precio unitario
propuesto para cada uno de los items y personal alli consignado. El valor total de la propuesta debe
incluir los costos directos e impuestos que se causen y deberd ajustarse al peso (sin decimales).
Ademds, el proponente deberd tener en cuenta todos los costos y los impuestos vigentes.

En caso de encontrarse diferencias en alguno de los items del Formato y sus respectivos anexos, con
la informacién oficialmente entregada en los pliegos de condiciones, el Municipio determinard el
RECHAZO DE LA OFERTA.

La omisidn del formulario del Formato respectivo con sus respectivos anexos determinard el RECHAZO
DE LA PROPUESTA.

El comité evaluador no procederd a realizar correcciones aritméticas, siendo esta una causal de
RECHAZO DE LA PROPUESTA gue presente inconsistencias.

6. FACTORES DE PONDERACION:

De acuerdo con lo previsto en el numeral 4 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, y reglamentado por
el articulo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015, en los procesos para la seleccion de consultores se
hard uso de factores de calificacion destinados a valorar los aspectos técnicos de la oferta o
proyecto. De conformidad con las condiciones que sefale el reglamento, se podrdn utilizar criterios
de experiencia especifica del oferente y del equipo de frabajo, en el campo de que se trate.

El Municipio de Cota - Cundinamarca evaluard las Ofertas de los Proponentes que hayan acreditado
los requisitos habilitantes, de acuerdo con los criterios que se enuncian a continuaciéon, y que
seguidamente se desglosan.

Las propuestas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes y cuya oferta econdémica no se
encuentren incursa en causal de rechazo, se calificardn con el siguiente puntagje:

CRITERIO DE PONDERACION PUNTAJE
A. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE 20
B. FORMACION ACADEMICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO 30
C. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO 38.5
D. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10
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E. VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1

F. MIPYME 0,25

G. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 0,25
TOTAL 100

A- EXPERIENCIA ADICIONAL DEL OFERENTE:
Se otorgard veinte (20) puntos si uno de los contratos aportados por el oferente para la experiencia
general, adicional a los estudios o disefos estructurales, el objeto también estuviere relacionado con
estudios y disenos a obras de infraestructura, en los cuales se hayan ejecutado actividades de
disefios arquitectdnicos, acueducto, alcantarillado, vias y afines.

B- FORMACION ACADEMICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO- Se otorgardn hasta treinta (30’)
puntos al oferente que presente para:

- Siel profesional especialista en estructuras - un posgrado adicional en Gerencia de Proyectos.
Se le otorgaran treinta (30) puntos.

C- EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO. - Se otorgardn hasta treinta y ocho puntos
cinco (38.5) puntos al oferente que;

- Aldirector del proyecto si aporta una certificacién adicional de UN CONTRATO CUYO OBJETO
SEA LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTTRATIVA, AMBIENTAL CONTABLE Y FINANCIERA A
LOS ESTUDIOS Y DISENOS Y CONSTRUCCION DE UN PROYECTO DE INFRAESTRUCTURA DE USO
INSTITUCIONAL Y DENTRO SU ALCANCE CONTEMPLE LA CONSTRUCCION DE UN ESCENARIO
DEPORTIVO, CULTURAL, SOCIAL Y RECREATIVO. Se le otorgaran quince (15) puntos

- Al Especialista Estructural que aporte una certificacion adicional de interventoria TECNICA
Y/O SUPERVISION Y/O REVISION ESTRUCTURAL para confratos de VULNERABILIDAD Y/O
REFORZAMIENTO Estructural. Se le otorgaran quince (15) puntos.

- Al Especialista Estructural que aporte una certificacion adicional de UN CONTRATO CUYO
OBJETO SEA LA CONTRATACION DE ESTUDIOS DISENOS DE UN PROYECTO DE INFRAESTRUCTURA
Y DENTRO DE SU ALCANCE CONTEMPLE EL DISENO Y/O INTERVENTORIA DE UN ESCENARIO
DEPORTIVO. Se le otorgaran ocho puntos cinco (8.5) puntos.

D- APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales
o con Trato Nacional o por ii) la incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros. La
Entidad en ningUn caso otorgard simultdneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

CRITERIO PUNTAJE
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 10
Incorporacién de componente nacional 2

E- VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Se asignardn un (1) punto exclusivamente a los oferentes que demuestren la vinculacién de personal
con discapacidad en su planta de personal de acuerdo con los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin
corresponda. certificard el nUmero total de trabajadores vinculados a la planta de personal
del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.
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2. Acreditar el nUmero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo senalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual
deberd estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Verificados los anteriores
requisitos, se asignard ell %, a quienes acrediten el niUmero minimo de trabajadores con
discopocidod, senalados a contfinuacion:

“Nimero total de trabajadores dela . Numarp minimo de trahajadures
planta ‘de perSonal del pmponanta S cnri dlscapamdad exigido
Entre 1y 30 1
Entre 31y 100 ] 2
Entre 101y 150 3
Entre 151 y 200 4
Mas de 200 5

Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, para
obtener el puntaje adicional de vinculacién de personal con discapacidad, se tendrd en cuenta la
planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por
ciento (40%) de la experiencia en salarios minimos legales vigentes (SMLMV), requerida para la
respectiva contratacién, quien serd el que debe acreditar que dentro de la planta de personal
tiene vinculados frabajadores con discapacidad

F- PUNTAJE ADICIONAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0,25%, PUNTOS):

Concord. ante con el articulo 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1860 de 2021, se concederdn 0.25 puntos a
los Emprendimientos y Empresas de Mujeres con domicilio en el territorio nacional.

Las condiciones para hacerse acreedor de los puntos senalados deben acreditarse de conformidad
con el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021.

Los proponentes plurales recibirdn los 0.25 puntos, siempre y cuando exista al menos un
Emprendimiento o Empresa de Mujeres que lo conforme y tenga el diez por ciento (10%) o mds de
participacion dentro del consorcio o unién temporal.

G- PUNTAJE ADICIONAL PARA MIPYMES (0,25%,);
En cumplimiento del articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021, se concederdn 0.25 puntos a las
Mipymes con domicilio en el territorio nacional.
Para verificar que la condicién de Mipyme, se acudird a la clasificacién empresarial que conste en el
RUP.
Los proponentes plurales recibirdn los 0.25 puntos, siempre y cuando exista al menos una Mipyme que
lo conforme y tenga el diez por ciento (10%) o mds de participacion dentro del consorcio o unién
temporal

Se otorgard 2,5 puntos a los proponentes naturales o juridicas que acrediten el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el Articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 modificado y adicionado por el
Decreto 1860 de 2021, es decir:

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicién de emprendimientos y empresas de mujeres. Con el propdsito de
adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en el sistema de compras
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publicas, se entenderdn como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con
alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mds del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccién. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde
conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido
suU participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa
durante al menos el Ultimo ano anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidén en el mismo
cargo u otfro del mismo nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estdn relacionadas con la
direccién de dreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, serdn cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se encuentran
ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempeian cargos encaminados al
cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se senale
de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente,
el nUmero de mujeres y el tiempo de vinculacién.

La certificacion deberd relacionar el nombre completo y el nUmero de documento de identidad de
cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexard
copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de frabajo o certificacion
laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afo en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo ano anterior a la fecha de cierre del proceso
de seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula
de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mds del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres y la participaciéon haya correspondido a estas durante al menos el Ultimo afo anterior a
la fecha de cierre del Proceso de Seleccidn. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion
expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de
juramento con una fecha de mdximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre
del procedimiento de seleccién.

® Km 1 Via Cota Chia / Campus Municipal Jorge Isaac Colorado Garcia® (57-1) 864 0739

BImrd Cota Oficial @ Imrd Cota ® @Cotaimrd




Pagina 37 de 47

Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas. De acuerdo con el
numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los resultados del andlisis del sector, las
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos establecerdn
condiciones habilitantes diferenciales que promuevan vy faciliten la participacion en los
procedimientos de seleccién competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia. Para el efecto,
en funcidén de los criterios de clasificacion empresarial, los Documentos del Proceso deberdn
incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes
aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. NUmero de contratos para la acreditacion de la experiencia.

3. indices de capacidad financiera.

4. indices de capacidad organizacionall.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Los requisitos mencionados deberdn fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas para el
cumplimiento adecuado del contrato, feniendo en cuenta el alcance de las obligaciones. En
desarrollo de lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las Mipyme, se establecerdn condiciones
mds exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios de participacién antes enunciados frente
a los demds proponentes que concurran al procedimiento de seleccidén que no sean Mipyme.

Con excepcion de los procedimientos de seleccién abreviada por subasta inversa y de minima
cuantia, las entidades sometidas al Estatuto General de Contratacién de la Administracion PUblica,
teniendo en cuenta los criterios de clasificacion empresarial, podrdn establecer puntajes adicionales
para Mipyme. En ningUn caso, estos podrdn superar el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del
total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones.

PARAGRAFO 1. Para los efectos de este articulo, los criterios de plosificocién empresarial son los
definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya.

PARAGRAFO 2. Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicardn si por lo menos uno de los infegrantes acredita la calidad de Mipyme y
tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

PARAGRAFO 3. Lo previsto en esta norma aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos
Comerciales suscritos por el Estado colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que se
redlicen conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto

7- ORDEN DE ELEGIBILIDAD Y DESEMPATE

Una vez realizada la ponderacién, el comité evaluador establecerd la lista de elegibles, de acuerdo
con la cdlificacién obtenida por cada oferente.

En caso de presentarse empate entre dos o mds oferentes, el INSTITUTO procederd a determinar el
orden de elegibilidad teniendo en cuenta los criterios sefalados en el Arficulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto
Unico Reglamentario No.1082 de 2015 vy el articulo 35 de la Ley 2069 d 2020

Si persiste el empate, la Entidad Estatal debe utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y
excluyente para seleccionar el oferente favorecido, respetando los compromisos adquiridos por
Acuerdos Comerciales:

En caso de empate en el puntaje total de dos o mds ofertas en los Procesos, el confratante deberd
utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido,
respetando en fodo caso los compromisos internacionales vigentes.

I —
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1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o
de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o
personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

3. Preferirla propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina estd en condicion de
discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un
proponente plural, el infegrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su
némina estd en condicién de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener
una participaciéon de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unién
temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcién de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la
Ley.

5. Preferirla propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas

en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacién

indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion

7. oreincorporacién o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente;
o, la de un proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporacién, y/o
personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

8. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por
al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, vy,
que tenga una participacion de porlo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) nila madre cabeza de familia o persona en proceso
de reincorporacién o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente
plural.

9. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

10. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequenas
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

11. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién
contable con corte a 31 de diciembre del ano anterior, por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el aino anterior; o, la oferta
presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una
MIPYME, cooperativa o asociacién mutual que tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

12. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

o
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13. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberd haber sido
previsto previamente en los Documentos del Proceso.

PARAGRAFO PRIMERO. Los factores de desempate serdn aplicables en el caso de las cooperativas y
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificaciéon empresarial, definidos por el
Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequenas o medianas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital
humano, el oferente deberd acreditar una antigiedad igual o mayor a un ano. Para los casos de
constitucion inferior a un ano se tendrd en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado
vinculados desde el momento de constitucién de la misma.

6. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este andlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacion, asignacién,
impacto y fratamiento de los riesgos en la contratacién; se desarrolla de conformidad con el articulo
2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacién del
Riesgo en los procesos de Contratacién emitido por Colombia Compra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS
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Tabla 1. Matriz de riesgo.

7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

A fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones contraidas en virtud del presente contrato, asi
como para proteger las posibles contingencias a que pudieren estar expuestas las partes durante la
ejecuciéon del objeto contractual o con posterioridad y atribuibles a dicha ejecucién, conforme a las
circunstancias propias de cada proceso, de acuerdo con lo establecido en los Articulos 2.2.1.2.3.1.1
al2.2.1.2.3.5.1 EL CONTRATISTA se obliga a constituir una cualguiera de las garantias contempladas en
el articulo 2.2.1.2.3.1.19., del Decreto 1082 de 2015 a favor del MUNICIPIO, la cual deberd contener los
siguientes amparos:

1. CUMPLIMIENTO: Por el diez por ciento (10%) del valor del contrato, con una vigencia igual al
plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mds, contados a partir de la fecha del acta
de inicio del contrato.

2. SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: Por el cinco por ciento (5%) del valor
del contrato, con una vigencia igual a al plazo de ejecucidén del Contrato y tres (3) afnos mds,
contados a partir de la fecha del acta de inicio del contrato.

8. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL

De conformidad con los articulos 2.2.1.2.4.1.1 y 2.2.1.2.4.1.2 del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales deberdn observar las obligaciones que en materia de Acuerdos Internacionales y Tratados
de Libre Comercio (TLC) vinculen al Estado Colombiano, para lo cual establecerdn si la respectiva
contrataciéon a realizar se encuentra cobijada por los mismos. Para el efecto verificardn:

a) Si lo Enfidad Estatal no hace parte de las Entidades Estatales incluidas en el Acuerdo
Comercial, el Proceso de Contratacion no estd cubierto por este y en consecuencia no es
necesario hacer andlisis adicional alguno;

b) Sila Entidad Estatal estd incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del Proceso
de Confratacién es inferior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, el

I —
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Proceso de Confratacion no estd cubierto y en consecuencia, no es necesario hacer andlisis
adicional alguno;

c) SilaEntidad Estatal estd incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del Proceso
de Contratacion es superior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, la
Entidad Estatal debe determinar si hay excepciones aplicables al Proceso de Contratacién.
Si no hay excepciones, el Acuerdo Comercial es aplicable al proceso de contratacion.

Asi entonces, a continuacion, se describe la cuantia, cobertura y excepciones de los acuerdos
mencionados para el presente proceso de contratacion.

Presupuesto del

Proceso de Excepcion FEEEED G
Entidad > cep Contratacion
Contratacion Aplicable al .
. Estatal A cubierto por el
Acuerdo Comercial . . superior al valor Proceso de
incluida iy Acuerdo
del Acuerdo Contratacion )
. Comercial
Comercial

Chile S S NO S
Alianza Pacifico México Sl N NO S

Per( S NO NO NO
Canadd S N NO N
Chile S N NO N
Corea Sl N NO Sl
Costa Rica S N NO N
Estados AELC S NO NO NO
Estados Unidos Sl N NO Sl
México S N NO N

El Salvador S N NO N
Tridngulo Norte Guatemala S N NO S

Honduras Sl S NO S
Unidén Europea N NO NO NO
Comunidad Andina Sl N/A N/A S

NOMBRE: LAURA SOFIA RODRIGUEZ GARZON
CARGO: Técnico Administrativo
ELABORO ESTUDIO PREVIO

NOMBRE: YOBANNA CONSTANZA MONTES JULA
CARGO: Contadora - Contratista
ELABORO Andilisis Financiero

NOMBRE: ELSA LEONOR JANY GUZMAN
RESPONSABLE DEL PROCESO: directora ejecutiva

Reviso: Luis Albino Quevedo Segura — Abogado Confratista
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