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INFORMACIÓN GENERAL PARA LOS PROPONENTES 

 

 

La presentación de la propuesta por parte del oferente constituye evidencia de que se verificaron y tuvieron 

en cuenta completamente todos los documentos: estudio del sector, estudios previos, ficha técnica, 

proyecto de pliegos, pliegos definitivos, adendas (cuando a ello hubiere lugar) especificaciones exigidas, 

formatos y demás documentos del presente proceso; así mismo, que recibió las aclaraciones necesarias a 

las inquietudes o dudas previas consultadas y que ha aceptado que estos pliegos de condiciones son 

completos, compatibles y adecuados para identificar el alcance del objeto requerido por el Instituto y que 

ha tenido en cuenta todo lo anterior para definir las obligaciones que se adquieran en virtud del contrato 

que se celebra. 

 

1. CONDICIONES GENERALES. 

 

El proyecto de pliego de condiciones y pliego de  condiciones definitivo del presente proceso de SELECCIÓN 

CONCURSO DE MERITOS ABIERTO, han sido elaborados siguiendo los postulados señalados por la Ley 80 de 

1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012 y Decreto 1082 de 2015, y demás normas 

que la modifican o complementan, para lo cual se han realizado los estudios previos con base en los 

requerimientos del Instituto y atendiendo los requisitos exigidos en el artículo 2.2.1.2.1.3.2. “Procedimiento 

para la selección CONCURSO DE MERITOS” y demás artículos del Decreto 1082 de 2015. 

 

Los proponentes deberán seguir en la elaboración de la propuesta, la metodología señalada en el proyecto 

de pliego y pliego de condiciones, anexos y adendas que se expidan, con el objeto de obtener claridad y 

ofrecimientos de la misma índole lo cual permita una selección sin contratiempos y en un plano de absoluta 

igualdad. 

 

Es importante señalar a los proponentes, que de acuerdo con la Ley 80 de 1993 el particular que contrata 

con el Estado adquiere la calidad de colaborador del mismo en el logro de sus fines y por lo tanto, cumple 

una función social que implica obligaciones sin perjuicio de los derechos que la misma ley les otorga. 

 

Igualmente, para efectos de la responsabilidad penal, los contratistas se consideran particulares que 

cumplen funciones públicas en todo lo concerniente a la celebración, ejecución y liquidación del contrato, 

por lo tanto, están sujetos a la responsabilidad que en esta materia señala la ley para los servidores públicos. 

 

Por lo anteriormente expuesto, se recomienda a los aspirantes que deseen participar en este proceso, leer 

detenidamente los documentos del proceso de contratación y cumplir con las exigencias previstas para el 

mismo. 

  

De igual manera los proponentes deberán leer detenidamente y atender las siguientes recomendaciones: 

 

Lea cuidadosamente el contenido de este documento. 

 

Examine rigurosamente la totalidad del contenido de: estudios de sector, estudios previos, ficha técnica, el 

proyecto de pliegos y el pliego de condiciones definitivo, sus formatos y anexos, en el entendido de que 

todos estos documentos hacen parte integral del proceso de contratación y es responsabilidad exclusiva 

de los interesados conocer su contenido. 

 

Verifique no estar incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades para participar en las 

modalidades de selección de contratistas que adelantan las entidades estatales y para celebrar contratos 

con las mismas según lo dispuesto en la normativa legal vigente. 
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Cerciórese que cumple las condiciones y reúne los requisitos aquí señalados. 

 

Proceda a reunir la información y documentación exigida y verifique la vigencia para los documentos que 

la requieran. 

 

Adelante oportunamente los trámites tendientes a la obtención de los documentos que deben allegar con 

las propuestas y verifique que contiene la información completa que acredite el cumplimiento de los 

requisitos exigidos en la Ley y en el pliego de condiciones. 

 

Verifique que las fechas de expedición de los documentos se encuentren dentro de los plazos exigidos en 

el pliego de condiciones. 

 

Suministre toda la información requerida en el pliego de condiciones. 

 

Tenga en cuenta el presupuesto total oficial establecido, para el presente proceso. 

 

Cumpla las instrucciones que en pliego definitivo se imparten para la elaboración de su propuesta. 

 

Revise los anexos y diligencie totalmente los formatos contenidos en este proyecto de pliego de condiciones 

y pliego definitivo.   

 

Tenga presente la fecha y hora previstas para el cierre del presente proceso, las propuestas presentadas 

después de la hora del cierre en ningún caso serán objeto de verificación, entendiéndose que no se tendrán 

como presentadas. 

 

Toda consulta debe formularse a través del Portal de Contratación SECOP II. En ningún caso el Instituto 

atenderá consultas formuladas por un medio diferente al mencionado, ni telefónicas ni personales.  

Cualquier acuerdo que se haga entre un funcionario o contratista del IMRD respecto del proceso de 

selección, de ninguna manera compromete al Instituto, toda vez que el mismo solo se pronuncia a través 

del Comité Evaluador que para el efecto se conforme y por los medios antes mencionados. 

 

Toda comunicación enviada por los proponentes o interesados, debe hacerse a través de la plataforma del 

SECOP II 

 

De acuerdo con la Ley 80 de 1993, el particular que contrata con el Estado adquiere la calidad de 

colaborador del mismo en el logro de sus fines y, por lo tanto, cumple una función social que implica 

obligaciones, sin perjuicio de los derechos que la misma Ley le otorga. 

 

Los proponentes deberán verificar permanentemente a través de la página Web 

www.colombiacompra.gov.co, plataforma del SECOP II, todos los documentos que se generen con ocasión 

del mismo. Por lo anterior es responsabilidad exclusiva de los interesados conocer su contenido. 

 

 

1.1 OBJETO: 
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CONTRATO DE CONSULTORIA PARA REALIZAR ESTUDIO TECNICO Y EVALUACION DEL ESTADO ACTUAL DE LOS 

ELEMENTOS ESTRUCTURALES Y NO ESTRUCTURALES DEL EDIFICIO DENOMINADO EL CUBO DEL IMRD DE COTA, 

INCLUYENDO DIAGNOSTICO, FORMULACIONES, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES. 

 

Los códigos a aplicar en el presente proceso de contratación están en el Clasificador de Bienes y Servicios 

de Naciones Unidas (UNSPSC) como se indica a continuación:   

SEGMENTO FAMILIA CLASE DESCRIPCIÓN 

72 10 15 Servicios de apoyo para la construcción 

72 12 14 SERVICIOS DE CONSTRUCCIÓN DE EDIFICIOS ESPECIALIZADOS 

81 10 15 INGENIERÍA CIVIL  

80 10 15 Servicios de consultoría de negocios y administración 

corporativa 

80 10 16 Gerencia de proyectos  

 

Los proponentes deberán contar en todos los códigos de las clasificaciones antes identificadas hasta el 

tercer nivel. 

 

La clasificación del proponente no es un requisito habilitante sino un mecanismo para establecer un lenguaje 

común entre los partícipes del Sistema de Compras y Contratación Pública.  

 

1.2. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DE LOS SERVICIOS A ADQUIRIR  

  

El proponente que participe en el proceso de selección deberá garantizar que su propuesta cumpla con las 

especificaciones mínimas las cuales se indican en el anexo dispuesto para el efecto en el pliego de 

condiciones y en el numeral 2.2 del estudio previo.  

1.3. ESTIMACIÓN, TIPIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDEN AFECTAR EL 

EQUILIBRIO ECONÓMICO DEL CONTRATO  

  

El presente análisis y estudio se efectúa en cumplimiento de lo ordenado por el artículo 4 de la Ley 1150 de 

2007, en concordancia con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 el cual define en su artículo 2.2.1.1.1.3.1 

“Riesgo: Evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del 

proceso de contratación o en la ejecución de un contrato”. De igual forma, el documento CONPES 3714 de 

2011 del Consejo Nacional de Política Económica y Social República de Colombia, definió el riesgo previsible 

como “(…) todas aquellas circunstancias que, de presentarse durante el desarrollo y ejecución del contrato, 

tienen la potencialidad de alterar el equilibrio financiero del mismo, siempre que sean identificables y 

cuantificables en condiciones normales”.  

  

De acuerdo con la metodología de Colombia Compra Eficiente, en el ANEXO No. 03 del presente proceso, 

se identifican los riesgos previsibles del proceso de contratación desde su planeación hasta su liquidación, 

el cual hace parte de los estudios previos debidamente publicados.  

   

Las condiciones que en el ANEXO respectivo se analizan, permiten la estimación anticipada de las 

contingencias que puedan producirse en la ejecución del contrato de servicios a celebrar, afectando el 
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equilibrio financiero del mismo, teniendo en cuenta la capacidad de cada una de las partes para 

gestionarlo, controlarlo, administrarlo y mitigarlo.  

  

El futuro contratista asumirá por su cuenta los riesgos que le fueron asignados y los riesgos propios del negocio 

jurídico que no sean asumidos en forma expresa por EL INSTITUTO contratante, así como los demás que no 

sean explícitamente excluidos de la responsabilidad del contratista. Igualmente, asumirá los riesgos de 

inversión, empresariales, inherentes a la ejecución de las obligaciones que le corresponden.  

  

Por lo anterior, no procederán reclamaciones del futuro contratista basadas en el acaecimiento de alguno 

de los riesgos que le correspondan y la Entidad no hará reconocimiento alguno, ni se entenderá que ofrece 

garantía alguna, que permita eliminar o mitigar los efectos causados por la ocurrencia de algún riesgo 

asumido por el contratista.  

  

Se entenderá que el oferente acepta de manera expresa la distribución de riesgos establecida en el ANEXO 

que hace parte integral del presente pliego de condiciones a la presentación de su propuesta y los riesgos 

que asume a su cargo están incluidos en el costo del contrato.  

1.4. PRESUPUESTO OFICIAL Y CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD  

  

El presupuesto oficial para el presente proceso de selección es la suma de CIENTO CINCUENTA MILLONES DE 

PESOS ($ 150.000.000) M/CTE, incluido IVA y demás impuestos, tasas y contribuciones. 

 

Lo anterior respaldado con los CERTIFICADOS DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: No.2024000296 DEL 16 DE 

SEPTIEMBRE DE 2024, No.2024000347 DEL 9 DE OCTUBRE DE 2024 y No.2024000405 DEL5 DE NOVIEMBRE DE 2024   

expedidos por el tesorero general del IMRD de Cota. 

 

Rubros: 2.3.2.01.02.009.4301004.187.9131 – Nombre- SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y 

PERSONALES – FUENTE 9131 REC B/CE R.P LIBRE DESTINACION. 

Rubros: 2.3.2.01.02.009.4301004.187.9045 – Nombre- SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y 

PERSONALES – FUENTE 9045 Recursos Departamentales Impuestos al Cigarrillo. 

Rubros: 2.3.2.02.02.009.4301004.187.9131 – Nombre- SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y 

PERSONALES – FUENTE 9131 REC B/CE R.P LIBRE DESTINACION 

 

 

1.5. FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE LA SELECCIÓN  

  

El proceso de selección y el contrato que de él se derive, se regirá por los principios y normas de la 

Constitución Política, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012, Ley 

1882 de 2018 y en especial el Decreto 1082 de 2015, al igual que los contenidos y resuelve de la Sentencia 

25000233100020050117801 (40660) del 29 de julio de 2015 proferida por la Subsección C de la Sección Tercera 

de la Sala de lo Contencioso Administrativo del Consejo de Estado – Magistrado Ponente Jaime Orlando 

Santofimio Gamboa y demás normas concordantes o complementarias.  Para aquellos aspectos no 

regulados en las normas anteriores, se aplicarán las normas comerciales y civiles pertinentes, así como las 

reglas previstas en el pliego de condiciones, o en las adendas que se expidan durante el desarrollo de este 

proceso. 
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De acuerdo con el artículo 2.2.1.2.1.3.1 y ss del Decreto 1082 de 2015, el Concurso de Méritos busca la 

selección del consultor teniendo en cuenta el objeto de la contratación, el producto esperado y la calidad 

particular del consultor; con lo precedente, este proceso se adelantará mediante un Concurso de Méritos 

Abierto, teniendo en cuenta que el factor determinante para la elección del consultor es la experiencia 

específica del proponente y de su equipo de trabajo y la formación académica del equipo de trabajo. 

 

Conforme lo consagra el numeral 2 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, los contratos de consultoría se 

definen de la siguiente manera: “Son contratos de consultoría los que celebren las entidades estatales 

referidos a los estudios necesarios para la ejecución de proyectos de inversión, estudios de diagnóstico, 

prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos específicos, así como a las asesorías técnicas de 

coordinación, control y supervisión. Son también contratos de consultoría los que tienen por objeto la 

interventoría, asesoría, gerencia de obra o de proyectos, dirección, programación y la ejecución de diseños, 

planos, anteproyectos y proyectos”. 

Una vez determinado lo anterior y analizado tanto el objeto como el alcance del proyecto, además 

definiendo las actividades a realizar durante la ejecución del contrato resultante del presente proceso de 

selección, se delimita el contrato a celebrar resultando en una modalidad de consultoría; acorde con el 

artículo en comento se evidencia que las obligaciones consignadas en el estudio previo se enmarcan dentro 

de este tipo de contrato. Ahora bien, dado que el tipo de contrato a realizar es de consultoría, se debe 

tener presente el Artículo 2 numeral 3 de la Ley 1150 de 2007, el cual consagra dentro de las modalidades 

de selección EL CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO, de conformidad con lo establecido en el artículo 

2.2.1.2.1.3.2., del Decreto 1082 de 2015. 

En todo este proceso de selección, y el contrato que de él se derive, se sujetarán a las siguientes 

disposiciones: 

✓ La Constitución Política, las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y 

demás decretos reglamentarios y normas aplicables que regulen la materia. 

✓ En lo no regulado particularmente en el estatuto de contratación, se aplicarán las normas 

civiles y comerciales pertinentes, las reglas establecidas en este Pliego de Condiciones, las 

resoluciones y documentos que se expidan con ocasión del proceso y las demás 

disposiciones que por el objeto y la naturaleza del contrato le sean aplicables. 

 

Tratándose de un proceso de selección pública para contratar la ejecución de actividades de investigación 

que requieren la exigencia de condiciones que garantizan a la entidad calidad, eficiencia y efectividad del 

mismo, adecuándose así a la modalidad de selección CONCURSO DE MÉRITOS para contratar consultores, 

proceso que se regirá por las disposiciones del siguiente marco normativo: Constitución Política, la Ley 80 de 

1993, la ley 1150 de 2007, y particularmente las disposiciones concordantes en la 2da Parte del Título I 

Capítulo II Selección Primera, de la Subsección Tercera, articulo 2.2.1.2.1.3.2.: “PROCEDIMIENTO PARA 

CONCURSO DE MÉRITOS”, del Decreto 1082 de 2015. 

 

También tendrán aplicación las normas legales que se dicten sobre la materia durante el desarrollo de esta 

contratación y que deban empezar a regir durante la vigencia de la misma, con las excepciones que al 

respecto se determinen y las que se desprendan de las normas generales sobre vigencia de normas. 
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1.6 DERECHOS Y DEBERES DEL PROPONENTE. 

Los establecidos en el artículo 5° de la Ley 80 de 1993. 

La oportunidad de conocer y controvertir los informes, conceptos y decisiones que se rindan o adopten, 

para lo cual se han señalado en este pliego de condiciones, etapas que permiten el conocimiento de dichas 

actuaciones y la posibilidad de expresar sus observaciones. 

El desarrollo del presente proceso es de carácter público, respetando la reserva de que gocen legalmente 

las patentes, procedimientos y privilegios. Los proponentes deberán indicar cuáles de los documentos 

aportados son de carácter reservado e invocar la norma que ampara dicha reserva, para así dar 

cumplimiento a lo establecido en el numeral 4 del artículo 24 de la Ley 80 de 1993. 

Si el proponente no hace pronunciamiento expreso amparado en la Ley, se entenderá que toda la oferta 

es pública. 

El oferente que formule propuestas en las que se fijen condiciones económicas y de contratación 

artificialmente bajas con el propósito de obtener la adjudicación del contrato, responderá conforme a las 

leyes vigentes y su propuesta podrá ser rechazada de acuerdo a lo establecido en el artículo 2.2.1.1.2.2.4. 

del Decreto 1082 de 2015. 

El contratista responderá por haber ocultado al contratar, inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones, 

o por haber suministrado información falsa o por sus acciones u omisiones en la actuación contractual, lo 

cual generará el rechazo de su oferta. 

Cuando sobrevenga una inhabilidad o incompatibilidad dentro de la presente SELECCIÓN DE CONCURSO 

DE MERITOS ABIERTO, se entenderá que la proponente renuncia a la participación en el proceso de selección 

y a los derechos surgidos del mismo, para lo cual, deberá informar tal hecho oportunamente. Si la inhabilidad 

o incompatibilidad sobreviene en uno de los miembros de un Consorcio o Unión Temporal este cederá su 

participación a un tercero, previa autorización del IMRD. 

Verificar permanentemente a través de la página Web www.colombiacompra.gov.co, plataforma del 

SECOP II, link del presente proceso de selección, todos los documentos que se generen con ocasión del 

mismo, los cuales serán puestos a disposición de la Entidad.  Por lo anterior es responsabilidad exclusiva de 

los interesados conocer su contenido. 

5. PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA. 

El IMRD garantiza a los oferentes y a la ciudadanía, que la escogencia del contratista se efectuará a través 

de la modalidad de SELECCIÓN DE CONCURSO DE MERITOS ABIERTO en el presente proceso y de 

conformidad con el procedimiento señalado en la norma. 

Para el efecto, en el presente proceso de contratación los interesados tienen garantizado su derecho a 

conocer y controvertir los informes, conceptos y decisiones que se rindan y adopten, para lo cual se 

establecen etapas que permiten el conocimiento de dichas actuaciones y otorgan la posibilidad de 
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expresar observaciones. Con ello se establece control adicional sobre el proceso y constituye evidente 

previsión de moralidad administrativa. 

Todas las actuaciones del Instituto dentro de este proceso contractual son públicas y los expedientes que 

las contengan estarán abiertos al público. 

En el caso de las propuestas presentadas por los interesados, estas estarán a disposición de quien así lo 

solicite únicamente durante el término de traslado del informe de evaluación dispuesto por la entidad en el 

cronograma del presente proceso o en las adendas que lo modifiquen, salvo los documentos que por 

expresa disposición de la ley sean catalogados como reservados. 

En cumplimiento del principio de transparencia, el IMRD garantiza que en los pliegos de condiciones se 

encuentran: 

• Los requisitos y objetivos necesarios para participar en el proceso de contratación, la mejor 

información contenida en los archivos del Instituto. 

• Las reglas objetivas, justas, claras y completas que permiten la confección de ofrecimientos de la 

misma índole. 

• Las condiciones de costo y calidad de los bienes y servicios necesarios para la ejecución del 

contrato, todo lo cual tiene relación con el equilibrio económico contractual y las garantías que deben 

otorgarse. 

• No existen condiciones y exigencias de imposible cumplimiento, ni exenciones de responsabilidad, 

derivadas del erróneo suministro de datos, informes o documentos. 

• Las reglas consagradas no inducen a error a los proponentes y contratistas y no los llevan a formular 

ofrecimientos de extensión ilimitada o que dependan de la voluntad exclusiva de la Entidad. 

• El Instituto garantiza que no actuará con desviación o abuso de poder, y que ejercerá sus 

competencias exclusivamente para los fines previstos en la ley. 

Todo lo anterior, se entiende aceptado por los proponentes con la sola suscripción de la Carta de 

Presentación de la Oferta.  

1.8. LEGALIZACIÓN DE DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR   

  

Los documentos otorgados en el exterior deberán presentarse legalizados o apostillados en la forma prevista 

en las normas vigentes sobre la materia, en especial el artículo 251 de la Ley 1564 de 2012 (Código General 

del Proceso), artículo 480 del Código de Comercio, la Resolución 20797 de 2017 proferida por el Ministerio 

de Educación Nacional, la Resolución 3269 de 2016, proferida por el Ministerio de Relaciones Exteriores, la 

Circular Externa No. 22 de 2017 Apostilla y legalizaciones. Para todos los fines inherentes a la presente 

resolución, se entiende por apostillaje y legalización, lo siguiente:  

 Legalización. La legalización consiste en certificar la firma de funcionario público en ejercicio de sus 

funciones, previo registro de la firma ante el Ministerio de Relaciones Exteriores, para que el documento sea 



 
 
 
 
 

Página 9 de 48   

 

válido en otro país, cuando el país en el cual surtirá efectos no es parte de la Convención sobre la Abolición 

del Requisito de Legalización para Documentos Públicos Extranjeros de La Haya de 1961.  

   

Apostilla: La apostilla es la legalización de la firma de un funcionario público en ejercicio de sus funciones, 

cuya firma deberá estar registrada ante el Ministerio de Relaciones Exteriores, para que el documento sea 

válido en otro país, cuando el país en el cual surtirá efectos es parte de la Convención sobre la Abolición 

del Requisito de Legalización para Documentos Públicos Extranjeros de La Haya de 1961.  

 Según este trámite introducido por la Convención de La Haya, cada Gobierno a través de la autoridad 

designada para el efecto, y notificada al Ministerio de Relaciones Exteriores de los países Bajos en el 

momento del depósito de su instrumento de ratificación o de adhesión, avala la autenticidad de la firma y 

el título con que ha actuado el correspondiente funcionario o notario que suscribe, certifica o autentica el 

documento, de acuerdo con el formato pre impreso establecido por la Convención. 

 

1.9 DOCUMENTOS 

 

Forman parte integral del presente proceso de contratación: 

 

1. Los estudios y documentos previos. 

2. Aviso de convocatoria. 

2. El anexo técnico. 

3. El Certificado de Disponibilidad Presupuestal. 

4. El proyecto de pliego de condiciones y pliego de condiciones definitivo. 

5. La resolución de apertura del proceso y designación del comité evaluador de las propuestas. 

6. Los mensajes de datos que se produzcan dentro de los procesos enviados y recibidos a través del 

SECOP II 

7. Las adendas y comunicaciones que expida el IMRD en desarrollo del presente proceso de selección. 

8. Las propuestas con todos sus anexos. 

9. La resolución de adjudicación o declaratoria de desierta. 

10. Los demás documentos que se alleguen y se expidan dentro del proceso. 

 

1.10  CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCIÓN  

 

El cronograma del presente proceso de selección podrá ser consultado en la plataforma transaccional del 

SECOP II www.secop.gov.co. 

 

1.11. PUBLICACIÓN AVISO DE CONVOCATORIA  

  

El aviso de convocatoria del presente proceso de selección se surtirá con arreglo a lo previsto en la Ley 80 

de 1.993, artículo 2.2.1.1.2.1.2 del Decreto Único Reglamentario 1082 de 2015 y estará disponible para 

consulta en la fecha establecida en el cronograma del proceso, en la página web de la Entidad y en el 

Sistema Electrónico para la Contratación Pública (SECOP) www.colombiacompra.gov.co   

 1.12. MANIFESTACIÓN DE INTERÉS EN CONVOCATORIAS LIMITADAS A MYPIMES 

 

El Decreto 1082 de 2015 en su artículo 2.2.1.2.4.2.2 y ley 2069 de 2020 en su artículo 34 consagran los requisitos 

que se deben cumplir para limitar eventualmente el proceso de contratación a MIPYMES, los cuales son: 

 

http://www.secop.gov.co/
http://y/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
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1. Que el valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos 

de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos años el 

Ministerio de Comercio, Industria y Turismo; 2. Que La Entidad Estatal ha recibido solicitudes de por lo menos 

tres (3) Mipyme nacionales para limitar la convocatoria a Mipyme nacionales. La Entidad Estatal debe recibir 

estas solicitudes por lo menos un (1) día hábil antes de la Apertura del Proceso de Contratación. 

 

En virtud de lo expuesto y teniendo en cuenta que el presupuesto oficial asignado para el presente proceso 

establecido por medio del estudio de mercado, anexo al presente estudio previo, la entidad estima el valor 

del contrato en CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($ 150.000.000) M/CTE, incluido IVA y demás 

impuestos, tasas y contribuciones y demás tasas, contribuciones y costos directos e indirectos., el proceso es 

susceptible de LIMITARSE A MYPIMES. 

 

UMBRAL DE MIPYMES 

UMBRAL PYMES US$ 125.000 

UBRAL PYMES COL$ 457.297.264 

 

Nota 1: La información contenida en este documento fue elaborada por el Ministerio de Comercio Industria 

y Turismo – MINCIT y la Agencia Nacional de Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente la pública 

por su importancia para las entidades públicas y los participantes en la contratación. Nota 2: Según el 

Ministerio de Comercio Industria y Turismo – MINCIT el valor de los umbrales tendrá vigencia del 1 de enero 

del 2022 hasta el 31 de diciembre de 2023, excepto respecto de los Acuerdos Comerciales suscritos con la 

Unión Europea y los Estados AELC cuyos umbrales tendrán vigencia del 1 de enero de 2021 hasta el 31 de 

diciembre de 2022. Nota 3: El Acuerdo Comercial entre Colombia y los países del Triángulo Norte de 

Centroamérica (El Salvador, Guatemala y Honduras) no se incluye en el presente documento dado que no 

se establecieron umbrales para su aplicabilidad. 

1.13. ACUERDOS COMERCIALES O TRATADOS VIGENTES APLICABLES  

  

El Proceso de Contratación está sujeto a los siguientes Acuerdos Comerciales:  

 

  

Acuerdo Comercial 

Entidad 

Estatal 

incluida 

Presupuesto del 

Proceso de 

Contratación 

superior al valor 

del Acuerdo 

Comercial 

Excepción 

Aplicable al 

Proceso de 

Contratación 

Proceso de 

Contratación 

cubierto por el 

Acuerdo 

Comercial 

Alianza Pacífico 

Chile SI SI NO SI 

México SI SI NO SI 

Perú SI NO NO NO 

Canadá SI SI NO SI 

Chile SI SI NO SI 

Corea SI SI NO SI 

Costa Rica SI SI NO SI 

Estados AELC SI NO NO NO 

Estados Unidos SI SI NO SI 

México SI SI NO SI 

Triángulo Norte 

El Salvador SI SI NO SI 

Guatemala SI SI NO SI 

Honduras SI SI NO SI 
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Acuerdo Comercial 

Entidad 

Estatal 

incluida 

Presupuesto del 

Proceso de 

Contratación 

superior al valor 

del Acuerdo 

Comercial 

Excepción 

Aplicable al 

Proceso de 

Contratación 

Proceso de 

Contratación 

cubierto por el 

Acuerdo 

Comercial 

Unión Europea SI NO NO NO 

Comunidad Andina SI N/A N/A SI 

 

Fuente: Tabla suministrada por Colombia Compra Eficiente 

 

De acuerdo con lo anterior, el Acuerdo Comercial con el Triángulo Norte (únicamente con El Salvador y 

Guatemala) es aplicable a las entidades del nivel municipal y a los procesos de Contratación a partir del 

límite inferior de la menor cuantía. Sin embargo, la Agencia Nacional de Contratación Pública – Colombia 

Compra Eficiente, señala una lista de excepciones en el anexo 4 del Manual para el Manejo de los Acuerdos 

Comerciales, dentro de las que se encuentran el numeral 14: “Las convocatorias limitadas a Mipyme”. Estas 

Convocatorias deben ser determinadas por la Entidad en caso de cumplirse los requisitos dispuestos en el 

artículo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, en donde se estipula que dicha limitación se aplica cuando 

el valor del proceso de contratación es menor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de 

América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos años el 

Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 

 

En virtud de lo anterior, la Decisión 439 de 1998 de la Secretaría de la Comunidad Andina de Naciones – 

CAN, es aplicable a todos los procesos de contratación de las entidades estatales del nivel municipal 

obligadas, independientemente del valor del proceso de Contratación. 

 

1.14. PREVALENCIA DEL PLIEGO DE CONDICIONES  

  

En caso de presentarse contradicciones, ambigüedades o diferencias entre el contenido del pliego y el 

contenido de los demás documentos generados en la etapa pre-contractual, prevalecerá el contenido del 

pliego de condiciones, incluyendo sus adendas que se publiquen en el Sistema Electrónico para la 

Contratación Pública (SECOP)  www.colombiacompra.gov.co.  

1.15. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN  

 

En todas las actuaciones derivadas de las estipulaciones de los pliegos de condiciones para el presente 

proceso y el contrato que forma parte del mismo, el proponente obrará con la transparencia y la moralidad 

que la Constitución Política y las leyes consagran. 

 

El compromiso anti corrupción tiene como fin apoyar la acción del Estado Colombiano, para fortalecer la 

transparencia de los procesos de contratación y la responsabilidad de rendición de cuentas, el cual deberá 

ser suscrito por los proponentes bajo la gravedad de juramento el que se entiende prestado con la sola 

suscripción del FORMATO “CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA”- del presente de pliego de condiciones. 

 

En caso de que el IMRD advierta presuntos hechos constitutivos de corrupción de parte de un proponente 

durante el proceso de selección, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar, lo pondrá en 

http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
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conocimiento de las autoridades competentes a fin de que ellas determinen su procedencia o no y 

continuará con el desarrollo del presente proceso de selección. 

 

Para ello el proponente asume los siguientes compromisos: 

 

• No ofrecer, ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de dádiva a ninguna persona al servicio del 

INSTITUTO, en relación con su propuesta, con el proceso de contratación, ni con la ejecución del contrato 

que pueda celebrarse como resultado de su propuesta. No permitir que nadie, bien sea empleado de la 

compañía o un agente comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre. 

 

• Impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros 

representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las Leyes de la República de 

Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de SELECCIÓN DE CONCURSO DE 

MERITOS ABIERTO y la relación contractual que podría derivarse de ella. 

 

•  A que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o contractuales derivadas del 

presente proceso, no provendrán de actividades ilícitas tales como el lavado de activos, testaferrato, tráfico 

de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna manera contraríen las leyes de 

la República, la moral o las buenas costumbres. 

 

•  Referirse a la Entidad y a los funcionarios y contratistas que intervienen en el proceso de 

contratación, de manera respetuosa y absteniéndose de proferir afirmaciones temerarias. 

 

Así mismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que 

tengan por objeto la colusión (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engañosa) en los 

procesos o los que tengan como efecto la distribución de adjudicaciones de contratos, distribución de 

concursos o fijación de términos de las propuestas, son sancionables por la Superintendencia de Industria y 

Comercio. 

 

Si durante el proceso de selección, se comprobare el incumplimiento del proponente, sus representantes o 

sus empleados o agentes, a los compromisos antes enunciados, tales hechos se pondrán inmediatamente 

en conocimiento de las autoridades. 

 

En el evento de conocerse casos especiales de corrupción en las Entidades del Estado, se debe reportar el 

hecho a la Secretaría de Transparencia a los números telefónicos Conmutador: (+571)5629300 – 3822800, 

Línea Gratuita: (+57)018000913666, Línea Anticorrupción: (+57)018000913040, Línea de orientación a mujeres 

víctimas de violencia: (+57) 155 y 01 8000 919970; correo electrónico: contacto@presidencia.gov.co; o 

correspondencia en la calle 7 No. 6-54 Presidencia de la República de Colombia. 

 

1.16. VEEDURÍAS CIUDADANAS Y CONTROL SOCIAL  

 

En cumplimiento de lo señalado en el artículo 66 de la Ley 80 de 1993 EL INSTITUTO, invita a todas las personas 

y organizaciones interesadas en hacer control social al presente Proceso de Contratación, en cualquiera de 

sus fases o etapas, a que presenten las recomendaciones que consideren convenientes, intervengan en las 

audiencias y a que consulten los Documentos del Proceso en el Sistema Electrónico para la Contratación 

Pública (SECOP) www.colombiacompra.gov.co.  

 

 

CAPITULO II 

  

http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
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2. QUIENES PUEDEN PARTICIPAR Y PREPARACIÓN DE LA PROPUESTA  

  

2.1. REQUISITOS PARA PARTICIPAR  

  

En la presente SELECCIÓN DE CONCURSO DE MERITOS ABIERTO podrán participar y presentar propuesta las 

Personas Naturales o Jurídicas, individualmente, en Consorcio, o en Unión Temporal, que a la fecha de 

presentación de la propuesta se encuentren debidamente inscritas, calificadas y clasificadas en el Registro 

Único de Proponentes (RUP) de la Cámara de Comercio respectiva, en aquellas Actividades, Especialidades 

y Grupos que se establecen en los Pliegos de Condiciones.   

Igualmente deberán presentar la documentación e información correspondiente para acreditar la 

capacidad jurídica, condiciones de experiencia, capacidad financiera y capacidad organizacional, 

establecidas en el presente PLIEGO DE CONDICIONES, como CONDICIONES Y REQUISITOS HABILITANTES, cuyo 

objeto social tenga relación con el objeto del proceso el cual es: CONTRATO DE CONSULTORIA PARA 

REALIZAR ESTUDIO TECNICO Y EVALUACION DEL ESTADO ACTUAL DE LOS ELEMENTOS ESTRUCTURALES Y NO 

ESTRUCTURALES DEL EDIFICIO DENOMINADO EL CUBO DEL IMRD DE COTA, INCLUYENDO DIAGNOSTICO, 

FORMULACIONES, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES. 

 

Las calidades y demás requisitos exigidos a los proponentes en el pliego de condiciones deberán acreditarse 

mediante los documentos expedidos por la entidad y/o autoridad que fuere competente, conforme a la 

ley colombiana. 

 

En especial deben cumplir los siguientes requisitos: 

                            

1. El proponente individual, y todos y cada uno de los miembros integrantes de un consorcio o unión 

temporal y demás formas asociativas, deberán NO encontrarse incursos dentro de ninguna de las 

causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar a que se refieren la Constitución Política, 

los artículos 8 y 9 de la ley 80 de 1993, artículo 18 de la ley 1150 de 2007, artículos 1, 2, 4 y 90 de la ley 

1474 de 2011 y demás normas concordantes. El proponente declarará en la carta de presentación 

de la oferta que no se encuentra incurso dentro de dichas inhabilidades e incompatibilidades. 

2. El proponente deberá elaborar la propuesta de acuerdo con lo establecido en el presente pliego 

de condiciones, anexando la documentación exigida en la plataforma del SECOP II. 

3. La propuesta se presentará en idioma castellano, que será también el idioma para el contrato, para 

la totalidad de la documentación referida en este pliego de condiciones y para la correspondencia 

pertinente. Los documentos otorgados en el exterior, que no estén en idioma Castellano, deberán 

presentarse acompañados de la traducción oficial a dicho idioma en la plataforma del SECOP II. 

4. Las personas jurídicas (nacionales y extranjeras) deberán acreditar que su duración no es inferior al 

plazo de ejecución del contrato y por lo menos un (01) año más. En el caso de los consorcios, de las 

uniones temporales y demás formas asociativas, cada uno de sus integrantes (personas jurídicas) 

deberá cumplir individualmente con esta regla. 

5. La propuesta deberá ser presentada dentro del término establecido en el cronograma del proceso, 

en la plataforma del SECOP II  

6. En el caso de los consorcios y de las uniones temporales, el documento de constitución deberá 

cumplir con lo establecido en el artículo 7 de la ley 80 de 1993.  
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2.3 MODALIDAD DE PRESENTACIÓN DE LAS PROPUESTAS. 

 

El Proponente deberá suscribirse al proceso poder ofertar a través de la plataforma SECOP II. 

 

La propuesta deberá tener una vigencia mínima de NOVENTA (90) DÍAS CALENDARIO, contados a partir de 

la fecha de cierre de la SELECCIÓN DE CONCURSO DE MERITOS ABIERTO, si los términos de ella se amplían, 

se entenderá prorrogada la vigencia de la propuesta. 

 

Una vez presentada la propuesta y antes del cierre del proceso, se aceptarán las correcciones o 

aclaraciones a que haya lugar por razón de las adendas o aclaraciones al pliego de condiciones que se 

hayan expedido o para corregir errores de la propuesta. 

 

El IMRD no aceptará propuestas complementarias o modificatorias, ni observaciones, ni solicitudes de 

aclaraciones, presentadas con posterioridad al cierre del presente SELECCIÓN DE CONCURSO DE MERITOS 

ABIERTO. 

 

NOTA: la propuesta y sus anexos deberán presentarse a través de la plataforma transaccional de SECOP II, 

solo en el caso de indisponibilidad de la plataforma se deberá seguir lo indicado por Colombia Compra 

Eficiente en el Protocolo para actuar ante una indisponibilidad del SECOP II, el cual está vigente a partir del 

19 de noviembre de 2018. 

 

El correo autorizado por la entidad para recibir ofertas externas en caso de indisponibilidad será 

contratos.imrdcota@gmail.com 

 

2.4. VALOR Y MONEDA DE LA PROPUESTA  

  

El valor de la propuesta debe expresarse en pesos colombianos, incluyendo en ella todos los costos y gastos 

tanto directos como indirectos en que pueda incurrir desde la presentación de la propuesta y durante la 

ejecución del contrato, además deberán incluirse (sin desagregarlos como ítems adicionales a la oferta 

económica) los pagos por conceptos de impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar.   

 En el evento que en el resumen de la propuesta no se discrimine el IVA O IMPOCONSUMO (Según se 

aplique), se presume, para todos los efectos, que el mismo está incluido en el valor ofertado.  

  

EL INSTITUTO verificará las operaciones aritméticas de los componentes de los valores relacionados por el 

oferente en la correspondiente propuesta económica. En caso de encontrarse error, EL INSTITUTO realizará 

las correcciones aritméticas necesarias y se tendrá en cuenta el valor correcto para efectos de la evaluación 

y posterior adjudicación de ser el caso.  

 La oferta económica no podrá exceder los valores de los precios promedios establecidos por la entidad en 

el estudio de mercado ni el presupuesto oficial establecido por EL INSTITUTO, so pena de incurrir en causal 

de rechazo. Para este caso, la oferta NO podrá exceder el presupuesto establecido sobre el total de precios 

unitarios 

  

2.7. DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURÍDICO HABILITANTES DE LA PROPUESTA  

  

DOCUMENTOS PARA PERSONA JURIDICA 
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1. Carta de presentación de la oferta. 

2. Certificación del revisor fiscal o el representante legal, según lo requiera la ley, que acredite el pago 

de los aportes realizados durante los últimos seis (6) meses, acompañada de la fotocopia de la cédula de 

ciudadanía, tarjeta profesional y certificado de antecedentes expedido por la Junta Central de Contadores. 

3. Garantía de seriedad del ofrecimiento. 

4. Fotocopia del documento de identidad del representante legal, de conformidad con las leyes 

757/2002, 999/2005 y el decreto 4969 de 2009 del Ministerio del Interior. 

5. Certificado de Existencia y Representación Legal expedida por la Cámara de Comercio, 

debidamente renovado, con una vigencia de expedición no superior a treinta (30) días calendario, 

contabilizados a partir de la fecha del cierre del proceso. 

6. Fotocopia del registro único tributario –RUT– expedido por la DIAN, actualizado. 

7. Certificado de inscripción en el Registro Único de Proponentes RUP vigente y en firme, con corte a 

31 de diciembre de 2023, según lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 y el parágrafo 1° del artículo 5° de 

la Ley 1150 de 2007, con una vigencia de expedición no superior a treinta (30) días calendario, anteriores a 

la fecha del cierre del proceso. (Para los proponentes o miembros de estructura plural obligados a inscribirse 

en dicho registro de conformidad con la normativa vigente). 

8. Certificado de antecedentes fiscales de la Contraloría General de la Republica 

9. Certificado de antecedentes judiciales 

10. Sistema registro nacional de medidas correctivas 

11. Certificado de antecedentes judiciales 

 

NOTA 1: La entidad en caso de no aportarse, verificará la información correspondiente a antecedentes 

disciplinarios, Fiscales y Judiciales en las páginas web de Contraloría, Procuraduría y Policía Nacional y en 

caso de aparecer el reporte que impida celebrar el contrato se dejará constancia del inhabilitante o causal 

de rechazo respectiva, lo cual se publicará con el informe de verificación de requisitos habilitantes. 

 

NOTA 2: La entidad verificará que el representante legal, o el suplente, según el caso, de la persona jurídica 

del oferente, se encuentre al día en el pago de multas, de conformidad al numeral 4, del artículo 183 código 

Nacional de policía y convivencia - Ley 1801 de 2016, corregido por el Decreto 555 de 2017. De encontrarse 

reportado o en mora en el REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS, será inhabilitado jurídicamente. 

 

PARA PERSONA NATURAL: 

 

1. Carta de presentación de la propuesta. 

2. Aportar el comprobante de pago de la planilla del mes anterior a la fecha de entrega de la 

propuesta en la que se acredite el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, 

riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensación familiar, instituto 

colombiano de bienestar familiar y servicio nacional de aprendizaje de sus empleados cuando a 

ello hubiere lugar, en cumplimiento de la normativa que rige la materia. 

3. Garantía de seriedad del ofrecimiento. 

4. Fotocopia del documento de identidad, de conformidad con las leyes 757/2002, 999/2005 y el 

Decreto 4969 de 2009 del Ministerio del Interior. 

5. En caso de tener establecimiento de comercio, adjuntar el certificado de matrícula del 

establecimiento de comercio, con una vigencia de expedición no superior a treinta (30) días 

calendario, contabilizados a partir de la fecha del cierre del proceso. 

6. Fotocopia de la libreta militar si el proponente es hombre de nacionalidad colombiana menor de 

50 años. En caso de pérdida deberá anexar certificación de la dirección de reclutamiento donde 

conste que la situación militar se encuentra definida, junto con el denuncio, de conformidad con 

lo indicado en la circular externa única de Colombia Compra Eficiente, y atendiendo a lo 
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establecido en el numeral 1 del artículo 34 de la Ley 734 de 2002. 

7. Fotocopia del registro único tributario –RUT– actualizado según la actividad económica que se 

reporta para la ejecución del contrato. 

8. Certificado de inscripción en el Registro Único de Proponentes RUP vigente y en firme, con corte 

a 31 de diciembre de 2023, según lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 y el parágrafo 1° del 

artículo 5° de la Ley 1150 de 2007, con una vigencia de expedición no superior a treinta (30) días 

calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso. (Para los proponentes o miembros de 

estructura plural obligados a inscribirse en dicho registro de conformidad con la normativa 

vigente). 

 

NOTA 1: La entidad verificará la información correspondiente a antecedentes disciplinarios, fiscales y 

judiciales en las páginas web de Contraloría, Procuraduría, Personería de Bogotá y Policía Nacional, y en 

caso de aparecer reporte que impida celebrar el contrato se dejará constancia del inhabilitante y /o causal 

de rechazo respectiva, lo cual se publicará con el informe de verificación. 

 

NOTA 2: La entidad verificará que el representante legal, o el suplente, según el caso, de la persona jurídica 

del oferente, se encuentre al día en el pago de multas, de conformidad al numeral 4, del artículo 183 Código 

Nacional de Policía y Convivencia - Ley 1801 de 2016, corregido por el Decreto 555 de 2017. De encontrarse 

reportado o en mora en el REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS, será inhabilitado jurídicamente. 

 

2.7.1 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA: 

El proponente deberá presentar la carta de presentación de la oferta, según el modelo suministrado por el 

IMRD. 

La carta de presentación de la oferta deberá ser firmada por el Representante Legal de la persona jurídica 

o por el Representante designado en el documento de constitución, si se trata de consorcio o unión 

temporal o por la Persona Natural. 

El FORMATO “Carta de presentación de la oferta” proporcionado por el Instituto, es un modelo que contiene 

todas las declaraciones que debe realizar el proponente.  Por lo tanto, el proponente podrá transcribirlo u 

obtenerlo en medio magnético. En cualquier caso, la carta que presente el proponente deberá incluir todas 

las manifestaciones requeridas por el IMRD. 

 

2.7.2 CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES 

 

El proponente debe adjuntar con su propuesta, certificación en la cual acredite el pago de los aportes 

realizados a los Sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de Compensación Familiar, ICBF y 

SENA, de acuerdo con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, durante los seis (6) meses 

anteriores a la fecha de entrega de propuestas del presente proceso de selección, dentro de los plazos 

establecidos en el Decreto 1990 de 2016, así como acatar los postulados del Decreto 1273 de 2018, cuando 

corresponda. 

Dicha certificación debe suscribirse por el Revisor Fiscal de la sociedad, si el proponente de acuerdo con la 

Ley lo requiere, o en caso contrario la certificación debe suscribirse por el Representante Legal de la 

sociedad proponente. 

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes cuando los mismos sean 

personas jurídicas constituidas en Colombia, deberán presentar en forma individual dicha certificación 

expedida por el Revisor Fiscal o por el respectivo Representante Legal, según corresponda. 

Para el caso de persona natural, debe anexar recibos de pago del último mes anterior a la fecha de entrega 

de la propuesta en la que se acredite el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos 
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profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensación familiar, instituto colombiano de bienestar 

familiar y servicio nacional de aprendizaje de sus empleados cuando a ello hubiere lugar. 

 

2.7.3 GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA:  

  

En la oferta debe obrar una garantía de seriedad de esta, expedida a favor de EL INSTITUTO, por una 

compañía de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, o una garantía bancaria, o una 

fiducia mercantil en garantía, endoso en garantía de títulos valores o depósito de dinero en garantía. Dichas 

garantías deberán constituirse dando aplicación a lo preceptuado en el Decreto Único Reglamentario No. 

1082 de 2015. 

 

En caso de prórroga del cierre del proceso de SELECCIÓN DE CONCURSO DE MERITOS ABIERTO, esta garantía 

deberá ampliarse a partir de la nueva fecha de cierre. 

 

En el evento que la propuesta se presente en Consorcio o Unión Temporal, en la Garantía de Seriedad de la 

Propuesta deberá estipularse que el tomador es: “El Consorcio o Unión Temporal (según sea el caso), 

conformado por (nombre o razón social de los integrantes)” 

 

REQUISITOS DE LA PÓLIZA O GARANTÍA  

 

Asegurado o beneficiario: INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACIÓN Y DEPORTE DE COTA 

NIT:     832000795-5 

Cuantía: Diez por ciento (10%) del monto del presupuesto oficial de la 

SELECCIÓN DE CONCURSO DE MERITOS ABIERTO. 

 Quince por ciento (15%) del monto del presupuesto oficial de la 

SELECCIÓN DE CONCURSO DE MERITOS ABIERTO para empresa no 

mujer o no mipymes 

Vigencia: Noventa días (90) calendario, contados a partir de la fecha límite 

de entrega de las ofertas. 

Tomador o afianzado:      Si el oferente es una Persona Jurídica, la póliza o garantía deberá 

tomarse con el nombre o razón social que figure en el certificado 

de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 

Comercio respectiva, y no solo con su sigla, salvo que en el referido 

documento se exprese que la sociedad podrá denominarse de esa 

manera.  

Cuando la propuesta se presente en Consorcio o Unión Temporal, 

la póliza deberá tomarse a nombre de sus integrantes y a nombre 

del consorcio o unión temporal o de su Representante Legal, es 

decir, deberán figurar el nombre del consorcio o unión temporal y 

los NOMBRES Y APELLIDOS O LA RAZON SOCIAL de cada uno de los 

integrantes del consorcio y/o Unión Temporal y su documento de 

identificación.  

Firmas: La póliza o garantía ineludiblemente deberá estar firmada por el 

representante de la Compañía o Entidad Bancaria y por el tomador 

y/o su Representante Legal.  

 

EL INSTITUTO hará efectiva la garantía de seriedad de la oferta cuando el oferente favorecido con la 

adjudicación, sin aducir y acreditar justa causa, incurra en cualquiera de las siguientes causales: 
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a. Se abstenga de suscribir el contrato sin justa causa por parte del oferente seleccionado, en los 

términos señalados en el presente pliego de condiciones.   

b. NO amplíe la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el término previsto en los 

pliegos para la adjudicación del contrato se prorrogue o cuando el término previsto para la 

suscripción del contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prórrogas no excedan un término de 

tres meses. 

c. La falta de otorgamiento por parte del oferente seleccionado, de la garantía de cumplimiento 

exigida por el INSTITUTO para amparar el incumplimiento de la obligación del contrato. 

d. El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentación de las ofertas 

 

Si por cualquier razón no se obtiene la efectividad de la garantía de seriedad de la oferta, EL INSTITUTO podrá 

demandar por la vía ejecutiva el valor asegurado, para lo cual prestará mérito suficiente la oferta, ya que 

queda expresamente claro que la sola presentación de esta constituye aceptación plena, por parte del 

oferente, de todas las previsiones de los pliegos de condiciones y de que se compromete a celebrar el 

contrato en el evento en que su oferta sea considerada la más favorable. 

 

2.7.4.  FOTOCOPIA DE LA CÉDULA DE CIUDADANÍA DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL PROPONENTE O PERSONA 

NATURAL:  

  

Fotocopia del documento de identidad, de conformidad con las leyes 757/2002, 999/2005 y el decreto 4969 

de 2009 del Ministerio del Interior. 

  

2.7.5.  LIBRETA MILITAR:  

  

Fotocopia de la libreta militar si el proponente es hombre de nacionalidad colombiana menor de 50 años. 

En caso de pérdida deberá anexar certificación de la dirección de reclutamiento donde conste que la 

situación militar se encuentra definida, junto con el denuncio, de conformidad con lo indicado en la circular 

externa única de Colombia Compra Eficiente, y atendiendo a lo establecido en el numeral 1 del artículo 34 

de la ley 734 de 2002.  

 

2.7.6 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL EXPEDIDO POR LA CÁMARA DE COMERCIO:  

  

Si el oferente es una persona jurídica nacional, deberá comprobar su existencia y representación legal, 

mediante certificado expedido por la Cámara de Comercio; cuando se trate de personas jurídicas 

extranjeras, que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberán comprobar su existencia y 

representación legal de conformidad con las normas de su país de origen acorde con la legislación 

colombiana 

 El certificado deberá contener:  

 

A. Las personas naturales deberán presentar certificado de inscripción en el registro mercantil en el cual 

conste que su actividad mercantil registrada guarda relación con la que se pretende contratar, el cual 

deberá contener la siguiente información, salvo que se trate de profesiones liberales, de conformidad con 

lo establecido en el Concepto No. 06056338 de julio de 17 de 2006 expedido por la Superintendencia de 

Industria y Comercio:  

  

a) Fecha de expedición no mayor a TREINTA (30) días calendarios anteriores a la fecha límite de 

presentación de las propuestas. Cuando el proceso se prorrogue, esta certificación tendrá validez 

con la primera fecha.   

b) Debe estar renovado para la vigencia de 2024 
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c) La actividad mercantil inscrita, deberá incluir las actividades principales del objeto del presente 

proceso de selección.  

d) personas naturales deberá tener como mínimo Cuatro (04) años de experiencia contado a partir de 

la apertura del presente proceso. 

  

B. Si es persona jurídica el certificado deberá contener la siguiente información:  

  

a) Fecha de expedición no mayor a TREINTA (30) días calendarios anteriores a la fecha límite de 

presentación de las ofertas. Cuando el proceso se prorrogue, esta certificación tendrá validez con 

la primera fecha.  

b) Debe estar renovado para la vigencia de 2024. El objeto social deberá incluir las actividades 

principales del objeto del presente proceso de selección.  

c) La duración de la sociedad contada a partir de la fecha límite para la presentación de ofertas, no 

podrá ser inferior al plazo establecido para el contrato y un (01) año más.  

d) Facultades del representante legal. Si el Certificado refiere restricciones del representante legal 

contenidos en los Estatutos de la empresa, deberá adjuntarse fotocopia de los respectivos estatutos.  

e) Si el representante legal de la entidad tiene restricciones estatutarias y legales para contraer 

obligaciones en nombre de la misma, deberá adjuntarse el documento de autorización 

debidamente suscrito donde expresamente se le permita ofertar y suscribir el contrato.  

  

En el caso de los consorcios o uniones temporales, cada sociedad deberá comprobar su existencia y 

representación, mediante certificado expedido por la Cámara de Comercio, cumpliendo las condiciones 

antes señaladas. Si el consorcio o la unión temporal lo conforman personas naturales deberán presentar 

fotocopia de la cédula de ciudadanía, fotocopia de la tarjeta profesional si a ello hubiere lugar.  

  

C. Si el oferente es persona jurídica extranjera sin sucursal en Colombia, deberá:  

  

Acreditar su existencia y representación legal, para lo cual deberá presentar un documento expedido por 

la autoridad competente en el país de su domicilio, expedido por lo menos dentro de los TREINTA(30) días 

calendarios anteriores a la fecha de presentación de la Oferta, en el que conste su existencia, objeto, fecha 

de constitución, vigencia, nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o personas que 

tengan la capacidad para comprometerla jurídicamente y sus facultades señalando expresamente, si fuere 

el caso, que el representante no tiene limitaciones para presentar la Oferta. En el evento en que conforme 

a la jurisdicción de incorporación del Interesado extranjero no hubiese un documento que contenga la 

totalidad de la información, presentarán los documentos que sean necesarios para acreditar lo solicitado 

en el presente numeral expedidos por las respectivas autoridades competentes.  

  

Si en la jurisdicción de incorporación no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique la información 

aquí solicitada, el Oferente extranjero deberá presentar una declaración juramentada de una persona con 

capacidad para vincular y representar a la sociedad en la que conste: Que no existe autoridad u organismo 

que certifique lo solicitado en el presente numeral; y que la capacidad para vincular y representar a la 

sociedad de la persona que efectúa la declaración y de las demás personas que puedan representar y 

vincular a la sociedad, si las hay.   

 

2.7.7.  FOTOCOPIA DEL REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO (RUT):  

 

Los oferentes deberán aportar el registro único tributario expedido por la DIAN, en el caso de consorcios o 

uniones temporales se deberá aportar el RUT de cada uno de sus integrantes, el registro único tributario del 

consorcio o unión temporal se deberá tramitar una vez se adjudique el contrato. 
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2.7.8. CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES RUP 

 

El oferente persona Natural o Jurídica deberá  presentar  certificado  del  Registro  Único  de  Proponentes 

expedido  por  la  Cámara  de  Comercio  de  su  jurisdicción,  el  cual  debe  estar  vigente,  con  el  

trámite  de renovación  adelantado  en  los  plazos  establecidos  en  el  artículo  2.2.1.1.1.5.1  del  Decreto  

Único Reglamentario 1082 de 2015 y cuya información a verificar se halle en firme con corte a 31 de 

diciembre de 2023. La fecha de expedición de dicho certificado no puede ser superior a treinta (30) 

días calendario anteriores a la fecha del cierre., en dicho certificado deberá estar inscrito los siguientes 

códigos de clasificación de bienes y servicios.  En el caso de proponentes plurales alguno de los 

integrantes deberá cumplir con la clasificación descrita.  

SEGMENTO FAMILIA CLASE DESCRIPCIÓN 

72 10 15 SERVICIOS DE APOYO PARA LA CONSTRUCCIÓN 

72 12 14 SERVICIOS DE CONSTRUCCIÓN DE EDIFICIOS PÚBLICOS 
ESPECIALIZADOS 

81 10 15 INGENIERÍA CIVIL Y ARQUITECTURA 

80 10 15 SERVICIOS DE CONSULTORÍA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACIÓN 
CORPORATIVA 

80 10 16 GERENCIA DE PROYECTOS  

 

2.7.9.  CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPUBLICA.  

  

De conformidad con lo establecido en el artículo 2º de la Resolución Orgánica No. 5677 del 27 de junio de 

2005, el concepto jurídico 80112-EE17341 del 22 de marzo de 2006 y la Circular No. 005 de febrero 25 de 2008, 

expedidos por la Contraloría General de la República, la verificación de quien aparece en el mencionado 

Boletín será realizada por EL INSTITUTO y el oferente no deberá anexar tal documento. En caso de consorcio 

o uniones temporales se consultará el certificado de cada uno de sus integrantes y del representante legal. 

  

De comprobarse que el oferente, persona natural o la persona jurídica o el Representante Legal de la 

persona jurídica, figura en el Boletín de Responsables Fiscales la oferta será RECHAZADA.  

  

2.7.10.  CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN:  

  

La certificación de antecedentes disciplinarios del oferente persona natural o persona jurídica y del 

representante legal de la persona jurídica, serán consultados por EL INSTITUTO a través de la página web de 

la Procuraduría General de la Nación y los mismos gozarán de plena validez y legitimidad dentro del proceso. 

En caso de consorcio o uniones temporales se consultará el certificado de cada uno de sus integrantes y 

del representante legal. 

  

De comprobarse que el oferente, persona natural o la persona jurídica o el Representante Legal de la 

persona jurídica, presenta antecedentes disciplinarios la oferta será RECHAZADA.  

  

2.7.11.  CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES:  

  

EL INSTITUTO realizará la consulta del certificado sobre antecedentes judiciales expedido por la Policía 

Nacional de conformidad con lo establecido en el Decreto Ley 019 de 2012, de la persona natural o el 

representante legal de la persona jurídica; en caso de consorcio o uniones temporales se consultará el 

certificado de cada uno de sus integrantes y del representante legal.   
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De comprobarse que el oferente, persona natural o el Representante Legal de la persona jurídica, presenta 

antecedentes judiciales la oferta será RECHAZADA.  

 

  

2.7.12.  SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS  

  

La certificación del Registro Nacional de Medidas Correctivas (RMNC) del oferente persona natural o del 

representante legal de la persona jurídica, será consultado por EL INSTITUTO a través de la página web de la 

Policía Nacional y el mismo gozará de plena validez y legitimidad dentro del proceso, en caso de consorcio 

o uniones temporales se consultará el certificado de cada uno de sus integrantes y del representante legal 

De comprobarse que el oferente, persona natural o el representante legal de la persona jurídica, presenta 

multas sin cancelar la oferta podrá ser RECHAZADA, de conformidad con lo establecido en el artículo 183 

del Código Nacional de Policía y Convivencia.  

  

2.7.13. CERTIFICACIÓN PARA ACREDITAR LA CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD O DE MIPYME:  

  

Los oferentes podrán acreditar con la oferta lo siguiente:  

  

a. Para la condición de discapacidad los proponentes deberán acreditar que cuentan con personal 

vinculado con condición de discapacidad conforme lo establece el artículo 24 de la Ley 361 de 

1997, Reglamentada por el Decreto Nacional 734 de 2012, Reglamentada parcialmente por el 

Decreto Nacional 1538 de 2005, Adicionada por la Ley 1287 de 2009.  

b. Para las Mipymes, la certificación expedida por el contador o revisor fiscal, según sea el caso, en el 

que señale la clase de Mipyme que se trata (Micro, pequeña o mediana empresa), la planta de 

personal con que cuenta la empresa y los activos totales de la misma expresados en SMMLV  

  

En el caso de consorcios o uniones temporales cada uno de los integrantes que ostenten las condiciones 

anteriores, debe acreditarla. Y se verificará únicamente en caso de presentarse empate en la presente 

convocatoria.  

 

Así mismo, los proponentes deben tener en cuenta que por tratarse de un documento que se verifica en 

caso de empate, no será de recibo por parte del INSTITUTO su presentación con posterioridad al cierre. 

 

2.8. DOCUMENTOS DE EXPERIENCIA HABILITANTES DE LA PROPUESTA  

  

El proponente deberá acreditar la siguiente experiencia, información que deberá estar contenida en el 

Registro Único de proponentes (RUP), el cual debe estar vigente, con el trámite de renovación adelantado 

en los plazos establecidos en el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto único Reglamentario 1082 de 2015 y cuya 

información a verificar se halle en firme. La fecha de expedición de dicho certificado no puede ser superior 

a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha del cierre.  

El proponente deberá diligenciar el Formato en el cual consignará la información requerida sobre 

Experiencia General y Específica del proponente, suministrando toda la información allí solicitada. Los valores 

deben expresarse de acuerdo con el año de terminación según lo solicitado en el mencionado Formato.  

Se evaluarán únicamente los contratos relacionados en el formato previsto para ello y reportados en el 

Registro Único de Proponentes (RUP). 
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2.8.1. EXPERIENCIA   

  

2.8.2 EXPERIENCIA GENERAL REQUERIDA 

 

Para ello el proponente deberá certificar experiencia general con Dos (2) contratos de consultoría cuyo 

objeto sea; realizar los estudios o diseños estructurales para cualquier tipo de edificación, cuya sumatoria 

sea igual o superior a cinco (5) veces el presupuesto oficial expresado en SMMLV, los cuales deberán estar 

inscritos en el RUP y contar con la totalidad de los siguientes códigos de clasificación de bienes y servicios: 

SEGMENTO FAMILIA CLASE DESCRIPCIÓN 

72 10 15 Servicios de apoyo para la construcción 

72 12 14 SERVICIOS DE CONSTRUCCIÓN DE EDIFICIOS ESPECIALIZADOS 

81 10 15 INGENIERÍA CIVIL  

80 10 15 Servicios de consultoría de negocios y administración 

corporativa 

80 10 16 Gerencia de proyectos  

 

2.8.3 Experiencia Especifica requerida  

Para ello el proponente deberá certificar experiencia especifica. Con Uno de los contratos aportados, para 

la experiencia general, que deberá tener un área total estudiada y/o diseñada igual o superior a diez mil 

(10.000) metros cuadrados y contar con la totalidad de los siguientes códigos de clasificación de bienes y 

servicios: 

SEGMENTO FAMILIA CLASE DESCRIPCIÓN 

72 10 15 Servicios de apoyo para la construcción 

72 12 14 SERVICIOS DE CONSTRUCCIÓN DE EDIFICIOS ESPECIALIZADOS 

81 10 15 INGENIERÍA CIVIL  

80 10 15 Servicios de consultoría de negocios y administración 

corporativa 

80 10 16 Gerencia de proyectos  

 

Un Consorcio o una Unión Temporal constituyen UN PROPONENTE. Si la propuesta se presenta en Consorcio o 

Unión Temporal, todos sus miembros deberán diligenciar su experiencia conjuntamente en un mismo anexo y 

todos los miembros que conformen las uniones y/o proponente plural deberán contar con la experiencia aquí 

solicitada. 

 

2.9. DOCUMENTOS TÉCNICOS HABILITANTES DE LA PROPUESTA:   

  

Los proponentes deberán describir los bienes, y/o servicios ofrecidos, los cuales deben cumplir con los 

requisitos mínimos establecidos en el TÉCNICO ANEXO de este Pliego de Condiciones y del estudio previo…  

 

2.10. DOCUMENTOS FINANCIEROS HABILITANTES DE LA PROPUESTA:   

   

Los oferentes deberán cumplir con las exigencias de orden financiero indicadas a continuación, para lo 

cual, EL INSTITUTO, tomara las cifras de los estados financieros certificados en el RUP para el cálculo de los 
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índices financieros exigidos en el presente proceso, de conformidad con lo señalado en el artículo 5 de la 

Ley 1150 del 2007, en concordancia con lo preceptuado en el Decreto Único Reglamentario 1082 de 2015.  

   

El RUP expedido por la Cámara de Comercio con fecha de expedición no superior a treinta (30) días 

calendario anteriores a la fecha fijada para el cierre del presente proceso. 

   

La capacidad financiera del proponente será determinada con bases en los indicadores financieros y de 

capacidad organizacional requeridas por el INSTITUTO, calculadas según los datos financieros que se 

encuentren en firme registrados en el RUP. En caso de empresas cuya fecha de constitución sea posterior al 

31 DE DICIEMBRE DE 2023 los estados financieros que se verificarán serán los del balance de apertura 

reportado en el Certificado de Clasificación de la Cámara de Comercio.  

 

En caso de consorcios o uniones temporales, se deberá anexar a la propuesta el Registro Único de 

Proponentes de cada uno de los miembros del consorcio o de la unión temporal.  

   

En todo caso la información objeto de verificación en el RUP deberá estar vigente, con el trámite de 

renovación adelantado en los plazos establecidos en el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto único 

Reglamentario 1082 de 2015 y cuya información a verificar se halle en firme, para que COMITÉ EVALUADOR 

pueda considerar que el oferente está habilitado y evaluar su oferta.  

  

Documentos Financieros Proponente Extranjero sin Domicilio o Sucursal en Colombia: Los Proponentes 

extranjeros deben presentar la información financiera que se relaciona a continuación, de conformidad con 

la legislación propia del país de origen, avalados con la firma de quien se encuentre en obligación de 

hacerlo de acuerdo con la normativa vigente del país de origen:   

(i) Balance general   

(ii) Estado de resultados   

  

Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Único de Cuentas para 

Colombia (PUC).  

  

2.10.1. INDICADORES FINANCIEROS PROPONENTE NACIONAL Y EXTRANJERO  

  

Los oferentes interesados en participar deberán cumplir con los índices financieros establecidos por el IMRD-

COTA, los cuales garantizaran que los futuros contratistas cuenten con la capacidad financiera suficiente 

que les permita ejecutar el contrato en los plazos estipulados, el cálculo se realizara tomando los valores 

reflejados en el RUP con corte a 31 de diciembre del año inmediatamente anterior y se tendrá en cuenta 

los siguientes factores: 

5.2.1 CAPACIDAD FINANCIERA:  
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Si el Proponente es un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura debe cumplir su capacidad 

financiera con la sumatoria de los valores individuales de los integrantes de manera proporcional a la 

participación, de acuerdo con los criterios establecidos en el Manual para la Determinación y Verificación 

de Requisitos Habilitantes en Procesos de Contratación. 

Serán hábiles las ofertas que presente la documentación completa y acrediten la puntuación establecida 

y los indicadores mínimos establecidos. 

En caso de unión temporal o consorcio los índices serán el resultado de la sumatoria de las partidas de sus 

integrantes, según su porcentaje de participación, debiendo cumplir con los rangos y puntajes solicitados. 

 

CAPITAL DE TRABAJO  

El Capital de Trabajo se verificará de la siguiente manera: 

CT= (∑ (ACn - PCn )) > 100% P.O.  

Donde: 

CT = Capital de Trabajo  

ACn = Activo Corriente de cada integrante de consorcio o unión temporal.  

PCn = Pasivo Corriente de cada integrante de consorcio o unión temporal.  

P.O. = Presupuesto Oficial  

Nota 1: “El capital de trabajo representa la liquidez operativa del proponente, es decir el remanente del 

proponente luego de liquidar sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto 

plazo. Un capital de trabajo positivo contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad económica del 

proponente. Es recomendable su uso cuando la Entidad Estatal requiere analizar el nivel de liquidez en 

términos absolutos”. Para el presente proceso de selección se hace necesario el indicador de capital de 

trabajo como índice adicional a los establecidos en el Decreto 1082 de 2015, dado que, analizadas las 

variables del proceso, es indispensable medir la solvencia del proponente en términos absolutos, 

garantizando que el futuro contratista cuente con los recursos para iniciar la operación del contrato y pueda 

realizar los gastos pre operativos, operativos o inversiones requeridas, mientras el flujo de caja fruto de los 

pagos que efectúa el INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACIÓN Y DEPORTE  DE COTA ingresan a sus 

operaciones.  

Nota 2: Para el caso de consorcios o uniones temporales, el capital de trabajo se acreditará con la sumatoria 

simple de cada integrante. La Entidad no permitirá la participación de proponentes o integrantes de 

consorcios o uniones temporales con valores de capital de trabajo superiores al establecido, so pena de 

RECHAZO.  

ÍNDICE DE LIQUIDEZ  
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El índice de liquidez se calificará de la siguiente manera:  

Índice de Liquidez (activo corriente/ pasivo corriente)  ≥  10 

Donde:  

RL = Índice de Liquidez  

AC = Activo corriente  

PC = Pasivo corriente  

Si el valor es indeterminado por tener pasivo corriente en cero (0) CUMPLE. En caso de uniones temporales 

o consorcios los indicadores se calcularán con base en la sumatoria de las clasificaciones de Pasivo 

Corriente y Activo Corriente de acuerdo con su participación y se calculará mediante la siguiente fórmula:  

 

RL= (AC1*%P1+AC2*%P2+..+ACn*%Pn)/(PC1*%P1+PC2*%P2+..+PCn*%Pn)  

Donde:  

RL = Índice de Liquidez  

AC1 = Activo corriente del miembro 1  

ACn = Activo corriente del miembro n  

PCn = Pasivo corriente del miembro n  

%P1 = Porcentaje de participación del miembro 1  

%Pn = Porcentaje de participación del miembro n  

 

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO  

 

El nivel de endeudamiento se verificará de la siguiente manera:  

 

NE = PT / AT ≤ 0.40 

 Donde:  

NE = Nivel de endeudamiento  

AT = Activo total  

PT = Pasivo total  

 

Se considera admisible:  

 

Si el valor es indeterminado por tener pasivo corriente en cero (0) CUMPLE   

 En caso de uniones temporales o consorcios los indicadores se calcularán con base en la sumatoria de las 

clasificaciones de pasivo total y activo total y se calculara mediante la siguiente formula.   

 NE = sumatoria (PT1*%P1 + PT2*%P2 +…+ PTn*%Pn) / sumatoria (AT1*%P1 + AT2*%P2+… +ATn*%Pn)) *100 

 Donde:  

 NE = Nivel de endeudamiento  

AT1 = Activo total del miembro 1  

ATn = Activo total del miembro n  

PTn = Pasivo total del miembro n  

%P1 = Porcentaje de participación del miembro 1  

%Pn = Porcentaje de participación del miembro n  

 

RAZÓN DE COBERTURA DE INTERESES  

 

La Razón de cobertura de intereses se verificará de la siguiente manera:  

 

 RCI = UO / GI ≥  7 

Donde:  

RCI = Razón de cobertura de interés  
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UO = Utilidad Operacional GI = Gastos de Intereses   

Se considera admisible 

Si el valor es indeterminado por tener pasivo corriente en cero (0) CUMPLE   

En caso de uniones temporales o consorcios los indicadores se calcularán con base en la sumatoria de las 

clasificaciones de UO y GI y se calculara mediante la siguiente formula.   

RCI = sumatoria (UO1 *%P1+ UO2*%P2 + …+ Uno*%Pn) / sumatoria (GI1*%P1 + GI2*%P2+… +GIn*%Pn))  

Donde:  

RCI = Razón de cobertura de interés  

UO1 = Utilidad Operacional del miembro 1  

UOn = Utilidad Operacional del miembro n  

GI1 = Gasto de intereses del miembro 1  

GIn = Gasto de intereses del miembro n  

%P1 = Porcentaje de participación del miembro 1  

%Pn = Porcentaje de participación del miembro n  

 

5.2.2 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL: 

 

El INSTITUTO MUNICIPA DE RECREACION Y DEPORTE DE COTA exige los siguientes requisitos de CAPACIDAD 

ORGANIZACIONAL, para participar en el presente proceso los cuales serán verificados en la información 

certificada que sobre capacidad de organización obra en la certificación de inscripción, calificación y 

clasificación del Registro Único de Proponentes.  

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, la capacidad de organización, para la actividad 

descrita; se calculará tomando las capacidades conforme a los porcentajes de participación de cada uno 

de los integrantes.  

 

 
 

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO:   

  

La Rentabilidad del Patrimonio se verificará de la siguiente manera RP=UO/P≥ 0.18 

Donde:  

 

RP = Rentabilidad del patrimonio  

UO = utilidad operacional   

PT = Patrimonio   

Se considera admisible:  

 

En caso de uniones temporales o consorcios, los indicadores se calcularán con base en la sumatoria de las 

clasificaciones de Utilidad Operacional (UO) y Patrimonio (PT) de acuerdo con su participación y se 

calculará mediante la siguiente fórmula:  
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 RP= (UO1*%P1+UO2*%P2+..+UOn*%Pn)/(PT1*%P1+PT2*%P2+..+PTn*%Pn) 

Donde:  

RP = Rentabilidad del patrimonio  

UO1 = utilidad operacional del miembro 1  

UOn = utilidad operacional del miembro n  

%P1 = Porcentaje de participación del miembro 1  

%Pn = Porcentaje de participación del miembro n  

PTn= PATRIMONIO del miembro n  

PT1= PATRIMONIO del miembro 1  

 

 

RENTABILIDAD DEL ACTIVO:   

  

La Rentabilidad del Activo se verificará de la siguiente manera:  

 

RA=UO/AT > 0.15 

 

Donde:  

RA = Rentabilidad del Activo   

UO = Utilidad Operacional 

AT = Activo Total   

En caso de uniones temporales o consorcios, los indicadores se calcularán con base en la sumatoria de las 

clasificaciones de Utilidad Operacional (UO) y Activo Total (AT) de acuerdo con su participación y se 

calculará mediante la siguiente fórmula:  

  

RA=(UO1*%P1+UO2*%P2+..+UOn*%Pn)/(AT1*%P1+AT2*%P2) 

Donde:  

RA = Rentabilidad del activo   

UO1 = utilidad operacional del miembro 1  

UOn = utilidad operacional del miembro n  

%P1 = Porcentaje de participación del miembro 1  

%Pn = Porcentaje de participación del miembro n  

ATn= Activo Total del miembro n  

AT1= Activo Total del miembro 1  

 

Los citados indicadores se establecieron con base en el respectivo análisis del sector, Cámara de Comercio 

y base de datos de la página de la superintendencia “www.supersociedades.gov.co” a través del aplicativo 

“PORTAL DE INFORMACIÓN EMPRESARIAL, Colombia compra eficiente www.colombiacompra.gov.co  

 

2.9 CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS: 

 

Sólo serán causales de rechazo las previstas en este pliego de condiciones y las expresamente señaladas 

en la ley.  El IMRD rechazará las propuestas en los siguientes eventos: 

 

2.9.1 GENERALES  

 

1. Cuando el proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad para 

contratar establecidas en la Constitución o en la ley. 

2. Cuando la propuesta sea presentada por personas jurídicamente incapaces para obligarse. 

http://www.colombiacompra.gov.co/
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3. Cuando existan varias propuestas presentadas por el mismo proponente ya sea en forma individual o en 

calidad de integrante de un consorcio o unión temporal. 

4. Cuando el proponente plural (consorcio o unión temporal), participe en los procesos de contratación 

(ya sea para manifestar interés, enviar observaciones, ofertas o firmar contratos) como proponente 

singular; es decir, con una cuenta distinta a la creada para el consorcio o unión temporal; lo anterior, de 

conformidad con la guía rápida para la creación de proponentes plurales en el SECOP II, publicada por 

la Agencia de Contratación Pública del Estado Colombiano.  

5. Cuando el IMRD detecte inconsistencias que no puedan ser resueltas por los proponentes mediante 

pruebas que aclaren la información presentada. 

6. Cuando el proponente señale su desacuerdo o imposibilidad de cumplir las obligaciones y condiciones 

previstas en el pliego de condiciones, o presente condicionamiento para la adjudicación. 

7. Cuando el IMRD comprobare la violación por parte del proponente, de sus empleados o de un agente 

comisionista independiente actuando en su nombre, de los compromisos anti corrupción asumidos por 

el proponente. 

8. Cuando el proponente no subsane, o no subsane en debida forma lo requerido por el IMRD, de 

conformidad con el artículo 5 de la Ley 1150 de 2007. 

9. Cuando de conformidad con la información con la cual cuenta la Entidad, se estime que el valor de una 

oferta resulta artificialmente bajo y no logre demostrar que el valor de su propuesta responde a 

circunstancias objetivas tanto del proponente como de su oferta. 

10. Cuando en el certificado de existencia y representación o documento que haga sus veces, se verifique 

que el objeto del proponente (o de cualquiera de los integrantes cuando sea Consorcio o Unión 

Temporal) no se ajusta a lo exigido en el pliego de condiciones. 

11. Cuando se demuestre que, a la fecha de cierre del proceso, de acuerdo con los documentos 

presentados con la propuesta, el representante legal del proponente o apoderado carece de 

facultades expresas para presentar la propuesta y en consecuencia no tiene la capacidad jurídica para 

obligarse a nombre de la representada. 

12. Cuando de conformidad con el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara 

de Comercio o por autoridad competente, con los estatutos de la persona jurídica o con certificación 

juramentada proveniente del representante legal del proponente, se determine que la duración de la 

persona jurídica no es igual a la del plazo para la ejecución del contrato y un (1) año más. 

13. Cuando la oferta sea presentada y/o suscrita por el representante legal suplente del proponente de 

acuerdo con la inscripción que reposa en el certificado de existencia y representación legal y éste deba 

actuar sólo en los casos de faltas absolutas y/o temporales y/o accidentales del representante legal 

principal, y no sea acreditada tal situación mediante escrito junto con la propuesta o dentro del plazo 

establecido en el cronograma para subsanar.  

14. Cuando el IMRD haya solicitado al proponente cualquier aclaración, y el mismo no haya dado respuesta 

o responda en forma insatisfactoria o incompleta durante el plazo fijado para ello por la entidad. 

15. Cuando se presentan inconsistencias o datos tergiversados en la información presentada por el 

proponente, o por alguno de los miembros del Consorcio o de la Unión Temporal.  

16. Cuando respecto de los consorcios y/o uniones temporales cualquiera de los miembros de la figura 

asociativa dispongan que la suscripción del documento de constitución sea efectuada y suscrita por el 

representante legal suplente de cualquiera de ellos de acuerdo con la inscripción que reposa en el 

certificado de existencia y representación legal y todos y/o alguno de ellos deban actuar sólo en los 

casos de faltas absolutas y/o temporales y/o accidentales del representante legal principal, y no sea 

acreditada tal situación a la fecha del vencimiento del traslado del informe de evaluación. 

17. Cuando el proponente y/o cualquiera de los integrantes de los consorcios y/o uniones temporales no 

posean la capacidad para presentar oferta, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007. 

18. En los demás casos que así lo contemple la ley y/o los estudios Previos y/o el pliego de condiciones que 

rige el presente proceso de selección. 

19. Cuando el valor de su propuesta económica supere el valor  total del presupuesto oficial. 
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20. Cuando el proponente no entregue la garantía de seriedad junto con la propuesta, de conformidad con 

el parágrafo 3° del artículo 5° de la Ley 1150 de 2007 adicionado por el artículo 5 de la Ley 1882 de 2018 

 

2.9.2. ESPECÍFICAS: 

 

1. Cuando la propuesta no cumpla con cualquiera de las especificaciones técnicas mínimas, contenidas 

en el anexo de especificaciones técnicas y/o en la información requerida en esta materia por la 

plataforma transaccional SECOP II, (Ficha Técnica cuando aplique), estudios previos y pliego de 

condiciones. 

2. No presentar la documentación requerida para el personal mínimo propuesto y exigido por la entidad. 

3. Cuando se presenten propuestas parciales. 

4. Cuando el proponente no diligencie en su totalidad el espacio destinado en la plataforma de SECOP II 

para diligenciar su oferta económica, o cuando el mismo no sea diligenciado en forma completa y/o el 

valor de su propuesta económica supere el valor unitario de los ítems establecidos en el estudio de 

mercado efectuado por la entidad. 

5. No presentar manifestación de interés para participar en el presente proceso, de acuerdo a las fechas 

establecidas en el cronograma del proceso.  

6. Cuando el oferente incluya en su oferta económica el IVA o impuesto al consumo o cualquier otro 

impuesto cuando estos no apliquen a los bienes o servicios ofrecidos. 

7. Cuando el proponente expresa algún tipo de ajuste o incremento a los valores de la oferta. 

8. Cuando los valores de la oferta se expresan en moneda diferente a pesos colombianos. 

9. En el evento en que, de la verificación aritmética de la oferta, o en la corrección aritmética que realice 

el Instituto, cuando así lo considere pertinente, se evidencie que el valor ofertado supera el valor unitario 

de los ítems establecidos en el estudio de sector efectuado por la entidad y/o si supera el valor total del 

presupuesto oficial. 

10. Cuando el Registro Único de Proponentes (RUP), no éste en firme al momento de finalizar el traslado del 

informe de evaluación, teniendo en cuenta lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 y el parágrafo 1° del 

artículo 5° de la Ley 1150 de 2007. 

11. Cuando los proponentes acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre, durante el 

término para subsanar ofertas al tenor de lo establecido en el inciso final del parágrafo primero del 

artículo 5° de la ley 1882 de 2018. 

 

2.17. RECIPROCIDAD  

  

En el caso de proponentes constituidos por sociedades civiles o comerciales extranjeras sin sucursal en 

Colombia, o de personas naturales extranjeras no residentes en Colombia, los mismos recibirán igual 

tratamiento que los de origen nacional (en los  términos previstos en la Ley 80 de 1993 y Decreto 1082 de 

2015, siempre que Colombia haya negociado trato nacional en materia de compras estatales con dicho 

país o que en el país del proponente extranjero, con el que no se hubiere negociado trato  nacional, las 

ofertas de bienes y servicios colombianas, reciban el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios 

nacionales. 

 

La acreditación del trato nacional otorgado a bienes y servicios nacionales en países con los cuales 

Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras públicas se realizará mediante certificación 

expedida por el Director de Asuntos Jurídicos internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores que 

contenga lo siguiente: lugar y fecha de expedición de la certificación, número y fecha del Tratado, objeto 

del Tratado, vigencia del Tratado y proceso de selección al cual va dirigido. En ausencia de negociación 

de trato nacional 
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CAPITULO III 

  

3.2. FACTORES DE VERIFICACIÓN.  

  

Una vez efectuada la apertura de las propuestas, el Comité Evaluador procederá a verificar la capacidad 

jurídica, condiciones de experiencia, técnicas y capacidad financiera de los documentos que las integran, 

con el fin de verificar el cumplimiento de estos requisitos, de conformidad con lo establecido en el presente 

pliego de condiciones.   

  

EL INSTITUTIO comprobará la exactitud de la información consignada en cada propuesta y podrá solicitar 

en cualquier momento las aclaraciones que considere pertinentes, dichas aclaraciones y demás solicitudes 

que para efecto de la verificación realice la Entidad, deberán ser resueltas por el oferente hasta antes la 

adjudicación.  

  

La verificación de la información contenida en los documentos aportados con la propuesta se realizará en 

relación con los requisitos exigidos en el pliego, en consecuencia, es necesario e indispensable consignar y 

adjuntar toda la información detallada que permita su análisis.  

  

En la propuesta, si existe discrepancia entre la información, tenor literal, cifras, ofrecimientos y la 

documentación aportada, EL INSTITUTO se abstendrá de realizar cualquier tipo de interpretación, razón por 

la cual se calificará como NO HÁBIL.   

 

3.2.1. VERIFICACIÓN CAPACIDAD JURÍDICA   

  

El informe jurídico no tiene ponderación alguna, se trata del estudio y verificación que debe realizar EL 

INSTITUTO, para determinar si la propuesta se ajusta a los requerimientos de la ley y el pliego de condiciones, 

estableciéndola HÁBIL o NO HÁBIL.  

  

3.2.2. VERIFICACIÓN DE LAS CONDICIONES DE EXPERIENCIA  

  

El informe de experiencia no tiene ponderación alguna, se trata del estudio y verificación que debe realizar 

EL INSTITUTO para determinar si la propuesta se ajusta a los requerimientos del pliego de condiciones, 

estableciéndola HÁBIL o NO HÁBIL.  

  

3.2.3. VERIFICACIÓN DE LAS CONDICIONES TÉCNICAS  

  

El informe técnico no tiene ponderación alguna, se trata del estudio y verificación que debe realizar EL 

INSTITUTO, para determinar si la propuesta se ajusta a los requerimientos del pliego de condiciones, 

estableciéndola HÁBIL o NO HÁBIL 

 

La verificación de las especificaciones tiene por objeto determinar si los bienes y/o servicios ofrecidos 

cumplen con los requerimientos técnicos mínimos exigidos por la entidad y para esto es necesario incluir el 

formato de especificaciones técnicas manifestando si cumple o no con lo requerido por la entidad, de igual 

manera allegar todos y cada uno de los requerimientos (personal mínimo con hojas de vida, entre otros). 

 

 La entidad podrá requerir de ser necesario, información adicional al oferente, para cualquier tiempo de 

aclaración sobre cumplimiento de las especificaciones contenidas en las fichas técnicas y muestras en caso 

de ser requerido por el comité de evaluación. 
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 3.2.4. VERIFICACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA  

  

El informe financiero no tiene ponderación alguna, se trata del estudio que debe realizar EL INSTITUTO, para 

determinar si la propuesta se ajusta a los requerimientos de la Ley y el pliego de condiciones, estableciéndola 

HÁBIL o NO HÁBIL.  

 

3. FACTORES DE EVALUACIÓN:  

 

La evaluación de las propuestas se hará sobre TRES (3) factores: el factor económico, el factor técnico o de 

calidad y el factor que permita dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 816 de 2.003 “Por medio de la cual 

se apoya a la industria nacional a través de la contratación nacional”, con base en los siguientes puntajes:  

 

Además de los requisitos habilitantes, el factor de selección que permitirá al IMRD-COTA identificar la oferta 

más favorable. 

 

CRITERIOS DE PONDERACIÓN DE LAS OFERTAS  

 

Una vez verificados los requisitos habilitantes se procederá a calificar las propuestas de conformidad con lo 

dispuesto en la Ley 1150 de 2007 y decreto 1082 de 2015, en aras de verificar la oferta más favorable.   

De acuerdo con lo previsto en el numeral 4 del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, y reglamentado por el 

artículo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015, en los procesos para la selección de consultores se hará uso 

de factores de calificación destinados a valorar los aspectos técnicos de la oferta o proyecto. De 

conformidad con las condiciones que señale el reglamento, se podrán utilizar criterios de experiencia 

específica del oferente y del equipo de trabajo, en el campo de que se trate. 

 

El Municipio de Cota - Cundinamarca evaluará las Ofertas de los Proponentes que hayan acreditado los 

requisitos habilitantes, de acuerdo con los criterios que se enuncian a continuación, y que seguidamente se 

desglosan. 

Las propuestas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes y cuya oferta económica no se 

encuentren incursa en causal de rechazo, se calificarán con el siguiente puntaje: 

CRITERIO DE PONDERACIÓN PUNTAJE 

A. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE  20 

B. FORMACION ACADEMICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO  30 

C. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO 38.5 

D. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 

E. VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 

F. MIPYME 0,25 

G. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 0,25 

TOTAL 100 

 

A- EXPERIENCIA ADICIONAL DEL OFERENTE: 

Se otorgará veinte (20) puntos si uno de los contratos aportados por el oferente para la experiencia 

general, adicional a los estudios o diseños estructurales, el objeto también estuviere relacionado con 

estudios y diseños a obras de infraestructura, en los cuales se hayan ejecutado actividades de diseños 

arquitectónicos, acueducto, alcantarillado, vías y afines. 
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B- FORMACION ACADEMICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO- Se otorgarán treinta (30’) puntos al 

oferente que presente:  

- el profesional especialista en estructuras - un posgrado adicional en Gerencia de Proyectos. Se le 

otorgaran treinta (30) puntos. 

 

C- EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO. - Se otorgarán hasta treinta y ocho puntos cinco 

(38.5) puntos al oferente que;  

- Al director del proyecto que aporte una certificación adicional de UN CONTRATO CUYO OBJETO 

SEA LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTTRATIVA, AMBIENTAL CONTABLE Y FINANCIERA A LOS 

ESTUDIOS Y DISEÑOS Y CONSTRUCCIÓN DE UN PROYECTO DE INFRAESTRUCTURA DE USO 

INSTITUCIONAL Y DENTRO SU ALCANCE CONTEMPLE LA CONSTRUCCION DE UN ESCENARIO 

DEPORTIVO, CULTURAL, SOCIAL Y RECREATIVO. Se le otorgaran quince (15) puntos 

- Al Especialista Estructural que aporte una certificación adicional de interventoría TECNICA Y/O 

SUPERVISION Y/O REVISION ESTRUCTURAL para contratos de VULNERABILIDAD Y/O REFORZAMIENTO 

Estructural. Se le otorgaran quince (15) puntos. 

- Al Especialista Estructural que aporte una certificación adicional de UN CONTRATO CUYO OBJETO 

SEA LA CONTRATACION DE ESTUDIOS DISEÑOS DE UN PROYECTO DE INFRAESTRUCTURA   Y DENTRO DE 

SU ALCANCE CONTEMPLE EL DISEÑO Y/O INTERVENTORIA DE UN ESCENARIO DEPORTIVO. Se le 

otorgaran ocho puntos cinco (8.5) puntos. 

 

D- APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 

 

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con 

Trato Nacional o por ii) la incorporación de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en 

ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por ambos aspectos. 

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 

CRITERIO PUNTAJE 

Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 10 

Incorporación de componente nacional 2 

 

E- VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

 

Se asignarán un (1) punto exclusivamente a los oferentes que demuestren la vinculación de personal con 

discapacidad en su planta de personal de acuerdo con los siguientes requisitos:  

  

1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 

corresponda. certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del 

proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección.  

2.  Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de 

conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá 

estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección. Verificados los anteriores requisitos, se 

asignará el1 %, a quienes acrediten el número mínimo de trabajadores con discapacidad, 

señalados a continuación: 
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Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, para obtener el 

puntaje adicional de vinculación de personal con discapacidad, se tendrá en cuenta la planta de 

personal del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la 

experiencia en salarios mínimos legales vigentes (SMLMV), requerida para la respectiva contratación, 

quien será el que debe acreditar que dentro de la planta de personal tiene vinculados trabajadores con 

discapacidad 

F- PUNTAJE ADICIONAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0,25%, PUNTOS): 

 

Concord. ante con el artículo 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1860 de 2021, se concederán 0.25 puntos a los 

Emprendimientos y Empresas de Mujeres con domicilio en el territorio nacional. 

Las condiciones para hacerse acreedor de los puntos señalados deben acreditarse de conformidad con el 

artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021. 

 

Los proponentes plurales recibirán los 0.25 puntos, siempre y cuando exista al menos un Emprendimiento o 

Empresa de Mujeres que lo conforme y tenga el diez por ciento (10%) o más de participación dentro del 

consorcio o unión temporal. 

 

G-  PUNTAJE ADICIONAL PARA MIPYMES (0,25%,); 

 

En cumplimiento del artículo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021, se concederán 0.25 puntos a las 

Mipymes con domicilio en el territorio nacional. 

Para verificar que la condición de Mipyme, se acudirá a la clasificación empresarial que conste en el RUP. 

Los proponentes plurales recibirán los 0.25 puntos, siempre y cuando exista al menos una Mipyme que lo 

conforme y tenga el diez por ciento (10%) o más de participación dentro del consorcio o unión temporal 

Se otorgará 2,5 puntos a los proponentes naturales o jurídicas que acrediten el cumplimiento de los requisitos 

establecidos en el Artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 modificado y adicionado por el Decreto 1860 de 

2021, es decir: 

"ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.14. Definición de emprendimientos y empresas de mujeres. Con el propósito de 

adoptar medidas afirmativas que incentiven la participación de las mujeres en el sistema de compras 

públicas, se entenderán como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna 

de las siguientes condiciones: 

 1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participación 

de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas 
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durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se 

acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de 

acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribución de los derechos en la 

sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participación. 

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona jurídica 

sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el 

último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel. 

Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con la 

dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, 

serán cargos de nivel directivo los que dentro de la organización de la empresa se encuentran ubicados en 

un nivel de mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de 

funciones orientadas a representar al empleador. 

Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, 

cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera 

detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el número de 

mujeres y el tiempo de vinculación. 

La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de cada 

una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexará copia de 

los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las 

funciones, así como el certificado de aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren los 

pagos realizados por el empleador. 

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un 

establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso de 

selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula de 

extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro mercantil. 

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean 

mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de 

cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el 

representante legal. 

PARÁGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las 

certificaciones de trata el presente artículo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha 

de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de selección. 

 

Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras públicas. De acuerdo con el numeral 1 del 

artículo 12 de la Ley 590 de 2000, según los resultados del análisis del sector, las Entidades Estatales 

indistintamente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades 

Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos establecerán condiciones habilitantes 

diferenciales que promuevan y faciliten la participación en los procedimientos de selección competitivos 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=12672#12.1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=12672#12
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de las Mipyme domiciliadas en Colombia. Para el efecto, en función de los criterios de clasificación 

empresarial, los Documentos del Proceso deberán incorporar requisitos habilitantes diferenciales 

relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos: 

1. Tiempo de experiencia. 

2. Número de contratos para la acreditación de la experiencia. 

3. Índices de capacidad financiera. 

4. Índices de capacidad organizacional. 

5. Valor de la garantía de seriedad de la oferta. 

Los requisitos mencionados deberán fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas para el 

cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones. En desarrollo de 

lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las Mipyme, se establecerán condiciones más exigentes respecto 

a alguno o algunos de los criterios de participación antes enunciados frente a los demás proponentes que 

concurran al procedimiento de selección que no sean Mipyme. 

Con excepción de los procedimientos de selección abreviada por subasta inversa y de mínima cuantía, las 

entidades sometidas al Estatuto General de Contratación de la Administración Pública, teniendo en cuenta 

los criterios de clasificación empresarial, podrán establecer puntajes adicionales para Mipyme. En ningún 

caso, estos podrán superar el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del total de los puntos establecidos 

en el pliego de condiciones. 

PARÁGRAFO 1. Para los efectos de este artículo, los criterios de clasificación empresarial son los definidos en 

el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Único Reglamentario del Sector Comercio, Industria y 

Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya. 

PARÁGRAFO 2. Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo 

se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación 

igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 

PARÁGRAFO 3. Lo previsto en esta norma aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales 

suscritos por el Estado colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que se realicen conforme a 

los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto 

 

 

CAPÍTULO IV 

 

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE EVALUACIÓN DE PROPUESTAS 

 

1. PROCESO DE EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS. 

 

La evaluación de las propuestas se efectuará a través de un estudio jurídico, financiero, económico y 

técnico, el cual se realizará dentro de la fecha establecida para el efecto en el cronograma que rige el 

presente proceso. 

 

Tal procedimiento, comprenderá una verificación inicial respecto del cumplimiento en los aspectos jurídicos, 

técnicos, financieros y económicos el cual será factor HABILITANTE, es decir, que, de no cumplir con las 

exigencias hechas en ambos aspectos, la propuesta será catalogada como NO HABILITADA. 

 

“(…) Oferta con valor artificialmente bajo.  Si de acuerdo con la información obtenida por la Entidad estatal 

en su deber de análisis de que trata el artículo 2.21.1.1.6.1. del presente decreto, el valor de una oferta 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#2.2.1.13.2.2
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parece artificialmente bajo, la Entidad Estatal debe requerir al oferente para que explique las razones que 

sustentan el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité evaluador de que trata el artículo 

anterior, o quien haga la evaluación de las ofertas, debe recomendar rechazar la oferta o continuar con el 

análisis de la misma en la evaluación de las ofertas.  

 

Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas sobre su valor, responde a 

circunstancias objetivas del oferente y de su oferta que no ponen en riesgo el cumplimiento del contrato si 

este es adjudicado a tal oferta, la Entidad Estatal debe continuar con su análisis en el proceso de evaluación 

de ofertas.  

 

En la subasta inversa esta disposición es aplicable sobre el precio obtenido al final de la misma.  (…)” 

 

En caso de presentarse indisponibilidades en la plataforma transaccional del SECOP II, certificadas o no 

certificadas, dada la coyuntura por la que atraviesa dicha plataforma, la entidad en aras de salvaguardar 

el debido proceso y en cumplimiento a los deberes que le corresponden a la misma, adelantará el 

procedimiento establecido en el parágrafo 1° del artículo 1° del Decreto 537 de 2020. 

 

FACTORES DE DESEMPATE. 

 

En el marco de lo establecido en el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020 y en caso de empate en el puntaje 

total de dos o más ofertas en los Procesos de Contratación realizados con cargo a recursos públicos, los 

Procesos de Contratación realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de 

contratación, así como los celebrados por los Procesos de Contratación de los patrimonios autónomos 

constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberá utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y 

excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos 

internacionales vigentes. 

 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres víctimas de la violencia intrafamiliar o de la 

persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido 

por mujeres cabeza de familia, mujeres víctimas de violencia intrafamiliar y/o personas jurídicas en las cuales 

participe o participen mayoritariamente. 

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley 

que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad a la que se 

refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que 

acredite que el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad en los términos del 

presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el 

consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) 

de la experiencia acreditada en la oferta. 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de 

personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan 

cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la Ley. 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley, 

que por lo menos diez por ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palenquera, ROM o gitanas. 

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegración o reincorporación o de la persona jurídica 

en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas 

en proceso de reincorporación, y/o personas jurídicas en las cuales participe o participen mayoritariamente. 

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos 

una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación o reintegración, o una 
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persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participación de por 

lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona 

en proceso de reincorporación o reintegración, o la persona jurídica aporte mínimo el veinticinco por ciento 

(25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso 

de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales 

sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural. 

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente 

plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales. 

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequeñas empresas, 

cooperativas o asociaciones mutuales. 

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o información contable con 

corte a 31 de diciembre del año anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos 

realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, 

realizados durante el año anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) 

este conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación 

de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociación mutual aporte 

mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, 

cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios 

o accionistas de los miembros del proponente plural. 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o 

Sociedad BIC, del segmento MIPYMES. 

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deber haber sido previsto 

previamente en los Documentos del Proceso. 

 

PARÁGRAFO PRIMERO. Los factores de desempate serán aplicables en el caso de las cooperativas y 

asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial, definidos por el Decreto 

957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequeñas o medianas. 

PARÁGRAFO SEGUNDO. Para los criterios enunciados que involucren la vinculación de capital humano, el 

oferente deberá acreditar una antigüedad igual o mayor a un año. Para los casos de constitución inferior a 

un año se tendrá en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de 

constitución de la misma.”  

 

NOTA 1: Los documentos que acreditan los factores de desempate deberán ser entregados de conformidad 

con el "Formato de Acreditación de Factores de Desempate" 

CAPÍTULO V 

  

DISPOSICIONES GENERALES. 

 

5.1. ADJUDICACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO. 

 

 

La adjudicación del contrato se realizará a aquel proponente que haya cumplido plenamente con los 

requisitos exigidos en la parte jurídica, financiera, técnica y económica exigidos por el IMRD.  

 

La adjudicación del contrato se hará conforme a lo indicado en el presente pliego de condiciones. 

 

 

5.2. ACEPTACIÓN DE LAS CONDICIONES CONTRACTUALES. 
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Con la firma de la propuesta se entenderá que el proponente acepta los términos de la minuta del contrato 

y por tanto no se aceptarán reclamos posteriores a la adjudicación. 

 

El contratista deberá informarse de los costos de impuestos, tasas, costos de pólizas y demás en que debe 

incurrir en caso de que sea adjudicatario del contrato. 

 

5.3 PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

 

El plazo de ejecución del contrato será de CUARENTA Y CINCO (45) DIAS CALENDARIO, contados a partir de 

la fecha del acta de inicio sin sobrepasar el 31 de diciembre de 2024. 

5.4. FORMA DE PAGO   

  

 El INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACIÓN Y DEPORTE DE COTA-CUNDINAMARCA, pagará el valor del contrato 

de la siguiente manera: 

1. ⁠Un primer pago equivalente al 40% del valor total del contrato, una vez entregado documento 

técnico que contenga los siguientes: 

- Informe de evaluación preliminar de la estructura existente (Inspección visual) 

- Estudio de exploración geotécnica (incluye perfil de suelo según apiques realizados, 

identificación de la profundidad de la cimentación y capacidad portante del suelo de 

fundación) 

2. ⁠Un segundo pago equivalente al 50% del valor total contrato, una vez entregado documento 

técnico que contenga los siguientes: 

- Estudio de exploración - concepto estructural (Cimentación, Columnas, Vigas, Placas, 

elementos estructurales y no estructurales) 

- Ensayos de laboratorio y determinación de la calidad de los materiales (Estudio de 

Vulnerabilidad, Memorias de cálculo estructural, modelación de la estructura, planos de ser 

requeridos, recomendaciones y validación del cumplimiento de la NSR-10) 

3. Un tercer pago equivalente al 10% del valor total del contrato al realizar los ajustes y/o solicitudes a 

las que hubiese lugar en cada una de las especialidades, una vez hecha la presentación de la 

documentación final a la supervisión del contrato. 

 

Dichos pagos se realizarán previo el lleno de los siguientes requisitos: 

• Presentación de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato 

• Acreditación de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda 

• Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato 

• Presentacion de Factura cuando corresponda. 

• Entrada al almacén /Cuando corresponda) 

• Presentar RUP vigente, para cada pago. Esta vigencia no podrá sobrepasar un año desde su 

expedición.  

 

CARGA TRIBUTARIA: El IMRD-COTA realizará las retenciones de acuerdo a la ley en materia tributaria y el 

Estatuto Tributario Municipal Vigente. 

 

El proponente debe tener en cuenta en su oferta el pago de los derechos, impuestos, tasas y otros conceptos 

que genere su propuesta.  

 



 
 
 
 
 

Página 39 de 48   

 

Se debe incluir en el valor total de la oferta el IVA, si a ello hubiere lugar.  En este evento, si el proponente no 

discrimina el impuesto al valor agregado IVA, el IMRD-COTA, lo considerará INCLUIDO en el valor total de la 

oferta y así lo aceptará el proponente.  

 

Por ningún motivo el IMRD-COTA, considerará costos adicionales. 

 

Al pago se le efectuaran los respectivos descuentos por impuestos de ley y las contribuciones Municipales, 

así:  

 

IMPUESTOS MUNICIPALES  

 

1 % ESTAMPILLA PROCULTURA  TODOS LOS CONTRATOS  

3% ESTAMPILLA ADULTO MAYOR TODOS LOS CONTRATOS  

2.5% TASA PRO DEPORTE TODOS LOS CONTRATOS 

ICA  TODOS LOS CONTRATOS, VARIA EL % DE ACUERDO AL CONTRATO  

IMPUESTOS NACIONALES  

RETEFUENTE  TODOS LOS CONTRATOS, VARIA EL % DE ACUERDO AL CONTRATO  

RETE IVA  15%  

  

Nota: Los valores enunciados pueden variar en cualquier momento y se aplicarán los que se encuentren 

vigentes al momento de realizar el pago.  

 

5.5. LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO:   

  

El contrato se ejecutará en el Municipio de Cota, Cundinamarca Campus Municipal IMRD de Cota. 

 

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:   

a) GENERALES  

 

1. Tramitar las garantías exigidas por el IMRD COTA y radicarlas en original antes la oficina asesora 

jurídica para su revisión y posterior aprobación 

2. Suscribir de forma conjunta con el supervisor designado el acta de inicio del contrato. 

3. Garantizar que cada uno de los bienes y servicios a entregar y prestar cumplan con las 

especificaciones, requisitos y calidades establecidos en los estudios previos y pliego de condiciones. 

4. Tener disposición de vuelos nacionales con por lo menos dos (2) aerolíneas siempre y cuando la 

programación se realice con 15 días de anticipación. 

5. Desarrollar el objeto del contrato, de conformidad con la naturaleza del contrato, los presentes 

estudios previos, pliegos de condiciones y la propuesta presentada por el contratista.  

6. Remplazar en el término de la distancia los inconvenientes presentados por la inconformidad por 

parte de los Deportistas y el personal que utilizará las habitaciones que no cumplan con los 

requerimientos de la entidad adquirente. 
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7.  El contratista entregará las habitaciones en los hoteles del destino, con el tiempo necesario para su 

ocupación como objeto del contrato, de acuerdo a las condiciones entregadas por los respectivos 

hoteles de ingreso y salida, sin que con ello se vean alteradas las actividades de los deportistas.  

8. El contratista debe estar presente o enviar un representante para el momento de la entrega y 

verificación de las Habitaciones a suministrar, la cantidad y de las características y calidad haciendo 

entrega a los representantes de los Deportistas y Coordinador General de la delegación quienes 

verificaran el estado y calidad de las Habitaciones que se reciben y así determinar y adoptar las 

decisiones que sean necesarias, bien sea para efectos de cambios, los costos y gastos generados 

por dicho acompañamiento estarán a cargo del IMRD y se facturarán en el corte correspondiente.  

9. Cumplir con la totalidad de las obligaciones contractuales y laborales, aplicable a los trabajadores 

que utilice en el desarrollo del contrato. En consecuencia, a la EL IMRD-COTA no le corresponde 

ninguna obligación de tal naturaleza. 

10. Atender las solicitudes de tiquetes aéreos en rutas Nacionales e Internacionales, en clase 

económica que el IMRD Cota requiere a través del supervisor designado para en contrato y con las 

tarifas que mejor lo favorezcan.  

11. Los pasajes serán proveídos de acuerdo a las solicitudes, reservas y autorizaciones que haga el IMRD 

Cota para atender las necesidades o hasta agotar la partida presupuestal asignada, para lo cual 

deberá aplicarse la tarifa vigente a la fecha de expedición del tiquete. 

12. Realizar las reservas aéreas, consecución de cupos, asesoría en materia de ruta que permitan y 

garanticen el desplazamiento oportuno de los deportistas que deben trasladarse a otras ciudades 

para desempeñar su competencia.   

13.  Se manejarán tiquetes aéreos electrónicos, para los cuales al momento de viajar solo bastará con 

la presentación del documento de identidad en cada aerolínea en el counter del aeropuerto y ello 

no generará costo adicional para el IMRD Cota. 

14.  El contratista llevará un registro fotográfico que evidencia las actividades a desarrollar. Este registro 

será revisado por el supervisor del contrato y será fundamento de la verificación de cumplimiento 

que éste lleve a cabo.  

15. Adoptar e implementar los protocolos de bioseguridad de que tratan las Resoluciones No. 666 de 

24 de abril de 2020 y No. 739 del 09 de mayo de 2020, expedidas por el Ministerio de Salud y 

Protección Social, con el fin de prevenir la propagación del COVID-19, tanto en las instalaciones de 

que disponga el contratista para la ejecución del contrato, como en la cadena de distribución que 

emplee para realizar el suministro requerido por el IMRD-COTA. 

16. Responder por cualquier tipo de reclamación, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la 

que coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero contra el IMRD-COTA, por causa o con 

ocasión del contrato.  

17. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demás trabajos que se le soliciten en desarrollo 

del contrato.  

18. Cumplir con las obligaciones laborales del personal contratado en la ejecución del contrato, si fuere 

el caso. 

19. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con el fin de hacer u 

omitir algún hecho. 

20. Mantener la reserva profesional sobre la información que le sea suministrada para el desarrollo del 

objeto del contrato. 
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21. Informar oportunamente al IMRD-COTA sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso 

en el desarrollo del contrato. 

22. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del 

contrato y el IMRD-COTA. 

23. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del IMRD-COTA (supervisor) como constancias de 

la ejecución del contrato. 

24. Acreditar mediante certificado o constancia expedida por parte del Ministerio de Trabajo, el estado 

del trámite para el cumplimiento de los estándares mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo, de conformidad con las estipulaciones contenidas en la Resolución No.0312 de 

2019. 

25. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos 

necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos.  

26. Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar 

a los terceros que emplee para la ejecución del contrato a una entidad promotora de salud, de 

manera tal que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de 

trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le 

competen, de acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y el 

artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, y demás normas concordantes o complementarias, en materia 

de aportes a seguridad social integral, parafiscales e impuestos a que haya lugar. vigentes a la 

fecha de presentación de la oferta y durante la vigencia del contrato 

27. Las demás que por ley o contrato le correspondan. 

 

B) ESPECIFICAS. 

 

1. El contratista deberá entregar a la supervisión un informe donde se indique el lugar de la toma de 

muestras y el registro fotográfico de acuerdo con la necesidad. 

2. Conforme a las solicitaciones del IMRD de Cota, el contratista deberá entregar a la supervisión un 

informe donde se determine a través de las muestras tomadas en sitio y los ensayos de laboratorio 

realizados, los resultados obtenidos y el análisis del personal profesional que sea necesario. 

3. Conforme a las solicitaciones del IMRD de Cota, el contratista deberá entregar a la supervisión un 

informe donde se detalle el análisis de los resultados obtenidos relacionado con el numeral anterior 

y en el que se determine técnicamente las alternativas de solución, de acuerdo con las 

características que disponga el personal profesional requerido en esta consultoría. 

4. Asumir el costo de toda solicitud de visita y consulta que requiera EL IMRD. 

5. Entregar paz y salvo del personal y proveedores vinculados al proyecto al finalizar la ejecución de 

las consultorías. 

6. Entregar las pruebas de laboratorio que sean necesarias ´para determinar el estado estructural y no 

estructural del edificio denominado el Cubo  

7. Entregar un informe detallado del Diagnóstico, formulaciones conclusiones y recomendaciones que 

sean necesarias donde se determine el estado actual del edificio y la proyección de un posible 

presupuesto para la puesta en funcionamiento del edificio. 

8. Realizar las pruebas de patología que sean necesarias para diagnosticar el estado de la edificación.  

9. Realizar la entrega de las características de los Servicios a contratar de acuerdo a lo establecido en 

el numeral 2.2 del estudio previo.  

. 

5.7. OBLIGACIONES DEL IMRD -COTA: El INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE se obliga para con 

el contratista a lo siguiente:   
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1. Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidades pactadas.  

2. Brindar la colaboración y proporcionar la información y/o documentación que sea necesaria para 

el adecuado cumplimiento del contrato  

3.  Aprobar las garantías o las modificaciones a las mismas que el contratista constituya siempre que 

estas cumplan las condiciones de suma asegurada, vigencias y amparos, exigidas en el contrato.  

4. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.  

5. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él 

forman parte. 

6. Suscribir el acta de terminación a través del supervisor encargado. 

7. Suscribir conjuntamente con el contratista y el supervisor designado el acta de liquidación del 

contrato. 

 

5.8. SUPERVISIÓN E INTERVENTORIA DEL CONTRATO:  

  

Dada la necesidad de realizar un permanente, oportuno y efectivo seguimiento al desarrollo  y cumplimiento 

de las obligaciones surgidas como consecuencia de la suscripción del contrato que se celebre en virtud del 

presente pliego de condiciones, EL INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE  efectuará la 

Supervisión a la ejecución del objeto contractual y cumplimiento de las obligaciones a cargo del futuro 

contratista, a través de un funcionario del INSTITUTO, quienes verificarán y exigirán el cumplimiento de los 

requisitos de perfeccionamiento, legalización y ejecución del contrato, bajo las condiciones que se 

establecen en el manual de supervisión e interventoría del Instituto Municipal de Recreación y Deporte de 

Cota.   

  

Podrán LOS SUPERVISORES E INTERVENTORES en cualquier momento, exigir a EL CONTRATISTA la información 

que considere necesaria, así como la adopción de medidas para mantener, durante el desarrollo y 

ejecución del contrato, las condiciones técnicas, económicas y financieras existentes al momento de la 

celebración del contrato.  

  

LOS SUPERVISORES E INTERVENTORES apoyarán, asistirán y asesorarán al INSTITUTO en todos los asuntos de 

orden técnico, financiero, económico y jurídico que se susciten durante la ejecución del contrato y hasta su 

recibo definitivo y liquidación.  

  

Así mismo, LOS SUPERVISORES E INTERVENTORES están autorizados para ordenarle a EL CONTRATISTA la 

corrección, en el menor tiempo posible, de los desajustes que pudieren presentarse, y determinar los 

mecanismos y procedimientos pertinentes para prever o solucionar rápida y eficazmente las diferencias que 

llegaren a surgir durante la ejecución del contrato.   

  

EL CONTRATISTA deberá acatar las órdenes que le imparta por escrito LOS SUPERVISORES E INTERVENTORES; 

no obstante, si no estuviese de acuerdo con las mismas así deberá manifestarlo por escrito, antes de 

proceder a ejecutarlas; LOS SUPERVISORES responderán solidariamente con EL CONTRATISTA si del 

cumplimiento de dichas órdenes, se derivaran perjuicios para la EL INSTITUTO.  

 

5.8.1. FUNCIONES ADMINISTRATIVAS DEL SUPERVISOR. 

 

a. Ejercer las funciones de supervisión sobre el contrato producto de la adjudicación de la presente 

SELECCIÓN DE CONCURSO DE MERITOS ABIERTO Efectuar el control general sobre la debida 

ejecución del contrato., que le permitan mantener perfectamente enterado de la ejecución del 

contrato a EL INSTITUTO. 
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b. Informar oportunamente al comité de contratación sobre los cambios que se presenten durante la 

ejecución del contrato y velar porque se suscriban por las partes las correspondientes 

modificaciones, adiciones o prorrogas que se requieran 

c. Conocer las obligaciones a cargo del contratista y de EL INSTITUTIO y los riesgos que asume cada 

parte dentro del contrato. 

d. Conocer el contrato y verificar que se cumplan los objetivos generales y específicos del mismo. 

e. Supervisar que el contratista tenga total conocimiento de las normas, especificaciones, permisos, 

resoluciones y demás requisitos indispensables para el normal desarrollo del contrato. 

f. En los casos que se requiera, organizar una visita al sitio donde se ejecutará el contrato con los 

asesores que considere necesario, y con el contratista con el objeto de verificar las condiciones y 

detectar las posibles modificaciones del mismo. 

g. Efectuar los requerimientos que sea del caso a EL CONTRATISTA cuando las exigencias de 

cumplimiento así lo requieran 

h. Elaborar, revisar y suscribir las actas requeridas para el desarrollo del contrato. 

i. Revisar y tramitar oportunamente ante la dependencia competente al interior de EL INSTITUTO los 

documentos de solicitud de adición y/o prorroga, suspensión y reiniciación del contrato remitidos 

por el contratista, que impliquen una modificación al contrato. 

j. Consultar y solicitar asesoría jurídica de EL INSTITUTO sobre las inquietudes de orden legal que se 

presenten en relación con el contrato. 

k. Verificar que se cumpla la programación y coordinación de las reuniones de seguimiento del 

contrato. 

l. Verificar que el personal del contratista se encuentre afiliado a una entidad promotora de salud, de 

manera tal que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de 

trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le 

competen, de acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002, el artículo 

23 de la Ley 1150 de 2007 y demás normas concordantes o complementarias, en materia de aportes 

a seguridad social integral y parafiscales, cuando haya lugar, vigentes a la fecha de presentación 

de la oferta y durante la vigencia del contrato. 

m. Certificar sobre el cumplimiento de las obligaciones cumplidas y verificar los informes presentados 

por EL CONTRATISTA 

n. Elaborar los informes parciales según el plazo de duración del contrato, o por lo menos uno cada 

tres meses a partir de la suscripción del acta de inicio y los certificados de cumplimiento para el 

pago del valor del contrato de acuerdo con lo establecido en la cláusula de forma de pago. 

o. Elaborar el informe final de supervisión, con el fin de tramitar la liquidación del contrato, si a ello 

hubiere lugar 

p. Remitir la documentación del contrato al archivo de gestión del INSTITUTO. 

q. Verificar que el contratista ha dado inicio a la fase de seguimiento y plan de mejora del Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST a través de certificación expedida por parte de 

la correspondiente ARL. 

r. Las demás funciones inherentes a la supervisión. 

 

5.8.2. FUNCIONES TÉCNICAS DEL SUPERVISOR. 

 

a. Verificar que los bienes y servicios cumplan las exigencias técnicas establecidas en el pliego de 

condiciones. 

b. Supervisar que el contratista cumpla con las normas técnicas de calidad y de garantía vigentes y 

demás documentos requeridos para el desarrollo del contrato. 

c. Verificar y revisar el correcto funcionamiento de los bienes y la adecuada prestación del servicio 

objeto de la presente SELECCIÓN DE CONCURSO DE MERITOS ABIERTO Hacer seguimiento del 

cumplimiento del plazo de ejecución del contrato. 
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d. Elaborar el proyecto de liquidación del contrato con la totalidad de los soportes. 

e. Verificar que el contratista esté cumpliendo con los demás requerimientos establecidos en la 

presente SELECCIÓN DE CONCURSO DE MERITOS ABIERTO 

 

5.8.3. FUNCIONES FINANCIERAS DEL SUPERVISOR 

 

a. Revisar y dar el visto bueno a las solicitudes de desembolso. 

b. Verificar que el contrato esté amparado con los recursos presupuestales asignados para el mismo. 

c. Efectuar las actividades conducentes al buen desarrollo financiero del contrato. 

 

5.8.4 FUNCIONES JURÍDICAS DEL SUPERVISOR  

 

a. Seguimiento Jurídico al contrato y a los informes presentados por el contratista, mediante la 

elaboración de informes 

b. Vigilar que las garantías se mantengan vigentes durante la ejecución del contrato. 

c. Adelantar los trámites necesarios para que la alcaldía proceda con la liquidación bilateral o 

unilateral del contrato, conforme a la norma vigente. 

d. Remitir oportuna y de manera completa a la OFICINA ASESORA JURÍDICA los documentos 

generados durante la vigencia del contrato, hasta el cierre del expediente. 

e. Elaborar y suscribir las certificaciones contractuales en los términos establecidos en el presente 

manual de contratación 

f. Elaborar los informes de ejecución del contrato señalando si existe la necesidad de la imposición de 

multas o la declaratoria de incumplimiento al contratista, realizando la correspondiente tasación de 

los perjuicios ocasionados al INSTITUTO, y adelantar el trámite correspondiente, remitiendo la 

documentación que en desarrollo del proceso administrativo se genere para que repose en el 

original del expediente contractual. 

g. Además, tendrá el seguimiento contable y jurídico sobre la ejecución del contrato 

 

 

5.9. GARANTÍAS   

  

El futuro contratista se obliga una vez perfeccionado del contrato, de conformidad con lo establecido en el 

artículo 7 de la Ley 1150 de 2007, como mecanismo de cobertura a constituir a favor del INSTITUTO de 

conformidad con el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, una cualquiera de las siguientes 

garantías:  

  

Póliza de seguros  

Patrimonio autónomo   

Garantía bancaria.  

  

El contratista deberá mantener vigente las garantías y será de su cargo el pago de todas las primas y demás 

erogaciones de su constitución. INSTITUTO, podrá solicitar a la Aseguradora o garante la prórroga o 

modificación de las garantías a cargo del contratista, cuando éste se negare a hacerlo, valor que se 

descontará de las sumas a él adeudadas.   

  

Las garantías que amparan los posibles perjuicios contractuales o extracontractuales se solicitan conforme 

a las circunstancias propias de cada proceso, de acuerdo con lo establecido en los Artículos 2.2.1.2.3.1.1 al 

2.2.1.2.3.5.1 del Decreto Único Reglamentario No.1082 de 2015.  

 

La garantía constituida por el contratista deberá contener los siguientes amparos:   



 
 
 
 
 

Página 45 de 48   

 

 

1. CUMPLIMIENTO: Por el diez por ciento (10%) del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo 

de ejecución del contrato y seis (6) meses más, contados a partir de la fecha del acta de inicio del 

contrato. 

 

 

2. SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: Por el cinco por ciento (5%) del valor del 

contrato, con una vigencia igual a al plazo de ejecución del Contrato y tres (3) años más, contados 

a partir de la fecha del acta de inicio del contrato. 

 

5.10. SANCIONES PECUNIARIAS  

  

De conformidad con el numeral 2° del artículo 4° de la ley 80 de 1993, y el Artículo 17 de la Ley 1150 de 2007, 

El Instituto Municipal de Recreación y Deporte de Cota, adelantará las gestiones necesarias para el 

reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias para efectos de la presente contratación de la 

siguiente manera:  

 

a. En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por EL CONTRATISTA 

adjudicatario sin perjuicio de la declaratoria de la caducidad del Contrato. El Instituto Municipal de 

Recreación y Deporte de Cota podrá mediante resolución imponer multas diarias equivalentes al 

uno por mil (1x1000) del valor del Contrato por cada día de mora o de incumplimiento total.  

b. En caso de incumplimiento del término para legalizar debidamente el contrato (8 días hábiles a 

partir de la suscripción del Contrato), se impondrá una multa del 0.5% del valor del Contrato por 

cada día de retraso.  

c.  Por incumplimiento en la obligación de iniciar la ejecución del Contrato de acuerdo a la fecha 

señalada en el acta de iniciación por un valor del 0.5% del valor del Contrato por cada día de 

retraso.  

d. Por el incumplimiento en el plazo inicialmente pactado en el contrato por un valor del 1% del valor 

del Contrato por cada día de retraso injustificado 

   

Para la imposición de multas y declaratoria de incumplimiento del contrato, el Instituto Municipal de 

Recreación y Deporte de Cota, dará aplicación al procedimiento establecido por el artículo 86 de la Ley 

1474 de 2011, el cual establece:  

 

“Las entidades sometidas al Estatuto General de Contratación de la Administración Pública podrán declarar 

el incumplimiento, cuantificando los perjuicios del mismo, imponer las multas y sanciones pactadas en el 

contrato, y hacer efectiva la cláusula penal. Para tal efecto observarán el siguiente procedimiento:  

 

a. Evidenciado un posible incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, la entidad 

pública lo citará a audiencia para debatir lo ocurrido. En la citación, hará mención expresa y 

detallada de los hechos que la soportan, acompañando el informe de supervisión en el que se 

sustente la actuación y enunciará las normas o cláusulas posiblemente violadas y las consecuencias 

que podrían derivarse para el contratista en desarrollo de la actuación. En la misma se establecerá 

el lugar, fecha y hora para la realización de la audiencia, la que podrá tener lugar a la mayor 

brevedad posible, atendida la naturaleza del contrato y la periodicidad establecida para el 

cumplimiento de las obligaciones contractuales. En el evento en que la garantía de cumplimiento 

consista en póliza de seguros, el garante será citado de la misma manera.  

b.  En desarrollo de la audiencia, el jefe de la entidad o su delegado, presentará las circunstancias de 

hecho que motivan la actuación, enunciará las posibles normas o cláusulas posiblemente violadas 

y las consecuencias que podrían derivarse para el contratista en desarrollo de la actuación. Acto 
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seguido se concederá el uso de la palabra al representante legal del contratista o a quien lo 

represente, y al garante, para que presenten sus descargos, en desarrollo de lo cual podrá rendir 

las explicaciones del caso, aportar pruebas y controvertir las presentadas por la entidad.  

c.  Hecho lo precedente, mediante resolución motivada en la que se consigne lo ocurrido en 

desarrollo de la audiencia y la cual se entenderá notificada en dicho acto público, la entidad 

procederá a decidir sobre la imposición o no de la multa, sanción o declaratoria de incumplimiento. 

Contra la decisión así proferida sólo procede el recurso de reposición que se interpondrá, sustentará 

y decidirá en la misma audiencia. La decisión sobre el recurso se entenderá notificada en la misma 

audiencia. 

 

5.10.1. MULTAS:  

   

En caso de que EL CONTRATISTA se constituya en mora o incumpla parcialmente y de manera injustificada 

las obligaciones que asume en virtud del contrato, EL INSTITUTO podrá imponerle, mediante resolución 

motivada, multas sucesivas por DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($200.000), por cada día de incumplimiento, 

sin exceder el 10% del valor del mismo; suma que EL INSTITUTO hará efectiva mediante el cobro de la garantía 

de cumplimiento o, a su elección, del descuento de los saldos que adeude a EL CONTRATISTA, si los hubiere, 

para cual se entiende expresamente autorizado con la suscripción del contrato. Si esto no fuere posible, se 

cobrará por jurisdicción coactiva y/o vía judicial. La aplicación de la cláusula penal no excluye la 

indemnización de perjuicios causados y no cubiertos en su totalidad por el monto establecido como 

tasación anticipada de los mismos.  

  

5.10.2. PENAL PECUNIARIA:  

   

En caso de incumplimiento parcial o definitivo por parte de EL CONTRATISTA de cualquiera de las 

obligaciones contraídas en virtud del contrato o de declaratoria de caducidad, el contratista conviene en 

pagar al INSTITUTO a título de pena, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del 

contrato; suma que EL INSTITUTO hará efectiva mediante el cobro de la garantía única de cumplimiento o, 

a su elección, del descuento de los saldos que adeude al contratista, si los hubiere, para lo cual se entiende 

expresamente autorizado con la suscripción del contrato. La aplicación de la cláusula penal no excluye la 

indemnización de perjuicios causados y no cubiertos en su totalidad por el monto establecido como 

tasación anticipada de los mismos.  

  

NOTA: El valor de las Multas y de la Cláusula Penal Pecuniaria se tomará del saldo a favor del Contratista si 

los hubiere, o de la garantía constituida. Si esto último no fuere posible, se cobrará judicialmente.  

  

5.10.3. CADUCIDAD:  

   

De conformidad con lo establecido en el artículo 18 de la Ley 80 de 1993 y demás normas complementarias 

y concordantes, cuando se verifique cualquiera de las causales previstas en la ley, EL INSTITUTO podrá 

declarar la caducidad administrativa del contrato por medio de resolución motivada, mediante la cual lo 

dará por terminado y ordenará su liquidación en el estado en que se encuentre.   

  

5.11. MODIFICACIÓN, TERMINACIÓN E INTERPRETACIÓN UNILATERALES  

  

Son aplicables al contrato las disposiciones que se encuentran consignadas en la Ley 80 de 1993, artículos 

15, 16 y 17.  
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5.12. LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO  

 

La liquidación del contrato estará sujeta a lo dispuesto en los artículos 60 de la Ley 80 de 1993, modificado 

por el artículo 217 del Decreto 0019 de 2012 y artículo 11 de la Ley 1150 de 2007. Sin perjuicio de lo establecido 

en el artículo 141 y 164 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.  

  

5.13. SOLUCIÓN DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES  

   

Las partes, en aras de solucionar en forma ágil, rápida y directa las diferencias y discrepancias surgidas de 

la ejecución del contrato, acudirán a los mecanismos de solución de conflictos previstos en la Ley, tales 

como la conciliación, amigable composición y transacción.   

  

5.14. CESIONES Y SUBCONTRATOS  

  

El futuro CONTRATISTA no podrá ceder ni subcontratar el objeto del contrato a persona alguna natural o 

jurídica, nacional o extranjera, sin previo consentimiento por escrito del INSTITUTO pudiendo ésta reservarse 

las razones para negar la autorización de la cesión o el subcontrato. Si la persona a la cual se le va a ceder 

el contrato es extranjera debe renunciar a la reclamación diplomática. EL CONTRATISTA es el único 

responsable por la celebración de subcontratos.  

  

5.15. IMPUESTOS:  

   

EL CONTRATISTA pagará todos los impuestos, tasas, contribuciones y similares que se deriven de la 

celebración y ejecución del contrato, de conformidad con la ley colombiana.  

 

5.16.  INDEMNIDAD DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE DE COTA 

 

El futuro CONTRATISTA mantendrá indemne al INSTITUTO por razón de reclamos, demandas, acciones legales 

y costos que surjan como resultado del uso, por parte del CONTRATISTA, de patentes, diseños o derechos de 

autor que sean propiedad de terceros.  

  

EL CONTRATISTA mantendrá indemne al INSTITUTO contra todo reclamo, demanda, acción legal y costo que 

pueda causarse o, por daños o lesiones a personas o propiedades de terceros, ocasionados por EL 

CONTRATISTA, sus subcontratistas o dependientes durante la ejecución del contrato y hasta la liquidación 

definitiva del contrato.  

  

Se consideran como hechos imputables al CONTRATISTA todas las acciones u omisiones de su personal, de 

sus subcontratistas y dependientes y del personal al servicio de cualquiera de ellos, y en general cualquier 

incumplimiento de sus obligaciones contractuales.  

   

En caso de que se instaure un reclamo, demanda o acción legal contra EL INSTITUTO por asuntos que, al 

tenor del contrato, sean de responsabilidad del contratista, éste será notificado lo más pronto posible para 

que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne al 

INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE DE COTA -IMRD  

  

Si en cualquiera de los eventos antes previstos EL CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la 

defensa del INSTITUTO esta podrá hacerlo directamente, previa notificación escrita al contratista y éste 

pagará todos los gastos en que se incurra por tal motivo.   
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En caso de que así no lo hiciere EL CONTRATISTA, EL INSTITUTO tendrá derecho a descontar el valor de tales 

erogaciones de cualquier suma que adeude al contratista por razón de los trabajos motivo del contrato, o 

a utilizar cualquier otro mecanismo legal. 


