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Doctora

STEPHANIA AGUDELO GIRALDO

Secretaria de Despacho

Secretaria de Mujer, Familia y Desarrollo Social
Gobernacion de Risaralda

ASUNTO: COTIZACION CONVENIO

Atendiendo la solicitud remitida a nuestra fundacion para la presentacion de
PROPUESTA ECONOMICA orientada a AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA
GOBERNACION Y LA FUNDACION PARA FORTALECER EL AMOR PROPIO DE LAS
MUJERES Y TRANSFORMAR LOS ESTEREOTIPOS DE GENERO QUE GENERAN
DISCRIMINACION Y VIOLENCIA;

presentamos a su consideracion la siguiente propuesta, enmarcada en los requerimientos
establecidos en su comunicacion:

1) Consolidar y caracterizar los grupos de mujeres en los 4 municipios a
intervenir, mediante un coordinador o coordinadora de la estrategia en cada
uno de los municipios, que sera responsable de conformar el grupo objetivo
a capacitar y hacer caracterizacion de las mismas en fichas técnicas. Este
coordinador o coordinadora debera hacer acompanamiento permanente al
grupo para lograr la adherencia al programa y su participacion activa
durante el proceso.

Para esta primera actividad se realizara un primer entregable en un
documento que contiene las bases de la convocatoria y el cronograma de las
capacitaciones.
Para esta primera actividad se realizara un segundo entregable con las bases
de datos de las mujeres inscritas en la estrategia con sus fichas de
caracterizacion.

2) Implementar la estrategia formativa en autocuidado y amor propio; dirigida
a las mujeres inscritas en los municipios de Pereira. Dosquebradas, Santa
Rosa de Cabal y La Virginia. Se realizaran dos modulos formativos
presenciales cada uno de 4 horas.



3) Se realizara dos talleres virtuales de autoestima y amor propio, guiados por
una profesional en psicologia para transformar el estereotipo de belleza. Se
realizara la entrega de la evidencia correspondiente.

4) Desarrollar un evento de graduacion con su certificacion, de las mujeres
capacitadas y difusion del mismo en los medios de comunicacion municipales
y del departamento. Aportar el registro fotografico y los videos que
surgieran del evento.

5) Entregar el informe con la organizacion logistica del evento de graduacion,

evidencia de la convocatoria, registros fotograficos y en video de la
graduacion.

6) Realizar la entrega de la evidencia de la publicacion del acto de graduacion
en los medios propios de los municipios y en los de la Gobernacion.

Revisados los puntos anteriores, y teniendo en cuenta la capacidad
instalada de nuestra ESAL, el valor total de la propuesta se estima en :

VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA: $83.000.000=

APORTE GOBERNACION: $ 70.000.000=
APORTE ESAL: $ 13.000.000=

Detalle de los costos de la propuesta:
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Cordialmente,

Rep. Legal Fundacion KINESIS



