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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

                                                                                Montería, 31 de Octubre 2024   

Señor (a) 
Lucia Del Socorro Rodriguez Florez 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5892448 
Centro de Comercio, Industria y Turismo  
REGIONAL CORDOBA 
Montería 
 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Octubre del año 2024 

Referencia: No CO1.PCCNTR.5782936 de 2024 

Astrid Elena Ramos Cordero, identificado con la cédula de ciudadanía No. 34.966.475 de 
Montería, en mi calidad de Contratista del SENA, Centro Comercio, Industria y Turismo de 
la Regional Córdoba, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 
referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 
de cobro.  

Valor y forma de Pago: TREINTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL 
TRESCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE. ($32.747.330). Esta suma será pagada por el SENA al 
contratista de la siguiente manera: a) Siete (7) pagos iguales correspondiente a los meses 
de abril a octubre por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL 
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO DE PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno b) Un último 
pago correspondiente al mes de noviembre por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS 
OCHENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS QUINCE PESOS MCTE ($1.488.515) 
 
Plazo: Será hasta el (13) de Diciembre de 2024.  

OBJETO:  

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR 
CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL 
PROGRAMA FIC DEL CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA REGIONAL 
CORDOBA 

Obligaciones Especificas:  
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No. Obligaciones  Acciones Realizadas Evidencias 

1 Planear y ejecutar la formación 
profesional en el área de su 
educación de acuerdo con el 
programa y la competencia 
asignada, para el logro de los 
resultados de aprendizaje 
definidos, cumpliendo las horas 
de formación de las competencias 
de los programas de formación 
equivalentes a la programación 
de la Formación Profesional 
Integral 

Se realizó alistamiento 
de procesos 
académicos, 
impartiendo 
formación, en los 
programas de 
formación: 
 
TECNICO 
CONSTRUCCION DE 
VIAS 2996630 
 
Competencia: ejercer 
los derechos 
fundamentales en el 
trabajo en el marco de 
la constitución política 
y los convenios 
internacionales 
 
Resultado de 
Aprendizaje:  
Valorar la importancia 
de la ciudadanía 
laboral con base en el 
estudio de los 
derechos humanos y 
fundamentales en el 
trabajo. 
Complementario en 
Derechos 
Fundamentales del 
Trabajo – 
 
COMPLEMENTARIIO-
MONTERIA  
 

Planeación 
Pedagógica Fichas No. 
2996630, 
COMPLEMENTARIO 
EN MONTERIA (2) 
 
 
Anexo 2: 
Guías de Aprendizaje 
programa de 
formación Fichas No. 
Fichas No. 2996630, 
COMPLEMENTARIO EN 
MONTERIA(2) 
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2 Apoyar la elaboración de la 
planeación pedagógica, guías de 
aprendizaje, instrumentos de 
evaluación, plan de trabajo, 
ayudas didácticas requeridos para 
el desarrollo de los procesos de 
formación asignados. 

Se realizó guías de 

aprendizaje de las 

fichas. Fichas No. 

2996630, 

COMPLEMENTARIO 

EN MONTERIA(2) 

 

Guías de aprendizaje 

de las fichas. Fichas 

No. 2996630, 

COMPLEMENTARIO 

EN MONTERIA(2) 

 

3 Registrar en el aplicativo SOFIA 
PLUS, todas las evidencias del 
proceso formativo: crear las rutas 
de aprendizaje, asociar 
aprendices, realizar registro de 
inasistencia de aprendices, planes 
de mejoramiento y registrar 
juicios evaluativos, acorde con los 
lineamientos institucionales 

Se crea ruta de 
aprendizaje para las 
fichas  
 

crea ruta de 
aprendizaje para las  
 

4 Participar en las reuniones de 
equipos de ejecución de la formación 
por grupo o áreas, según la 
determinación de la respectiva 
Coordinación Académica y de 
acuerdo con el procedimiento 
establecido por la institución, para 
garantizar integralidad en el diseño 
de actividades de aprendizaje 

En este mes no fui 
convocada a reunión  

N.A 

5 Presentar las actas finales de cierre 
de etapa lectiva de las fichas 
asignadas como responsable, acorde 
con los lineamientos institucionales 

En este mes no 
impartí formación en 
fichas que terminen 
etapa lectiva  

N.A 

6 Apoyar el trámite de las novedades 
de deserción de aprendices acorde 
con lo establecido en el Reglamento 
del Aprendiz 

En este mes no se 

presentó deserción 

en Fichas No. 

2996630, 

COMPLEMENTARIO 

EN MONTERIA(2) 

 

N.A 
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7 Asistir a los aprendices en las 
novedades acorde con lo establecido 
en el Reglamento del aprendiz 

En este mes no se 
realizó esta actividad  

N.A 

8 Aportar todos los documentos 
soporte del proceso de formación 
profesional, publicados en la 
plataforma SIGA, así como los 
requeridos para aseguramiento de la 
calidad 
(Autoevaluación y Registro 
calificado). 

En este mes no fui 
convocada para 
actividades de 
autoevaluación. 

N.A 

9 Participar en proyectos de 
investigación aplicada, técnica y 
pedagógica en función de la 
formación profesional de los 
programas relacionados con el área 
temática 

En este mes no se 
realizó esta 
obligación. 

N. A 

10 Subir los documentos soporte del 
pago en la plataforma del SECOP II en 
los plazos establecidos por la entidad 
y acorde con los requisitos legales 
exigidos 

Se sube el informe 
contractual y el 
informe financiero  

Informe contractual 

11 Comunicar al Supervisor del contrato 
en un plazo máximo de tres (3) días 
hábiles anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y hallazgos 
en el registro de la información 

En este mes no se 
presentó esta 
situación 

N.A 

12 Comunicar al Supervisor del contrato 
en un plazo no inferior a quince (15) 
días hábiles las anomalías, 
inconsistencias, novedades del 
Contrato (Cesión -Terminación). 

En este mes no se 
presentó esta 
situación 

N.A 

13 Atender las solicitudes realizadas por 
el supervisor del contrato. 

Se esta dispuesto a 
cualquier   
requerimiento de la 
supervisora del 
contrato  

N.A 

 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX XX XX 

2.  XX  XX XX XX 

 
 
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y Panilla SOI 4570730456 mes de SEPTIEMBRE  (Decreto Ley 2106 de 2019 – 
“Decreto Ley Antitrámites”) 
 

Evidencias en (xx) folios 

Cordialmente,  

 

 

Firma 
ASTRID ELENA RAMOS CORDERO  
Contratista 
C.C. No.34966475 
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Recibí a satisfacción: 

 

 
Firma 
 
LUCIA DEL SOCORRO RODRIGUEZ FLOREZ  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5892448 
Centro de Comercio, Industria y Turismo  
REGIONAL CORDOBA 
Montería 
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PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 

Denominación del Programa de Formación: C O N S T R U C C I O N  D E  E D I F I C A C I O N E S  
 

 
y reflexionar sobre el rol del aprendiz dentro de este proceso 

 
• Competencia: 

 
• EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DE LA Constitución Política Y LOS 

CONVENIOS INTERNACIONALES. 

• EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DE LA CONSTITUCIÓN Política. 

 
• Resultados de Aprendizaje Alcanzar: - Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 

estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

• -Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la 

fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

• -Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la constitución política y los 

convenios internacionales. 

• Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, 

• de los pueblos y de la naturaleza. 

• Duración de la Guía 16 HORAS 

 
2. PRESENTACIÓN 
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Entre las Centrales de trabajadores y el Gobierno Nacional se llegó al acuerdo de incorporar en los programas 

de formación que imparte el SENA, el desarrollo de capacidades entorno al ejercicio de los derechos 

fundamentales en el trabajo, la política pública del trabajo decente y la construcción de una ciudadanía 

activa, consciente, participativa e incidente, como expresión tangible de las aspiraciones humanísticas que 

trascienda la mera información hacia niveles de pensamiento y acción complejas, autónomas y propositivas, 

como parte constitutiva del desarrollo integral del trabajador. 

• Motivar hacia la actividad de aprendizaje en consideración a las fortalezas que aportará en el desarrollo de 

habilidades y destrezas 

• Guiar y organizar el aprendizaje de manera que se oriente al desarrollo integral del aprendiz 

 
• Motivar a la acción, al trabajo autónomo sistemático y organizado 

 
• Relacionar conocimientos previos con los nuevos para la construcción significativa de los mismos 

 
• Promover el aprendizaje colaborativo y el crecimiento integral del grupo 

 
3. FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

 

• Identificar la problemática social en lo referente al trabajo informal en el contexto social. Realizar 

un diagnostico sobre la problemática social que genreal el trabajo informal. 

• Presentarse ante su instructor y compañeros. 

• Comprender la didáctica de ejecución de la fromación presentada por su instructor. 

• A manera de reflexión personal y con el fin de conocer su manejo sobre el tema, se le sugiere 

• resolver los siguientes interrogantes: 

• ¿ Cual es su concepto de Persona? 

• ¿ Desde que momento se da la existencia legal de una persona? 

• Nota: Este ejercicio tiene como finalidad encaminarlo y motivarlo en el desarrollo de los temas de 

esta actividad de aprendizaje, por tal razón no es calificable. Y será llevado a cabo en el desarrollo 

de la sesion virtual. 

• 4.2 Actividades de contextualización e identificación de conocimientos necesarios para el 

aprendizaje Evidencia: Lluvia de ideas: “Sociedad Persona y Trabajo” 
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• No existe una relación automática entre el trabajo y el desarrollo humano ya que no todo trabajo 

contribuye a mejorarlo. Por ejemplo, la explotación laboral, especialmente la explotación de niños 

priva a las personas de lo que les corresponde, de sus derechos y de su ignidad. Del mismo modo, 

un trabajo que sea peligroso, que no cuente con medidas de seguridad, con derechos laborales o 

con una protección social no es propicio para el desarrollo humano. Algunos de los cambios que 

ha experimentado la noción de trabajo pueden contribuir positivamente a distintas dimensiones 

del desarrollo humano, pero otros aspectos pueden en cambio tener repercusiones negativas. 

• ¿Piensa usted que a lo largo de la historia se han relacionado y complementado, el Trabajo y 

Desarrollo Humano en la Sociedad? 

 

 
. 

4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 

 
Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluación citados en la guía de Desarrollo Curricular 

 

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluación Técnicas e Instrumentos de 
Evaluación 

Evidencias de Conocimiento : 

Evidencias de Conocimiento : 

Apropiación de los conceptos 
Persona, Sociedad y Trabajo. 
Dignidad humana, justicia y paz, 
democracia, desarrollo humano 
integral, diversidad cultural. 

Evidencias de Desempeño. 

Realizar un ensayo sobre la 
Historia de la Constitución 
Politica de Colombia de 1991, en 
este documento usted 
consignara como a lo largo de la 
historia se dio en nacimiento 
de la Carta Magna de nuestro 
País. 

Evidencias de Producto: 

Compara las condiciones del 
trabajo en el devenir histórico 
de la humanidad de acuerdo 
con Derechos Humanos y 
fundaamentales de trabajo. 

Argumenta los momentos 
relevantes del devenir histórico 
de los Derechos Humanos y 
Fundamnetales en el Trabajo 
en una línea de tiempo. 

Selecciona los mecanismos de 
protección para el ejercicio 
de la ciudadanía laboral 
normatividad. 

naliza Situaciones que 
repecurten en e eercicio e los 
derechos funaamentales del 
trabajo, desarrollando 

Tecnica formulación de 
preguntas. 

Instrumento Cuestionario 

Técnica lluvia de ideas 

 
Instrumento Lista de Chequeo 
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“Sociedad Persona y Trabajo” 

No existe una relación 
automática entre el trabajo y el 
desarrollo humano ya que no 
todo trabajo contribuye a 
mejorarlo. Por ejemplo, la 
explotación laboral, 
especialmente la explotación de 
niños priva a las personas de lo 
que les corresponde, de sus 
derechos y de su dignidad. Del 
mismo modo, un trabajo que sea 
peligroso, que no cuente con 
medidas de seguridad, con 
derechos aborales o con una 
protección social no es propicio 
para el desarrollo humano. 
Algunos de los cambios que ha 
experimentado la noción de 
trabajo pueden contribuir 

habilidades de comunicación 
según técnicas y protocolos. 

Elabora Documentos 
relacionados con la obligación 
económica ociales y de 
bienestar, derivadas de las 
acciones laborales de acuerdo 
con la normatividad. 

Evalua los resultados de la 
aplicación de los mecanismos 
de protección para el ejercicio 

de la ciudadanía laboral acorde 
con la normatividad. 

Propone estrategias de de 
solución de conflictos y 
negociación de acuerdo con la 
normativa. 

Justifica la importancia de los 
derechos de los pueblos y de la 
solidaridad en el ejercicio de la 
ciudadanía aboral de acuerdo 
con la normatividad. 

 

 
5. GLOSARIO DE TÉRMINOS 

 
6. REFERENTES BILBIOGRÁFICOS 

 
Teologia: Ciencia que trata de Dios y del conocimiento que el ser humano tiene sobre él. Legitimidad: 

Carácter, cualidad o condición de lo que es legítimo. 

Monarquía: Forma de gobierno en la que la jefatura del Estado reside en una persona, un rey una reina, 

cargo habitualmente vitalicio al que se accede por derecho y de forma hereditaria. 

Aristocracia: Clase social formada por las personas que poseen títulos nobiliarios concedidos por el rey o 

heredados de sus antepasados. 
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Eupátridas: Es el término que designa a la aristocracia o antigua nobleza de la región griega del Ática. 

Algunas de las familias de eupátridas son las de los Eumólpidas, Alcmeónidas, Filaidas. 

Trabajo: Es la actividad que las personas realizan para mantenerse a sÍ mismas, a otros, o las necesidades 

y deseos de una comunidad mas amplia. 

Derecho: Es lo que se reconoce o se concede a un sujeto. 

 
Política: Ciencia que trata del Gobierno y la organización de las sociedads humanas especialmente de los 

Estados. 

Vulnerabilidad: Es la capacidad disminuida de una persona o un grupo de personas para anticiparse, hacer 

frente y resisitir a los efectos de un peligro natural o causado por la actividad humana. 

7. CONTROL DEL DOCUMENTO 

 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha 

Autor (es) ASTRID ELENA RAMOS INSTRUCTORA CENTRO 
COMERCIO 
INDUSTRIA Y 
TURISMO 

22/05/2023 

 CORDERO    

     

     

     

 

 
8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía) 

 
 

 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha Razón del Cambio 

Autor (es)      
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