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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 31 de Octubre 2024

Sefior (a)

Lucia Del Socorro Rodriguez Florez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5892448
Centro de Comercio, Industria y Turismo

REGIONAL CORDOBA

Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Octubre del ano 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5782936 de 2024

Astrid Elena Ramos Cordero, identificado con la cédula de ciudadania No. 34.966.475 de
Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, Centro Comercio, Industria y Turismo de
la Regional Cérdoba, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL
TRESCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE. ($32.747.330). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Siete (7) pagos iguales correspondiente a los meses
de abril a octubre por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO DE PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno b) Un ultimo
pago correspondiente al mes de noviembre por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS
OCHENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS QUINCE PESOS MCTE ($1.488.515)

Plazo: Sera hasta el (13) de Diciembre de 2024.

OBIJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL
PROGRAMA FIC DEL CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA REGIONAL
CORDOBA

Obligaciones Especificas:
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No. | Obligaciones Acciones Realizadas Evidencias
1 Planear y ejecutar la formacion | Se realizd alistamiento | Planeacion
profesional en el area de su|de procesos | Pedagdgica Fichas No.
educacién de acuerdo con el | académicos, 2996630,
programa y la competencia | impartiendo COMPLEMENTARIO
asignada, para el logro de los | formacién, en los | EN MONTERIA (2)
resultados de aprendizaje | programas de
definidos, cumpliendo las horas | formacién:
de formacién de las competencias Anexo 2:
de los programas de formacién | TECNICO Guias de Aprendizaje
equivalentes a la programacién | CONSTRUCCION  DE | programa de
de la Formacion Profesional | VIAS 2996630 formacién Fichas No.
Integral Fichas No. 2996630,
Competencia: ejercer | COMPLEMENTARIO EN
los derechos | MONTERIA(2)

fundamentales en el
trabajo en el marco de
la constitucion politica
y los convenios
internacionales

Resultado de
Aprendizaje:
Valorar la importancia

de la ciudadania
laboral con base en el
estudio de los

derechos humanos y
fundamentales en el
trabajo.
Complementario en
Derechos
Fundamentales
Trabajo -

del

COMPLEMENTARIIO-
MONTERIA

GTH-F-062 V10




SENA

N

Apoyar la elaboracion de la
planeacion pedagodgica, guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacién, plan de trabajo,
ayudas didacticas requeridos para
el desarrollo de los procesos de
formacién asignados.

Se realizo guias de
aprendizaje de las
fichas. Fichas No.
2996630,
COMPLEMENTARIO
EN MONTERIA(2)

Guias de aprendizaje
de las fichas. Fichas
No. 2996630,
COMPLEMENTARIO
EN MONTERIA(2)

Registrar en el aplicativo SOFIA
PLUS, todas las evidencias del
proceso formativo: crear las rutas
de aprendizaje, asociar
aprendices, realizar registro de
inasistencia de aprendices, planes
de mejoramiento vy registrar
juicios evaluativos, acorde con los
lineamientos institucionales

Se crea ruta de
aprendizaje para las
fichas

crea ruta de
aprendizaje para las

Participar en las reuniones de | En este mes no fui| N.A
equipos de ejecucion de la formacion | convocada a reunidn

por grupo o areas, segun la

determinacién de la respectiva

Coordinacion Académica y de

acuerdo con el procedimiento

establecido por la institucion, para

garantizar integralidad en el disefio

de actividades de aprendizaje

Presentar las actas finales de cierre | En este mes no | N.A
de etapa lectiva de las fichas | imparti formacién en
asignadas como responsable, acorde | fichas que terminen

con los lineamientos institucionales etapa lectiva

Apoyar el tramite de las novedades | En este mes no se N.A

de desercién de aprendices acorde
con lo establecido en el Reglamento
del Aprendiz

presentd desercidn
en Fichas No.
2996630,
COMPLEMENTARIO
EN MONTERIA(2)
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7 Asistir a los aprendices en las | En este mes no se | N.A
novedades acorde con lo establecido | realizd esta actividad
en el Reglamento del aprendiz

8 Aportar todos los documentos | En este mes no fui | N.A
soporte del proceso de formacién | convocada para
profesional,  publicados en la | 3ctividades de
plataforma SIGA, asi como los autoevaluacién.
requeridos para aseguramiento de la
calidad
(Autoevaluacion y Registro
calificado).

9 Participar en proyectos de | En este mes no se | N.A
investigacion aplicada, técnica vy | realizd esta
pedagdgica en funcidon de la | gpligacién.
formacidén  profesional de los
programas relacionados con el area
tematica

10 | Subir los documentos soporte del | Se sube el informe | Informe contractual
pago en la plataforma del SECOP Il en | contractual y el
los plazos establecidos por la entidad | informe financiero
y acorde con los requisitos legales
exigidos

11 | Comunicar al Supervisor del contrato | En este mes no se | N.A
en un plazo maximo de tres (3) dias | presentd esta
habiles anomalias, inconsistencias, | situacidn
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacién

12 | Comunicar al Supervisor del contrato | En este mes no se | N.A
en un plazo no inferior a quince (15) | presentd esta
dias habiles las anomalias, | situacidon
inconsistencias, novedades del
Contrato (Cesidn -Terminacion).

13 | Atender las solicitudes realizadas por | Se esta dispuesto a | N.A
el supervisor del contrato. cualquier

requerimiento de la
supervisora del
contrato

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

4
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y Panilla SOl 4570730456 mes de SEPTIEMBRE (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

ASTRID ELENA RAMOS CORDERO
Contratista

C.C. N0.34966475
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Recibi a satisfaccion:

Firma

LUCIA DEL SOCORRO RODRIGUEZ FLOREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5892448
Centro de Comercio, Industria y Turismo

REGIONAL CORDOBA

Monteria

ANEXOS
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacion: CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

y reflexionar sobre el rol del aprendiz dentro de este proceso
o Competencia:

. EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DE LA Constitucidn Politica Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

e EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DE LA CONSTITUCION Politica.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: - Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el

estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

o -Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la

fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

o -Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la constitucidn politica y los

convenios internacionales.

o Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos,
o de los pueblos y de la naturaleza.
o Duracidn de la Guia 16 HORAS

2. PRESENTACION
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Entre las Centrales de trabajadores y el Gobierno Nacional se llegé al acuerdo de incorporar en los programas
de formacion que imparte el SENA, el desarrollo de capacidades entorno al ejercicio de los derechos
fundamentales en el trabajo, la politica publica del trabajo decente y la construccidn de una ciudadania
activa, consciente, participativa e incidente, como expresidn tangible de las aspiraciones humanisticas que
trascienda la mera informacién hacia niveles de pensamiento y accién complejas, auténomas y propositivas,

como parte constitutiva del desarrollo integral del trabajador.

* Motivar hacia la actividad de aprendizaje en consideracién a las fortalezas que aportara en el desarrollo de

habilidades y destrezas

 Guiar y organizar el aprendizaje de manera que se oriente al desarrollo integral del aprendiz

* Motivar a la accidn, al trabajo auténomo sistematico y organizado

 Relacionar conocimientos previos con los nuevos para la construccion significativa de los mismos
*Promover el aprendizaje colaborativo y el crecimiento integral del grupo

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

e Identificar la problematica social en lo referente al trabajo informal en el contexto social. Realizar
un diagnostico sobre la problematica social que genreal el trabajo informal.

e Presentarse ante su instructor y compaieros.

e Comprender la didactica de ejecucidn de la fromacion presentada por su instructor.

e A manera de reflexion personal y con el fin de conocer su manejo sobre el tema, se le sugiere

e resolver los siguientes interrogantes:

e ¢ Cual es su concepto de Persona?

o ¢ Desde que momento se da la existencia legal de una persona?

e Nota: Este ejercicio tiene como finalidad encaminarlo y motivarlo en el desarrollo de los temas de
esta actividad de aprendizaje, por tal razén no es calificable. Y sera llevado a cabo en el desarrollo
de la sesion virtual.

e 4.2 Actividades de contextualizaciéon e identificacion de conocimientos necesarios para el

aprendizaje Evidencia: Lluvia de ideas: “Sociedad Persona y Trabajo”

GFPI-F-135 V02



4
SENA

N

e No existe una relacién automatica entre el trabajo y el desarrollo humano ya que no todo trabajo
contribuye a mejorarlo. Por ejemplo, la explotacidn laboral, especialmente la explotacion de nifios
priva a las personas de lo que les corresponde, de sus derechos y de su ignidad. Del mismo modo,
un trabajo que sea peligroso, que no cuente con medidas de seguridad, con derechos laborales o
con una proteccion social no es propicio para el desarrollo humano. Algunos de los cambios que
ha experimentado la nocion de trabajo pueden contribuir positivamente a distintas dimensiones
del desarrollo humano, pero otros aspectos pueden en cambio tener repercusiones negativas.

e ¢(Piensa usted que a lo largo de la historia se han relacionado y complementado, el Trabajo y

Desarrollo Humano en la Sociedad?

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacidn citados en la guia de Desarrollo Curricular

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento :
Evidencias de Conocimiento :

Apropiacidon de los conceptos
Persona, Sociedad y Trabajo.
Dignidad humana, justicia y paz,
democracia, desarrollo humano
integral, diversidad cultural.

Evidencias de Desempefio.

Realizar un ensayo sobre la
Historia de la Constitucién
Politica de Colombia de 1991, en
este documento usted
consignaracomo alolargode la
historia se dio en nacimiento
de la Carta Magna de nuestro
Pais.

Evidencias de Producto:

Compara las condiciones del
trabajo en el devenir histoérico
de la humanidad de acuerdo
con Derechos Humanos y
fundaamentales de trabajo.

Argumenta los momentos
relevantes del devenir histérico
de los Derechos Humanos y
Fundamnetales en el Trabajo
en una linea de tiempo.

Selecciona los mecanismos de
proteccion para el ejercicio
de la ciudadania laboral
normatividad.

naliza Situaciones que
repecurten en e eercicio e los
derechos funaamentales del
trabajo, desarrollando

Tecnica formulacion de
preguntas.

Instrumento Cuestionario

Técnica lluvia de ideas

Instrumento Lista de Chequeo
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“Sociedad Persona y Trabajo”

No existe una relacién
automatica entre el trabajo y el
desarrollo humano ya que no
todo trabajo contribuye a
mejorarlo. Por ejemplo, la
explotacion laboral,
especialmente la explotacion de
nifios priva a las personas de lo
que les corresponde, de sus
derechos y de su dignidad. Del
mismo modo, un trabajo que sea
peligroso, que no cuente con
medidas de seguridad, con
derechos aborales o con una
proteccion social no es propicio
para el desarrollo humano.
Algunos de los cambios que ha
experimentado la nocidn de
trabajo pueden contribuir

habilidades de comunicacién
segun técnicas y protocolos.

Elabora Documentos
relacionados con la obligacion
econdmica ociales y de
bienestar, derivadas de las
acciones laborales de acuerdo
con la normatividad.

Evalua los resultados de la
aplicacién de los mecanismos
de proteccidn para el ejercicio

de la ciudadania laboral acorde
con la normatividad.

Propone estrategias de de
solucidén de conflictos y
negociacion de acuerdo conla
normativa.

Justifica la importancia de los
derechos de los pueblos y de la
solidaridad en el ejercicio de la
ciudadania aboral de acuerdo
con la normatividad.

5. GLOSARIO DE TERMINOS
6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Teologia: Ciencia que trata de Dios y del conocimiento que el ser humano tiene sobre él. Legitimidad:

Caracter, cualidad o condicidén de lo que es legitimo.

Monarquia: Forma de gobierno en la que la jefatura del Estado reside en una persona, un rey una reina,

cargo habitualmente vitalicio al que se accede por derecho y de forma hereditaria.

Aristocracia: Clase social formada por las personas que poseen titulos nobiliarios concedidos por el rey o

heredados de sus antepasados.
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Eupatridas: Es el término que designa a la aristocracia o antigua nobleza de la regién griega del Atica.

Algunas de las familias de eupatridas son las de los Eumélpidas, Alcmednidas, Filaidas.

Trabajo: Es la actividad que las personas realizan para mantenerse a si mismas, a otros, o las necesidades

y deseos de una comunidad mas amplia.

Derecho: Es lo que se reconoce o se concede a un sujeto.

Politica: Ciencia que trata del Gobierno y la organizacién de las sociedads humanas especialmente de los

Estados.

Vulnerabilidad: Es la capacidad disminuida de una persona o un grupo de personas para anticiparse, hacer

frente y resisitir a los efectos de un peligro natural o causado por la actividad humana.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

CORDERO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | ASTRID ELENA RAMOS | INSTRUCTORA | CENTRO 22/05/2023
COMERCIO
INDUSTRIA'Y
TURISMO

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha | Razén del Cambio

Autor (es)

GFPI-F-135 V02




¥ M Recibidos (478) - ramoscorderc X

¢ 3 G ANoseguo o

Q sofisplus x

So Sofia plus x o+ =

[ Mueva carpeta

# Disefio Curricular <
@ Ejecucién de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje v
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Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Evaluacion ruta de aprendi

Opciones de bisqueda

TR AT 2996630-CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco

Competencia de aprendizaje”™ - P ;
de la constitucion politica y los convenios internacionales.
~

Aprendiz* LUIS ANGEL RIOS

Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

CONSTRUCCION DE UN MODELO DE EDIFICACION CON RA3, PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION

PARAMETROS DE HABITABILIDAD Y ECOEFICIENCIA POLITICAY LOS CONVENIOS INTERNAGIONALES. APROBADO
CONSTRUCCION DE UN MODELO DE EDIFICACION CON RA1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOGIAL Y TRANSFORMACIGN VITAL CON APROBADO
Listar Aprendices Asociados a Rufa PARAMETROS DE HABITABILIDAD Y ECOEFICIENCIA REFERENCIAA LA FENOMENOLOGIA Y A LGS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
CONSTRUCCION DE UN MODELO DE EDIFICACIGN CON RA2. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS APROBADO
Reconocimiento de Aprendizaje PARAMETROS DE HABITABILIDAD Y ECOEFICIENCIA HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
Previos Masivo CONSTRUCCION DE UN MODELO DE EDIFICACION CON RA4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS,  jpe e
PARAMETROS DE HABITABILIDAD Y ECOEFICIENCIA DELOS PUEBLOS Y DE LANATURALEZA.
Reconocimiento de Aprendizajes Pégina 1 de 1
Guardor | Cancelar |
Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacién < Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviard una notificacion via correo electronico al aprendiz.
Complementaria Virtual <
SOFIA Plus Version .0.50 Powered by SENA - © SENA 2018 - Bogotd - Colombia- ~a170;
i = = z 352
a : =1 - ~
£ Buscar pr H & - [~ I G G e a @ © 32°C Mayorm. soleado @ @ =
~ M Recibidos (478) - ramoscordere. X @ sofiaplus. %S¢ Sofiaplus x 4+ -
€ 5 G ANoseguo d P e %

[ Nueva carpeta

Instructor v
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Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de bisqueda

R Rl 2996630-CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco

Competencia de aprendizaje”™ - P i
de la constitucion politica y los convenios internacionales.

Rrezis GERMAN DE JESUS GONZALEZ

Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

CONSTRUCCION DE UN MODELO DE EDIFICACION CON RA3, PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION

PARAMETROS DE HABITABILIDAD Y ECOEFICIENCIA POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. Aprobada v
CONSTRUCCION DE UN MODELO DE EDIFICACION CON RA1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON

PARAMETROS DE HABITABILIDAD Y ECOEFICIENCIA REFERENGIAALAFENGMENGLOGIA Y ALOS DEREGHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. Aprobada v
CONSTRUCCION DE UN MODELO DE EDIFICACION CON VALORAR LAIMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS

PARAMETROS DE HABITABILIDAD Y ECOEFICIENGIA HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. Aprobada v

CONSTRUCCION DE UN MODELO DE EDIFICACION CON RA4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS.

Previos
Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacién <
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2996630-CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco
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Aprendiz*

Juicio Evaluativo

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

JAIDER DE JESUS ORTEGA

Seleccionar Juicio Evaluativo

CONSTRUCCION DE UN MODELO DE EDIFICACION CON
PARAMETROS DE HABITABILIDAD Y ECOEFICIENCIA

CONSTRUCCIGN DE UN MODELO DE EDIFICACION CON
PARAMETROS DE HABITABILIDAD Y ECOEFICIENCIA

CONSTRUCCION DE UN MODELO DE EDIFICACION CON
PARAMETROS DE HABITABILIDAD Y ECOEFICIENCIA
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RA3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION

POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. Aprobada v

RA1. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON

REFERENCIAA LA FENOMENOLOGIA Y ALOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. Aprobada v
VALORAR LAIMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS

HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. Aprobada v

RA4, PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDQ EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS.
HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.
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