SUBRED INTEGRADA DE SERV ICI0S DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE
A GESTION DE CONTRATACION :;f_::é: : 1A-FT-056
FECHA: 3023-11-13
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B s e o o _
B FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE STACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION
L Centro Onente ESE

] =]

1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE
(ESPACIO FISICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
SEDE ADMINISTRATIVA CALLE 34 DIRECCION FINANCIERA DIRECCION FINANCIERA 34

2. SUPERVISION S eos )

RESPONSABLE
(Jefe de oficina y/o director administrativ ylo asistenclal n caso de supervision plural o conjunta) o (Servidor designado en caso de suepervision unica)

NOMBRE. DIRECTOR FINANCIERO CODIGO 009 - GRADO 05
CARGO

SANDRO JAVIER ARIAS TAMAYO

FUNCIONES SUPERVISOR:

Conforme lo estabeicido y segiun el manual de contratacion de la entidad. las competencias y obligacions del supervisor son los contemplados en el Capitulo 6, Manual de Contratacidn (Resolucion 151 de 2019 y Articulo 12 Resolucidn No 53 de 2013)

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO « R
(SEGUNTABLADE | (SEGONTABLADE | (cpoun luqu.;:(mxrn'sw‘ | PROFESIONUOFICIO i NIVEL EDUCATIVO S _ NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
1 4 TB+18 ME BACHILLER BACHILLER NO APLICA
el e R

EGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)

DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

PRESTAR SERVICIOS COMO BACHILLER PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION FINANCIERA

DURACION:
DESDE SU PERFECCIONAMIENTO EN EL CONTRATO EN SECOP Il HASTA EL 31 DE DICIEMBRE 2024

juridica, patrimonio propio ¥ cuyo regimen de contratacion previsto desde el

dﬂ.mbmdcu‘lnﬁjmlurq]uypmcedimm\loscn:mnumAhnnb:n\'enhge:uonmtcgnl
de tal forma que se han

JUSTIFICACION:

L Subred Integrads de Servicios de Salud Centro Oniente E.S.E. constituye una categoria especial de entidad piblica con p

numersl 6 del anticulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contrataci
i i ion de servicios de salud con calidud, oportunidad, eficiencia y acorde con las necexidades de los usuarios,

de I prestacion de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestion i que g lap

estudindo las necesidades a satisfacer por el tiempo estri indi: le en la Direccion ier , oficina de cuentas medicas para el d llo de A iniciando con la verificacion de personal de planta, el cual no es

suficiente conforme & certificacion expedida por el resp e del-DimdéndeTllunlonmnodaIlEmidudylnmﬂuuubleddnpunmﬁpodewnunm,pmvimendMnnunldeCunmucion\umle

(OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Registrar mediante un Ingr el sistema de ion Dinamica "In-puhmtquinpumnnu:ﬂnI:milunionysehancmirwndosmdhmnunTri-;eul.YlI:'.’,chulmnwdimtc!nyuomdmlmp-cimle-qucumlcnmn

programacion de Cirugias 3 Realizar ven| en todas lus bases de datos (FOSYGA, DNP, BDUA, Comprobador, Web, paginas de las EAPB, entre Otras), el estado de afiliacion del paciente o los pacientes, tanto por numero de

Mnﬂﬂw”ywmmdfwd«ﬂinlmmwudmﬂhm'nndehFAPBdeuduumdehlpuenluhuyedmperlhml_v2;4Dejuwdmhlwpmad:VMnndedumhoumdmmdelniomwm

| Dinamice Gerencial en e ITEM de uni v realizar izacion periodi mienlruulwimunmmwmdqmodelumvioimdenmlnmuuonzSRnImupmmdclmyuomlmh-luhlmmspmdtnmmks

mN‘bdcamﬂlndcmm-ym,dumibn‘uéfmo,numhed;luompnﬁuue_\"omnal'nmiondelmmimmmelﬁﬂem-deinfonnnionDmnmcqulvncml.b;RalmrnpmuTuhqoSom.l,dakellngnso;oend

momiento que se identifique que se presentan i i in yo de en los pacientes que ingresan a la Institucion;7 Registrar en el aplicativo de BITACORAS en el ESTADO DE AFILIACION | los problemas de aseguramiento

que se identifique desde ¢l ingreso al paciente /o Realizas el Censo y'o iento de pacientes que se encuentra en el servicio a cargo, esto con el fin de tener identficado el 100% de los pacientes que se encuentran cn los servicios
en el proceso de izaci Realizar la | lizacion y de cuma en DGH de los pacientes que se informen desde el area asistencial que se

dianiamente y asi poder realizar reporte de lo servicios y/o procedimientos a los que haya lugar g
h“t-ﬂlrmh'nqlcuu. 10 Realizar Gestion de segdn los lecido en la Resolucis ]047_200!ylummninl|o¢udopormEAPBd«dcthlemu. Estancia y procedimientos segun el servicio en dode se encuentre
Ubicado ¢l pacicnte; 11 Realizar scguimicato s los casos que desde la gestion inicial no se oblenga la autorizacion (Correo telefonio y/o por plataformas), esto con el fin que al final contemos con sutorizacion de los servicios solcitados; 12.Subir los
mbhm&mﬂdsmamwmmu«mw.w,wmy procedimientos); 13 Realizar entroga de 'l‘umonmlnnluelInbtop-nulmdmuku‘kbmn;iuwmmhnovuhkuthn_n lugar,
pare realizar seguimiento por el colaborsdor que recibe y asi dar continuidad a la ion de los i ¥ enm.nqwndehchnupﬂmn-lmdumnuenelmwmdeUrumn,dondch-) continuidad de 24 hors;

14 Asistir a las reuniones y Maci dus por el drew y/o las Intitucionales; 15 Realizar las demds actividad jonadas con el objeto | que asigne el supes de contrato. Contes en el formato de necesidad de personal

|que hace parte integral del presente contrato.
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en m-uh—lmunw.mmu--mm;uu-ammmmehm-neum;-'omwmm VO V0 Asistencial, Gerente, Subgerente v u Ordenador

INOTA: Todos los campos son de abligatorio
del gasto.
) 10
La Dirceeion Operativa de Gestion de Talento "por medio del Formato do Insufi ¢ Inexi doP-lnl-APhnlnAP-TH-[-T-IZI,nmluthmmm«s«vkwshﬁnlﬁﬁm&mﬁESLMumnwnclpqsaul
{suficiente y'0 perfil requerido para ol bctividades v objeto sefinlados en ls prosente solicitud,
- A L 4
sl Lo |NOMBRE:
NUEVO: |1 PLANDE ONES REEMPLAZA | oon 0 o
| POR CONTRATAR: - a NUMERO DE CONTRATO:
NO
Voo

| -;QWDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:
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‘ E Secriaa ce Suud SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
. ;] Subredepads G S e Sod ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
- s, cosba gkl FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

((')l)l(,'(): AP-TH-FT-123
\ VERSION: 2

] ‘ FECHA: 2022-09-30
| &  CentroOriente ESLE.

|

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

i
|
,‘ No existe personal que pueda desarrollar la
|

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: BACHILLER para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
DE BACHILLER COMO AUTORIZADOR Y ADMISIONISTA PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION FINANCIERA DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por
DIRECCION FINANCIERA.

La presente certificacion se expide a los 29 dias del mes de octubre del afio 2024.

Cordialmente,

GOMEZ
rector Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Cargo funcionario Eirma Fecha
/ Contratista Nombre Cargo
IS
Revisado por: Maria Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH w&’ 29 de octubre de 2024
Elaborado por: Yeni Rocio Avila Referente de Autorizaciones AT 29 de octubre de 2024
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