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INVITACIÓN PÚBLICA DEL PROCESO DE SELECCIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA MC036 DE 2024 

 
 

La Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial de Montería, Córdoba, en atención a lo 
establecido en los numerales 7° y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993; y el artículo 2.2.1.2.1.5.1 
del Decreto 1082 de 2015, informa a la comunidad en general, que iniciará proceso de contratación 
bajo la modalidad de selección de mínima cuantía, para lo cual manifiesta su interés en recibir ofertas. 
 

Se establece que la presente convocatoria se podrá limitar a Mipymes colombianas, que tengan 
domicilio en el Departamento o municipio en el lugar de ejecución del contrato, la limitación será 
territorial y no nacional, conforme a lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.3. del Decreto 1082 de 
2.015, en dicho caso la entidad deberá publicar un aviso donde se indicará si en el proceso aplican 
las limitaciones territoriales de que trata el artículo citado, o si podrá participar cualquier Mipyme 
nacional. 
 
Para poder limitar la convocatoria a Mipyme, la Dirección Ejecutiva Seccional de Administración 
Judicial de Montería, aplicara la dispuesto en el artículo 5 del Decreto 1860 de 2021, que modificó los 
artículos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector 
Administrativo de Planeación Nacional, con el fin reglamentar los artículos 30, 31, 32, 34 y 35 de la 
Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras públicas y se dictan otras disposiciones, que 
disponen: 
 
“Artículo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias Imitadas a Mípyme. Las Entidades Estatales 
independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por 
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, deben limitar la convocatoria 
de los Procesos de Contratación con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con mínimo 
un (1) año de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos: 
 
El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos 
de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos 
años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 
 

Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la 
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de 
contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que 
ejecuten recursos públicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) día hábil antes de la 
expedición del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa 
aplicable a cada Proceso de Contratación. 
 
Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo objeto social 
les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. 
 

Parágrafo. Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que tengan la calidad 
de Mipyme, podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones 
dispuestas en el presente artículo. 
 
Artículo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el parágrafo 1 del artículo 12 
de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratación, 
los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten 
recursos públicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan 
domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme 
deberá acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente artículo 
 
Artículo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditación de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La 
Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la 
siguiente manera:

mailto:contrataciomtr@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=25678&12.p1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=25678&12
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=25678&12
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Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando 
copia del registro mercantil. 
 

Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor 
fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representación 
legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha 
certificación. 
Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de 
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, 
sustituyan o complementen. 
 

PARÁGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del 
certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al 
momento de su presentación. 
 
PARÁGRAFO 2. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del 
registro mercantil, del certificado de existencia y representación legal o del Registro Único de 
Proponentes, según corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo 
sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación 
para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada. 
 

PARÁGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su 
régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los 
particulares que ejecuten recursos públicos, solo deberán aceptar las ofertas de Mipyme o de 
proponentes plurales integrados únicamente por Mipyme. 
 
PARÁGRAFO 4. Los incentivos previstos en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto 
no excluyen la aplicación de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de 
mujeres en el sistema de compras públicas." 
 

OBJETO: CONTRATAR LA ADQUISICIÓN, INSTALACIÓN Y CONFIGURACIÓN DE CARTELERAS 
DIGITALES Y UN SERVIDOR PARA LOS DESPACHOS JUDICIALES CON EL FIN DE 
FORTALECER LAS ESTRATEGIAS DE COMUNICACIÓN CON EL USUARIO MEDIANTE LA 
PUBLICACIÓN DE LAS ACTUACIONES PROCESALES Y DE CUALQUIER OTRA INFORMACIÓN 
DE  INTERÉS PÚBLICO. 
 

VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: CIENTO VEINTINUEVE MILLONES 

OCHOCIENTOS TREINTA MIL DOSCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS $(129.830.272,oo) MCTE 

MILLONES DE PESOS MCTE, incluido impuestos. 
 

LUGAR DE CONSULTA DE DOCUMENTOS: La totalidad de los documentos que conforman la 
presente Invitación Pública, podrán ser consultados a través de la Plataforma SECOP II, en el enlace 
https://www.secop.gov.co. 
 

PRESENTACIÓN DE OFERTAS: ESTA INVITACIÓN ESTARÁ PUBLICADA EN EL SISTEMA 
ELECTRÓNICO PARA LA CONTRATACIÓN PÚBLICA - SECOP II, Y LAS OFERTAS QUE 
LLEGAREN A PRESENTARSE COMO CONSECUENCIA DE ESTA SE RECIBIRÁN POR MEDIO 
DE LA PLATAFORMA DEL SECOP II. ASIMISMO, TODA LA CORRESPONDENCIA QUE SE 
GENERE Y QUE ESTÉ RELACIONADA CON EL PRESENTE PROCESO DE SELECCIÓN SE 
RADICARÁ ELECTRÓNICAMENTE A TRAVÉS DE LA PLATAFORMA DEL SECOP II. 
 

En caso de que la plataforma del SECOP II no esté disponible al momento del oferente cargar su 
oferta, debe actuar de acuerdo con la Guía de indisponibilidad del SECOP II, o comunicarse al correo 
electrónico contratacionmtr@cendoj.ramajudicial.gov.co. 

 
 

MONTERÍA 6 DE NOVIEMBRE DE 2024 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=12672&0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608&0
http://www.secop.gov.co/
mailto:contratacionmtr@cendoj.ramajudicial.gov.co
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TRANSPARENCIA Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA 
COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 

 
En todas las actuaciones derivadas de las estipulaciones de los términos de la presente convocatoria 
y el contrato que forma parte de la misma, el proponente obrará con la transparencia y la moralidad 
que la Constitución Política y las leyes consagran. 
 
En caso de que la Entidad advierta hechos constitutivos de corrupción de parte de un proponente 
durante el proceso de selección, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar, podrá 
rechazar la respectiva propuesta. 
 
Si los hechos constitutivos de corrupción tuvieren lugar durante la ejecución del contrato, tales 
circunstancias podrán dar lugar a la declaratoria de caducidad, de conformidad con las reglas 
previstas para el efecto en la ley y en el respectivo contrato. 
 
Para lo no regulado particularmente por la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios se aplican 
las normas civiles y comerciales de la República de Colombia, las reglas previstas en estos pliegos 
de condiciones y documentos que sobre la materia se expidan en desarrollo del proceso de 
contratación. 
 
Cualquier información debe ser remitida a Correo electrónico: 
contratacionmtr@cendoj.ramajudicial.gov.co 

CONTROL SOCIAL 

En cumplimiento de lo dispuesto en el Artículo 66 de la Ley 80 de 1993, se convoca públicamente a 
las veedurías ciudadanas que estén interesadas en realizar control social al presente proceso de 
contratación, con el fin de que formulen, de considerarlo procedente, las recomendaciones escritas 
que consideren necesarias para buscar la eficiencia institucional, señalándoles que puedan intervenir 
en todas las audiencias que se realicen dentro del proceso de selección. 

CONVOCATORIA A VEEDURÍAS CIUDADANAS 
 

Se invita a las veedurías ciudadanas establecidas de conformidad con la Ley para que desarrollen su 
actividad durante la etapa precontractual, contractual y pos contractual, en el presente proceso de 
selección.  

 
FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCIÓN: 

 
Las Entidades Estatales de la rama ejecutiva y del orden nacional, están obligadas a usar los 
Acuerdos Marco de Precios vigentes para adquirir los bienes y servicios de características técnicas 
uniformes y de común utilización que requieren para su operación y funcionamiento de acuerdo a lo 
establecido por las leyes que rigen la contratación Pública. 
 
En consecuencia, cuando una Entidad, obligada por la Ley 1150 de 2007, va a adquirir un bien 
cubierto por un Acuerdo Marco de Precios debe hacerlo al amparo del mismo. En el evento de no 
existir un Acuerdo Marco de Precios para el bien o servicio que requiere, la Entidad Estatal debe 
utilizar la modalidad de selección que corresponda de acuerdo con la naturaleza del bien o servicio y 
su cuantía. 
 
Verificado el sistema de compras públicas de Colombia Compra Eficiente, se encuentra que no existe 
Acuerdo Marco de Precios vigente que cobije la prestación del servicio objeto del presente estudio. 
 
Si la Entidad Estatal debe realizar una compra de un bien, obra o servicio incluido en el catálogo de 
un Acuerdo Marco de Precios y su presupuesto no excede del 10% del valor definido para la menor 
cuantía de la Entidad Estatal, debe seleccionar al proveedor aplicando el procedimiento de mínima 
cuantía. 
 
Debido al valor estimado para ejecutar la presente contratación, el proceso de selección será 
entonces el de mínima cuantía, los estudios previos se realizaron basados en lo señalado en la Ley 
80 de 1993, Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012, Artículo 2.2.1.2.1.5.1 

mailto:contratacionmtr@cendoj.ramajudicial.gov.co
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del Decreto 1082 de 2015 y los decretos reglamentarios para que sirva de soporte para la elaboración 
de la invitación pública y de la comunicación de aceptación, de manera que los proponentes o el 
eventual contratista, puedan valorar adecuadamente el alcance de lo requerido por la entidad así 
como la distribución de los riesgos que la misma propone. 
 

JUSTIFICACIÓN 
 

La ley 270 de 1.996 (estatutaria de administración de justicia) en el artículo 103 y su numeral segundo, 
establece que corresponde al director Seccional de la Rama Judicial “Administrarlos bienes y recursos 
destinados para el funcionamiento de la Rama Judicial y responder por su correcta aplicación o 
utilización”. 
 

Los avances tecnológicos tanto es software como en hardware han modificado la forma como las 
entidades públicas se comunican con la ciudadanía. La Rama Judicial no ha sido la excepción y de 
la mano de esas transformaciones ha llegado el expediente digital: las notificaciones electrónicas, las 
audiencias virtuales, entre otras manifestaciones palpables de como la tecnología ha ganado un 
necesario terreno en la administración de justicia en Colombia. Tanto es así que el Plan Sectorial de 
la Rama Judicial “HACIA UNA JUSTICIA CONFIABLE,  DIGITAL  E  INCLUYENTE”  trae  dentro  de  
sus  objetivos   estratégicos  los siguientes: “Objetivo estratégico 1. Ampliar, en todo el territorio 
nacional, el acceso a una justicia efectiva, pronta, equitativa e incluyente, reduciendo el atraso y la 
congestión, de acuerdo con las necesidades de la demanda de justicia por jurisdicción y especialidad, 
y mejorando la articulación con la justicia restaurativa y terapéutica, y otros mecanismos de solución 
de conflictos y consolidando una infraestructura física óptima para el acceso a la justicia. Objetivo 
estratégico 2. Consolidar una justicia integrada y soportada en servicios digitales y de tecnología, 
innovación y análisis de la información, con una cultura digital apropiada, segura y sensible a las 
realidades del territorio nacional.” 
 
De tal manera que como una forma de apoyar la misión de la entidad en el próximo cuatrienio y con 
el fin de optimizar los canales de comunicación de las decisiones judiciales y administrativas de los 
despachos judiciales y dependencias con competencias administrativas se hace necesario adquirir 
carteleras digitales que permitirán fortalecer el principio de publicidad de algunas de las actuaciones 
de la Rama Judicial en sus diferentes instancias y escenarios. 
 
Estas carteleras permitirán, entre otras actividades, que se comuniquen los estados de los procesos 
a través de la administración de contenidos y además son fáciles de manejar y de proveerle 
información audiovisual. 
 
Este tipo de carteleras ha venido popularizándose en la región especialmente en el sector privado y en 
varias entidades públicas y se cuenta en la ciudad con proveedores en condiciones de suministrarlas 
con las especificaciones técnicas requeridas. De tal manera que es muy importante que los oferentes 
cuenten con una agencia o sucursal en la ciudad de Montería que le permita atender la ejecución de 
contrato dentro del plazo establecido y además resolver cualquier requerimiento o diferencia durante 
la ejecución del contrato. Este aspecto cobra importancia en la medida en que la entidad exigirá una 
capacitación a cargo del contratista y sin costo para la entidad, dictada por un técnico o tecnólogo de 
probada experiencia en estudios audiovisuales o de multimedia e idoneidad académica, a la persona 
o personas designadas en cada  despacho judicial sobre el funcionamiento del sistema de información 
digital a través de las  carteleras digitales que se instalarán, para esto deberá contar con un técnico 
o tecnólogo en sistemas con asiento en el Departamento de Córdoba.  
 

Con el fin de garantizar y mantener el normal funcionamiento de las actividades judiciales al servicio 
de la Administración de Justicia, se decide iniciar el presente proceso de selección para   CONTRATAR 
LA ADQUISICIÓN, INSTALACIÓN Y CONFIGURACIÓN DE CARTELERAS DIGITALES Y UN 
SERVIDOR PARA LOS DESPACHOS JUDICIALES CON EL FIN DE FORTALECER LAS 
ESTRATEGIAS DE COMUNICACIÓN CON LOS USUARIOS MEDIANTE LA PUBLICACIÓN DE LAS 
ACTUACIONES PROCESALES Y DE CUALQUIER OTRA INFORMACIÓN DE INTERÉS PÚBLICO. 
 

 
 
 
 
 
 



           Rama Judicial 

                  Consejo Superior de la Judicatura             

                    Dirección Seccional de Administración Judicial de Montería 

  

Calle 27 No. 2 – 06 Palacio de Justicia Piso 7   Conmutador 7894615 – ext.101 

 
CAPITULO I 

 
 ASPECTOS GENERALES DE LA INVITACIÓN PÚBLICA 

 
1. OBJETO: CONTRATAR LA ADQUISICIÓN, INSTALACIÓN Y CONFIGURACIÓN DE 

CARTELERAS DIGITALES Y UN SERVIDOR PARA LOS DESPACHOS JUDICIALES CON 
EL FIN DE FORTALECER LAS ESTRATEGIAS DE COMUNICACIÓN CON LOS USUARIOS 
MEDIANTE LA PUBLICACIÓN DE LAS ACTUACIONES PROCESALES Y DE CUALQUIER 
OTRA INFORMACIÓN DE INTERES PÚBLICO. 

 

1.1. CLASIFICACIÓN UNSPSC 
 
El objeto contractual se enmarc 
a dentro del siguiente código estándar de productos y servicios de las Naciones Unidas, UNSPSC: 
 

 SEGMENTOS FAMILIAS CLASES PRODUCTOS 

NUMERO DE 
CÓDIGO 
ESTÁNDAR 

52 5216 521615 52161542 

NOMBRE DE ARTÍCULOS ELECTRÓNICA EQUIPOS PANTALLA 
PRODUCTOS Y 
SERVICIOS 

DOMÉSTICOS, 
SUMINISTROS Y 
PRODUCTOS 

DE CONSUMO. AUDIOVISUALES PLASMA 

 ELECTRÓNICOS    

 DE CONSUMO    

 
1.2. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO CONTRACTUAL 

 
1.2.1. ESPECIFICACIONES ESENCIALES 
 
A continuación, se describen las especificaciones esenciales: 
 

CANTIDAD DETALLES 

11 

Opción 1: Monitor industrial para  cartelería digital Ultima Generacion QBC 
Monitor Industrial 55 Pulgadas - Garantia de 3 años - Instalación Vertical y 

Horizontal- Tamaño en diagonal: 55"   / Resolución:  / Brightness (Typ): 
350 nit /   Ángulo de visualización (H / V): 178/178  / Colour Gamut. 72% 

(NTSC)/ H-Scanning Frequency 
30~81kHz / V-Scanning Frequency 

48~75Hz / Soporte de tiempo de operación 16/7  / Tipo de panel: Virginia / 
Paso de píxeles (HxV): 0.315x0.315mm / Relación de contraste 4.000:1 / 
Tiempo de respuesta: 8ms  / Neblina de vidrio: 2%  / Frecuencia máxima 
de píxeles 594MHz / Relación de contraste (dinámico): Mega / Peso del 
equipo: 18.1 kg / Consumo de energía (modo encendido): 154 vatios / 

Seguridad 
60950-1, 62368- 

305 Mts Cable utp cat6 

100 mts cable encauchetado 3x12 

11 Pacht Cord 1mt certificado 

1 Chazos y tornillos 

11 Toma corriente doble 

22 Caja 2x4 dexon 

11 Canaleta 

11 Toma datos rj45 

11 Conector rj45 metlico 

11 Tapa face place 
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2 Braker 20amp 

12 Opción 1: Soporte a Pared Max 65 pulgadas - Doble brazo 

1 
Opción 2: Soporte movil Carro (Pedestal) Maximo 65 pulgadas - Soporte 
para tv fabricado en acero al carbon  calibre 18 

11 

Sistema de transmisión de contenido - Magic Info: es una solución todo en 
uno que admite la gestión de datos, dispositivos y contenido. 
Desde la creación de contenido hasta la publicación y el monitoreo, los 
usuarios pueden administrar contenido y dispositivos en una sola 
plataforma. MagicINFO ™ 9 puede analizar datos de reproducción e 
incluso datos de ventas juntos para proporcionar un informe de 
rendimiento de marketing.- Excluido de IVA - Licencia Vitalicia 

23 Protector De Voltaje Breakermatic Televisores Tv 

1 

Servidor Especificaciones minimas. 
Servidor Server - 1 x Intel Xeon 8 Core E5-2670 2.60 GHz Power Dual, 8 
core, RAM: 32 GB, 2x300GB, RAID 1 
Windows Server 2022. Incluye configuración para uso de carteleras 
MAGIC INFO 

 
 
2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 
 
El contratista seleccionado se obliga a cumplir las obligaciones indicadas a continuación: 
 

• Cumplir con el objeto contractual en el tiempo indicado, con los amparos, valores asegurados 
y vigencias. 

• Efectuar los cambios y adiciones, órdenes u objeciones solicitadas por el supervisor, 
ciñéndose a las especificaciones técnicas tanto generales como particulares acordadas. 

• Designar y mantener en la labor, durante todo el tiempo de su ejecución, a un profesional y/o 
técnico con la experiencia suficiente, quien dictará una capacitación a los servidores judiciales 
designados, sobre el uso de las pantallas o carteleras digitales. 

• El CONTRATISTA es el único responsable por la adquisición de materiales y por la vinculación 
de personal de manera que los errores u omisiones del personal, corren por cuenta y riesgo del 
CONTRATISTA sin que el CONSEJO SUPERIOR adquiera responsabilidad alguna. 

• Responsabilizarse de cualquier daño o perjuicio que por su culpa o la de su personal cause al 
CONSEJO SUPERIOR y/o terceras personas, comprometiéndose a repararla en forma 
inmediata. 

• Contar con una sucursal o agencia en el departamento de Córdoba. 

• Suministrar al CONSEJO SUPERIOR y/o al supervisor cuando lo solicite, informes sobre 
cualquier aspecto de la labor contratada. 

• El contratista debe dar cumplimiento a las normas laborales, en lo referente al personal que 
utilice en la ejecución del contrato y en especial a las obligaciones establecidas en la Ley 100 
de 1993 y sus decretos reglamentarios. 

• Suministrar al supervisor o interventor del contrato la información que acredite el pago de las 
obligaciones con el Sistema Integral de Seguridad Social (ARP, EPS, Pensiones y Parafiscales 
ICBF, Cajas de Compensación Familiar y SENA cuando a ello haya lugar) Presentar al 
supervisor o interventor del contrato, constancia de cumplimiento de los aportes al Sistema 
General de Seguridad Social y Parafiscales, expedida por el Representante Legal o Revisor 
Fiscal , estableciendo una correcta relación de los montos adeudados y las sumas que 
debieron haber sido cotizadas, correspondientes al personal que utilizó en la ejecución del 
contrato. 

• El contratista tomará las previsiones necesarias para garantizar la seguridad industrial del 
personal a su cargo o servicio, de acuerdo a las reglamentaciones vigentes en el país 

• Atender las reclamaciones e instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan 
por parte del CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA – DIRECCIÓN EJECUTIVA 
SECCIONAL DE ADMINISTRACIÓN JUDICIA Instruir a los funcionarios del CONSEJO 
SUPERIOR DE LA JUDICATURA – DIRECCIÓN EJECUTIVA SECCIONAL DE 
ADMINISTRACIÓN JUDICIAL o Terceros eventualmente afectados, sobre los trámites y 
requisitos para hacer efectivas las reclamaciones. 
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• Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto del contrato. 
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones o 
demoras injustificadas. 

• Informar oportunamente a la Dirección Seccional de Administración Judicial de Montería todo 
inconveniente que se presente y que pueda afectar la debida ejecución del contrato. 

• Mantener la reserva profesional sobre la información que le sea suministrada para el desarrollo 
del objeto del contrato. 

• Radicar las facturas o cuentas de cobro de cobro por las actividades ejecutadas y ajustes 
dentro de los plazos convenidos 

• Cumplir con las obligaciones laborales del personal contratado en la ejecución del contrato. 

• El CONTRATISTA será responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el 
ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause 
perjuicio a la Administración o a terceros. 

• Realizar una capacitación al funcionario encargado de administrar el sistema de 
CARTELERAS O PANTALLAS DIGITALES, a fin de que pueda realizar el manejo y 
administración de la información que se publique. 

• Certificar antes del inicio del contrato que va a proveer soporte local en los municipios a 
intervenir desde el inicio del plazo de ejecución del contrato y hasta tres (3) meses después 
contados a partir de la firma del acta de inicio. Este soporte debe garantizar, a través de un 
personal técnico, un tiempo de respuesta a los requerimientos sobre el funcionamiento del 
sistema de carteleras o pantallas digitales y el servidor, no mayor a 24 Horas. Dicho soporte 
de servicios será de lunes a viernes en horario   laboral de 8:00 a 12:00 am y de 2:00 a 6 Pm. 

• Las demás inherentes a la naturaleza del contrato. 

 
2.1. REQUISITOS AMBIENTALES 

 
1. Entrega de la información referente a los parámetros para una correcta devolución y gestión 

de los residuos de los AEE adquiridos al proveedor.  
2. Contar con un plan o programa de gestión integral de residuos, en el cual se debe 

considerar el manejo de los residuos peligrosos que derivan de la actividad objeto del 
contrato.   

3. Hacer entrega de los certificados de Disposición final de Residuos peligrosos que se 
generen durante la prestación del servicio.  

4. Garantizar que el gestor externo de residuos peligrosos cuente con las licencias y permisos 
ambientales pertinentes, para la disposición de los residuos.  

5. En el desarrollo de actividades en las instalaciones de la Rama Judicial, deberán realizar la 
adopción e implementación del Plan de Gestión Ambiental de la Rama Judicial adoptado por 
el acuerdo PSAA14-10160 de Junio de 2014. Durante la ejecución del contrato. 

 
2.2. SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:  
 

La Dirección Ejecutiva Seccional propenderá por el cumplimiento del Acuerdo 10560 del 11 de agosto 
de 2016 que deroga el Acuerdo No. 2333 de 2004 y por el cual se adoptan las Políticas para el 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Rama Judicial; teniendo en cuenta los 
aspectos técnicos, financieros y jurídicos que ello conlleva, en concordancia con el Capítulo 6 del 
Decreto 1072 de 2015 del Ministerio del Trabajo. 

 
En tal sentido los oferentes y futuro contratista  deberán propender por el estricto cumplimiento de las 
exigencias de seguridad y salud en el trabajo durante la ejecución de las actividades a realizar de 
acuerdo a sus respectivos planes de acción vigentes para la prevención de accidentes y 
enfermedades que cumplan con los estándares mínimos exigidos por Administradora de Riesgos 
Laborales (ARL), en especial cuando se trate de actividades que impliquen alto riesgo tales como 
Trabajo en Alturas, en espacios confinados, manejo de sustancias químicas, trabajos eléctricos, 
trabajos calientes, entre otros. 

 
Por tal razón, la entidad exigirá una declaración juramentada por parte del futuro contratista donde 
conste que se tiene un plan de acción para velar por el cumplimiento de los estándares de seguridad 
y salud en el trabajo; a su vez dicho plan de aplicación de SGSST deberá ser presentado a la entidad 
antes del inicio de la ejecución de las actividades contratadas para efectos de verificación del 
cumplimiento de las medidas mínimas para la prevención de riesgos derivadas de las actividades 
atinentes al objeto involucrado del contrato. 
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2.3. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN: 
 

El CONTRATISTA apoyará la acción del Estado Colombiano y a la NACION – CONSEJO SUPERIOR 
DE LA JUDICATURA – DIRECCIÓN EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTACIÓN JUDICIAL DE 
MONTERÍA; para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto 
deberá asumir explícitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligación de cumplir la 
ley colombiana: 
 
El CONTRATISTA se compromete a no ofrecer ni dar sobornos ni ninguna otra forma de halago o dádiva 
a ningún funcionario público en relación con la suscripción del contrato ni con la ejecución del contrato. 
 
El CONTRATISTA se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado suyo o un agente 
comisionista independiente lo hagan en su nombre. 
 
El CONTRATISTA se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados y 
agentes y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento 
de las leyes de la República de Colombia, y especialmente de aquellas que rigen el presente proceso 
de contratación y la relación contractual que podría derivarse de ella, y les impondrá la obligación de 
no ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago corrupto a los funcionarios de la NACION – CONSEJO 
SUPERIOR DE LA JUDICATURA – DIRECCIÓN EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTACIÓN 
JUDICIAL DE MONTERÍA, ni a cualquier otro funcionario público que pueda influir en la suscripción y 
ejecución del contrato, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia 
sobre funcionarios públicos, puedan influir sobre la suscripción y ejecución, ni de ofrecer pagos o 
halagos a los funcionarios de NACION – CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA – 
DIRECCIÓN EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE MONTERÍA, durante 
el desarrollo del contrato que se suscribirá. 
 
El CONTRATISTA se compromete formalmente a no celebrar acuerdos o realizar actos o conductas 
que tengan por objeto la colusión en la suscripción y ejecución del contrato. 
 
En el evento de conocerse casos especiales de corrupción en las Entidades del Estado, se debe 
reportar el hecho al Programa Presidencial “Lucha Contra la Corrupción” a través de alguno de los 
siguientes medios: los números telefónicos (1) 560 1095, (1) 565 76 49, (1) 562 41 28; la Línea 
Transparente del Programa, a los números: 9800-913 040 o (1) 286 48 10; correo electrónico al sitio 
de denuncias del programa en la página Web www.anticorrupcion.gov.co; correspondencia o 
personalmente, en la dirección Carrera 8 No. 7-27, Bogotá, D.C., a la Red Interinstitucional de 
Transparencia y Anticorrupción RITA, la cual tiene por objeto fortalecer los mecanismos de lucha 
contra la corrupción, la cual se puede realizar través de los correos 
soytransparente@ENTIDAD.gov.co, denunciacorrupcion@presidencia.gov.co, También puede 
reportar el hecho ante la Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial de MONTERÍA. 
 

3. OBLIGACIONES DE LA DIRECCIÓN SECCIONAL DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL 
 
Además de los derechos y obligaciones que se derivan de la naturaleza del contrato, la entidad 
se obliga a: 
 
Ejercer las funciones de supervisión de la labor contratada por medio de un supervisor designado 
para tal efecto dentro de su planta de personal y que lo representará ante el CONTRATISTA en 
todo lo relacionado con la ejecución del presente contrato. 
Aprobar o rechazar los planes de trabajo en la ejecución del contrato bajo la coordinación del 
supervisor y autorizar las modificaciones del mismo, si fuere necesario. 
Solicitar al CONTRATISTA, en cualquier tiempo, las informaciones que desee, en relación con los 
trabajos y con el cumplimiento de las obligaciones de éste. 
Pagar al CONTRATISTA el valor del contrato de conformidad con lo establecido en las cláusulas 
del contrato. 
Todas las demás que surjan de la naturaleza del contrato. 
 
NOTA: Además de las contempladas en la Ley 1474 de 2011, lo dispuesto en el Manual de 
Contratación de la entidad, los Acuerdos No. PSAA14-10135 de 2014, No. PSAA16-10494 de 2016. 
3.1. OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR 
 

mailto:soytransparente@ENTIDAD.gov.co
mailto:denunciacorrupcion@presidencia.gov.co


           Rama Judicial 

                  Consejo Superior de la Judicatura             

                    Dirección Seccional de Administración Judicial de Montería 

  

Calle 27 No. 2 – 06 Palacio de Justicia Piso 7   Conmutador 7894615 – ext.101 

El contrato será supervisado por quien designe por escrito el Ordenador del Gasto, quien  deberá 
cumplir con las obligaciones previstas en el manual de contratación y en la ley: 

• El supervisor no podrá modificar las condiciones del contrato suscrito y cualquier modificación, 
adición o prórroga deberán ser autorizadas expresamente por el ordenador del gasto. 

• El supervisor, debe controlar, exigir, prevenir, colaborar y verificar la ejecución y cabal 
cumplimiento de las obligaciones del contratista y del contratante. 

• Mantener permanente comunicación con el contratista para coordinar y garantizar la correcta 
ejecución del contrato. 

• Informar al director ejecutivo Seccional, cualquier incumplimiento y los inconvenientes 
surgidos con el contratista que puedan afectar la correcta ejecución del contrato. 

• Solicitar concepto jurídico, a la Unidad de Asistencia Legal, para la toma de decisiones cuando 
fuese necesario. 

• Las demás que establezca el manual de contratación sobre las funciones del del supervisor, 
la Ley y demás normas concordantes. 

 
4. INFORMACION PRESUPUESTAL 

 
El presupuesto oficial estimado para la contratación es de CIENTO VEINTINUEVE MILLONES 

OCHOCIENTOS TREINTA MIL DOSCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS ($129.830.272,00) MCTE incluidos 
impuestos y contribuciones de ley que apliquen y está financiado mediante la Ley General de 
Presupuesto de la Nación: 
 

Numero 
Fecha Valor Rubro Unidad 

ejecutora 

18224 
 

2024-10-30 
 

CIENTO VEINTINUEVE 
MILLONES OCHOCIENTOS 
TREINTA MIL DOSCIENTOS 
SETENTA Y DOS PESOS 
$(129.830.272,oo) MCTE 
 

A-02-01-01-004-007 
EQUIPO Y 
APARATOS DE 
RADIO, 
TELEVISIÓN Y 
COMUNICACIONES 
 

08 

 
5. FORMAS DE PAGO 
 

La Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial de Montería cancelará al contratista el 
valor del contrato a través de dos (2) pagos así: 
 

Un primer pago correspondiente al (60%) del valor del contrato una vez se realice la entrega de las 
carteleras digitales y demás elementos en el almacén seccional previa certificación y verificación del 
cumplimiento por parte del supervisor del mismo. 
 
Un segundo pago por el cuarenta por ciento (40%) restante una vez realizada la instalación de las 
carteleras digitales y se haya y capacitado al personal que el director del despacho judicial o jefe de 
la dependencia administrativa haya designado para operarlas. Esta capacitación se probará con un 
documento de CUMPLIDO suscrito por quien la recibió. 
 
Para ambos pagos se requerirá previa e indispensablemente el recibido a satisfacción por parte del 
funcionario encargado de supervisar el contrato y toda vez que realice la entrega de la factura, e ingreso 
y cumplido expedido por el supervisor respectivo y la información que acredite el pago de las 
obligaciones al Sistema Integral de Seguridad Social (ARP, EPS, Pensiones) y Parafiscales (ICBF, 
Cajas de Compensación Familiar y Sena, cuando a ello haya lugar mediante la presentación de las 
planillas con los pagos de seguridad social de los técnicos presentados para cumplir con el equipo de 
trabajo. 
 
Para el pago final además de los requisitos anteriores, se requerirá de la suscripción previa del acta 
de liquidación del contrato. 
El pago estipulado en el contrato, queda sujeto a los recursos del PAC que la Dirección General del 
Crédito Público y del Tesoro Nacional, sitúe a la Dirección Ejecutiva Seccional de Administración 
Judicial de Montería y serán consignados a la Cuenta que indique el contratista según el formulario 
beneficiario cuenta que allegue a la entidad. 
 
Nota 1. La Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial de Montería, efectuará las 
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retenciones, deducciones o contribuciones a que haya lugar en virtud del contrato que suscriba, de 
acuerdo al Estatuto Tributario en cada uno de los pagos que correspondan a: retención en la fuente, 
retención por IVA, retención de industria y comercio, impuestos departamentales y aquellas otras que 
se deriven del contrato, de acuerdo a la calidad del contribuyente o contratista  
y a las tablas establecidas en la ley, según información financiera que reporte cada proveedor, la cual 
será aplicada bajo su responsabilidad. 
 
Nota 2: El oferente seleccionado deberá mantener durante la vigencia del contrato los precios 
unitarios ofertados. 
 

6. PLAZO 
 
El contrato a suscribir tendrá un plazo de ejecución desde el acta de inicio de un (1) mes calendario, 
contados a partir de la firma          del acta de inicio del contrato. 
  

7. LUGAR DE EJECUCIÓN: 
 

El lugar de ejecución del contrato será en el departamento de Córdoba. 
 
8. GARANTÍAS. 
 

Que de conformidad con el artículo 7 de la ley 1150 de 2007, el objeto y modalidad de selección 
para contratar, se requiere que el contratista constituya garantía única para el cumplimiento de 
las obligaciones surgidas del contrato y que cubra los siguientes riesgos: 

a. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Equivalente al 10% del valor del contrato, con una 
vigencia igual a la duración del mismo y cuatro (4) meses más desde su 
perfeccionamiento. 

 
b. CALIDAD DEL SERVICIO: Por el 10% del valor del contrato vigente por el término de 

duración del mismo y cuatro (4) meses más, desde su perfeccionamiento. 
 

c. CALIDAD DE LOS ELEMENTOS: Equivalente al 20% del valor total del Contrato por el 
término de duración del mismo y un (1) año mas. 
 

d. PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: Por una suma equivalente 10% 
del valor del contrato, durante la vigencia del mismo y tres (03) años más desde su 
perfeccionamiento 

 
Así mismo, el contratista tomará las previsiones necesarias para garantizar la seguridad industrial 
del personal a su cargo o servicio, de acuerdo a las reglamentaciones vigentes en el país. 
 
9. CRONOGRAMA 
 

ACTIVIDAD FECHA 

Publicación de la invitación 6 de noviembre de 2023 hora: 3:00 P.M 

Publicación de estudios previos 6 de noviembre de 2023 hora: 3:00 P.M 

Plazo para recepción de observaciones 7 de noviembre de 2023 hora: 3:00 P.M 

Plazo para manifestación de interés de limitar la 
convocatoria a Mipyme 

7 de noviembre de 2023 hora: 3:00 P.M 

Respuesta a las observaciones a la invitación 7 de noviembre de 2023 hora: 3:30 P.M 

Publicación del aviso de limitación a Mipyme  7 de noviembre de 2023 hora: 3:40 P.M 

Plazo máximo para expedir adendas 7 de noviembre de 2023 hora: 4:00 P.M 

Presentación de Ofertas 8 de noviembre de 2023 hora: 4:00 P.M 

Apertura de sobres 8 de noviembre de 2023 hora: 4:05 P.M 

Informe de presentación de ofertas 8 de noviembre de 2023 hora: 4:10 P.M 

Publicación del informe de evaluación de las Ofertas 13 de noviembre de 2023 hora: 4:00 P.M 

Presentación de observaciones al informe de 
verificación o evaluación 

14 de noviembre de 2023 hora: 4:00 P.M 

Aceptación de ofertas 15 de noviembre de 2023 hora: 9:00 A.M 

Entrega de las garantías de ejecución del contrato 18 de noviembre de 2023 hora: 9:00 A.M 

Aprobación de las garantías de ejecución del contrato 18 de noviembre de 2023 hora: 9:30 A.M 
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CAPITULO II 
 

 
1. DE LOS CRITERIOS DE VERIFICACION Y FORMA DE EVALUACION 

 
En el presente proceso serán objeto de verificación de cumplimiento los siguientes requisitos mínimos 
habilitantes: 
 

REQUISITOS MÍNIMOS 
HABILITANTES 

APLICA / NO APLICA 

CAPACIDAD JURÍDICA. APLICA 
 

CAPACIDAD TECNICA APLICA 
 

EXPERIENCIA MINIMA APLICA 
 

 
Los proponentes deberán allegar junto a su propuesta los documentos relacionados a su continuación 
a fin de acreditar los siguientes:  
 

2. REQUISITOS HABILITANTES.   
 

2.1. CAPACIDAD JURÍDICA 
 
De conformidad con lo establecido en el numeral 1 del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, el artículo 
5 de la Ley 1882 de 2018 y el artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, la capacidad jurídica y 
la experiencia de los proponentes serán objeto de verificación de cumplimiento como requisitos 
habilitantes para la participación en el proceso de selección y no otorgarán puntaje. 

 
a) Carta de presentación de la propuesta firmada por el proponente si es persona natural, o por 

el representante de la persona jurídica consorcio o unión temporal.  En el evento que la 
propuesta sea suscrita por un apoderado se deberá adjuntar el poder que así lo faculte. En el 
caso de unión temporal o consorcio, a la propuesta deberá anexarse el documento de 
conformación del mismo, en donde conste que quien la presenta acredita la capacidad para 
tal fin, así como la capacidad para suscribir el contrato a que haya lugar. 

b) Documento de conformación del Consorcio o de la Unión Temporal, cuando sea el caso.  
c) Fotocopia del documento de identidad del proponente persona natural o del representante 

legal del proponente persona jurídica.  

d) Registro Mercantil de cámara de Comercio cuya fecha de expedición no deberá ser anterior a 
los treinta (30) días previos a la fecha de cierre del presente proceso de contratación. La 
actividad económica del proponente deberá ser consecuente con el objeto de la presente 
invitación pública.  

e) El proponente persona jurídica deberá acreditar su existencia y representación legal mediante 
el certificado correspondiente expedido por la Cámara de Comercio de su Domicilio, cuya 
fecha de expedición no deberá ser anterior a los treinta (30) días previos a la fecha de cierre 
del presente proceso de contratación, adicionalmente se deberán tener en cuenta las 
siguientes reglas:  

1. El objeto social del oferente debe permitir la actividad, gestión y operación que se solicita 
en este proceso de contratación y en el contrato que de él se derive.  

2. Para contratar, la persona jurídica oferente deberá demostrar que su duración no será 
inferior a la duración del contrato y un (1) año más contado a partir de la fecha de 
liquidación del mismo. 

3. Autorización del órgano social competente, si el representante legal tiene limitadas las 
facultades para comprometer al oferente.  

f) Certificado de antecedentes judiciales vigentes, expedido por la Policía Nacional, del proponente 
persona natural o del representante legal del proponente persona jurídica 

g) De conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, a la fecha de cierre 
de la presente selección, el proponente persona jurídica o los integrantes del consorcio o unión 
temporal, deberán certificar el cumplimiento del pago de sus aportes a los sistemas de salud, 
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto 
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Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, 
efectuados dentro de los seis (6) meses anteriores a la presentación de la oferta, mediante 
certificación expedida por el revisor fiscal, cuando la ley así lo exija, o por el representante 
legal. En el evento en que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida, deberá 
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitución. 

Las personas jurídicas presentarán certificación expedida por el Representante Legal o el 
Revisor Fiscal si lo tuviere. Las personas naturales que a su vez tengan personal a su cargo, 
acreditarán la correspondiente declaración juramentada. (Ley 789/02) 

h) Registro Único Tributario. El oferente nacional indicará su identificación tributaria e información 
sobre el régimen de impuestos al que pertenece, para lo cual aportará con la oferta copia del 
Registro Único Tributario RUT; las personas jurídicas y/o naturales integrantes de un 
consorcio o unión temporal acreditarán individualmente este requisito, cuando intervengan 
como responsables del impuesto sobre las ventas, por realizar directamente la prestación de 
servicios gravados con dicho impuesto.  

i) Certificado de antecedentes disciplinarios expedidos por la Procuraduría General de la Nación. 
De la persona natural y del representante legal y persona jurídica si el proponente es persona 
jurídica. 

j) Certificado de No Inclusión en el Boletín de responsables Fiscales expedido en la Contraloría 
General de la República. De la persona natural y del representante legal y persona jurídica si 
el proponente es persona jurídica. 

k) Declaración de no estar incluido en las listas nacionales e internacionales de lavados de 
activos. El Representante legal debe anexar declaración expresa bajo la gravedad del juramento 
de que la empresa, ni él están incluidos en listas nacionales o internacionales de lavado de 
activos. Cuando se trate de consorcios y/o uniones temporales cada uno de sus integrantes 
deberá presentar el documento respectivo. 

l) Información beneficiaria – cuenta y adjuntar certificación bancaria donde conste el nombre de 
la cuenta habiente, número de identificación, número de cuenta y si esta se encuentra activa 
(Articulo 16 Decreto 2789 de 2004). 

m) Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), donde conste que el proponente no 
posee deudas alimentarias en Colombia. 
 

En caso que el proponente no presente los documentos de la propuesta en cumplimiento de los 
términos y condiciones que se expresan en la presente invitación publica, será calificado como “No 
cumple” en la verificación jurídica. 
 
Los requisitos habilitantes para el presente proceso de selección se determinan considerando las 
condiciones mínimas con las que deben contar los proponentes, de tal suerte que se garantice que 
el futuro contratista cuente con la capacidad e idoneidad suficientes para ejecutar el objeto del 
contrato. 
 
2.2. CAPACIDAD TÉCNICA 
 

A) SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: El proponente deber aportar de 
conformidad con lo previsto en el Acuerdo No. PSAA16-10560 de agosto 11 de 2016, del                                  
Consejo Superior de la Judicatura, una declaración juramentada en la que manifieste que  la 
empresa cuenta con un programa de salud ocupacional y/o que lo está implementando, el cual 
debe estar enfocado al riesgo correspondiente al objeto de la presente selección. En el evento 
de ser persona natural y no contar con personal a su cargo, el proponente estará exento del 
cumplimiento de este requisito, siempre y cuando acredite y certifique no contar con 
trabajadores a su cargo. Lo anterior sin perjuicio de que en la ejecución del contrato se 
observen de manera obligatoria las políticas y normatividad de Salud Ocupación aplicables a 
esta clase de proyectos o contratos, lo cual acreditarán como requisito indispensable para el 
pago final del contrato. 

 
B) El proponente debe manifestar por escrito que los elementos tienen garantía de un (1) año 

como mínimo. 
 

C) ORGANIZACIÓN: Debido a la necesidad de contar con una atención oportuna de los 
requerimientos en materia de mantenimientos preventivos y correctivos; la recuperación de 
grabaciones; atención de garantías y así como contar con una persona (representante legal; 
administrador designado; gerente, etc.) que esté en capacidad de tomar decisiones 
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relacionadas con el contrato que se suscriba y materializarlas de manera eficiente, efectiva y 
oportuna, así como para dirimir cualquier diferencia contractual que se presente el oferente 
deberá demostrar mediante certificado de existencia y representación legal que cuenta con 
una sucursal, agencia o domicilio en el Departamento de Córdoba, cuyo objeto social 
contemple distribución o venta de equipos tecnológicos como televisores, equipos de 
videoconferencias, computadores, equipos electrónicos, cámaras de seguridad o vigilancia, 
etc 

 
D)  PLAN DE GESTIÓN AMBIENTAL: El proponente deberá certificar que conoce y acepta lo 

dispuesto en el acuerdo No. PSAA14-10160 (junio 12 de 2014) “Por el cual se adopta el Plan 
de Gestión Ambiental de la Rama Judicial”, y que de antemano se acoge a las exigencias que, 
en materia de conservación y cuidado del medio ambiente, le realice la entidad contratante 
durante el plazo de ejecución del contrato. 

 
Nota: En caso de que el proponente no presente los documentos de la propuesta en cumplimiento 
de los términos y condiciones que se expresan en la presente invitación publica, será calificado como 
“No cumple” en la verificación técnica. 

 
2.3. EXPERIENCIA MÍNIMA. 
 
2.3.1. EXPERIENCIA GENERAL 
 
La Dirección Ejecutiva de Administración Judicial de Montería, solicitará a los proponentes,         sean 
personas naturales o jurídicas, que acrediten su experiencia que debe ser como mínimo de cinco (05) 
años en el mercado, contados hacía atrás desde la fecha de cierre del presente             proceso de 
selección y acreditar que, dentro de sus actividades u objeto social, está relacionado con el 
objeto de este proceso. Este punto se verificará con el certificado de                  cámara de comercio. 
 
2.3.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA 
 
Se calificará con CUMPLE / NO CUMPLE, la propuesta que presente máximo (02) contratos con sus 
respectivas actas de liquidación ejecutados en los últimos cinco (05) años con entidades públicas o 
privadas. Uno de los contratos debe contemplar en su objeto o actividades ejecutadas la 
INSTALACIÓN Y CONFIGURACIÓN DE CARTELERAS DIGITALES O PANTALLAS 
ELECTRÓNICAS. La sumatoria de los contratos o el valor de uno de ellos debe ser igual o superior al 
presupuesto oficial del presente proceso. En los contratos aportados debe hacerse referencia a las 
siguientes especificaciones o actividades: El suministro e instalación de mínimo cinco (5) pantallas o 
carteleras digitales; la capacitación a personal en el manejo de pantallas o carteleras digitales; la 
instalación de mínimo cinco (5) soportes de pantallas o carteleras digitales con una capacidad para 
soportar el peso de esta clase de equipos de un tamaño de 65 pulgadas en adelante. 
 
Igualmente deberán presentar certificaciones sobre los contratos deberán especificar lo siguiente: 

 
• El objeto 

• El valor 

• Nit o cedula de la entidad contratante. 

• Adiciones si las hubo. 

• Fecha de finalización. 

• Teléfonos y correos electrónicos del contratante donde verificar la información 

• Calificación de desempeño que debe ser excelente o bueno. 
 
La calificación de los contratos debe ser buena o excelente.  
 
No se aceptan certificaciones de contratos en ejecución, solo de contratos                                                 liquidados. 
 
Nota: Si la experiencia que se pretende acreditar es con personas de derecho privado el proponente 
deberá adjuntar: copia del contrato u órdenes de pago del mismo emitidas por la persona de derecho 
privado contratante y copias de las facturas electrónicas o tradicionales y reportes de facturación a la 
Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN respectivas debidamente legalizadas ante el 
contratante (esto es con sello o constancia de recibido de la época en que se celebró y ejecutó el 
contrato) y copia de las consignaciones o giros electrónicos mediante las cuales se pagó el servicio 
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contratado 
 
Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, las certificaciones especificarán claramente el 
porcentaje de participación de cada uno de los integrantes del respectivo consorcio o unión temporal, 
la experiencia podrá ser acreditada con cualquiera de los miembros del consorcio. 
     

a) Nota: No se aceptan auto certificaciones del personal ni certificaciones de quienes conforman 
el consorcio entre sí, es decir, una certificación donde un miembro de un consorcio o unión 
temporal certifique la experiencia del otro u otros concordados o coaligados o a alguien de su 
equipo de trabajo no será tenida en cuenta.  
 

b) La entidad se reserva el derecho de verificar la experiencia general, específica o la de su 
equipo de trabajo presentada por los proponentes y en ese orden de ideas podrá solicitarles 
a ellos o a cualquier entidad pública o privada los documentos necesarios para comprobar la 
veracidad de a información. 

 
En el evento que las certificaciones no contengan la información que permitan su evaluación, el 
proponente deberá anexar a la propuesta copia del contrato que permita evaluar la certificación.                 Las 
certificaciones podrán ser presentadas en otro formato diferente al que contempla el presente  pliego 
de condiciones, siempre y cuando contenga toda la información requerida. 
 
En caso de que el proponente no presente los documentos de la propuesta en cumplimiento de los 
términos y condiciones, será calificado como “No cumple” en la experiencia mínima. 
 
2.3.3. PERSONAL O EQUIPO MINIMO DE TRABAJO 
 
Con el fin de garantizar una óptima instalación de los equipos y la consecuente y eficaz capacitación 
de los servidores judiciales encargados de operarlos los oferentes deberán presentar junto con su 
propuesta la hoja de vida (debe anexar el diploma respectivo) de un técnico        o tecnólogo en sistemas 
o en medios audiovisuales con experiencia certificada en producción multimedios y un técnico 
eléctrico o electricista con certificación  RETIE. Ambos deben aportar prueba de su afiliación con 
pagos al día al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud ya sea como independiente o 
subordinado. 
 
3. EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS 
 
La propuesta económica debe ser presentada de acuerdo a lo estipulado en el ANEXO No 3. La 
oferta económica Para acreditar este requisito los proponentes deberán diligenciar en su totalidad y 
cargar en el SECOP II, tal como se exigirá en la invitación pública. Es indispensable que el proponente 
aporte este documento, de no hacerlo su propuesta será rechazada. 
 
En atención a lo dispuesto en el numeral 6 del artículo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, la 
escogencia del contratista, se realizará con base en las siguientes reglas: 
 
El único factor de escogencia es el precio, por ser adquisiciones de bienes, servicios y obras cuyo valor 
no excede el 10% de la menor cuantía de la entidad. 
 

En todo caso, se seguirán las reglas previstas en dicho Decreto y en el artículo 94 de la ley 1474 de 
2011. 
La selección de la oferta más favorable para la entidad se realizará a la oferta más económica siempre 
y cuando la misma cumpla con los requisitos señalados en la presente invitación pública. Los requisitos 
mínimos habilitantes serán verificados únicamente en el oferente que haya ofertado el precio más bajo. 
En caso que éste no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, se procederá a la verificación del 
proponente ubicado en el segundo lugar y así sucesivamente hasta obtener un oferente habilitado. 
De no lograrse la habilitación, se declarará desierto el proceso. 

 
4. PROPUESTAS CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO. 
 
De conformidad con el Artículo 2.2.1.1.2.2.4 del decreto 1082 de 2015, el proponente que, a juicio de la 
DIRECCIÓN EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE MONTERÍA, presente 
una propuesta con valor artificialmente bajo será requerido en su momento para que explique las 
razones que sustenten el valor propuesto. La DIRECCIÓN EJECUTIVA SECCIONAL DE 



           Rama Judicial 

                  Consejo Superior de la Judicatura             

                    Dirección Seccional de Administración Judicial de Montería 

  

Calle 27 No. 2 – 06 Palacio de Justicia Piso 7   Conmutador 7894615 – ext.101 

ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE MONTERÍA, procederá a darle continuidad a la propuesta en el 
proceso de selección, siempre que el valor de la misma responda a circunstancias objetivas del 
proponente, no ponga en riesgo el proceso, ni el cumplimiento de las obligaciones contractuales en 
caso de que se adjudique el contrato a dicho proponente. 

 
5. ACTUACIÓN EN CASO DE EMPATE. 
 
ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditación. En caso de empate en el puntaje 
total de dos o más ofertas en los Procesos de Contratación realizados con cargo a recursos públicos, 
en los Procesos de Contratación realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen 
de contratación, así como los celebrados por los Procesos de Contratación de los patrimonios 
autónomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberá utilizar las siguientes reglas 
de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las 
obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato 
nacional. 
  
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. 
Para acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las definiciones de que trata el artículo 
2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Único 
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, que trata del puntaje para la 
promoción de la industria nacional en los Procesos de Contratación de servicios. Para estos efectos, 
incluso se aplicará el inciso tercero de la definición de Servicios Nacionales establecida en el artículo 
2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente. 
  
En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del artículo 2 de 
la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplirá en los mismos términos establecidos en los artículos 
indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditará con los mismos 
documentos que se presenten para obtener dicho puntaje. 
  
En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal deberá 
definir en el pliego de condiciones, invitación o documento equivalente, las condiciones y los 
documentos con los que se acreditará el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este 
factor, los cuales, en todo caso, deberán cumplir con los elementos de la noción de Servicio Nacional 
establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector 
Administrativo de Planeación Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el artículo 
2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistirá en beneficiarse de este 
criterio de desempate en lugar de obtener puntaje. 
  
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos del 
parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o 
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condición de mujer cabeza de 
familia y la cesación de esta se otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se 
declare ante un notario. En la declaración que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza 
de familia deberá verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos 
en el artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. 
  
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará 
dicha condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera 
una medida de protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 
1257 de 2008, la medida de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde 
ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad 
indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. 
  
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente 
mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante 
legal o el revisor fiscal, según corresponda, presentará un certificado, mediante el cual acredita, bajo 
la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 
cuota parte de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas 
de violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres 
que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los 
dos incisos anteriores. 
  

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=8788#2
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Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 
  
De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de estos datos 
sensibles, como es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, deberá autorizar de 
manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del 
artículo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
  
3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas 
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, 
de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del 
Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año 
de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratación o desde el momento de la constitución 
de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que 
mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato. 
  
Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento 
(10%) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe 
tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar 
como mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 
  
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado 
de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación 
es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
  
4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción 
de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y 
que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley, para ello, la persona natural, 
el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, entregará un 
certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su 
nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la 
vinculación de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado 
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del 
proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que 
hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. 
  
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona 
jurídica, cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos 
realizados por el empleador. 
  
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de trabajadores 
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los 
integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a 
cualquiera de sus integrantes. 
  
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada 
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegará un certificado, 
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensión de vejez, 
familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; además, se deberá allegar el documento de 
identificación del trabajador que lo firma. 
  
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la 
planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso 
de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados 
en la planta de personal de cada uno de sus integrantes. 
  
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento 
(10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom 
o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
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bajo la gravedad de juramento señalará las personas vinculadas a su nómina, y el número de 
identificación y nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas 
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a 
partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá 
en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la persona 
jurídica. 
  
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su 
conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
  
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual 
acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo 
modifique, sustituya o complemente. 
  
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado, mediante el 
cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus integrantes 
pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este 
porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del 
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de 
sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio 
del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o 
la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el 
titular de la información de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y 
expresa el tratamiento de la información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 
2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
  
6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación, para lo 
cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las 
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado 
que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas 
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y 
la Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporación o 
reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará 
copia del documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación. 
  
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a 
tenerlo, entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que más 
del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica 
está constituida por personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar 
alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada una 
de las personas que está en proceso de reincorporación o reintegración. 
  
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas 
en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero 
de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 
accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo cual 
el representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, acreditará tal situación aportando 
los documentos de identificación de cada una de las personas en proceso de reincorporación. 
  
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el 
titular de la información de estos, como son las personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta información, en 
los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento 
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de este criterio de desempate. 
  
7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de 
los siguientes numerales: 
  
7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo 
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente artículo; o por una 
persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor 
fiscal, si están obligados a tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la 
gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota 
parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso 
de reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de 
las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en 
proceso de reincorporación o reintegración, aportando los documentos de cada uno de ellos, de 
acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participación de por lo menos 
el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural. 
  
7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 
  
7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en 
proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o 
representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del 
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestará en un 
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica. 
  
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular 
de la información de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los términos 
del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de 
desempate. 
  
8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del 
Decreto 1074 de 2015. 
  
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual 
se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o 
la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre cooperativas o 
asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan 
con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, 
pequeñas o medianas. 
  
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 
alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que 
el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente 
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras 
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de 
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o 
asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el 
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
  
9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o 
pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 
  
La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del 
presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 
2015. 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6.a
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La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en 
que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados 
únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas 
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se 
preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes 
sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
  
10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros 
o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco 
por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones 
mutuales por concepto de proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual 
el proponente persona natural y contador público; o el representante legal de la persona jurídica y 
revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona jurídica y 
contador público, según corresponda, entregará un certificado expedido bajo la gravedad de 
juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron 
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales. 
  
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre que: 
  
10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se 
presentará el documento de conformación del proponente plural y, además, ese integrante acredite 
la condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8 del presente 
artículo; 
  
10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de 
la experiencia acreditada en la oferta; y 
  
10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes 
legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo 
cual el integrante respectivo lo manifestará mediante un certificado suscrito por la persona natural o 
el representante legal de la persona jurídica. 
  
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos 
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y 
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los 
integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 
2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
  
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo 
o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado de existencia y 
representación legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 
2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los 
términos del numeral 8 del presente artículo. 
  
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 
las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 
  

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberá estar establecido 
previamente en el pliego de condiciones, invitación o documento que haga sus veces. 
  

PARÁGRAFO 1. Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos 
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se 
presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de desempate 
que sean compatibles con los mencionados Acuerdos. 
  

Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia 
Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente señalarán en un Manual o Guía no 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=86982#2
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vinculante los lineamientos para la aplicación de los factores de desempate en cumplimiento de un 
Acuerdo Comercial en la etapa de selección del Proceso de Contratación. 
  

PARÁGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio 
extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por 
reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de 
desempate previstos en el presente numeral. 
  

PARÁGRAFO 3. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 
1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información 
que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. 
  

En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para conocimiento de terceros 
la información relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de 
reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento puede 
afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. 
 
6. CONDICIONES Y CALIDADES EXIGIDAS 
 
6.1. EN CUANTO A LOS PROPONENTES 
. 
En el presente Proceso podrán participar en forma independiente, en Consorcio o en Unión Temporal, 
las personas naturales o jurídicas que no se encuentren incursas en causales de inhabilidad o 
incompatibilidad para contratar con el Estado. Cuando la propuesta sea presentada en Consorcio o 
Unión Temporal, estos deberán cumplir con los siguientes requisitos: 
 

a) Los proponentes indicarán si su participación es a título de Consorcio o Unión Temporal, señalando 
los términos y extensión de la participación en la Propuesta y en su ejecución, los cuales no podrán 
ser modificados sin el consentimiento previo de la DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION 
JUDICIAL. 
 
Los integrantes del Consorcio o miembros de la Unión Temporal señalarán las reglas básicas que 
regularán las relaciones e indicarán el porcentaje de participación de cada uno de ellos y para la unión 
temporal, la descripción detallada de las actividades a realizar. La responsabilidad tanto para el 
Consorcio como para la Unión Temporal será solidaria. En las Uniones temporales las sanciones por 
incumplimiento serán aplicadas de acuerdo con el porcentaje de participación de cada uno de sus 
integrantes en los términos del artículo 7º de la Ley 80 de 1993. 
 
Se designará un representante del Consorcio o de la Unión Temporal, el cual no podrá ser 
reemplazado sin la autorización expresa y escrita de cada uno de los integrantes que lo conforman. 
 
La duración del Consorcio o Unión Temporal cubrirá el plazo del contrato hasta su liquidación y un (1) 
año más. 
 

6.2.  EN CUANTO A LA OFERTA. El proponente elaborará la propuesta de acuerdo con lo 
establecido en la presente Invitación Pública y en el estudio previo, anexando la documentación 
exigida y utilizando para tal efecto, la totalidad de los formatos que suministre la DIRECCIÓN 
SECCIONAL DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE MONTERÍA. La propuesta se radicará 
electrónicamente a través de la plataforma SECOP II. 
 
7. CAUSALES DE RECHAZO DE LA OFERTA 
 

• Cuando el Proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e 
incompatibilidad para contratar establecidas en la Constitución o en la Ley. 

• Cuando la propuesta sea presentada por personas jurídicamente incapaces para obligarse o 
que no cumplan todas las calidades y condiciones de participación indicadas en la presente 
invitación. 

• Cuando el valor de la Propuesta exceda el Presupuesto Oficial Estimado por la entidad. 

• Cuando la oferta no cumpla con el plazo estipulado. 

• Cuando para este mismo proceso de selección se presenten varias propuestas por el mismo 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=56882#18
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proponente, individualmente o en Consorcio, Unión Temporal. 

• Cuando el proponente no cumpla con los requisitos habilitantes, previa verificación y 
superación de la etapa de subsanabilidad. 

• Cuando la propuesta no cumpla con la integridad del objeto del presente proceso de 
contratación, es decir, se presente en forma parcial o cuando presente propuesta alternativa. 

• Cuando EL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - DIRECCIÓN EJECUTIVA 
SECCIONAL DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE MONTERÍA corrobore que la información 
presentada con la oferta no es veraz, con base en el numeral 7 del Artículo 26 de la Ley 80 de 
1983. 

• Cuando no se subsane dentro del término fijado, la información o requisitos habilitantes 
solicitados por EL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - DIRECCIÓN EJECUTIVA 
SECCIONAL DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE MONTERÍA. 

• Cuando la propuesta presentada y las especificaciones técnicas de la misma no coincida con 
lo requerido en la invitación, el estudio previo, o la propuesta económica. 

• Cuando el proponente no haya firmado la propuesta económica o la carta de presentación de 
propuesta o no presente los APU en caso de que se hayan solicitado en la invitación. 

• Por no considerar las modificaciones mediante adendas haya hecho la DIRECCIÓN 
EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE MONTERÍA. 

• Cuando el proponente tenga vigente una o varias multas que le hayan sido impuestas por 
deficiencias en la prestación del servicio. 

• Cuando la propuesta por su presentación o redacción resulte condicional, indefinida, o 
induzca al error, siempre que impida la comparación objetiva de las propuestas. 

• Cuando exista recomendación del comité evaluador por tratarse de una oferta con precio 
artificialmente bajo. 

• Cuando no se cumpla con alguna de las especificaciones técnicas establecidas en la 
invitación pública. 

• Cuando no se cotice la totalidad de cualquiera de los ítems expresados en el formulario 
anexo, o cuando se modifique, suprima o altere el formulario. 

• Si luego de evaluadas las propuestas, se encuentra contradicción entre los documentos 
aportados en la propuesta o entre ésta y lo confrontado con la realidad. 

• Si el Proponente ofreciere un plazo para la ejecución del contrato diferente al establecido en 
esta invitación. 

 
En los demás casos establecidos en la presente invitación y en la ley. 

 
8. PUBLICIDAD DE LOS INFORMES DE EVALUACIÓN 
 
El acta de evaluación de las propuestas estará disponible en la fecha señalada en el cronograma de la 
invitación descrito en el SECOP II, para que los oferentes puedan consultarla y presenten las 
observaciones que estimen pertinentes, por un día hábil, sin que los oferentes puedan completar, 
adicionar, modificar o mejorar su propuesta. 
 

9. OBSERVACIONES Y RESPUESTAS AL ACTA DE EVALUACIÓN: 
La entidad recibirá las observaciones al acta de evaluación dentro de los plazos establecidos en el 
cronograma del proceso y deberá responder las misma dentro del término establecido para ello. 
 
10. COMUNICACIÓN DE ACEPTACIÓN DE LA OFERTA 
 
La entidad manifestará la aceptación expresa e incondicional de la oferta con el precio más bajo en el 
SECOP II, la cual contendrá los datos de contacto de la entidad y del supervisor designado, en 
concordancia con lo dispuesto el Artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015. 

 
11. DECLARATORIA DE DESIERTA 
 
La Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial de Montería, podrá declarar desierta el 
presente procedimiento de selección, únicamente por motivos o causas que impidan la escogencia 
objetiva de una oferta, como son: 
 

• Cuando no se presente oferta alguna. 
 

• Cuando ninguna oferta se ajuste a las condiciones consignadas en la presente Invitación 
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Pública. 

• Cuando falte voluntad de participación. 
 

• Cuando se presente motivos o causas contempladas en la Ley que impidan la escogencia 
objetiva del Contratista. 

 

• La declaratoria de desierta de la contratación se efectuará por medio de resolución motivada, 
en                   el que se señalarán en forma expresa y detallada las razones que han conducido a esta 
decisión, la cual se notificará de acuerdo con lo previsto en el Código Contencioso 
Administrativo. 

 
 

 
ALFONSO JAIRO DE LA ESPRIELLA BURGOS 
Director Ejecutivo Seccional de Administración Judicial de Montería 
 
Proyectó y Revisó: A.D.B. 


