Rama Judicial

Consejo Superior de la Judicatura  Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial
Barranquilla - Atlantico

DESAJBACER24-812
Barranquilla, julio 9, 2024

Sefores
RISK PREVENTION IPS SAS
Asunto: “Solicitud capacitaciones DME”

Cordial Saludo,

Comedidamente solicito a usted cotizacién de los siguientes servicios de
capacitacion a través de talleres, estos deben estar basados en la auto
monitorizacién y el auto refuerzo del individuo, mediante terapia cognitiva, que
busque incidir sobre estrategias de afrontamiento y permitan identificar soluciones
para recuperar el control frente a la experiencia del dolor.

Estos talleres de deben realizar de forma presencial en 2 sesiones, con una
intensidad horaria de minimo dos (2) horas cada sesién, desarrollados en un solo
dia, con un maximo de 40 personas por taller. De la siguiente manera:

Sesion 1: Introduccion a la Terapia Cognitivo Conductual direccionada en los
siguientes objetivos:

e Establecer un vinculo terapéutico.
o Entender el dolor y legitimarlo
¢ Conductas y caracteristicas resilientes frente a la enfermedad.

e Adecuar el nivel de conocimientos de los participantes sobre la
sintomatologia dolorosa.

e Sensibilizar a los participantes sobre la necesidad de adquirir nuevas
estrategias que les permitan disminuir la frecuencia e intensidad del dolor.

e Estimular la autorresponsabilidad, el autocuidado y el rol activo del
participante en el control del dolor.

Sesion 2: Respiracion y relajacion orientados con los siguientes objetivos:

e Ensenar a los servidores a reducir de manera consciente la tensién
muscular, para asi reducir la tension mental tanto en situaciones de
normalidad, como en situaciones de dolor.

e Aportar una explicacion alternativa al problema del dolor, en la que sea
posible el cambio. Abrir la puerta a algun tipo de control.

e Ensefiar técnicas de relajacion. Enfatizar en su importancia.

Asi mismo, usted tendra a su cargo toda la logistica en la cual ofrecera:
e Lugar donde se desarrollara el taller
e Refrigerio
o Estacion de agua, café, aromatica.
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Hidratacion, refrigerio y alimentacion de los asistentes a los talleres:

Esta labor conexa al desarrollo de los talleres implica lo siguiente:

e Servicio de estacion de estacién de café—> el contratista pondra un stand en el
espacio fisico donde se desarrollen las sesiones, donde se ofrecera agua, cafeé,
aromatica y pasteleria de hojaldre, de la siguiente manera:

Bebida: Volumen: Unidades:
Agua Botellas de 500 M/L 80 por taller
Café Vasos de 150 M/L 40 por taller
Aromatica Vasos de 150 M/L 40 por taller
/Alimento: Peso: Unidades:
Pasteleria de hojaldre surtida [50 gramos por item 120 por taller

-Suministro de almuerzo para los asistentes> dentro de la actividad, habra un receso de
cuarenta y cinco -45- minutos a una -1- hora para el almuerzo.

Se debe dar un almuerzo por persona, que contemple lo siguiente:

item: Cantidad:
Proteina animal -carne, cerdo, pollo, pescado, a eleccién250 gramos.
de cada asistente (puede escoger hasta dos)-.

Arroz. 100 gramos.
Ensalada vegetal. 100 gramos.
Puré de papa con queso parmesano rallado. 100 gramos.

Bebida -eleccion por persona, entre agua, gaseosa 0500 mililitros.
jugo natural-.
Postre frio. 75 gramos.

¢ Realizacion de una estrategia de convocatoria previa a los talleres:

Esto es una actividad secundaria, que también corre por cuenta del contratista, y con la que
se pretende la maxima difusién de los talleres, buscando que los servidores se motiven a
participar, para, de tal manera, lograr la mayor cobertura del caso.

Consecuente con ello, el contratista debera desplegar una estrategia de convocatoria,
valiéndose de alguno de los siguientes medios o mecanismos de difusion: publicidad por
medio de la pagina web de la Rama Judicial; correo electrénico; material impreso, tales
como plegables, de la colocacién de pendones; u de otra modalidad que motive y asegure la
participacién de los servidores judiciales.

En cooperaciéon con el contratista, la Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion
Judicial de Barranquilla procedera con la entrega de los datos de quienes conforman la
poblaciéon hacia la cual se dirige la actividad, con el fin de que se realice la citacién
personalizada a cada uno de ellos.

La estrategia debera desarrollarse de forma sucesiva y continda, con una antelacién minima
de quince -15- dias frente a la realizacién de cada evento.
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¢ Realizacion y entrega de informes, junto a su sustentacion:

El contratista debera presentar un informe acerca de las sesiones realizadas y la poblacion
asistente, sumado a las tareas asignadas a los servidores.

Esta informaciéon se complementa con una plantilla de Excel que incluira nombre del
servidor judicial, cedula de ciudadania, cargo que desempena y sede de trabajo.

Sumado a lo anterior, el contratista debera presentar los informes y resultados ante el
supervisor del contrato para que proceda con la aprobacién o realizacion de requerimientos
y/o ajustes que sean del caso. Una vez se obtenga la efectiva aprobacion por parte del
supervisor, el contratista y su equipo de trabajo (profesionales) deberan proceder con la
presentacién y sustentacion de los mismos ante el area o dependencia de Talento Humano
de la Direccion Seccional de Administraciéon Judicial de Barranquilla, de manera presencial.

Estos informes, ademas, vendran acompafiados de registros fotograficos y videos de las
actividades realizadas.
En principio, los informes deben hacerse en medios tecnoldgicos o magnéticos.

e Estructuracion de un Plan de Trabajo:

Dentro de los cinco -5- dias habiles siguientes a la suscripcion del acta de inicio del contrato,
el contratista debera estructurar un Plan de Trabajo que abarque, como minimo, los
siguientes aspectos:

v" Cronograma para la ejecuciéon de cada una de las actividades.

v' Detalle de la forma como se adelantara la estrategia de convocatoria.
v" Recursos que se utilizaran durante la ejecucion del contrato.

Una vez se haga, el Plan de Trabajo sera presentado ante el Supervisor del Contrato, para
que lo apruebe sin reparos, o le haga los ajustes que sean necesarios. Una vez se apruebe,
el Plan de Trabajo pasara a ser parte estructural del contrato celebrado.

¢ Recursos fisicos y humanos para el desarrollo del contrato:

Habiendo establecido el conglomerado de actividades que deben desarrollarse durante la
ejecucion del contrato, y la forma en que debe hacerse, se procede a exponer los recursos
de los que debe disponer el contratista, visto tanto de la perspectiva de infraestructura fisica
como equipo de trabajo.

- Elementos fisicos que se requieren para el desarrollo de los talleres, y la labor
conexa de hidratacion, refrigerio y almuerzo:

Estas actividades se realizaran en un establecimiento fisico que se ubique en el Distrito de
Barranquilla -concretamente, en la localidad de Riomar, o en la localidad Norte Centro-
Historico-, y que cuente con:

1. Un (1) salén de convenciones, eventos, conferencias, auditorio o similar, que sea
completamente cerrado, cuente con 150 metros cuadrados 0 mas en cuanto a
extension.
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2. Este lugar debe disponer de aires acondicionados e iluminacion suficiente.

3. El contratista se encargara o garantizara que el mismo este equipado de sillas -una
por asistente-, mesas, asi como también de ayudas audiovisuales y equipos de
sonido que permitan el correcto desarrollo de las actividades, como computador,
cableado, video bean, micréfonos, parlantes o amplificadores, entre otros
(incluyendo aquellos items que se necesiten para realizar actividades dinamicas o
rompe hielos), en proporcién al espacio del salén y el numero de personas a las que
se dirige la sesion.

4. Un espacio disefiado o acondicionado para la alimentaciéon de las personas, en
espacio fisico separado del saléon donde se desarrollen las sesiones, el cual los
beneficiarios tomaran el almuerzo.

5. Banos.

6. Un espacio de parqueadero con una capacidad suficiente para garantizar que cada
uno de los asistentes podra depositar su vehiculo.

Todos estos aspectos se entenderan cubiertos por la oferta econdmica presentada en la
etapa de seleccion.

El supervisor debera aprobar, de forma previa a la confirmacion por parte del contratista, el
lugar para el desarrollo de las sesiones.

e Equipo de trabajo minimo o personal humano requerido para el desarrollo de
las actividades:

Las actividades que deben ejecutarse en el marco del objeto contractual exigen la
conformacion de un equipo minimo de trabajo, que debe incluir lo siguiente:

1. Un -1- director de proyecto:

Frente a este miembro, las exigencias de formacién académica y experiencia profesional
son las siguientes:

Debe tener alguno de los siguientes titulos profesionales:
v Profesional en Medicina, con especialidad en Seguridad y Salud en el Trabajo.
v' Profesional en Fisioterapia, con especialidad en Seguridad y Salud en el Trabajo,
Ergonomia o Rehabilitacién.
v" Profesional en Enfermeria, con especialidad en Rehabilitacién Fisica.

Dado que en todos los casos se trata de Talento Humano en Salud, debe contar con
inscripcion en el RETHUS. A su vez, no deben haber sido destinatarios de sanciones que
impidan el ejercicio de la profesion.

A) En cuanto a experiencia, debera acreditar minimo dos -2- afios de experiencia
profesional.
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2. Dos -2- profesionales para el desarrollo de los talleres:

Frente a estos miembros, las exigencias de formacién académica y experiencia profesional
son las siguientes:

Debe tener alguno de los siguientes titulos profesionales:

v Profesional en Medicina, con especialidad en Seguridad y Salud en el Trabajo.

v' Profesional en Fisioterapia, con especialidad en Seguridad y Salud en el Trabajo,
Ergonomia o Rehabilitacion.

v" Profesional en Enfermeria, con especialidad en Rehabilitacion Fisica.

Dado que en todos los casos se trata de Talento Humano en Salud, debe contar con
inscripcion en el RETHUS. A su vez, no deben haber sido destinatarios de sanciones que
impidan el ejercicio de la profesion.

A) En cuanto a experiencia, debera acreditar minimo dos -2- afios de experiencia
profesional.

-Atendiendo a que requiere las mismas exigencias de formacion y experiencia que el
director de proyecto, la Entidad aceptara que el director de proyecto también pueda fungir
como uno de los profesionales designados para el desarrollo de los talleres.

3. Un -1- auxiliar de apoyo para la convocatoria:

Esta persona debera tener alguna de los siguientes grados de formacién académica:
Técnico en talento humano, areas de la salud o administrativas afines.
En cuanto a la experiencia, se requiere una experiencia minima de un -1- afo.

Estos servicios descritos, deberan ser incluidos en la cuantia de cada taller, es
decir, que no seran cotizados en item separado.

Cordialmente,

Ayl

ANGELA MENDOZA HERNANDEZ
Coordinadora (E) Seguridad y Salud en el Trabajo
Rama Judicial - DESAJ Barranquilla

Area Talento Humano
Elaboré LEAB
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