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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

                             Barranquilla, Junio 26 de 2020  
Señor (a) 
MARÍA CECILIA SUAREZ BENAVIDES 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 33820 
Cargo del supervisor: Coordinadora de Servicios Administrativos 

Dependencia: Programa de Servicios Administrativos 

Ciudad: Barranquilla 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

junio  del año 2020 

                                                                                              Referencia:  No 33820  del año 2020 

 
 
ROBERTO MARIO ESCORCIA FONTALVO, identificado con la cédula de ciudadanía 
No.72.312.954 de Santo Tomas, en mi calidad de Contratista del SENA, del programa de 
Comercialización Logística y Finanzas, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios No 
1308125 SIIF 11626 de 04 de Febrero del 2020, a continuación presento el Informe de actividades 
realizadas durante el período comprendido entre el 01  al 26 de Junio del 2020..  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo de DIECISIETE MILLONES 
CIENTO NOVEINTITRES SEICIENTO CINCUENTA Y TRES PESOS  M/CTE ($17.193.653) 
incluido IVA de conformidad con el régimen tributario al que pertenezca el futuro contratista. Esta 
suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) TRES MILLONES 
DOCIENTOS CUARENTA Y SEIS TRECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL PÉSOS M/CTE 
($3.246.354) b) Tres pagos de TRES MILLONES SEISCIENTOS SEICIENTOS SIETE MIL CON 
SEIS PESOS M/CTE (3.607.000), C) Un último pago correspondiente TRES MILLONES CIENTO 
VEINTI SEIS CIENTO DIESINUEVE PESOS M/CT (3.126.119)  
 
Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la 
Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de ahorro No 
77554517407 de Bancolombia, cuyo titular es el contratista, el cambio de cuenta por parte del 
contratista deberá ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los trámites 
pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites adelantar los trámites administrativos 
para el pago, el (la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de 
pagos, tales como la certificación expedida por el Supervisor del Contrato, en la que acredite el 
cumplimiento a entera. 
 
Plazo: Será hasta el 26 de Junio de 2020. 

 
 

OBJETO: 
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Impartir formación profesional en el área de contabilidad en los diversos programas de 
formación titulada presencial, virtual y / o complementaria que maneja el centro de comercios 
y servicios del Sena regional Atlántico 

 
CLÁUSULAS  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 Desarrollar actividades de formación profesional 

en los programas definidos por el centro mediante 

su plataforma virtual 

Impartir formación en el área 

de contabilidad en las fichas   
1902676  
1902679  
1803324 
1902678 
1964058 
1964063 
1964064 

 

Reporte de horas 
sofia plus y /0 RMD 

 Entregar al equipo de Sofiaplus, la información 

requerida para la asignación de rol y 

disponibilidad horaria del aplicativo 

Entrega de datos 
personales y copias de 
documentos de contrato en 
la oficina de virtualización 
para tramites con equipo de 
Sofiaplus 

Asignación de rol 

Instructor 

 Evaluar los aprendizajes previos 

correspondientes a las fichas asignadas, de 

acuerdo con los procedimientos, plazos y 

herramientas tecnológicas que la entidad 

defina. 

Emisión de juicios 
evaluativos en sofia plus  

Sofia plus 

 Participar cuando el centro de formación lo 

requiera, en proyectos de investigación 

técnica y/o pedagógica para fortalecer el 

proceso de formación en modalidad virtual y 

a distancia. 

Asistencia a 
videoconferencia Cuando 
el centro lo requiera  

Salón de 
videoconferencia 

 Ejecutar la formación profesional integral de 

acuerdo con el diseño curricular, desarrollo 

curricular y proyecto formativo de los 

programas virtuales del área temática en el 

objeto del contrato. 

Ejecucion de la formación  
Complementaria virtual  

Plataforma  

 Aplicar estrategias de enseñanza, 

aprendizaje, seguimiento y evaluación en 

modalidad virtual y distancia, de acuerdo a 

los lineamientos pedagógicos y 

metodológicos de la entidad. 

Ejecucion de la formación  
 

Plataforma  
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 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de 

cumplimiento de los resultados de 

aprendizajes de las competencias del 

programa en modalidad virtual y a distancia, 

adquiridos por los aprendices en el 

desarrollo de su formación, aplicando los 

procedimientos, plazos y herramientas 

tecnológicas que la entidad defina. 

Registrar juicios 
evaluativos  

Sofia plus 

 Registrar, verificar y hacer seguimiento 

oportuno en el sistema de información que 

la entidad defina para la gestión de la 

formación profesional integral en modalidad 

virtual y a distancia, mediante las siguientes 

actividades: 

a). verificar que la totalidad de los 
aprendices seleccionados estén asociados a 
una ruta de aprendizaje y su estado sea 
matriculado. b). registrar juicios evaluativos, 
realizar reconocimiento de aprendizajes 
previos, para los aprendices nuevos, 
reintegrados o trasladados. c). comunicar al 
coordinador académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de la 
información. 

Asociar a la ruta de 
aprendizaje  

Sofia plus 

 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del 

aprendiz y el manual de convivencia 

instaurado en la institución. 

Ejecucion de la formación  plataforma 

 Apoyar procesos de registro calificado para 

los programas de educación superior del 

área temática objeto del presente contrato, 

cuando el centro lo requiera. 

Ejecucion de la formación plataforma 

 Realizar seguimiento a los aprendices que 

ingresan a la etapa productiva en modalidad 

virtual y a distancia según la asignación y 

requerimientos del centro de formación. 

Ejecucion de la formación plataforma 
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 Participar en los procesos de autoevaluación 

de programas de formación virtual y a 

distancia en el centro de formación. 

Ejecucion de la formación plataforma 

 Las demás necesarias para el cabal 

cumplimiento del objeto contractual. 

Ejecucion de la formación plataforma 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla – 
recibo de pago de aportes a salud, pension, y ARL , 4336124040 expedida por  soi correspondiente al mes de 
Mayo de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en ( ) folios 
Cordialmente,  
 
 
Firma 
ROBERTO MARIO ESCORCIA FONTALVO 
Contratista 
C.C. No. 72.312.954 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
Maria Cecilia Suarez Benavidez 
Supervisor(a) Contrato 33820  de 2020 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROBERTO MARIO ESCORCIA FONTALVO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

01/06/2020 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 26/06/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

1902679 - CONTABILIZACIÓN DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

1902676 - CONTABILIZACIÓN DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

1803324 - GESTIÓN BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERASFICHA
DE APRENDIZAJE:
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ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA CARTERA DE CRÉDITO DE ACUERDO CON
NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS
POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA
A LA SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y
NECESIDADES REALES DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VÍNCULOS
COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL
NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FORMALIZAR LAS OPERACIONES DE CRÉDITO DE
ACUERDO CON LO APROBADO Y LA POLÍTICA
INSTITUCIONAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 3 of 817/06/20 12:46 PM



PROCESAR DEPÓSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA
LEGAL Y EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS
LEGALES E INSTITUCIONALES VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS
INTERNAS Y EXTERNAS ESTABLECIDAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

1902678 - CONTABILIZACIÓN DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

1964063 - CONTABILIZACIÓN DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

1964058 - CONTABILIZACIÓN DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

1964064 - CONTABILIZACIÓN DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ROBERTO MARIO ESCORCIA FONTALVO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 144,00
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FORMATO No. 2: EJECUCIÓN DE VISITAS SEMANALES APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA 
                     

  Fecha  Espacio diligenciado por el instructor de Seguimiento Espacio para el Jefe inmediato o Contacto Empresa 

  Año:  

Empresa 
Nombre del 

Aprendiz 
Telefonos del 

Aprendiz 
Ficha 

Visita 
N° 

Nombre Contacto 

Teléfonos 
Contacto 
Empresa - 
Extensión. 

Firma del 
Contacto N° 

Día    Mes 

1 1 jun PVC del Caribe Luis Chamorro 3217510923 1902678 1 Kevin Hernandez 3114543304 
Kevin 
Hernandez 

2 1 jun 
Inverciones y 
Combustible La Maria 

Luis Contreras 3005944123 1837099 1 Liliana Moreno 3806253 
Liliana 
Moreno 

3 1 jun 
Envio de carta de 
presentacion de la Ficha 
1964058 

              

4 1 jun 
Envio de carta de 
presentacion de la Ficha 
1803324 

              

5 2 jun 
Envio de bitacoras atraves 
de la plataforma territorio a 
la ficha 1836639  

              

6 2 jun 
Envio de bitacoras atraves 
de la plataforma territorio a 
la ficha 1902678  

              

7 2 jun Ultratek 
Camilo Torres 
Benavides 

3006556543 1505537 3 Linber Rueda 3855316 Linber Rueda 

8 2 jun 

solucionandole 
problema por estar 
bloqueado 

Antonio Camacho 3012081999 1902678         

9 3 jun 
Envio de bitacoras atraves 
de la plataforma territorio a 
la ficha 1902678  

Karolin Rivera 
Castillo 

3016080156 1902678         



10 3 jun Baypor Gabriela Vasquez 3045551848 1838493 3 
Fabian  
Consuegra 

  
Fabian  
Consuegra 

11 3 jun Baypor Juan Jose Maron   1838493   
Fabian  
Consuegra 

  
Fabian  
Consuegra 

12 3 jun 
Perfiles y soluciones 
Loguisticas  

Silvia Rosa Serpa 
Escorcia 

3008859222 1837099 3 Jose Tarrifa 3100610 Jose Tarrifa 

13 4 jun 
Envio de carta de 
presentacion de la Ficha 
1964063 

              

14 4 jun 
Envio de carta de 
presentacion de la Ficha 
1964064 

              

15 4 jun Gases y Combustibles Zaida Gomez  3017107676 1902679 1 
Karen Reyes 
Fontalvo 

3002755032 
Karen Reyes 
Fontalvo 

           

 Período _____________________    Instructor: __________________________________  Firma ___________________ 
           

 

 

 

 

 

 

 

 



FORMATO No. 2: EJECUCIÓN DE VISITAS SEMANALES APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA 

                     

  Fecha  Espacio diligenciado por el instructor de Seguimiento Espacio para el Jefe inmediato o Contacto 
Empresa 

  Año:  Empresa Nombre del 
Aprendiz 

Telefonos del 
Aprendiz 

Ficha Visita N° Nombre 
Contacto 

Teléfonos 
Contacto 
Empresa - 
Extensión. 

Firma del 
Contacto N° Día    Mes 

1 4 jun Sociedad 
portuaria de 
Barranquilla 

Wendy Julio 3015199635 1837099 2 yanetee torrens   yanetee 
torrens 

2 5 jun envio de paso a 
paso como se 
debe montar la 
bitacora a 
territorio   

luis Gomez 3023891495 1902678         

3 5 jun envio de paso a 
paso como se 
debe montar la 
bitacora a 
territorio   

Brenda RUIZ  3024393442           

4 5 jun Resolvenvio 
inquietudes  

Gustabo 
Barraza 

3008708483 1902679         

5 5 jun Resolvenvio 
inquietudes 
con relacion a 
las pruebas 
icfes  

Sheyla 
Cervantes 

3218825769 1838493         



6 8 jun zona franca wilmar  3043575950           

7 8 jun zona franca Gabril Tapia 
Nuñez 

3104320630           

8 8 jun   Angel Parra 
Osorio 

3146212955 1838493         

9 8 jun Ellec Sport Brenda RUIZ  3024393442           

10 9 jun envio de paso a 
paso de la 
bitacoras 

ELIAS              

11 9 jun envio de paso a 
paso de la 
bitacoras,form
ato de 
seguimiento y 
bitacoras 

Elisabeth 
Incapie 

3002602080 1837099         

12 9 jun envio de paso a 
paso de la 
bitacoras,form
ato de 
seguimiento y 
bitacoras 

luis Contreras 3005944123 1837099 1 liliaa Moreno 3728858 liliaa Moreno 

13 9 jun Banco Mundo 
Mujer 

Carlos Cesar 
Rodrigues 
Varelo 

3007261015 1838493   envio de paso a 
paso de la 
bitacoras,forma
to de 
seguimiento y 
bitacoras 

    

14 10 jun Bayport Gabriela 
Vasquez  

3045551848 1838493 2 Fabian 
Consuegra 

31847541
35 

Fabian 
Consuegra 



15 10 jun Bayport Juan Jesus 
Marmol 

3045551848 1838493 2 Fabian 
Consuegra 

31847541
35 

Fabian 
Consuegra 

           

 Período _____________________    Instructor: __________________________________  Firma ___________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  Fecha  Espacio diligenciado por el instructor de Seguimiento Espacio para el Jefe inmediato o Contacto 

Empresa 

  Año:  Empresa Nombre del 

Aprendiz 

Telefonos del 

Aprendiz 

Ficha Visita N° Nombre 

Contacto 

Teléfonos 

Contacto 

Empresa - 

Extensión. 

Firma del 

Contacto 
N° Día    Mes 

1 10 jun Fundacion 

Grupo de 

Estudio 

Barranquilla 

Sebastian 

Caballero 

Campo 

3104155964 1836661 3 Maria Colon 

Julio 

3005045935 Maria Colon 

Julio 

2 10 jun Fundacion Santo 

Domingo  

Miguel Angel 

geraldino  

3008896979 1964058 1 Maria 

Carvajalino 

  Maria 

Carvajalino 

3 11 jun envio de 

formulario de 

seguimiento 

Karolyn Rivera 

Castillo 

3016080156 1902678 2       

4 11 jun Capilla 

Funerarias  

Maria Teresa 

Alvares   

3007273711 1838493 2 Marlyn  3174279894 Marlyn  

5 11 jun Bancolombia  Andrea 

Miranda  

3012223360 envio de 

archivo 

        

6 11 jun Banco Mundo 

Mujer 

Carlos Cesar 

Rodriguez  

3007261015 1838493 2       



7 12 jun Porvenir  Leslye Johana 

Vlega 

3004154579 1838493 2 Karen 

Segovia 

3017898024 Karen 

Segovia 

8 12 jun                 

9 12 jun                 

10 12 jun                 

11 16 jun                 

 

 

 

 

 


