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ACTA DE REUNION O COMITE N° 022

Hora: 4:00 pm a 5:30 pm Fecha: 8/04/2024
Lugar Auditorio CZ
Dependencia que Centro Zonal Penderisco
Convoca
Proceso Promocién y Prevencion
. Escuchar al Talento Humano del municipio de Betulia del servicio de DIMF
Objetivo

contrato 05005262024.

Se lleva a cabo reunién con el TH del servicio DIMF del municipio de Betulia quienes solicitan espacio
para ser escuchadas frente a inconformidades con el operador Corporacion Creer Mas del contrato
05005262024.

Agenda:

1. Saludo.
2. Intervencién TH.

Desarrollo

1. Saludo
El coordinador y supervisor del contrato da la bienvenida a los participantes al igual que el equipo de
seguimiento a la ejecucién y les expresan al TH la disposicién para escucharlos.

2. Intervencién TH.

Se inicia la reunién con el Talento Humano, los cuales manifiestan que solicitaron el espacio con el CZ,
debido a que estan muy inconformes con el nuevo operador Corporacion Creer Mas en la ejecucion del
contrato, expresando que desde el 11 de marzo del presente afio, fecha a partir de la cual se iniciaron las
labores, no cuentan con profesional administrativo, la explicacién que les brindaron fue que este era
suplido a distancia; sin embargo, informan que la solucion por parte del operador es solicitar a los
profesionales de la modalidad cumplir las funciones del profesional en administracion, lo cual genera mas
carga laboral y menos tiempo para dedicar a las labores propias de cada cargo, por otra parte expresan
gue les estan exigiendo pagar de sus sueldos una parte del transporte de los carros (chiveros) que usan
para trasladarse a las diferentes veredas del municipio, situacion que nunca se habia presentado con los
anteriores operadores, ante lo que todos los profesionales se negaron y en la actualidad se encuentran
con discusiones con este operador.

Por otra parte, desde que iniciaron las labores les prometieron devolverles el dinero que estan sacando
de sus propios bolsillos para copias e insumos necesarios para la atencién de las familias y garantizar la
continuidad del servicio, sin embargo, a la fecha cuentan con una cuenta de cobro de 600 mil pesos,
expresan que a la fecha en ninguna fotocopiadora del municipio les quieren sacar una copia, debido a las
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deudas que se vieron en la necesidad de asumir para poder realizar sus trabajos. A si mismo manifiestan
que la calidad de los complementos alimenticios que se estan entregando desmejoraron mucho en su
calidad, en la minuta aparecen ciertas marcas de productos y al recibir los alimentos estos son de marcas
totalmente diferentes, de muy mala calidad, en una ocasién en un paquete RPP decian como la minuta lo
estipula que entregaban 3 libras de arroz pero en el paguete solo llegé 2 libras, las frutas las estan
enviando muy maduras, casi al punto de perdida, en la gran mayoria de los encuentros no se puede hacer
entrega de la fruta debido a esta situacion, sin embargo, les exigen que hagan firmar a las familias como
si el refrigerio fuera entregado por completo, cuando la realidad es que no, incluso en los casos de los
menores de 11 meses a quienes solo les corresponde fruta, esta nunca ha podido ser entregada. Ademas,
expresan que ha habido ocasiones donde a las 12 de la madrugada las hacen salir al parque del municipio
a recibir los camiones con los alimentos RPP lo cual consideran una total falta de respeto.

Por otra parte exponen que cuenta con solo 18 profesionales para la atencién de la modalidad, lo cual ha
generado una sobrecarga laboral, que ademas de la asignacién de funciones por fuera de sus contratos
gue generan reprocesos, refieren que con el nuevo operador se han encontrado con una gran dificultad
debido al diligenciamiento excesivo de formatos, consentimientos informados, planillas y demas
documentacion, expresan ser tanta la carga de documentacion que los encuentros con las familias y los
nifios en su gran mayoria del tiempo se basan en firmar papeles, la intervencion y el acompafiamiento de
los NN se ha visto sustancialmente reducida en cuanto a tiempo, también Informan que a la fecha ain no
cuentan con carnet o dotacion que les brinde algin medio de reconocimiento como empleados de Creer
Mas, lo cual consideran es muy grave debido al tema del orden publico en el municipio, muchos de los
profesionales aun usan los uniformes del operador anterior, el cual ya es reconocido en la zona, para
poder hacer las visitas sin ningun tipo de riesgo, la solucién brindada por el operador fue que “hicieran
escarapelas con el nombre del operador y los portaran como medio de reconocimiento de la entidad” lo
cual consideran es una falta de respeto.

Esperan sus solicitudes sean atendidas y escuchadas, debido a que se encuentran en una situacion critica
donde necesitan soluciones prontas tanto para ellos como empleados como para las familias beneficiarias
del programa.

Decisiones

El equipo de seguimiento a la ejecucion priorizara visitas de verificacion de condiciones de calidad en este
municipio para poder realizar los debidos procesos y velar por el cumplimiento contractual.

: Responsables Fechas
Compromisos / tareas
Radicar Peticion en el CZ. TH
Equipo de
i isi ificacid i seguimiento a la .
Realizar visitas de verificacion a las UDS de Betulia. g " Lo antes posible.
ejecucion rol
técnico.

FIRMA ASISTENTES
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Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
Fecha Hora Lugar

Proxima reunion

NOTA: Se anexa lista de asistencia.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.



https://www.icbf.gov.co/

& e
N <:fiﬂ

ACTIVIDAD: lg \\Q\‘\‘C(\ ‘\~ A\ FORMATO LISTADO DE ABISTENCIA
nmnmcw:m . \'\ . g) 3\\? %\\U\‘ﬂ' 526 ) ,
L woenciaLoer:_ < C . @ Qnge\\‘)g‘;’uﬂm: G lo ¢ m FECHA ?/LY /ZQ 77U Pukes FAMILIAR
- won € RENBCI B0
: NOMBRES Y APELLIDOS ceoon o
D\Qn“ga Ve ten ENTIDAD REGIONAL CENTRO ZONAL O V"Cm\.:m
: : o Zrgae, Aorlial Gleed 1w r | e comes
3 Y/mé"& A Madhedo f°'-dtaof§‘:3 Di:_‘:“:;;) 21\:‘;&‘6 q‘7 ub\:: Pendder vs e d = . P -
- grny Hﬂ\u\u Am\ A., ,|," € Qs /?nh-?.m ender oo >< 32334645116 Ab283i9a o
? ﬁut Ho\p 37 av c XK 3 mea!
osa Mana \k\.ﬂ. . BT ymo':.fz“, (;.J;ow el rruotatuo | TS5 O eral.
s &O‘-o hm% U‘?\L%‘L % Gie L ' f.‘ new x B129%3 o r\:x.-m \ @'\
: 1( Bridssis 16 o Ondagqualndk o0 2 [EReETEY
Nd\"\ \G\-n O} "edqch{md%g ﬁ‘ . D\SLO X 3 506cA3% ‘,b“ svm \/en“’ A(u
; R b 00 Wartd  homsteand Boaoaoiee cams A der (st X = Jossvmlco p o
o Ardreu up T ) 00 B aMoreV,
ek 1) et S s I ugndosy XSk S o nicina gl
= QWN Beaste e ) ﬁmcq 7 B L T1eYe{s)
: ot B ot [Docati wladaos|  [X 1w o 2 Nelly ) bay
ulé\l QG‘D\ E( \ M.;Qs ﬂ“ “'(’c.d 1A lﬂ'&kﬁ 1 L\:)qm
10 N igthoresren] Docente | oS A ichisca « EC M}‘
" ‘ea l En"{"‘ A (036 Cc 9L/ 'Doa-c: . At pﬂ\Aev.:( Tloys aou “—Sﬁhhseuni -
Veioy Codogeng  Bued le ctei rva A\,L@( e, X Ruzssesa) omaqiiie Nowey feode
12 An T v} (o] [ Doce Cyeer . + f \l 6 oo )& - (o l C,u‘
1 Jee T\Jmm Lquerde|1oonde 4‘-";-\¢ [ mtas nheque ‘h"“)'”ém X RS ""Em‘m. = lzpo
‘D:'{“ C\L‘){lm H H n'ext'exm . f 1auqI$336 E’a_n_-‘l‘:m:aos % .
14 m ORI 13'“@_ X. C WV‘:» X (0
‘&P‘GA&\-\&H f— Pedapg@ o N ; sy 63 5 Bnspa@cide qtr(,,u c?
“yic el cooant ’*""‘“”T S oo et SRS Jmess ¢
- \kl\em‘mo Emwlez P 82!1' imeid] rSS' An\u%,\‘ D X hacsgaadhe. Es.x:.l‘ o e,
iko Yamile Aranez Corles hot Docen - cﬁ, ANt padenso X 3:’2'05“9’15 o Y7 = | g . u\rl C
3ose Otonie! Sanchez fe|Wa  |Arhagug 86| |valewgealgral 6
» ledy ok uosugsa|Docerte [255 (ANT) heg X [3nsigese ] yaeriin
U hatd Gorreot!) i erte | o> (ANT) Rende ' .
128} ved € AL 1) X Enka
s R Andoquid (50 R3862912 ka4 Argare
~Idoppltenderiol | ¢ hrsge Gt
S QY oxtx

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

(( VIDA \ i - K

FORMATO LIS TADD D% Asea 1w S \:‘:“ e - \“_\»‘
ACTIVIDAD: R%’ “\b“ _T"H . Dl\l? ‘t‘:ék\’\?{ \L\\"\\v ‘ ‘6 § . FRCHA [ -, ’ k ( . .
woma macue: L. OO0 La wora FmaL_ (2 _ AR \\\ \" SN \Q‘\&\‘\R\‘
oepenDEncia Lioer:,_ NO ‘&ﬂ\\
ne. ROMBRES ¥ APELLIDOS ctoua camax oA ] ﬁ; _‘ prmemonr il | e haat s R \
" Sundia loaa ff—eb“q Dimesnosn Dexende %' m_" ‘-_ %\3-1 4_&3_._;0.\ | N \\i N \nﬂu@wo\:ﬂ \\}\l&&
" Wl Aodita St loremsal Docente Sk filgoqlvdind | N mitssssce s s o0
> |nga Mayy o) heocgasyad Ve Ciernay gel'sasgtfmc‘ﬂ X X oesagn &s,-\'cc‘.h\\-w' e\ "\\\(‘\ﬂn“-\&
: | > 5 Ya2 s -6&0' J?Bfg A‘@&XJ@(“ vV -, ‘;,'L:r:*,nm\f\ (i \,Qe.\»).n:*s.x N \\§3- -~
[} ] [ [ \
*,* -
’ \
“ — T
s [
. 1] ’
10 1 [ |
" o W\‘“ |
12 T-f 71( [
e r f
» — ! '
" o
" i ]
t f f
1. |
- | r
i e r :
18 _J |
— Pro——— r r
" S S %, ".
» . L |

LAntes du irapeimnir cote Jxumaenia i co o Ao wubeoks!

——— T~ — —— ] ————

- e .

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

