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DATOS DEL INFORME

Fecha de presentacion (01/11/2024) Periodo del informe: Desde (01/10/2024) Hasta (31/10/2024)
Nombre del Contratista/Asociado: ERWIN CASTILLO TENORIO
Nombre Supervisor: YOLIMA ELIZABETH LOPEZ FORERO
DATOS DEL CONTRATO /CONVENIO
Contrato/convenio No. 1206 DE 2024
Objeto: “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES A LA SUBDIRECCION DE EMPLEO Y FORMACION
PARA ACOMPANAR Y GESTIONAR LA RUTA DISTRITAL DE EMPLEO PROMOVIENDO ACCIONES DE
CONEXION ENTRE LA OFERTA Y DEMANDA DEL MERCADO LABORAL DE BOGOTA D.C”.
Plazo: En letras: 110 DIAS.
Valor Contrato: VEINTISEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($26.000.000).

Fecha Suscripcion (11/09/2024).

Fecha Acta de inicio (13/09/2024)

Fecha de Terminacion (31/12/2024)

Porcentaje de ejecucion financiera: 40% Porcentaje de ejecucion en tiempo: 40%

MODIFICACIONES AL CONTRATO/CONVENIO

Modificacion / ActaNo 1 $
Fecha de Suscripcion:

Adicion al valor: (si aplica)
Prorroga al Plazo: (si aplica)
Plazo suspendido: (si aplica)
Modificacion / ActaNo 2 $

Fecha de Suscripcion:

Adicion al valor: (si aplica)
Prérroga al Plazo: (si aplica)
Plazo suspendido: (si aplica)

Ejecucion de Anticipo $

Anticipo $
Rendimientos financieros generados: $

Saldo por amortizar $

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO

Actividades realizadas Soportes @

Obligaciones Contractuales

CARPETA:

periodo apoyé las siguientes
OBLIGACION 1:

Durante el
actividades:

Obligacion especifica 1. Apoyar las
actividades de seguimiento y monitoreo
que se realicen como parte de la
supervisiéon de convenios y/o contratos de

"Incluyendo el pago de este periodo
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EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO

Obligaciones Contractuales

Actividades realizadas

Soportes @

seguimiento, monitoreo y/o control de la
calidad y resultados de la atencidn brindada
a los usuarios o participantes de los
programas y proyectos relacionados con el
objeto contractual.

actividades:

2.1. Apoye la Mega Feria de Empleo de Rafael
Uribe Uribe, donde se atendieron a més de 800
personas y estuvieron participando 25
empresas, el dia 10.10.24.

2.2. Apoye el punto de atencion a la comunidad
victima del conflicto armado en la localidad de
bosa, el dia 15.10.24.

2.3. Apoye la Mega Feria de Empleo del socio
empresarial Manpower, donde se atendieron a
mas de 1.575 personas, el dia 23.10.24.

2.4. Apoye la feria a la medida del socio
empresarial Atento, donde se atendieron a 35
personas y se lograron colocar 16 personas, el
dia 24.10.24.

las iniciativas relacionadas con el objeto | 1.1. Realice llamadas telefonicas para el | 1.1. Matriz de seguimiento
contractual. seguimiento y monitoreo del convenio UT convenio uT
Gestionando Empleo - Talento Capital, el Gestionando Empleo -
dia 30.10.24. Talento Capital.
Obligaciéon especifica 2. Apoyar el | Durante el periodo apoyé las siguientes | CARPETA:

OBLIGACION 2:

2.1. Acta del desarrollo de
la actividad y fotografias -
Mega Feria de Empleo de
Rafael Uribe Uribe.

2.2. Correo de citacion -
Punto de atencién
comunidad victima del
conflicto armado.

2.3. Acta del desarrollo de
la actividad y fotografias -
Mega Feria de Empleo
Manpower.

2.4. Acta del desarrollo de
la actividad y fotografias -
Feria a la Medida socio
empresarial Atento.

Obligacion especifica 3. Apoyar las
actividades de seguimiento a la adecuada
implementacion de los programas y
proyectos relacionados con el objeto
contractual.

Durante el
actividades:

periodo apoyé las siguientes

3.1. Participe en la reunién del equipo de
seguimiento, donde se trataron temas de:
“Estrategias para la  formulacion e
implementacion del seguimiento a la ruta de
empleabilidad de la Agencia Distrital de
Empleo — ADE”, el dia 03.10.24.

3.2. Participe en la reunién del equipo de
seguimiento con la lider de la ADE Yohanna

CARPETA:
OBLIGACION 3:

3.1. Acta del desarrollo de
la actividad y fotografias -
Reunién del equipo de
seguimiento.

3.2. Acta del desarrollo de
la actividad y fotografias -
Reunion del equipo de

"Incluyendo el pago de este periodo
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EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO

Obligaciones Contractuales

Actividades realizadas

Soportes @

Vélez, donde se trataron temas de: “Contexto
institucional y las necesidades de seguimiento
para la Agencia Distrital de Empleo — ADE.”,
el dia 07.10.24.

3.3. Participe en la reunion del equipo de
seguimiento, donde se trataron temas de:
“Estrategia de seguimiento para la Agencia
Distrital de Empleo”, el dia 07.10.24.

3.4. Asisti a la reunion de los lineamientos del
traslado a la nueva sede de la Agencia Distrital
de Empleo y la Subdireccion — SDDE, el dia
08.10.24.

3.5. Asisti a la reunion de los lineamientos de
la Mega Feria de Manpower, el dia 21.10.24.

3.6. Participe en la reunién del equipo de
seguimiento, donde se trataron temas de:
“analisis y conclusiones de los comités de
seguimiento a los equipos de la ADE.”, el dia
21.10.24.

seguimiento con la lider de
la ADE Yohanna Vélez.

3.3. Acta del desarrollo de
la actividad y fotografias -
Reunion del equipo de
seguimiento.

3.4. Acta del desarrollo de
la actividad y fotografias -
Lineamientos del traslado
a la nueva sede.

3.5. Acta del desarrollo de
la actividad y fotografias -
Lineamientos de la Mega
Feria de Manpower.

3.6. Acta del desarrollo de
la actividad y fotografias -
Reunién del equipo de
seguimiento.

Obligacion especifica 4. Acompaiiar la
documentacion y/o revision de los
procesos y procedimientos de la

realizar seguimiento a sus iniciativas
relacionadas con el objeto contractual.

Subdireccion de Empleo y Formacion para

Durante el periodo acompafié las siguientes
actividades:

4.1. Realice llamadas telefonicas de base de
datos de colocados para el seguimiento y
monitoreo, donde se aplicd un cuestionario a
los oferentes para posteriormente tabularlo, los
dias 08 y 09.10.24.

4.2. Participe en los comités de seguimiento a
los equipos 1 — 2 — 3 — 4 de la Agencia Distrital
de Empleo — ADE, realizados la tercera semana
del mes de octubre de 2024.

CARPETA:
OBLIGACION 4:

4.1. Matriz de seguimiento
a colocados.

4.2. Acta del desarrollo de
la actividad y fotografias -
Comités de seguimiento a
los equipos - ADE.

4.3. Acta del desarrollo de
la actividad y fotografias -
Comités de seguimiento a
los equipos - ADE.

"Incluyendo el pago de este periodo
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EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO

Obligaciones Contractuales

Actividades realizadas

Soportes @

4.3. Participe en los comités de seguimiento al
equipo 1 de la Agencia Distrital de Empleo —
ADE, el dia 28.10.24.

revision de

internas.

informes,

Obligacién especifica 5. Apoyar
elaboracion de insumos, consolidacién y
documentos de
trabajo, presentaciones y/o reportes en
respuesta a las peticiones externas e

la

Durante el
actividades:

periodo apoyé las siguientes

5.1. Participe en la reunién del equipo de
seguimiento, donde se formuld y construyo el
cuestionario para el seguimiento a la base de
datos de colocados el dia 08.10.24.

5.2. Participe en la construccion y formulacion
del informe final del seguimiento a colocados,
donde se realizaron los andlisis
correspondientes, tabulacién de datos y

CARPETA:
OBLIGACION 5:

5.1. Acta del desarrollo de
la actividad, cuestionario y
fotografias - Formulacion
construccién cuestionario
de seguimiento a la base de
datos de colocados.

5.2. Informe final
seguimiento a colocados.

objeto contractual, previa coordinacion con
el supervisor del contrato.

6.1. Asisti a la capacitacion de Cuentas de
Cobro, dada por Jorge Gonzilez, el dia
02.10.24.

6.2. Asisti y participe de la capacitacion Ruta
de empleabilidad, avances y resultados, dada
en la sede de la ADE, el dia 04.10.24.

6.3. Asisti a la capacitacion de la plataforma
SISE, dada por Mario Andrés Prada Villarraga,
el dia 25.10.24.

6.4. Me certifique en el programa de
“Induccion y Reinduccion” de la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econdmico, en el mes
de octubre de 2024.

recomendaciones finales, los dias 10 vy

11.10.24.
Obligacion especifica 6. Apoyar lasdemas | Durante el periodo apoyé las siguientes | CARPETA:
actividades que tengan relacién con el | actividades: OBLIGACION 6:

6.1. Acta del desarrollo de
la actividad y fotografias -
Capacitacién Cuentas de
Cobro.

6.2. Acta del desarrollo de
la actividad y fotografias -
Capacitaciéon Ruta de
empleabilidad, avances y
resultados.

6.3. Acta del desarrollo de
la actividad y fotografias —
Capacitacion  plataforma
SISE.

6.4. Certificado Induccidn
y Reinduccién Aprobado.

"Incluyendo el pago de este periodo
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EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO

Obligaciones Contractuales

Actividades realizadas

Soportes @

Utilice las filas que sean necesarias. (2) Relacione los registros que soportan el avance de la actividad: actas ylo

memorias de reunidn, oficios, memorandos, informes, etc.), indicando el ndmero de radicacion para los

memorandos.

oficios y

Relacion de Productos a entregar acorde a lo
pactado en el contrato/convenio

Relacion de Productos efectivamente
entregados

% Ejecucion

Utilice las filas que sean necesarias. Anexe los productos que correspondan al periodo.

Relacione los productos entregados, los cuales deben guardar estricta relacion con lo efectivamente pactado, y para el caso
de bienes debe detallar su traslado al almacén con el respectivo documento soporte.

RELACION DE PRODUCTOS ENTREGADOS

Indique Bien o Servicio entregado acorde

Actividades realizadas referentes a cada

Documentos Soporte

a lo pactado en el contrato/convenio

producto

RELACION DE BENEFICIARIOS (CONVENIOS)

Indique el tipo de
beneficiarios
definidos en el
estudio previo.
(Anexo técnico)

Indique el nimero de
beneficiarios definidos en
el estudio previo. (anexo

técnico)

Indique el nimero de
beneficiarios favorecidos
en la ejecucion del
convenio

Porcentaje de
cumplimiento

Documentos
Soporte

Utilice las filas que sean necesarias, de acuerdo con los aspectos técnicos definidos en el proceso contractual.

RELACION DEL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

ITEM

PERIODO AL
QUE
CORRESPONDE
EL PAGO
Ao — Mes

FECHA DE PAGO

Afio — Mes — Dia

VALOR APORTADO
(Sobre el 40% del ingreso
mensual) no debe ser
inferior a un SMLV

"Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.

PE-P1-F3




., Cédigo: GCR-P1-F7
Gestion e
Contractual version: 6
e Fecha: 8 de Marzo 2022 2%
i : Pagina: Pagina 6 de 7 ‘¢'
. Claudia Martin Naizaque .'-‘.
ety Informe de Elaborado por: Contratista OAJ
ALCALDIA IzAYOR Ej ecucion Yaniis Slred e @ e BAJO ESTANDAR
—_BOCORRR Contrato y/o Revisado por: ote OA) MIPG
Conyeres Aprobado por: Kevis Sireck Diaz Chavez
) Jefe OAJ

(PARA SER DILIGENCIADO POR EL CONTRATISTA/ASOCIADO CON VISTO BUENO DEL SUPERVISOR)

RELACION DEL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

PENSION 2024 -10 2024 -10-28 $416.000
SALUD 2024 -10 2024 -10-28 $325.000
RIESGOS PROFESIONALES 2024 -10 2024 -10-28 $13.600

Fecha de certificacion
APORTES PARAFISCALES

(Solo para personas naturales
obligadas a ello y Personas Juridicas)

ERWIN CASTILLO TENORIO

OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES FRENTE AL INFORME PRESENTADO POR EL CONTRATISTA
Y/O ASOCIADO CORRESPONDIENTE AL PERIODO (desde 01/10/2024 hasta 31/10/2024)

El supervisor manifiesta que los bienes y/o servicios derivados del presente contrato/convenio en el periodo del presente
informe:

Cumplen: | X No Cumplen:

A cabalidad las especificaciones técnicas y los requisitos pactados para suplir la necesidad que se pretendi6 al emprender su
contratacion.

"Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
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Original: Expediente del Contrato

LOPEZ FORERO
YOLIMA
ELIZABETH

Firmado digitalmente por
LOPEZ FORERO YOLIMA
ELIZABETH

Fecha: 2024.11.05 20:55:57
-05'00"

YOLIMA ELIZABETH LOPEZ FORERO

SUBDIRECTORA DE EMPLEO Y FORMACION
Vo. Bo.

NOMBRE Y FIRMA DEL APOYO A LA SUPERVISION
Vo. Bo.

Copias: Supervisor del Contrato y Contratista.
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