. UNIVERSIDAD

+ DE INVESTIGACION
Y DESARROLLO

Bucaramanga

5422 de Agrost 03/2017 G MEN.

Bucaramanga, 2024.
0 1 NOV 2024

Doctora

MARTHA CECILIA GUARIN LIZCANO
Secretaria de Educaciéon de Bucaramanga
Ciudad.- -

REF: Presentacion de propuesta técnica y financiera para becas de
Educacién Superior [1-2024.

Cordial saludo.

Atendiendo la convocatoria realizada para el tema de la referencia, me
permito poner a su consideracion la propuesta UDI, para la oferta de
programas académicos de nivel profesional universitario, en la cual la UDI
aporta el 30% y la Alcaldia de Bucaramanga 70% del valor de la matriculq,
para el segundo periodo académico de 2024.

Para mayor informacién sobre la propuesta, agradezco comunicarse con
nuestra Vicemectora General, Economista Martha Lenis Castro, correo
electronico: micastro@Qudi.edu.co - Celular: 3213830735.

Atentamente,

PresidenteNasfitucional y Represéntate Legal

Revisado por:
Martha Lenis Castro Castro
Vicemeciora General
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1. ENTIDAD QUE PRESENTA EL PROYECTO

Nombre de la Enfidad:

Universidad de Investigaciény | NIT: 890.212.433-5
Desarrollo - UDI

Representante legal: Jairo
Castro Castro

C.C: 5.623.604 de Charal&

Departamento: Santander Municipio: Bucaramanga
o o o, 0 3 S0
- Aporte municipio 70%: .656.598,
Valores del contrato —  Aporte UDI 30%: $ 87°709.970,70

2. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO UDI

MISION

La Universidad de Investigacién y Desarrollo -UDI, comprometida con la calidad de la
educacion superior, fiene como propdsito formar profesionales integrales con pensamiento
universal y critico, desde los conceptos de Hombre, Sociedad, Educacién y Desarrolio, que
a través de la ciencia, la investigacién y la tecnologia contribuyan en el desarrollo
humano, econdmico y social de la regidn y del pais; profesionales éticos y responsables,
con capacidades de emprendimiento, liderazgo, creatividad, innovacién, pasién por el
trabajo inteligente; conocedores y respetuosos de los principios constitucionales, los
derechos humanos, el valor de la palabra y de las personas.

VISION

En el afio 2027, la Universidad de Investigacion y Desarrollo -UDI serd reconocida en el
ambito nacional e internacional por su excelencia académica, avance cientifico y
tecnoldgico, sentido humanistico y social, teniendo como premisa el fortalecimiento en los
campos del conocimiento, la investigacion, la extensidn, la internacionalizacién y la
innovacién en los procesos educativos, arficulados en la formacién integradora de
‘profesionales éticos, con valores humanos, comprometidos con la construccién y el
desarrollo de la sociedad colombiana.

3|13 www.udi.edu.co
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3. DESCRIPCION DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS A OFERTAR EN EL II-
2024

3.1 Ingenieria de Sistemas (SNIES 009411 27 de mayo de 2022)
Perfil Profesional

El Ingeniero de Sistemas de la Universidad de Investigacién y Desarrollo -UDI, estard
en capacidad de:

- Evaluary administrar los recursos informdticos, de comunicaciones y de
automatizaciéon que dan soporte a las organizaciones.

- Generar nuevas empresas de base tecnolégica, enfocadas en el estudio,
planeacién, evaluacién y generacién de proyectos en los campos de la
programacion, la informdatica, de las comunicaciones y de la automatizaciéon
de procesos productivos.

- Generar nuevas alternativas en la planeacién, andlisis, disefio y desarrollo de
proyectos informdticos de una organizacién.

- Disefar y desarroliar prototipos basados en Idgica programable de alto nivel
y programacion web.

- Manegjar y proponer el uso de equipos y sistemas asociados al drea de las
redes y comunicaciones.

- Proponer y desarrollar proyectos de investigacibn que ayuden al
mejoramiento  y evolucidn de dreas como software educativo,
implementacion de bases de datos y las comunicaciones.

Perfil Ocupacional

El Ingeniero de Sistemas egresado de la Universidad de Investigacién y Desarrollo -
UDI, podrd desempeinarse como:

- Profesional o directivo en empresas que desamrollen productos o presten
servicios de consultorias, donde se involucren los campos de accién de la
Ingenieria de Sistemas.

- Profesional emprendedor, con iniciativa, liderazgo y creatividad capoz de
proporcionar asesorics, interventorias, consultorias y oudn‘ono a las empresas
para mejorar su desempenio.

- Gestor, coordinador o director de proyectos de inversidon e investigacién en
las éreas de Desarrollo de Software y Redes y Comunicaciones.

4]13 www.udi.edu.co
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- Docente de Educacién superior en areas formales asociadas a la Ingenieria
de Sistemas y afines.

3.2 Ingenieria Electrénica (SNIES 03333 27 de febrero de 2018)

« Perfil Profesional

El Ingeniero Electronico egresado de la Universidad de Investigacion y Desarrolio —
UDI- estard en capacidad de:

- Disefiar sistemas y equipos electrénicos andlogos vy digitaies.
— Disefar y desarrollar prototipos basados en Iégica programable de alto nivel.

- Generar nuevas empresas en las dreas de disefio, desarmrollo y mantenimiento de
software y hardware asociadas a la Automatizacién, Instrumentacién y Control

- Control y la Robdtica.

- Desarrollar y manejar equipos y sistemas asociados al drea de las
Comunicaciones y la Telematica.

- Proponer y desarroliar proyectos de investigacion que ayuden al mejoramiento y
evolucién de dreas como la Automatizacién, el Control, la Robédtica y las
Comunicaciones.

— Operar y realizar el mantenimiento de sistemas y equipos elecirénicos.

s Perfil Ocupacional
El Ingeniero Electrénico egresado de la Universidad de Investigacion y Desarrolio -UDI-,
podrd desempeiarse como:

- Ingeniero de disefio y soporte en las industrias asociadas a las dreas de la
Automatizacidn, las comunicaciones, el Control y la Robédtica.

- Gestor, coordinador o director de proyectos de inversion e investigacion en las dreas
de, la Robdtica, las comunicaciones, la Automatizacion y el Control de Procesos.

—- Profesional o directivo en empresas de innovacién, que desarrollen productos o
presten servicios de consultorias, donde se involucren algunos de los campos de
accién de la Ingenieria Electrénica.

5(13 www.udi.edu.co
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3.3 Administracién de Empresas (SNIES 007718 9 de mayo de 2023)

» Perfil Profesional

El Administrador de Empresas egresado de la Universidad de Investigacién y Desarrolio -
UDI, estard en capacidad de:

- Creary liderar su propia empresa.

- Asesorar empresas en las dreas administrativa, financiera y organizacional.

- Dirigir proyectos para los sectores productivo, empresarial y de servicios.

- Evaluar proyectos de inversidén y valoraciéon de empresas.

- Orientar equipos de trabajo interdisciplinarios en los sectores pUblico y privado.

- Desarrollar funciones ejecutivas en las dreas comercial, financiera, de produccion
y de desarrollo del talento humano en empresas industriales, comerciales o de
servicios.

- Tomar decisiones acertadas evaluando la informacién del entorno.

- Detectar y aprovechar las oportunidades del contexto empresarial a nivel
nacional e internacional.

- Aplicar métodos de negociacién adecuados de acuerdo con la situacidn
presentada.

- Desarrollar su labor a través de practicas socialmente responsables.

¢ Perfil Ocupacional

p—

Et Administrador de Empresas egresado de la Universidad de Investigacién y Desarrollo -
UDI, podrd desempenarse como:

- Emprendedor y gerente de su propia empresa.
- Asesor externo a nivel empresarial en todas las dreas organizacionales.
- Director y evaluador de proyectos publicos y privados.

~ Director comercial, determinando los mercados hacia donde debe orientarse la
organizacion.

- Director financiero, definiendo la ruta econdmica de la empresa.
- Jefe de produccién en empresas industriales.
- Administrador del talento humano de organizaciones publicas y privadas.

6]13 www.udi.edu.co
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- Andlista empresarial para realizar proyecciones de la empresa.
- Gestor de Responsabilidad Social Empresarial.

3.4 Ingenieria Civil (SNIES 013072 31 de julio de 2023)

o Perfil Profesional

El Ingeniero Civil egresado de la Universidad de Investigacion y Desarrollo —-UDI-, estard en
capacidad de:

- Aplicar conocimientos adecuados y sélidos en ingenieria, sumado al uso de
diversas herramientas matemdticas, cientificas y tecnoldégicas en la
interpretacién, modelacion, disefio y desarrollo de soluciones para los diversos
campos vinculados a la ingenieria Civil.

- Gestionary supervisar los proyectos vinculados al compo de la Ingenieria Civil.

- Desarrollar proyectos de investigacién relacionados con los problemas del
contexto en las @reas de intervenciéon de la Ingenieria Civil.

~- Utilizar adecuadamente tecnologias de la informacién, software y herramientas
para la simulacién, modelamiento y disefio en la Ingenieria Civil.

- Realizar andlisis, planificacién, gestion, interventoria de proyectos en ingenieria
Civil,

— Actuar con criterios de responsabilidad social y ambiental, conscientes de los

contextos en que interactlan y su influencia en el desarrollo de las comunidades
a nivel regional y nacional.

- Hercer liderazgo en su entorno, frabagjando en equipo o autéhomamente, con
manejo adecuado de un segundo idioma, espiritu de emprendimiento y actuar
ético unido a una conciencia ambiental.

¢ Perfil Ocupacional

El Ingeniero Civil egresado de la Universidad de Investigacién y Desarrolio — UDI -acorde
con las competencias adquiridas, podrd desempenarse como:

- Ingeniero andlista, disefiador, constructor o interventor de obras civiles.

- Profesional en empresas de disefio, construccion, operacién y mantenimiento de
sistemas e infraestructuras viales.
- Ingeniero disenador de sistemas de distribucion y recoleccidén de aguas, sistemas
de recoleccidn, disposicidn y fratamiento de residuos sélidos.
- Disenador y andlista de especificaciones de estructuras, edificaciones y obras de
infraestructura civil en concreto, acero y otros materiales.
7113 www.udi.edu.co
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~ Desarrollodor de disefos y recomendaciones en temas vinculados con el uso del
suelo como soporte de estructuras y fuente de materiales.

- Lider o profesional de apoyo en la programacion, gerencia y control de obras y
la elaboracién de presupuestos de construccidn y operacion.

- Gerente, evaluador o interventor de proyectos en el drea de ingenieria civil.

- Director o profesional de apoyo en estudios de Impacto Ambiental, elaboracién
y ejecucidn de Planes de Ordenamiento y Desarrollo Municipal

-~ Profesional de apoyo en procesos de investigaciéon en el drea de la Ingenieria
Civil.
- Gestor de empresas de diseno, consultoria o interventoria en Ingenieria Civil.

3.5 Disenio Grdfico (SNIES 007977 6 de mayo de 2022)
o Perfil Profesional

Bl Disefiador Grdfico de la Universidad de Investigacidén y Desarrollo - UDI -, serd un
profesional con alta sensibilidad social, ética y estética, y una formacién integral por las
cuales estard en capacidad de:

- Dirigir y desarroliar los aspectos del proceso comunicacional.

- Definir el probiema comunicacional, determinar los objetivos y concebir la estrategia
comunicativa.

- Supervisar la produccion y planeacién de las piezas comunicacionales.

- Interpretar, ordenar y presentar diferentes soluciones visuales para un contexto socio
- cultural particular.

- Desarrollar proyectos visudles en equipo junto con profesionales de diversas dreas.

e Perfil Ocupacional

El Disefiador Grdfico de la Universidad de Investigaciéon y Desarrollo - UDI -, se podra
desempefiar como:

— Director de arte o creativo en entidades pUblicas o privadas donde se requieran
estrategios de comunicacion, por ejemplo, agencias de publicidad, casas
periodisticas, empresas editoriales, departamentos de comunicaciones vy
publicaciones.

-~ Disefador, creativo o director de proyectos para intemet, multimedia y audiovisuales
para diferentes entidades publicas o privadas.

- Disefador, diagramador y/o ilustrador en las areas de disefio editorial (revistas,
diarios, libros, publicaciones periddicas), de identidad institucional, de disefio
publicitario y de disefio web.

8113 www.udi.edu.co
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- Director de su propia empresa de Disefio Grdfico, de imagen institucional, de
publicidad o de proyectos de disefio web.

3.6 Derecho (SNIES 015998 18 diciembre de 2019)
+ Perfil Profesional

El Abogado de la Universidad de Investigacién y Desarrollo -UDI- tendrd la capacidad
para identificar, interpretar y aplicar las normas juridicas de acuerdo con las necesidades
del contexto o circunstancias del conflicto determinado en los diferentes dmbitos del
quehacer del abogado, bajo criterios éticos y morales en desarrollo de los principios
constitucionales, buscando que prevalezca la formulacion de opciones para la solucién
de controversias en pro del equilibrio de su entorno humano y ambiental. En el mismo
sentido, tendrd especiales competencias tanto para la aplicacién coherente, conducente
y pertinente de los medios de prueba, asi como, para su valoracién dentro del proceso
juridico en el marco legal colombiano.

¢ Perfil Ocupacional

El abogado egresado de la Universidad de Investigacidn y Desarrollo -UDI-, podrd
desempenarse como:

- Funcionario en los distintos despachos judiciales y/o de investigacion
- Juez de la Republica

- Magistrado
- Agente del Ministerio PUblico y funcionario de sus distintas dependencias

- Servidor publico de carrera administrativa, de libre nombramiento y remociéon y
de eleccidn popular, asi como de los Departamentos Administrativos, las
Superintendencias y las Empresas Industriales y Comerciales del Estado.

- Miembro o funcionario del Senado y de la Cdmara de Representantes, asi como
asesor de los congresistas.

- Asesor, Consultor, Auditor, Interventor o Gestor de las empresas privadas o de
economia mixta, asi como aquellas del sector externo en el contexto
transnacional.

- Abogado litigante en las distintas ramas del derecho

- Abogado conciliador, amigable componedory /o arbitro

- Investigador en el area juridica
- Autor de obras juridicas
- Jurista
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3.7 Psicologia - Modalidad presencial (SNIES 08701 3 de mayo de 2017)
o Perfil Profesional

El Psicdlogo egresado de la Universidad de Investigacién y Desarrollo -UDI, estard en
capacidad de:

- |dentificar los procesos psicoldgicos humano desde los diferentes modelos

tedricos.
- Aplicar y andlizar los resultados de instrumentos y  pruebaos
psicodiagnésticas.

- Planificar programas de intervencidn individual y/o grupal en el dmbito de
la prevencién y promocién de la salud mental con el fin de promover
conductas de bienestar y calidad de vida.

- Orientar psicolégicamente y hacer remisiones segun las caracteristicas
de cada caso.

- Diagnosticar problemdticas psicoldgicas de su entomo, a nivel individual,
familiar y grupal.

- Intervenir en las problemdaticas que afectan la calidad de vida de la nifiez,
la juventud, lo familia y la sociedad.

- Investigar ante diferentes necesidades individuales y grupales.

- Evaluar proyectos de investigacion relacionados con la problemdtica
psicolégica y psicosocial.

- Gestionar y Desarrollar investigaciones que contribuyan ol avance del
conocimiento y a la solucién de problemas del entorno.

¢ Perfil Ocupacional

El Psicélogo egresado de Ia Universidad de Investigacion y Desarrollo -UDI- podrd
desempenarse como:

- Asesor y/o consultor en instituciones del sector puiblico y privado, en
cualquiera de las dreas de aplicacidn del conocimiento psicoldgico.
10| 13 www.udi.edu.co
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Evaluar proyectos de investigacién relacionados con la problemdtica
psicoldgica y psicosocial.

Gestionar y Desarrollar investigaciones que coniribuyan al avance del
conocimiento y a la solucién de problemas del entorno.

Perfil Ocupacional

desempefiarse como:

Asesor y/o consultor en instituciones del sector publico y privado, en
cualquiera de las éreas de aplicacién del conocimiento psicoldgico.
Director y/o Coordinador de procesos de seleccién de personal, desarrollo,
cultura y clima organizacional.

Coordinador de procesos grupales: liderazgo, trabgjo en equipo y
resolucién de conflictos.

Director y/o Coordinador de proyectos de atencidn psicosocial en
comunidades vulnerables, servicios psicoldgicos, atencidn psicosocial,
capacitacion, desarrollo personal, promocion y prevencién.

Coordinador de emprender y promover acciones en todos 1os niveles de
otencién (prevencién, promocién, intervencion, rehabilitacién) en
instituciones del drea de hospitalaria y de la salud.

Psicblogo Educativo por niveles (preescolar, primaria, bachillerato vy
universitario)

Profesional de apoyo en instituciones de la rama judicial (fiscalia, casas de
justicia, centros de conciliacién).

Director y/o Coordinador de Bienestar Estudiantil en instituciones educativas
a nivel de formacién técnica, tecnoldgica y universitaria.

Psicoterapeuta individual y/o grupal.

Profesional en valoracién y diagndstico clinico.

Investigador en las diferentes dreas de la Psicologia.

12113 www.udi.edu.co
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A continuacion, se presenta la propuesta econdémica
DE INVESTIGACION Y DESARROLLO - UDI, aporta el 30%

UDs

UNIVERSIDAD

Personesia Juricica No. 22195 de Diciemibre 20/1985 del MEN.

versiclad ore 15422 de Agosto (/2017 del MEN.

4. COSTOS DE LOS PROGRAMAS OFERTADOS POR LA UDI 1i-2024

para el 11-2024, donde la UNIVERSIDAD
del valor de la matriculay la Alcaldia

del Bucaramanga aporta el 70% restante, como se presenta en la siguiente tabla:

DE INVESTIGACION
Y DESARROLLO

¢

[ NUMERO APORTE
e ESTUDIANTES VALOR TOTAL ALCALDIA APORTE UDI
11-2024 70% 30%
ING. SISTEMAS 7 $23.195.606,00 | $16.236.924,20 | $6.958.681,80
|
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS 1 $3.170.963.00 | $2.219.674,10 | $951.288,90
INGENIERIA CIVIL 13 $ 45.500.000,00 | $31.850.000,00 | $ 13.650.000,00
DISENO GRAFICO 23 $ 80.500.000,00 | $ 56.350.000,00 | $ 24.150.000,00
DERECHO 1 $3.500.000,00 | $2.450.000,00 | $1.050.000,00
PSICOLOGIA -
SRESENCIAL 16 $ 56.000.000,00 | $39.200.000,00 | $ 16.800.000,00
PSICOLOGIA -
VIRTUAL 23 $80.500.000,00 | $ 56.350.000,00 | $ 24.150.000,00
$ 204.656.598,30 S 87.709.970,&
| $ 292.366.569,00 |

Para mayor informacion sobre la propuesta, pueden comunicarse con la Vicerrectora
General, Economista Martha Lenis Castro, correo electrdnico: micastro@udi.edy.co -
Celular: 3213830735.

Atentamente,

13|13 www.udi.edu.co
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MARTHA CECILIA GUARIN LIZCANO
Secretaria de Educacién

ALCALDIA DE BUCARAMANGA

Carrera 11 No. 34-52, edificio fase lI- piso 3
Ciudad

ASUNTO: DECLARACION DE DISPONIBILIDAD CONTRAPARTIDA- UNIVERSIDAD DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO UDI — MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — ANO 2024.

El suscrito JAIRO CASTRO CASTRO, identificado con documento de identidad 5.623.604
expedida en Charald, en calidad de Representante Legal de la Universidad de Investigacion
y Desarrollo UDI, con NIT: 890212433-5, certifica que durante la ejecucion del Convenio a
suscribir para la vigencia 2024 entre el Municipio de Bucaramanga y la UNIVERSIDAD DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO UDI, la contrapartida por parte de nuestra institucion
es de OCHENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS NUEVE MIL NOVECIENTOS
SETENTA Y UN PESOS MCTE. ($87.709.971) como se define en |la
propuesta presentada por la UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO UDI
para el convenio de la vigencia 2024,

Sin otro particular,

JAI ASTRO
REPRESENTANAE LEGAL
UNIVERSIDAD DE INV ION Y DESARROLLO UDI
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REPUBLICA OECOLOMBIA

VD

L 2

MINISTERIO DE EDUCACION NAGIONAL

RESOLUCION No.

007977 06 MAY 2022

«Por medio de la cual se otorga fa Acreditacion en Alta Calidad al Programa'ge Disefic Grafico
de la Universidad de Investigacion y Desarrollo - UD, ofrecido bajo la modalidad presencial en
Bucaramanga (Santander), y se renueva de oficio el Registro Calificado.»

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,
Y
EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR,

En ejercicio de sus atribuciones legales, y en particular de las contempladas en la Ley 30 de 1982,
la Ley 1188 de 2008, el Decreto 1075 de 2015 ~Unico Reglamentario del Sector Educacion-,
el Decreto 5012 de 2009, el Decrato 1514 de 2018 y la Resclucién No. 6663 del 2 de agosto

de 2010 del Ministerio de Educacion Nacional, y,

- CONSIDERANDO

g

Que ia Acreditacién en Alta Calidad es el acto por el cual el Estado adopta y hace publico el
reconocimiento que los pares académicos hacen de la comprobacion que efectda una institucion
sobre la calidad de sus programas académicos, su organizacién, funcionamiento y el cumplimiento
de su funcién social, constituyéndose en instrumento para el mejoramiento de la calidad de la
educacion superior.

Que por medio de la Resolucion No, 021981 del 18 de noviembre de 2021, el Ministerio de
Educacién Nacional renovs el Registro Calificado por el término de siete (7) afios, al programa te
Disefio Grafico de la Universidad de Investigacién y Desarrolio - UDI, ofrecido bajo la modalidad
presencial en Bucaramanga (Santander).

Que el dia 13 de diciembre de 2019 fue aprobada por el Consejo Nacional de Acreditacion ~ CNA
la autoevaluacion del programa de Disefio Grafico (Cddigo SNIES 18984).

Que en sesién realizada los dias 26 y 27 de agosto de 2021, el CNA emitié concepto favorable

recomendando la Acreditacion en Alta Calidad del programa Disefio Grafico, siempre y cuando se
mantengan las condiciones de alta calidad y no sobrevengan situaciones de hecho que afecten la
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calid_ad o el ;eryic‘xo publico de educacion durante la vigencia del presente acto administrativo,
previas las siguientes consideraciones en relacién con sus fortalezas y aspectos a mejorar:

«Se ha demostrada que el programa de DISENO GRAFICO de la UNIVERSIDAD DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO - UDI, con lugar de desarrollo en Bucaramanga, ha logrado
niveles de calidad para que, de acuerdo con las normas que rigen la materia, sea reconocido
publicamente este hecho a través de un acto formal.

Para este Consejo se han hecho evidentes diversos aspectos positivos, entre los que cabe
destacar los siguientes:

. El Programa Académico, inicio en el 2005 y desde 2006 da cuenta de 960 graduados. Es

presencial, su plan de estudios se astructura con 147 créditos correspondientes a 59 cursos

académicos para desarroffar en nueve (9) semestres. Obtuvo Acreditacion de Alta Calidad -

?ejglucién N o 945 del 24 de ensro de 2014, MEN, por 4 afios. Renové Registro calificado en
018.

«  El Proyecto Educativo del Pragrama (PEP) mantiene una coherencia aplicada del Proyecto
Educativo Institucional (PEl) y lo dinamiza dentro del campo académico propio del Disefio Gréfico.

. Los resultados de los estudiantes en las pruebas Saber Pro de 2020, Jos cuales se sitdan
por encime del grupo de referencia para las competencias genéricas.

. La permanencia de los estudiantes en el Programa, logrando que la desercién anual, en el
periodo 2018-1 esté en 9.91%; situdndose por debajo del promedio nacional (1 1,26%) y de los
programas de nivel profesional universitario, que es de 12% en dicho semastre.

. La tasa de graduacion acumulada. En el semestre 11 se ha graduado un 32,84% de los
estudiantes del Programa, porcentaje superior al 28,62% del promedio de los programas de nivel
profesional universitario. En el semestre 13 esta tasa es 41,2% mienlras que Ia tasa promedio de
los programas de nivel profesional es 36,81%.

. La planta profesoral del Programa que en 2020-2 contaba con 8 docentes contrato & término
fijio 11-12 meses, de los cuales 2 Doclores, 4 magisteres. En 2015-1 contaba con 2 profesares
con contrato a términe fijo11-12 meses (2 magisteres).

. £l Pragrama cuenta con un grupo de investigacion categorizados por Minciencias: Grupo de
investigacion en diseflo, imagen y comunicacion visual ~PALOSECO. En la ventana del 2016 al
2020 la produccitn de su Guerpo profesoral es de dos (2) articulos en revistas, un (1) capitulo de
libro, 60 prototipos y dos (2) soffwares para una relacion de 1.0 productos profesor por afio. Los
investigadores activos se encuentran reconogidos: 1 Asociado

. Los avances en los procesos de internacionalizacion en sinergia con las Politicas ¥
programas institucionales. Se cuenta con 58 Convenios Nacionales y 34 internacionales para el
desarrolio de acciones de interaccion y cooperacion interinstitucional. Durante el periodo 2015
-2020 se reportan las siguientes cifras en movilidad: seis (6) estudiantes visitantes, tres (3) de
ellos en programas de intercambio estudiantil internacional y tres (3) nacional. En el mismo perfodo
20 estudiantes realizaron actividades académicas en otras instituciones, 19 de ellos fuera del pais.
Se recibié la visita de 14 profesuores. (Espafia -5, Francia-1y Colombia-8}

. La proyeccion del Programa hacia su entorno. Este se vincula a 1a extension mediante
proyectos relacionados con ostrategias de comunicacion o identidad visual para proyectos
desarrollados con el sector social y cultural. Para promover la participacion de Universidad
Empresa, se han Hlevado a cabo ejercicios académicos en el marco de convenios
interinstitucionales como el convenio UDI- ACICAM. Para el 2015-2020 se malerializa en la
realizacion de 30 actividades de extension, con financiacién propia.
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. La participacicn de los estudiantes y profesores en los 6rganos colegiados, tanto de la
Institucidn como del Programa.

«  La oferta de oportunidades de formacion integral y en investigacion, Jos estudiantes del
Programa disponen de una variada oferta de actividades extracurriculares que amplian su
formacion integral, tanto las organizadas por las diferentes instancias académicas, cuiturales,
deportivas y de Bienestar de la Universidad y olras, la mayorla de ellas derivadas de las
asignaluras o dreas estratégicas del Programa o de las actividades de investigacién. Cuentan con
el del semillero de investigacion GENSUS

*  Bienestar institucional atfende de manera eficiente y estratégica los diferentes 4mbitos de Ia
vida universitaria: apoyo al desemperio académico, servicios integrales de salud, actividad culturaf
¥ deportiva, programas para mejorar ¢l ambiente y las relaciones entre Jos miembros de la
comunidad, contribuyendo de manera importante a fa formacién de los estudiantes del Programa.

. El Programa cuenta con los mecanismos suficientes y adecuados para realizar el
seguimiento e interaccion con los egresados. El reconocimiento de sus egresados en ¢l medio es
importante, muchos de ellos se destacan como emprendedores y dinamizadores de la practica del
disefio, Los datos e indicadores dan cuenta de un buen desempeiio en la profesién, bien en
cargos de gestién en empresas o estudios de disefiv, pero principalmente, como emprendedores
o geslores de empresas o deserrollo de productos,

. La infraestructura de la institucién y del Programa ofrece las condiciones para la realizacion
de las aclividades académicas y de formacidn requeridas. £l Programa cuenta con una sala de
exposiciones, un taller de folografia, otro de impresién y un laboraterio de edicién y produccicn de
television y video; asf mismo con diversas aufas para el desarrolio de los talferes de disefio y de
dibujo, ademas de aulas destinadas a la ensefianza de la teorla, que permite ambientes educativos
adecuados para el proceso de ensefianza-aprendizaje. El grupo de investigacion y el semillero
cuentan con espacios propios para el desarrollo de sus proyectos, asl como también, con equipos
de computo, de video, luces, cromas y tabletas.

. La disponibilidad de recursos bibliogréficos, tanto fisicos como electrénicos, para apoyar el
Programa. Las adquisiciones en afios recientes muestran que el Programa aliende una
recomendacion de la acreditacion anterior, en el sentido de mejorar la disponibilidad de recursos
bibliograficos.

. E! Programa goza de una estructura orgénica y un sistema de calidad enmarcado en la
institucionalidad que permite gestionar, bajo Iineas de autoridad claras, los procesos intemos
administrativos de las funciones sustantivas. Su presupuesto esld sujeto a los andlisis
institucionales desde donde se garantiza su operatividad y las inversiones requeridas para la
atencitn y compromiso con la oferta del servicio en condiciones de calidad,

«  En el plan de mejoramiento desde el proceso anterior han avanzado en mejorar la formacion
posgraduada de los profesores del Programa. Asf mismo, se ha fortalecido su articulacion y
visibilidad en fa comunidad nacional e infernacional con ia existencia de convenios activos de la
Institucion y los cuales han mostrado algunos resultados de movilidad estudiantil; se evidencié la
participacién de docentes y estudiantes en 6rganos de gobiemo institucional y del Programa. El
grupo de investigacién alcanzé ciasificacion B en Minciencias y se integré el semillero GENSUS
motivando a los estudiantes a vincularse en él. Las inversiones para la adquisicion de recursos
bibliogréficos (fisicos/electrénicos, bases de dalos) en afios recientes incrementaron.

Con base en las condiciones institucionales y del Programa que garantizan la sostenibilidad de las
anleriores fortalezas, los suscrifos consejeros conceptuamos que el programa de DISENO
GRAFICO de la UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO - UDI con lugar de
desarrollo en Bucaramanga, debe recibir LA ACREDITACION EN ALTA CALIDAD VALIDA POR
CUATRO (4) ANIOS, contados a partir de la fecha de ejecutoria del acto de acreditacion.
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Por otra parte, para garantizar un mejoramiento contindo en condiciones de calidad, el Consejo
Nagional de Acreditacion CNA recomienda los siguientes aspectos:

«  Propender por la actualizacion del PEP a fin de fortalecer los componentes que se vienen
trabajando desde el componente curricular, refinar sus diferencias con relacion al enfoque de
formacién tecnoldgica y los nuevos relos académicos en funcion al aseguramiento de la calidad y
el ejercicio de acreditacion. Al respecto los Pares recomiendan: “Avanzar con la revision y
actualizacion del curriculo, el plan de estudios y la correspondiente malla curricular de fal manera
que se pueda oplimizar la programacién académica que permita realizar una programacion mas
eficaz, un mejor uso del recurso docente y de la infraestructura. Esta actualizacion debe propiciar
mayor flexibilidad, el trénsito curricular y una justa permanencia. Esta flexibilizacién debe brindar
mayores espacios para el trabajo auténomo, fomentar la interdisciplina y fa vinculacién a proyectos
de investigacién y proyeccion social. Realizar una revision y ajuste en términos de pertinencia, del
numero de asignaturas, el cuadro de requisitos y pre-requisitos, el balance entre el componente
obligatorio y optativo, la repeticion de contenidos y las denominaciones mismas”. {Informe de
evaluacion extema, pp. 61)

. Mantener el compromiso institucional con la busqueda de la calidad, mediante la vinculacién
de un mayor numero de docentes de pianta para el desatrolio de Jas funciones de docencia,
investigacién y proyeccion social que permitan una mayor consolidacion, posicionamiento y
visibilidad del Programa a nivel nacional e internacional. Para el 2020-1 cuenta con 431
gstudiantes y 8 docentes con contrato a término fijo 11-12 meses, o que determina una relacién
de estudiantes por profesor de 1:54.

+  Seguir avanzando enlas estrategias de capacitacion y desarrollo docente hacia la formacicn
en el nivel de doclorado y desarrollo profesoral.

. Seguir e/ camino de mejorar su desempefic en materia investigativa, 1o que significa la
consolidacién de la planta profesoral doctoral dedicada ala investigacion sobre el drea disciplinar,
el impulso al trabajo de los semilleros, mantener la dinamica observada de creacién y desarrollo

de emprendimientos en el 4rea de disefio, fortalecer el grupo de investigacion, mayor impuiso ala
generacion de resultados de investigacion, innovacion y creacion artistica, asi mismo a los
docentes para que logren mejores clasificaciones en las convocatorias de medicion de

investigadares de Minciencias.

. Continuar con el proyecto de internacionalizacién para alcanzar mayor visibilidad

infernacional y generar un mayor intercambio de docentes ¥ ostudiantes para nulrir las
perspectivas del Programa, Jos proyectos de investigacion y publicaciones conjuntas, entre olros.

. Implementar fas acciones y recomendaciones de mejoramiento prapuestas en el documento
de Aulcevaluacién del Programa y las recomendaciones del CNA, con el fin de fortalecer el
mejoramiento continuo del Programa.

En comrespondencia a Ios establecido en el articulo 47 de! Acuerdo 02 del CESU “Por el cusl so
actualiza el Modslo de Acreditacion”, la instifucion puede solicitar visitas de evaluacion y
seguimiento para lo cual, previamente y dentro de los seis (6) meses siguientes a {a notificacién
del acto administrativo mediante el cual se otorga la acreditacion en afta calidad, la institucioén debe
enviar al Consejo Nacional de Acreditacion copia del Plan de Mejoramiento debidamente aprobado
por la autoridad correspondiente.

Asl mismo, consideramos que la acreditacion que se ha de olorgar puede ser renovada, incluso
porun lapso mayor al inicialmente otorgado, sienlia siguiente evaluacion se avidencia la aplicacion
de los correctivos a las debilidades y sé aumentan las fortalezas sefialadas en este conceploy en
el informe de los pares académicos.» ’
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Que este Despacho acoge el concepto emitido por el CNA, y en consecuencia, en los términos
establecidos en la Ley 30 de 19892 y demas normas concordantes, otorga la Acreditacién en Alta
Calidad por un periodo de cuatro (4) afios, al programa de Disefio Grafico de la citada Insiitucion.

Que el Dacreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.5.3.2.9.2. dispuso: «£n el caso de los programas
que hayan obtenido la acreditacion en alfa calidad y esta se encuentre vigente segin la
normatividad colombiana, el Ministerio de Educacion Nacional procederé de oficio @ la renovacién
del registro calificado del mismo, por el término de fa vigencia de la acreditacién del programa, si
esta fuere superior a 7 aifos. El término de la renovacion del registro calificado se contara a partir
de la fecha gjecutoria acto administrativo que otorga o renusva la ascreditacion en alfa calidad».

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO, Acreditacién en Alta Calidad. Otérguese la Acreditacién en Alta Calidad
por et término de ¢uatro {4) afios, al siguiente programa:

Institucion: Universidad de Investigacién y Desarrollo - UDI
Nombre del programa: Disefio Grafico
Modalidad: Presencial

Lugarde Desarrollo:  Bucaramanga (Santander)

Paragrafo. Cualquier modificacion en las congiciones que dieron origen a la Acreditacién en Alta
Calidad del programa refacionado, dar lugar a que el Ministerio de Educacion Nacional, previo
concepto del Consejo Nacional de Acreditacion - CNA, revogque la Acreditacién que mediante este
acto administrative se reconoce.

ARTICULO SEGUNDO. Renovacion del Registro Calificado. Con ocasién a la Acreditacién en
Alta Calidad dispuesta en el Articulo 1, renuévese de oficio el Registro Calificade al programa
académico objeto de la presente Resolucién por el término de siete (7) afios, de conformidad con
lo establecido en el artfculo 2.5.3.2.9.2. del Decreto 1075 de 2015.

Paragrafo 1: La renovacion del registro calificado se da en las condiciones autorizadas por €l
Ministerio de Educacién Nacional al momento de la firmeza del presente acto administrativo, de
conformidad con la normatividad vigente.

Paragrafo 2: En caso de que el programa no mantenga la renovacion de la acreditacion, la
institucion debera solicitar la renovacion del registro calificado de este programa en los términos
de los Articulos 2.5.3.2.9.3. y 2.5.3.2.3.2,12 del Decreto 1075 de 2015 o la norma que la sustituya.

ARTICULO TERCERO. Actualizacién en el SNIES. El Ministerio de Educacion Nacional,
registrara en el Sisterna Nacional de Informacién de la Educacién Superior — SNIES sl presente

acto administrativo.

ARTICULO CUARTO. Inspeccién y Vigilancia. El programa descrito en el articulo 1 de Ia
presente resolucién, podra ser objeto de visita de inspeccion y vigilancia y en caso de encontrarse
que no mantiene las condiciones de Acreditacion en Alta Calidad requeridas para su
funcionamiento, o se evidencie el incumplimiento de las mismas o que se impida el normal
funcionamiento de la Institucion de Educacion Superior, el presente acto administrativo perdera
sus efectos juridicos, una vez se encuentre ejecutoriada Ja resolucion que en reconocimiento de
tal situacién expida el Ministerio de Educacién Nacional en ejercicio de 1a funcién de inspeccién y

vigilancia. =
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ARTICULO QUINTO. Notificacion. Por conducto de la Unidad de Atencion al Ciudadano de este
Ministerio. notifiquese la presente resolucién al representante legal de la Universidad de
Investigacion y Desarrolio - UDI, a su apoderado o a la persona debidamente aulorizada para
notificarse, acorde con lo dispuesto en los arliculos 67 al 69 de! Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEXTO. Recursos. Contra la presente resolucién procede Unicamente el recurso de
reposicion, dentro de los diez {10) dias siguientes a la notificacién, en atencién a lo dispuesto en
los articulos 74 al 76 del Codigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO SEPTIMO. Vigencia. De conformidad con lo previsto en los articulos 87 y 89 del
Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, la presente resolucion
rige a partir de 1a fecha de su ejecutoria.

ARTICULO OCTAVO. Constancia de ejecutoria. En firme la presente resolucion, remitir copia a
la Subdireccion de Aseguramiento de la Calidad para 1a Educacion Superior de este Ministerio,

junto con el respectivo expediente administrativo y al Consejo Nacional de Acreditacion para lo de
su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota D. C.,

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL, /

EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR,

ubdiector de Aseguramiento dela Calddad de 12 Educacion SupenorCXVrpNy
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION No.

013072 31 JUL 2023

«Por medio de la cual se resuelve la solicitud de renovacién y modificacion del registro
calificado al programa de ingenieria Civil de la Universidad de Investigacién y Desarrollo UDI,
ofrecido en modalidad Presencial en Bucaramanga- Santander»

LA VICEMINISTRA DE EDUCACION SUPERIOR

n cumplimiento de lo establecido en los articulos 1, 2 y 3 de la Ley 30 de 1992y en gjercicio
de las facultades contempladas en el inciso 3 del articulo 1 de la Ley 1188 de 2008, en el
numeral 27.8 del articulo 27 del Decreto 5012 de 2009, en el articulo 2.5.3.2.8.2.7. del
Decreto 1075 de 2015 «Unico Reglamentario del Sector Educacion» y en el articulo 1 de la
Resolucién 6663 de 2010 modificado por el articulo 1 de la Resolucién 6081 de 2012 del
Ministerio de Educacién Nacional, v,

CONSIDERANDO

Que la Ley 30 de 1992 sefiala como objetivo de la educacién superior y de sus instituciones,
prestar a la comunidad un servicio con calidad referido a los resultados académicos, a los
medios y procesos empleados, a la infraestructura institucional, a las dimensiones cualitativas
y cuantitativas del mismo y a las condiciones en que se desarrolla cada institucion.

Que el articulo 2° de la Ley 1188 de 2008 y el Capitulo 2, Titulo 3, Parte 5, Libro 2 del Decreto
1075 de 2015 sustituido por el Decreto 1330 de 2019 determinan las condiciones de calidad
que deberan demostrar las instituciones de educacion superior para la obtencion del registro
calificado, lo cual es imprescindible para poder ofrecer y desarrollar un programa académico
de educacién superior en Colombia.

Que mediante Resolucion numero 02423 del 10 de febrero de 2016, el Ministerio de Educacion
Nacional otorgé el registro calificado al programa de Ingenieria Civil de la Universidad de
Investigacion y Desarrollo UDI, ofrecido bajo la metodologia presencial en Bucaramanga-
Santander.

Que la Universidad de Investigacion y Desarrollo UDI, a través del Sistema de Aseguramiento
de la Calidad en la Educacion Superior —SACES-, solicité al Ministerio de Educacion Nacional
la renovacion de registro calificado para el programa de Ingenieria Civil y solicito la
modificacion en el plan de estudios.
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Continuacién de la Resolucion: «Por medio de la cual se resuelve la soficitud de renovacién y modificacion del registro calificado al programa
de Ingenieria Civil de la Universidad de Investigacion y Desarrollo UDI, ofrecido en modalidad Presencial en Bucaramanga- Santander.»

Que con base en la competencia asignada Conforme lo dispuesto en el articulo 14 de la
Resolucion 10414 de 2018, sustituido por el articulo 3° de la Resolucion 17979 de 2021, la
Sala de Evaluacién de Ingenieria, Industria y Construccién de la Comision Nacional
Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior — CONACES
recomienda al Ministerio de Educacion Nacional renovar el registro calificado del programa de
Ingenieria Civil que ofrece la Universidad de Investigacion y Desarrollo - UDI en modalidad
presencial en Bucaramanga (Santander), con duracién de 10 semestres, 168 créditos
académicos, admision semestral y 25 estudiantes en primer periodo, y aprobar la modificacion
al plan de estudios.

Que este Despacho acoge el concepto de la Sala de Evaluacion de la CONACES y, en
consecuencia, procede a renovar y aprobar la modificacion propuesta al registro calificado del
programa objeto de la presente resolucion.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

Articulo 1°. Decisién. Renovar el registro calificado por el término de siete (7) afios y aprobar
la modificacion propuesta, al siguiente programa:

Institucion: Universidad de Investigacion y Desarrollo
UDI

Denominacién del Programa: Ingenieria Civil

Titulo a otorgar: Ingeniero Civil

Lugar de desarrollo: Bucaramanga- Santander

Modalidad: Presencial

Ndmero de créditos académicos: 168

Paragrafo 1°. Se aprueban la modificacién al plan de estudios.

Paragrafo 2°. El concepto emitido por la Sala de Evaluacion de la Comision Nacional
Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la Educaciéon Superior -CONACES-, hace
parte integral del presente acto administrativo.

Articulo 2°. Registro en el SNIES. El programa identificado en el articulo anterior debera ser
registrado en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior ~SNIES-o en el
medio que disponga el Ministerio de Educacién Nacional para estos efectos.

Articulo 3°. Oferta y publicidad. La oferta y publicidad del programa debera ser clara, veraz y
corresponder con la informacién registrada en el SNIES o en el que haga sus veces, conforme
con la normatividad vigente.

Igualmente, en dicha oferta y publicidad se debera sefialar que se trata de unainstitucion sujeta
a inspeccion y vigilancia por el Ministerio de Educacion Nacional.

Articulo 4. Notificacién. Notifiquese a la institucién destinataria de la presente resolucion de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 67 al 69 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, y por conducto de la Unidad de Atencion al
Ciudadano de este Ministerio.
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Articulo 5. Recursos. Contra este acto administrativo procede recurso de reposicion el cual
podra ser interpuesto dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion del presente acto, de
conformidad con lo establecido en el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo.

Articulo 6. Vigencia. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su firmeza segun lo
previsto en el articulo 87 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Bogota D. C.,

LA VICEMINISTRA DE EDUCACION SUPERIOR

e N s
ANA CAROLINA QYIJANO VALENCIA

Revisé: José Ignacio Morales Huetio. Directora de Calidad para la Educacion Superior.
Alina Gémez Mejia Subdirectora de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior.
Proyecté: Gina Marcela Cortes Parra Profesional Especializado Subdireccion de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior.

Cédigo de proceso: (RD 4227)




REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCION No.

009411 27 MAY 2022

«Por medio de la cual se otorga la Acreditacion en Alta Calidad al Programa de Ingenieria de
Sistemas de la Universidad de Investigacion y Desarrollo - UD!, ofrecido bajo la modalidad presencial
en Bucaramanga {Santander), y se renueva de oficio el Registro Calificado.»

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,
Y
EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR,

En gjercicio de sus atribuciones legales, y en particular de las contempladas en la Ley 30 de 1982, la
Ley 1188 de 2008, el Decreto 1075 de 2015 ~Unico Reglamentario del Sector Educacidn-, e
Decreto 5012 de 2009, el Decreto 1514 de 2018 y la Resolucién No. 6663 del 2 de agosto de 2010
del Ministerio de Educacion Nacional, y,

CONSIDERANDO

Que la Acreditacién en Alta Calidad es el acto por el cual el Estado adopta y hace pablico el
reconocimiento que los pares académicos hacen de la comprobacion que efectda una institucion sobre
la calidad de sus programas académicos, su organizacién, funcionamiento y el cumplimiento de su
funcion social, constituyéndose en instrumento para el mejoramiento de la calidad de la educacién
superior.

Que por medio de la Resolucién No. 12307 del 25 de noviembre de 2019, el Ministerio de Educacion
Nacional renové el Registro Calificado por el término de siete (7) aiios, al programa de ingenieria de
Sistemas de la Universidad de Investigacion y Desarrollo - UDI, ofrecido bajo la metodologia presencial
en Bucaramanga (Santander).

Que el dia 27 de mayo de 2020 fue aprobada por el Consejo Nacional de Acreditacién — CNA la
autoevaluacién de! programa de Ingenieria de Sistemas (Cédigo SNIES 20410).

Que en sesion realizada fos dias 24 y 25 de febrero de 2022, el CNA emitié concepto favorable
recomendando la Acreditacion en Alta Calidad del programa Ingenieria de Sistemas, siempre y cuando
se mantengan las condiciones de alta calidad y no sobrevengan situaciones de hecho que afecten 1a
calidad o el servicio publico de educacién durante la vigencia del presente acto administrativo, previas
las siguientes consideraciones en relacidn con sus fortalezas y aspectos a mejorar.
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«Se ha demostrado que el programa de INGENIERIA DE SISTEMAS con lugar de desarrolio en
BUCARAMANGA de la UNIVERSIDAD DE IN VESTIGACION Y DESARROLLQ - UDI, con domicilio en
Bucaramanga, ha logrado niveles de calidad para que, de acuerdo con las normas que rigen la materia,
sea reconocido publicamente aste hecho a través de un acto formal.

Para este Consejo se han hecho evidentes diversos aspectos, entre los que cabe destacar los
siquientes:

. La mision, vision y PE! son coherentes con el PEP, existe un alto sentido de pertenencia y
conocimiento y compromiso con la misién y vision institucional de la comunidad de estudiantes,
profesores, egresados ¥ administrativos. El PEP sefala el rumbo hacia la formacion de ciudadanos
responsables, con espiritu crifico e investigativo.

’ La poblacién matriculada en 202 1-2 de 390 estudiantes, la relacion entre inscritos y matriculados
es da 1. En 2017-2 contaba con 479 esludiantes matriculados. El indice profesor estudiante es de 1:15,
El Programa ha graduado 39 cohortes correspondiente a 1279 estudiantes.

. La movilidad saliente de estudiantes a nivel Nacional e Internacional fue 6 y 34 respectivamente;
con respacto a la movilidad entrante refieren a nivel nacional e internacional 48 y 21 estudiantes

respectivamente.

. La planta profesoral conformada en 202111 por 2 docentes con contralos a Término Fijo por
varios afios y 18 con conlratos a término fijo de 11-12 meses; de ellos 24 son de tiempo completo y 10
de medio tiempo. Su distribucion segun nivel de cualificacion es de 8 profesores con doctorado, 24 con
maestria y 2 profesionales. En 2017- contaba con 26 Profesores con contralos & Término Fijo 11-12
meses; de los cuales 22 eran de tiempo completo y 4 de medio tiempo. Su nivel de cualificacion era 3
con doctorado, 18 magister, 3 especialistas y 2 profesionaies.

. Los 45 profesores visitantes al Programa, 15 de ellos procedentes de instituciones extranjeras
de paises como Bolivia 1, Brasil 3, Estados Unidos 4, Francia 2, México 1, Perd 3, Turqufa 1y 30 de
Colombia. Asistieron como ponentes en eventos 0 congresos, seminarios, conferencias, clasesy/o
talleres.

. La tasa de desercion anual segin SPADIES que para 2019-2 fue de 1 1,45% valor inferior al
nacional que se situt en 12,65% pero superior al valor segun nivel de formacion que fue de 9,43%.

. La tasa de graduacion de los estudiantes del programa que segun SPADIES para ef semestre
13 se ubico en el 45,96% valor supertior al descrito a nivel nacional y segun nivel de formacién que
fueron de 33,38% y 32,54% respectivamente.

. E! grupo de investigacion que apoya al Programa; nuevas tecnologias aplicadas a la educacion
- GIDSAW., categorizado B en el SNCT&I, ademas, acompaiia al semillero de investigacién Master
Digital del Programa. Se destacan las lineas de gestién de tecnologlas de la informacion y la de
investigacion digital. Se evidencia una buena participacion de los profesores del programa en el grupo
de investigacion

. Los resultados obtenidos por sus estudiantes en la prueba SaberPro en 2020 que en Su valor
global 156 fue similar al promedio nacional del grupo de referencia NBC. De otro lado, el desempefio
en las compstencias genéricas comunicacién escnita, lectura critica, compelencias ciudadanas,
razonamiento cuantitativo e inglés se fueron similares a los obtenidos por el grupo de referencia NBC.

. El curriculo ajustado y que responde a referentes nacionales e internacionales y que ha
contribuide a mejorar los proceses académicos. Se resalia la realizacién de practicas empresariales y
pasantlas académicas. Se registra un creciente aumento durante el periodo de observacion def acceso
de los estudiantes a los préstamos en fisico y en fas consultas y descargas de las bases de datos
disponibles.
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. Los 4 proyecios de investigacion en ejecucion y 43 cuiminados durante el periodo de observacion
que incluyen entre olros construccion de un recurso educativo digital abierto para la asignatura
seguridad informatica como apoyo a la labor presencial en el programa de ingenieria de sistemas en
la UDI Barrancabermeja, disefio de un sistema de evaluacion para la medicién de funciones cognitivas
en estudiantes de fa universidad de investigacion y desarrofio UDI de Barrancabermeja, Prototipo
Intémprete basado en Reconocimiento de Lengua de Sefias, Sistema de Informacion para la gestion de
PQRSD, software para estimar los cosfos de vulnerabilidad en el manejo de claves de acceso & los
sisternas de informacion e identificacién de patrones de navegacion y utilizacion de recursos en cursos
vidduales en plataforma Moodle: hacia la construccion de Ia base de conocimiento para el desarrofio de
un ambiente digital inteligente y adaptativo

. Los 27 Proyectos o actividades de Extensién desarroliado entre 2017 y 2021 principalmente con
financiacién propia. Que incluyen foros, seminarios y principalmente liderazgo en congresos o eventos
nacionales e internacionales en informética educativa y acciones dirigidas a poblacién de instituciones
educativas de la region.

. Los 24 Convenios Nacionales con instituciones piblicas y privadas que incluyen fiscalfa, INPEC,
gobemacion de Santander, Corporaciones financieras, Fundacién Cardiovascular, Electrificadora de
Santander, SENA y 7 instituciones de Educacion Superior Nacionales. Los 13 Convenios
Internacionales como U. de Guadalajara — México, U. Nacional Auténoma de México, Université de
Franche-Comté IUT Belfort — Montbéliard, Université Le Havre Normandie JUT Le Havre y Universidad
Nacional def Noroesle de la Provincia de Buenos Aires — entre otras.

. Los servicios, actividades y programas desde Bienestar Institucional que incluyen Prevencion de
la Salud, Crecimiento y Desarrollo Psicolégico y Afectivo, Acompafiamiento para el Desarrollo
Cognitivo, Deporte y Recreacion, Desarrollo de las Expresiones Culturales y Arlisticas, y Social. Se
ofrecen en el plan de estudios nueve (9) cursos los cuales son: Técnicas de expresion oral y escrita,
deporte y cultura 1 y H, Optativa libre | y li, Herramientas bésicas de emprendimiento, Efica ciudadana
y profesional.

. Los egresados reconocen que la formacion brindada en el Programa les ha permitido
desemperiarse con eficiencia en empresas relevantes en el entomo, De ofro lado, los empleadores
expresaron acerca del buen desempefio, capacidades y compelencias de los graduados y
practicantes. El Programa posee un sistema de informacion con los graduados actualizado con datos
sobre ocupacion y ubicacion laboral. En estudio reafizadc en 2020 el 65% de los graduados se
encuentra laborando en el area, 10% estudiando y 5% realizan otro tipo de actividades,

, La infraestructura, recursas flsicos y tecnolégicos, ayudas educativas, sistemas de informacion
y comunicacién, dotacion de equipos audiovisuales, equipos de cémputo, 17 salas informéaticas
dotadas, laboratorios especializados en software, redes y computacién de alto desempefio, acceso a
bases de daios bibliogréficas especializadas, escenarios deportivos, espacios de recreacion, aulas de
clase y auditorio, que son adecuadas para el buen desarrolio y demanda actual del programa.

. La evidencia de mejores resultados de las recomendaciones realizadas por el CNA en 2018 en
la infraestructura, de actualizacion y reforma al curriculo del programa, asi como el desarolio de la
investigacion traducido en el ascenso de categoria Miniciencias a B del grupo de investigacion del
programa, GIDSAW, mejoria en el desempefio de saber Fro, avances en Bienestar universitario,
desercién y en vinculacion y calificacion de los profesores.

Con base en las condiciones institucionales y del Programa que garantizan la sostenibilidad de las
anferiores fortalezas, los suscritos consejeros conceptuamos que el programa de INGENIERIA DE
SISTEMAS de la UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO - UD!, con lugar de desarrolio
en BUCARAMANGA, debe recibir LA ACREDITACION EN ALTA CALIDAD VALIDA POR SEIS (6)
ANOS, contados a partir de la fecha de ejecutoria del acto de acreditacion.

Por ofra parte, para garantizar un mejoramiento continuo en condiciones de calidad, el Consejo
Nacional de Acreditacibn CNA recomienda los siguientes aspectos:

n
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. Continuar profundizando las acciones tendientes a promover la movilidad entrante y saliente
nacional é internacional de estudiantes. Realizar difusion de los convenios activos y fos apoyos
brindados por la institucion para el intercambio académico. lgualmente, fortalecer la participacion de
los profesores en redes académicas y de investigacion a nivel nacional e internacional.

. Persistir en los esfuerzos por mejorar el tipo de conlratacion, cualificacién y ascenso en el
escalafén de los docentes del programa.

. Seguir trabajando en medidas que disminuyan la tasa de desercion, las cifras del programa atn
se sitiian por encima del promedio segin nivel de formacion. Seria Util una evaluacion, caracterizacion
y andlisis de fas condiciones de ingreso de los estudiantes y de los faclores que afectan la permanencia
de los estudiantes.

. Continuar desplegande acciones que promuevan la productividad cientifica y tecriolégica del
grupo que apoya el Programa y de sus profesores. La productividad entre 2016 y 2020 fue de 0,22
productos por profesor por afio. Debe estimularse y favorecer un mayor tiempo de dedlicacion a la
investigacion en el plan de trabajo de los profesores del Programa. Promover la vinculacion de un
mayor nimero de estudiantes al semillero de investigacion. Impulsar la clasificacion como
investigadores de los docentes del Programa en el SNCT&I

. Implementar o profundizar en estrategias que mejoren el desempeiio de los estudiantes en las
competencias genéricas cuyos resultados podrian ser mejores.

. Continuar trabajando en el fortalecimiento de la integralidad, flexibilidad e interdisciplinariedad
del curriculo y dada la naturaleza del programa amerita una permanente revision y reflexion a la luz de
Jos avances del drea del conocimiento. Igualmente, incrementar fa oferta de asighaturas electivas. Los
egresados recomiendan adicionar al curriculo la linea de seguridad y profundizar en servidores de
aplicaciones y ciencia de datos. Ademaés, se debe fortalecer fa formacion en una segunda lengua.

. Desplegar esfuerzos orientados & estimular una mayor participacion de los estudiantes y
profesores en las ofertas de bignestar universitario e implementar un registro sistemético de su
participacion.

. Fortalecer el sistema interno de aseguramiento de calidad con mecanismos que permitan realizar
andlisis y estudios que evidencien los logros académicos y el impacto del Programa asociado a los
distintos factores de calidad del modelo del CNA.

. Implementar las acciones y recomendaciones de mejoramiento propuestas en el documento de
Autoevaluacion del Programa y las recomendaciones del CNA, con el fin de fortalecer el mejoramienio
continuo del Programa

En correspondencia a lo establecido en el articulo 47 del Acuerdo 02 del CESU “Por el cual se actualiza
ol Modelo de Acreditacion”, fa institucién puede solicitar visitas de evaluacién y seguimiento para io
cual, previamente y dentro de los seis (6) meses siguientes a la notificacion del acto administrativo
mediante el cual se olorga la acreditacion en alta caiidad, la institucion debe enviar al Consejo Nacional
de Acreditacion copia del Plan de Mejoramiento debidamente aprobado por la autoridad
correspondiente.

Asi mismo, consideramos que la acreditacion gue se ha de otorgar puede ser renovada, inciuso por un
lapso mayor al Inicialmente olorgado, si en la siguiente evaluacion se evidencia la aplicacién de los
correctivos a las debilidades y se aumentan las fortalezas sefialadas en este concepto y en el informe
de los pares académicos.»

Que este Despacho acoge el concepto emitido por el CNA, y en consecuencia, en los términos
establecidos en la Ley 30 de 1992 y demas normas concordantes, otorga fa Acreditacién en Alta
Caiidad por un periodo de seis (6) afios, al programa de Ingenieria de Sistemnas de la citada Institucion.

Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.5.3.2.9.2. dispuso: «En ef caso de los programas que
hayan obtenido la acreditacion en alta calidad y esta se encuenire vigente segun la normatividad
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colombiana, el Ministerio de Educacién Nacional proceders de oficio a la renovacion del regisiro
calificado del mismo, por ef término de fa vigencia de Ia acredifacién del programa, si esta fuere superior
a 7 afios. El término de fa renovacion del registro calificado se contars a partir de la fecha ejecutoria
acto administrativo que otorga o renueva la acreditacion en alta calidady.

Que de conformidad con o dispuesto en el Decreto 1075 de 2015 modificado por el Decreto 1330 de
2019, se adopto el término de modalidad por el de mstedologia.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Acreditaci6én en Alta Calidad. Otérguese la Acreditacién en Alta Calidad por
el término de seis (6) aiios, al siguiente programa:

Institucidn: Universidad de Investigacion y Desarrollo - UDI
Nombre del programa: Ingenieria de Sistemas
Modalidad: Presencial

Lugar de Desarrolio: Bucaramanga (Santander)

Paragrafo. Cualquier modificacién en las condiciones que dieron origen a la Acreditacion en Alta
Calidad del programa relacionado, daré lugar a que el Ministerio de Educacion Nacional, previo
concepto del Consejo Nacional de Acreditacion - CNA, revoque la Acreditacidn que mediante este acto
administrativo se reconoce.

ARTICULO SEGUNDO. Renovacién del Registro Calificado. Con ocasion a la Acreditacion en Alta
Calidad dispuesta en el Articulo 1, renuévese de oficio el Registro Calificado al programa académico
objeto de la presente Resolucién por el término de siete {7) afios, de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.5.3.2.9.2. del Decreto 1075 de 2015.

Paragrafo 1: La renovacion del registro calificado se da en las condiciones autorizadas por el Ministerio
de Educacion Nacional al momento de la firmeza del presente acto administrativo, de conformidad con
la normatividad vigente.

Paragrafo 2: En caso de que el programa no mantenga la renovacion de la acreditacion, la institucion
debers solicitar la renovacion del registro calificado de este programa en los términos de los Articulos
2.5.3.2.9.3.y2.5.3.2.3.2.12 del Decreto 1075 de 2015 o la norma que la sustituya.

ARTICULO TERCERO. Actualizacién en el SNIES. E! Ministerio de Educacién Nacional, registrara
en e Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior — SNIES el presente acto
administrativo.

ARTICULO CUARTO. Inspeccion y Vigilancia. El programa descrito en ¢l articulo 1 de la presente
resolucién, podra ser objete de visita de inspeccion y vigilancia y en caso de encontrarse gue no
mantiene las condiciones de Acreditacién en Alta Calidad requeridas para su funcionamiento, o se
evidencie el incumplimiento de las mismas ¢ que se impida el normal funcicnamiento de la Institucion
de Educacién Superior, el presente acto administrativo perdera sus efectos juridicos, una vez se
encuentre ejecutoriada la resolucion que en reconocimiento de tal situacién expida el Ministerio de
Educacion Nacional en gjercicio de la funcion de inspeccién y vigilancia.

ARTICULO QUINTO. Notificacién. Por conducto de la Unidad de Atencion al Ciudadano de este
Ministerio, notifiquese la presente resolucién al representante legal de la Universidad de Investigaciéon
y Desarrollo - UDI, a su apoderado o a la persona debidamente autorizada para notificarse, acorde con
lo dispuesto en los articulos 67 al 69 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.
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ARTICULO SEXTO. Recursos. Contra la presente resolucién procede Gnicamente el recurso de
reposicion, dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion, en atencidén a lo dispuesto en los
articulos 74 al 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
ARTICULO SEPTIMO. Vigencia. De conformidad con lo previsto en los articulos 87 y 89 del Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, la presente resolucion rige a partir
de la fecha de su ejecutoria. .

ARTICULO OCTAVOQ. Constancia de ejecutoria. En fime la presente resolucién, remitir copia a la
Subdireccion de Aseguramiento de la Calidad para la Educacion Superior de este Ministerio, junto con

el respectivo expediente administrativo y al Consejo Nacional de Acreditacion para lo de su
competencia. g

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota D. C.,

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL, :
M RI WUL NZALEZ

/3//

EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR,
E MAXIMILYANO GOMEZ TORRES

robaron:  Elcy Patricia Fefialoza Leal - Directora de Calidad para la Educacion Superior .

AP German Alirio Corddn Guayambuco ~ Subdirecior de Aseguramiento de ta Calidad dela Educacion Supguol&f
Reviss: Yules Alej i Blanco = 8 i6n de Aseguramiento de Ja Calidad de la Educacidn Superior
Proyecld:  Jeny Patricia Martin go- Prof i Esp do de la ireccién de Asisg! de Ia Calidad de ta Educad

Cédigo SNIES" 20410 (Cédigo de Proceso:7648)




REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION No. 0 3 1% 3
27 FEB 2018

Por medio de Ia cual se resuelve |a solicitud de renovacion y modificacién del registro
calificado del programa de Ingenieria Electrénica de la Corporacién Universidad de
Investigacién y Desarrollo - UDI, ofrecido bajo la metodologia presencial en Bucaramanga
{Santander)

LA VICEMINISTRA DE EDUCACION SUPERIOR,

En ejercicio de las funciones delegadas mediante la Resolucion No. 6663 del 2 de agosto
de 2010 y las contenidas en la Ley 30 de 1992, la Ley 1188 de 2008, y el Decreto 1075 de
2015, y.

CONSIDERANDO:

Que la Ley 30 de 1992 sefiala como objetivo de la educacion superior y de sus instituciones,
prestar a la comunidad un servicio con calidad referido a los resultados académicos, a los
medios y procesos empleados, @ la infraestructura institucional, a las dimensiones
cualitativas y cuantitativas del mismo vy a las condiciones en que se desarrolla cada
institucion.

Que la Ley 1188 de 2008 y el Decreto 1075 de 2015 establecen que para poder ofrecer y
desarrollar un programa académico de educacion superior se requiere haber obtenido
registro calificado del mismo y determinan las condiciones de calidad que deberan
demostrar las instituciones de educacion superior para su obtencién.

Que mediante Resolucién nomero 12950 del 31 de diciembre de 2010, el Ministerio de
Educacién Nacional renové el registro calificado al programa de ingenieria Electrénica de
la Corporacion Universidad de Investigacion y Desarrollo - UDI, para seguir siendo ofrecido
bajo ta metodologia presencial en Bucaramanga {Santander).

Que la Corporacion Universidad de Investigacion y Desarrollo - UDI solicité al Ministerio de
Educacién Nacional, la renovacion del registro calificado para el programa de Ingenieria
Electrénica, para continuar ofreciéndose bajo metodologia presencial en Bucaramanga
(Santander), y la aprobacion de la modificacién del mismo en cuanto al namero de
estudiantes admitidos en el primer periodo académico que pasan de 30 a 25.

Que 1a Sala de Evaluacién de Ingenieria, Industria y Construccién de la Comisién Nacional
Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior - CONACES, con
base en la competencia asignada mediante la Ley 1188 de 2008 y el Decreto 1075 de 2015
y en concordancia con el Decreto 5012 de 2009 y la Resolucién nimero 03179 del 3 de
marzo de 2017, en sesion del 12 de diciembre de 2017, estudié la informacion que
fundamenta la solicitud de renovacion de registro calificado vy el informe de los pares
académices que realizaron la visita de verificacion y recomendo a este Despacho renovar
gl registro calificado al programa de Ingenieria Electronica de la Corporacion Universidad
de Investigacion y Desarrollo - UDI, que se viene ofertando en Bucaramanga (Santander)
bajo la metodologia presencial, con 163 créditos académicos, y aprobar la modificacion al
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mismo en cuanto al nimero de estudiantes admitidos en el primer periodo académico que
pasan a ser 25.

Que este Despacho acoge el concepto de la Sala de Evaluacion de Ingenieria, industria y
Construccién de la Comision Nacional intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior - CONACES y encuentra procedente renovar y modificar el registro
calificado al programa de Ingenieria Electrénica de la Corporacién Universidad de
Investigacién y Desarrollo - UDI.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Renovar el registro calificado por el término de siete (7) afios, v
aprobar las modificaciones propuestas al siguiente programa:

Institucion: Corporacién Universidad de Investigacion y
Desarrollo ~ UDI

Denominacion del programa: Ingenieria Electrénica

Titulo a otorgar: Ingeniero Electronico

Lugar de Desarrollo: Bucaramanga (Santander)

Metodologia: Presencial

Nimero de créditos académicos: 163

PARAGRAFO. - Aprobar la modificacion solicitada por la Institucién en cuanto al nimero
de estudiantes admitidos en el primer periodo académico que pasan a ser 25.

ARTICULO SEGUNDOQ. - De conformidad con lo sefialado en el paragrafo del articulo
2.5.3.2.10.5 del Decreto 1075 de 2015, la Institucién deberd garantizar los derechos
adquiridos de los alumnos matriculados y que hayan iniciado sus estudios con anterioridad
a la presente modificacion del programa.

ARTICULO TERCERO. - La Institucion debera solicitar la renovacion del registro calificado
de este programa en los términos del articulo 2.5.3.2.10.3 del Decreto 1075 de 2015 o de
la norma que la sustituya.

ARTICULO CUARTO.-. El programa identificado en el articulo primero de esta resolucion
debera ser actualizado en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior —
SNIES.

ARTICULO QUINTO. - De conformidad con el articulo 2.5.3.2.10.2 del Decreto 1075 de
2015 y la Resolucién namero 12220 del 20 de junio de 2018, la oferta y publicidad del
programa deberd ser clara, veraz, corresponder con la informacidn registrada en el Sistema
Nacional de Informacién de la Educacion Superior -SNIES, incluir el codigo asignado en
dicho sistema y sefialar que se trata de una institucién de educacion superior sujeta a
inspeccion y vigilancia por el Ministerio de Educacion Nacional.

ARTICULO SEXTO. - El programa descrito en el articulo primero de esta resolucién podra
ser objeto de visita de inspeccién y vigilancia y, en caso de enconirarse que no mantiene
las condiciones de calidad requeridas para su desarrollo, se ordenaréd la apertura de
invastigacion en los términos establecidos en la normativa vigente.

ARTICULO SEPTIMO. - Notificar por conducto de la Secretaria General de este Ministerio
la presente resolucidn, al representante legal de la Corporacion Universidad de
Investigacién y Desarrollo - UDI, a su apoderadp, o a fa persona debidamente autorizada
por él para notificarse, acorde a lo dispuesto en los articulos 67 al 69 Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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ARTICULO OCTAVO. - Conira la presente resolucién procede el recurso de reposicion
dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacién, de conformidad con lo establecido

en el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO NOVENO. - De conformidad con lo previsto en el articulo 87 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, la presente resolucién rige
a partir de la fecha de su gjecutoria.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
- 4
badaenBogotaD.C., 2 1 FEB 2018

LA VICEMINISTRA DE EDUCACION SUPERIOR,

Yot

\&\QNATAUA RUIZ RODGERS

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
NOTIFICABION

reena_ 08 MAR 2018

comparecid 0163 locia luna Hatinez
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Proyects: Jullans Bossa Quintero. Profesional Especializado Subdireccién de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior
Revisd.  Ana Maria Arango Murcis Sut de A de la Calidad de Ia Educacitn Supenor

Magda Josela Méndez Contés Directora de Calidad para 1 Educacin Supenor
Codigo de proceso: 42288




REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION No.
007718 09 MAY 2023

«Por medio de la cual se renueva la Acreditacion en Alta Calidad al Programa de Administracion de
Empresas de la Universidad de Investigacion y Desarrollo - UDI, ofrecido bajo modalidad presencial
en Bucaramanga (Santander), y se renueva de oficio el Registro Calificado.»

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL
Y

LA VICEMINISTRA DE EDUCACION SUPERIOR,

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 1, 2, 3y 53 de la Ley 30 de 1992 y el articulo 1 de
la Ley 1188 de 2008 y en ejercicio de las facultades contempladas en el numeral 6.5 del articulo 6 y
el numeral 27.8 del articulo 27 del Decreto 5012 de 2009, en los articulos 2.5.3.7.2 y 2.5.3.7.3 del
Decreto 1075 de 2015 —Unico Reglamentario del Sector Educacion-, el articulo 1 del Decreto 324 de
2023 y el articulo 1 de la Resolucion 6663 del 2 de agosto de 2010 del Ministerio de Educacion
Nacional y,

CONSIDERANDO:

Que la Acreditacién en Alta Calidad es el acto por el cual el Estado adopta y hace publico el
reconacimiento que los pares académicos hacen de la comprobacion que efectita una institucion sobre
fa calidad de sus programas académicos, su organizacion, funcionamiento y el cumplimiento de su
funcion social, constituyéndose en instrumento para el mejoramiento de la calidad de la educacion
superior.

Que por medio de la Resolucién 458 del 23 de enero de 2019, el Ministerio de Educacion Nacional
renov el Registro Calificado por el término de siete (7) afios, contados a partir de la fecha de ejecutoria
de la Resolucion 11572 del 17 de julio de 2018, al programa de Administracion de Empresas de la
Universidad de Investigacion y Desarrollo - UDI, ofrecido bajo la metodologia presencial en
Bucaramanga (Santander).

Que através de la Resolucion 11572 del 17 de julio de 2018 el Ministerio de Educacion Nacional renovo
la Acreditacién en Alta Calidad por el término de cuatro (4) afios, al programa de Administracion de
Empresas de la Universidad de Investigacion y Desarrollo - UDI, ofrecido bajo la metodologia
presencial en Bucaramanga (Santander).

™o



Hoja N°. 2 RESOLUCION NUMERO 007718 09 MAY 2023

Continuacion de la Resolucién «Por medio de 1a cual se renueva la Acreditacién en Alta Calidad al Programa de Administracion de Empresas de 1a Universidad
de Investigacion y Desarrollo - UD!, ofrecido bajo modalidad presencial en Bucaramanga (Santander) y se renueva de oficio el Registro Calificado.»

Que el dia 25 de junio de 2021 el Consejo Nacional de Acreditacion ~CNA recibié para tramite el
informe de autoevaluacion del programa de Administracion de Empresas (Cédigo SNIES 18982).

Que en sesién realizada los dias 22, 23 y 24 de febrero de 2023, el CNA emitié concepto favorable
recomendando la renovacion de la Acreditacion en Alta Calidad del programa Administracién de
Empresas, siempre y cuando se mantengan las condiciones de alta calidad y no sobrevengan
situaciones de hecho que afecten la calidad o el servicio publico de educacion durante la vigencia del
presente acto administrativo, por el término de seis (6) afios.

Que este Despacho acoge el concepto emitido por el CNA y, en consecuencia, en los términos
establecidos en la Ley 30 de 1992, el articulo 2.5.3.7.2 del Decreto 1075 de 2015 y demas normas
concordantes, renovara la Acreditacion en Alta Calidad, al programa de Administracion de Empresas
de la citada Institucién.

Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.5.3.2.9.2. dispuso: «En el caso de los programas que
hayan obtenido la acreditacién en alta calidad y esta se encuentre vigente segdn la normatividad
colombiana, el Ministerio de Educacién Nacional procedera de oficio a la renovacion del registro
calificado del mismo, por el término de la vigencia de la acreditacién del programa, si esta fuere superior
a 7 afios. El término de la renovacion del registro calificado se contara a partir de la fecha ejecutonia
acto administrativo que oforga o renueva la acreditacion en alta calidad».

Que de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1075 de 2015 modificado por el Decreto 1330 de
2019, se adopt6 el término de modalidad por el de metodologia.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Renovacién de la Acreditacion en Alta Calidad. Renovar la Acreditacién en
Alta Calidad por el término de seis (6) afios, al siguiente programa:

Institucién: Universidad de Investigacién y Desarrollo - UDI
Nombre del programa: Administracién de Empresas
Modalidad: Presencial

Lugar de Desarrollo: Bucaramanga (Santander)

Paragrafo. La Institucion debera velar por la sostenibilidad o mejora de las condiciones que dieron
origen a la Acreditacion en Alta Calidad del programa.

ARTICULO SEGUNDO. Renovacién del Registro Calificado. Con ocasion a la Acreditacion en Alta
Calidad dispuesta en el Articulo 1, renuévese de oficio el Registro Calificado al programa académico
objeto de la presente Resolucion por el término de siete (7) afios, de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.5.3.2.9.2. del Decreto 1075 de 2015.

Paragrafo 1: La renovacion del registro calificado se da en las condiciones autorizadas por el Ministerio
de Educacion Nacional al momento de la firmeza del presente acto administrativo, de conformidad con
la normatividad vigente.

Paragrafo 2: En caso de que el programa no mantenga la renovacion de la acreditacion, la institucion
debera solicitar la renovacion del registro calificado de este programa en los términos de los Articulos
2.5.3.2.9.3. y 2.5.3.2.3.2.12 del Decreto 1075 de 2015 0 la norma que la sustituya.

ARTICULO TERCERO. Actualizacién en el SNIES. El Ministerio de Educacion Nacional, registrara
en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior - SNIES el presente acto
administrativo.
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ARTICULO CUARTO. Inspeccién y Vigilancia. Al programa le seran aplicables las consecuencias
del articulo 51 del Acuerdo 02 de 2020, emitido por el Consejo Nacional de Educacién Superior—
CESU, segun sea el caso.

ARTICULO QUINTO. Notificacién. Por conducto de la Unidad de Atencion al Ciudadano de este
Ministerio, notifiquese la presente resolucién junto con el concepto emitido por el Consejo Nacional de
Acreditacion, el cual hace parte integral de este acto administrativo, al representante legal de la
Universidad de Investigacion y Desarrollo - UDI, a su apoderado o a la persona debidamente autorizada
para notificarse, acorde con lo dispuesto en los articulos 67 al 69 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEXTO. Recursos. Contra la presente resolucion procede tnicamente el recurso de
reposicién, dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacién, en atencién a lo dispuesto en los
articulos 74 al 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEPTIMO. Vigencia. De conformidad con lo previsto en los articulos 87 y 89 del Cadigo

de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, la presente resolucion rige a partir
de la fecha de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota D. C.,

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL, \}-‘Ji

vy
AURORA VERGARA FIGUEROA

LA VICEMINISTRA DE EDUCACION SUPERIOR,

@ genel.
ANA CARGLINA QUIJANO VALENCIA

Aprobaron: José Ignacio Morales Huetio ~ Director de Calidad para la Educacién Superior dorfpenriodo ’

Alina Gémez Mejia — Subdirectora de Aseguramiento de fa Calidad de la Educacion Superior
Revist: Yules Alejandro Espinosa Blanco — Subdireccidn de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior
Proyecto: Angy Mariana Parra Morales - Direccién de Calidad para la Educacién Superior

Codigo SNIES: 18982 (Cddigo de Proceso:12262)




" REPUBLICA DECOLONEA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCION No.

0159 18CIC 2019

«Por medio de la cual se resuelve la solicitud de renovacion y modificacion del registro
calificado al programa de DERECHO de la CORPORACION UNIVERSIDAD DE
INVESTIGACION ¥ DESARROLLO - UDI, ofrecido en metodologia PRESENCIAL en
BUCARAMANGA (SANTANDER)»

EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR

En ejercicio de las facultades contempladas en ia Ley 30 de 1992, la Ley 1188 de 2008, el
Decreto 5012 de 2009, el Decreto 1075 de 2015 «Unico Reglamentario del Sector
Educaciony, las Resoluciones 6663 de 2010 y 6081 de 2012 del Ministerio de Educacion
Nacional, vy,

CONSIDERANDO

Que la Ley 30 de 1992 sefala como objetivo de la educacion superior y de sus instituciones,
prestar a la comunidad un servicio con calidad referido a los resultados academicos, a los
medios y procesos empleados, a la infraestructura institucional, a las dimensiones cualitativas
y cuantitativas del mismo y a las condiciones en que se desarrolla cada institucion.

Que el articulo 2 de la Ley 1188 de 2008 y el Capitulo 2, Titulo 3, Parte 5, Libro 2 del Decreto
1075 de 2015 determinan las condiciones de calidad que deberdn demostrar las instituciones
de educacion superior para la obtencién del registro calificado, lo cual es imprescindible para
poder ofrecer y desarrollar un programa académico de educacion superior en Colombia.

Que mediante Resolucién numero, el Ministerio de Educacion Nacional RENOVO el registro
calificado al programa de DERECHO de Ila CORPORACION UNIVERSIDAD DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO - UDI, ofrecido bajo la metodologia PRESENCIAL en
BUCARAMANGA (SANTANDER).

Que la CORPORACION UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO - UDJ,
a través del Sistema de Aseguramienio de la Calidad en la Educacion Superior ~SACES-,
solicité al Ministerio de Educaciéon Nacional la renovacién de registro calificado para el
programa de DERECHO y propuso las siguientes modificaciones: en el plan de estudios, en el
numero de créditos que pasa de 176 a 170 y el nimero de estudiantes a admitir en primer
periodo que pasa de 25 a 30.

ves

Que con base en la competencia asignada mediante la Ley 1188 de 2008, el Decreto 1075 de
2015, el Decreto 5012 de 2009, la Sala de Evaluacion de la Comisién Nacional intersectorial
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de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior ~CONACES-, en cuanto a la
solicitud, recomendd:

«RENOVAR el regisiro calificado al programa de DERECHO (BUCARAMANGA-
SANTANDER), de la CORPORACION UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
- UDI, titulo a otorgar de Abogado, con una metodologia presencial, periodicidad de admisién
semeslral y duracion de 10 semesires. APROBAR las modificaciones en el plan de estudios,
en el numero de crédifos que pasa de 176 a 170 y el nimero de estudiantes a admitir en primer
periodo que pasa de 25 a 30.»

Que este Despacho acoge el concepto de la Sala de Evaluacion de la CONACES vy, en
consecuencia, procede a renovar y aprobar las modificaciones propuestas al registro calificado
del programa objeto de la presente resolucién.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1. Decision. Renovar el registro calificado por el término de siete (7) afios y aprobar
las modificaciones propuestas, al siguiente programa:

Institucion: CORPORACION  UNIVERSIDAD  DE
INVESTIGACION Y DESARROLLG - UDI

Denominacién del Programa: DERECHO

Titulo a otorgar: ABOGADO

Lugar de desarrollo: BUCARAMANGA {SANTANDER)

Metodologia: PRESENCIAL

Namero de créditos académicos: 170

Paragrafo 1. Se aprueban las modificaciones propuestas, consistentes en: el plan de estudios,
en el nimero de créditos que pasa de 176 a 170 y el nimero de estudiantes a admitir en primer
periodo que pasa de 25 a 30.

Paragrafo 2. El concepto smitido por la Sala de Evaluacion de la Comisidon Nacional
Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior ~-CONACES—, hace
parie integral del presente acto administrativo.

Articulo 2. Registro en el SNIES. El programa identificado en el articulo anterior debera ser
registrado en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior ~SNIES-0 en ei
medio que disponga el Ministerio de Educacion Nacional para estos efectos.

Articulo 3. Oferta y publicidad. La oferta y publicidad del programa debera ser clara, veraz y
corresponder con la informacion registrada en el SNIES o en el que haga sus veces, conforme
con la normatividad vigente.

igualmente, en dicha oferta y publicidad se debera sefialar que se trata de una institucion sujeta
a inspeccion y vigilancia por el Ministerio de Educacion Nacional,

Articulo 4. Notificacion. Notifiquese a la institucion destinataria de la presente resolucion de
conformidad con lo dispuesto en jos articulos 67 al 69 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, y por conducto de la Secretaria General de
aste Ministerio.

Lo
Articulo 5. Recursos. Contra este acto administrativo procede recurso de reposicion€rcual
podra ser interpuesto dentro de los 10 dias sigulentes a la notificacion del presente acto, de
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conformidad con lo establecido en el articulo 76 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrative.

Articulo 6. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su firmeza segun lo
previsto en el articulo 87 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Articulo 7. Constancia de ejecutoria. En firme el presente acto administrativo, remitirse copia

a la Subdireccion de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior, para lo de su
competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Bogota D. C,,

EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR

*

LUIS FERNANDO PEREZ PEREZ

Revist:  Elcy Patricia Pefgloza Leal Direclora de Calidad para la Educacion Superior Z /
Codigo de proceso: 50045
TR
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»

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCION NUMERO 03 79 1

C O03mvam

Por medio de la cual se resuelve la solicitud de renovacion del registro calificado para el programa de
Psicolagia de ta Corporacion Universitaria de Investigacion y Desarrollo - UDI, para ser ofertado bajo la
metodologia prasencial en Bucaramanga Santander.

LA VICEMINISTRA DE EDUCACION SUPERIOR,

En ejercicio de las funciones delegadas' mediante Resolucion 6683 de 2 de agosto de 2010, y tas contenidas
en ia Ley 30 de 1992, la Ley 1188 de 2008 y el Decreto 1075 de 2015, y

CONSIDERANDQ:

Que la Ley 30 de 1992 sefiala como objetive de la educacidn superior y de sus institucionas, prestar a la
comunidad un servicio con calidad referido a los resultados académices, a los medios y procesos empleados, a
la infraestructura institucional, a las dimensiones cualitativas y cuantitativas del mismo y a las condiciones en
gue se desarrolla cada institugion,

Que a Ley 1188 de 2008 y el Decreto 1075 de 2015 establecen que para poder ofrecer y desarrollar un programa
académico de edusacidn superior se requiere haber obtenido registro calificado del mismo, y determinan las
condiciones de calidad que deberdn demostrar las instituciones de educacién superior para su ghtencidn.

Que el Articulo 2.5.3.2.10.3 del Decratty 1075 de 2015, en su primer inciso seftala que la renovasién del registro
calificado debe ser solicitada por las instituciones de educacion superior con no mencs de diez (10) meses de
anticipacion a la fecha de vencimiento del respectivo registro.

Que mediante Resolucion nimero 2042 de 25 de marzo de 2010, modificada por la resolucidn 5142 de 22 de
junio de 2011, se le otorgd el registro calificado por el término de 7 afips, al programa de Psicologia de la
Corporacion Universitaria de Investigacién y Desarrollo - UDI, conformado por un plan general de estudios
representado en 183 ¢réditos académicas, perindicidad semestral y una duracion de 9 semestres, ofertado bajo
la metodologia presencial en Bucaramanga Santander.

Que la Comporacion Universitaria de Investigacion y Desarrallo - UDI, a través del Sistema de Aseguramiento de
la Calided de la Educacién Superior « SACES, solicitd la renovacitn del registro calificado para el programa de
Psicolagia, ofrecida bajo la matedologla presencial en Bucaramanga Santander, conformado por un plan general
de estudios representado en 1863 créditos académicos, con 9 semestres de duracidn y periodicidad de admision
semestral,

Qua la Sala de Evaluacion de Clencias Sociales, Periodismo e Informacién de la Comisidn Nacional Intersectorial
de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior - CONACES, con base en la competencia asignada
mediante la Ley 1188 de 2008 y el Decreto 1075 de 2015, en concordancia con el Decreto 5012 de 2009 y la
Resolucidn 16460 del 2 de octubre de 2015, en sesitn del 16 de diciembre de 2018, estudid la documentacién
que fundamenta la solicitud, el informe de los pares académicos que realizaron la visita de verificacion y la
informacidn complementaria aportada por la institucién en atencidn a la solicitud realizada en sesion del 12 de
octubre de 2018, recomendando a este Despacho renovar el registro calificado para el programa de Psicologla,
de la Corporacion Universitarda de Investigacion y Desarrollo - UDI, por cuanto cumple las condiciones de calidad
requeridas para su ofrecimiento y desarrollo, conforme a lo establecido en el decreto 1075 de 2015.

Que de acuerdo con lo expuesto por la Sala de Evaluacion de Ciencias Sociales, Periodismo e Informarién de
la Comision Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior - CONACES, este
Despacho acage en su integralidad et concepto emitido y encuentra procedente renovar el registro calificado
para el programa de Psicologia, de la Corporacion Universitaria de investigacion y Desarrollo - UDI, para ser
ofertado en Bucaramanga Santander,

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Renovar el registro calificado, por el término de siete (7) afios, al siguiente programa:
Institucion: Corporacion Universitaria de Investigacidn y Desarrolio - UD1
Denominacion del programa: Psicologia
Titulo a otorgar: Psicologo
Lugar de desarrollo: Bucaramanga Santander
Metodologiat Prasencial

Nimero de Créditos Académicos: 153

lPRTiCULO SEGUNDO.- La Institucion debera solicitar ta renovacion del registro calificado de este programa en
0s términos del articulo 2.6.3.2.10.3 de! Decreto 1075 de 2015 o de la nomma que lo sustituya.
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ARTICULO TERCERO.- Ei programa identificado en el articulo primero de esta resolucién deberd ser
actualizado en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior ~SNIES-.

ARTICULO CUARTO.- De conformidad con el articulo 2.6.3.2.10.2 del Decreto 1075 de 2015, la oferta y
publicidad del programa debera ser clara, veraz, corresponder con fa informacion registrada en el Sistema
Nacional de Informacion de la Educacion Superior -SNIES-, incluir el cddigo asignado en dicho sistema y sefalar
que se frata de una institucidn de educacitn superior sujeta a inspeccidn y vigilancia por &l Ministerio de
Educacidn Nacional, N . d

ARTICULO QUINTO.- El programa descrito en el articulo primero de asta resolucion podra ser objeto de visita
de inspeccidn y vigilancia y, en caso de encontrarse que no mantiene las condiciones de calidad requeridas para
su desarrollo, se ordenara la apertura de investigacion en los ¥rminos establecidos en la normativa vigente.

ARTICULO SEXTO.- Notificar por conducto de la Secretarla General de este Ministerio la presente resolucion,
al representante legal de la Corporacion Universitaria de lnvestigacidn y Dasaralio - UD), a su apoderado, 0 2
la persona debidamente autorizada por &1 para notificarse personaimente, aconde a lo dispuesto an los articulos
87 al 69 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEPTIMO.- Contra a presente resolucion procede el recurso de raposicidin que deberd interponerse
dentra de los diez (10) dias sigulentes a la notificacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 76 del
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO OCTAVO.- De conformidad con lo previso en el anfculo 87 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de to Contencioso Administrativo ta presente resolucion rige a partir de la fecha de su gjecutoria.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE,
DadaenBogotd D. G, alos

0 3 may 2017

LA VICEMINISTRA DE EDUCACION SUPERIOR,

%m;z;wy

NATALIA RUIZ RODGERS

Proyectd: Emesto Fontecha Fortecha - Profesional Especiatizado -~ Subdiceccidn Aseguramiento de la Calided da Ja Educacidn Superior

Reviss: , Nancy Consualo Cafdn Suavita - Sulkiiractora de Calidad para la Educacion Suparior (Eag.
#‘Mﬁam Cotmenaras M. - Diractora da Calidad para la Educacién Supsrior AW
Procesod 38488




REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIQ DE EDUCACION
RESOLUCION NUMERO 10887

Por medio de la cual se resuelve el recurso de reposicion interpuesto por Ja Carporacion Universitaria de tnvestigacion y
Desarrolto - UD! contra Ia Resolucion numero 3315 del 22 de febrero de 2016, con la que se decidid no otorgar ef registro
calificado para el programa de Psicologis, a oferfar en Bucaramanga Santander.

LA VICEMINISTRA DE EDUCACION SUPERIOR,

En gjercicio de las funciones delegadas mediante Resolucion 6663 de 2 de agosto de 2010, y, conforme a lo dispuesio en la
Ley 30 de 1992, la Ley 1188 de 2008 y el Decreto 1075 de 2015y

i 4. CONSIDERANDO:
:, 1.1 Que ia Ley 30 de 1892 sefiala como objetivo de la educacion superior y de sus Instituciones, prestar a la comunidad un |
| mervicio con calidad referido a los resultados académicos, a fos medios y procesos empleados, a la infraestructura institucional, |
| a las dimensiones cualitativas y cuantitativas del mismo ¥ a las condiciones en que se desarrolla cada insfitugion.

| 1.2 Que la Ley 1188 de 2008 y el Decreto 1075 de 2015, establecen que para poder ofrecer y desarrollar un programa
| académico de educacion superior se requiars haber obtenido registro calificade del mismo, v determinan las condiciones deg
calidad que deberan demostrar ias instituciones de educacién superior para su obtencibn, ,

| 1.3. Que mediante Resolucion numero 3315 del 22 de febrero de 2016, &t Ministerio de Educacion Nacional, en atencion ala |
recomendacion de la Sala de Fvaluacién de fa Comision Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la
| Educacion Superior — CONACES, decidit no atorgar el registro calificado para el programa académico denominado Psicologia
|de la Corporacion Universitaria de Investigacion y Desarrollo - UDI para ser ofrecido bajo la metodologia virtual en
Bucaramanga Santander [

| 14. Que madiante peticion radicada en la Unidad de Adencion al Ciudadano del Ministerio de Educacidon Nacional, que |

| corresponde al nimero 2016 - ER - 041079 del 9 de marzo de 2016, la Corporacion Universitana de investigacion y Desarrollo !

| - UDI, por conducto de su representante legal, sefior Jairo Castro Castro, inferpuso recurso de reposicién contra la resolucion
antes enunciada, por medio de la cual se resolvié no otorgar el registro calificado para el programa académico antes citado.

1.5 Que el programa académico objeto de estudio, trata de Ja solicitud de registro calificado para el programa de Psicologia, a
oferiar en melodologia virtual en Bucaramanga Santander, con un plan general de estudios representado en 153 créditos |
| académices, nueve (9) semestres de duracion y periodicidad de admisién semestral. |
I
| 2. PRETENSIONES DE LA INSTITUCION RECURRENTE |

| Solicita Ia Corporacién Universitaria de Investigacion y Desarrollo - UD, se proteda a revocar €n su totalidad la Resolucion
| 3315 del 22 de febrero de 2018 v se le otorgue el registro calificado al programa de Psicologia para ser ofrecido bajo la
| metodologia virtual en Bucaramanga Santander.

3. PROCEUDIBILIDAD DEL RECURSO [

| 3.4 La Resolucion nuamero 3315 del 22 de febrero de 2016, fue notificada personalmente el 29 dg febrero de 2016, al
representante de la Corporacion Universitaria de Investigacion y Desarollo - ubi

‘ 3.2 El adticule 74 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Confencioso Administrativo, establece gue contra los
| actos definitivos procede el recurso de reposicion ante la autoridad que tomé la decisién, con fines de aclaracion, modificacion
| o revocatoria

3.3 Previo al analisis de los argumentos presentados por fa institucion recurrente, este Despacho verificd el cumplimiento de los |
requisitos legales, en lo relativo a oportunidad y presentacion enconirando que los mismos fueron satisfechos a cabalidad, |
motivo por el cual es procedente entrar a resalver da fondo.

4. ARGUMENTOS DEL RECURRENTE '

Que el recurrente en el escrito de reposicion expone los motivos de desacuerdo, Ias razones de hecho y de derecho que
I sustentan su inconformidad a los argumentos expuestos por [a Sala de Evaluacién de fa Comision Nacional Interseciorial de
| Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior - CONAGES, conceplo soporie para que el Ministerio de Educac:xén[
| Nacional decidiers no oforgar ef registro caiificado solicitado. De los argumentos expuestos por (a instifucion, se resumen dela |
siguiente manera

En el recurso, 1a IES responde a ia falencia de las actividades académicas explicando que “...acoge los linearnientos de ia
Comision Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la Fducacion Superior CONACES, y organiza en
| consecuencia cada semestre acedémico de 18 semanas de clase.’

| La IES presenta una maila curricular adaptada a este cambio y un nuevo calendario académico. Asi mismo, &l rmamero de
créditos por semestre y el tolal se mantiene sin modificacion

Adicionaimenie, la |ES argumenta que la informacidn sobre las practicas de los estudiantes en la modalidad virtual y el
| respectivo reglamento de practicas fue inclulda en el proceso en la informacion complementaria suministrada.

La IES en el recurso de reposicion discute en detalle el reglamento y resalta las peculiandades existentles en &l para e caso de
aste programa virtual.

r————— =
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Respecto a la falencia de la condicion de autoevaluacion, la 1ES aclara la informacion presentada en el documento magsiro ¥ |
| en la respuesta de solicliud de informacion complementaria. |

£ CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

| 8,94 ANTECEDENTES Y PRECISIONES PRELIMINARES

| 5.1.1. Por medic de la Resclucion nimero 3315 del 22 de febrero de 2016, este Despacho decidié no otorgar el registro

calificado para el programa de Psicologia de la Corporacion Universitaria de investigacién y Desarrollo - UD, en alencién a fa
| recomendacion, adoptada en sesion del 10 de diciembre de 2048, por ia Sala de Evaluacion de Ciencias Soctales, Periodismo

& Informacion de la Comision Nacional intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de le Educacitn Superior ~ CONACES,
| una vez analizado ei informe de la visita de verificacion ia normatividad vigente, los documentos allegados por ia Institugion v |
| los sisternag de Informacion disponibles para ef analisis (OLE, Scianti, elc ), canceptué que sl programa propuesto no cumplia |
| con lus sigulsntes condiciones de =alidad, requeridas &n & Decieto 1078 de 2015, las que se particularizan sucintamente:

1. Actividades Académicas. |

La forma como se estruclura 8l programa en cursos por meses y el total de créditos por semestre impasibilitan condiciones i
reales de fiempo pars Gue sl estudiante efeciie sus procesos de formacion, investigacion y proyeccién social en condiciongs '
| da calided. La institucitn no considera caracteristicas especificas para las practicas de los sstudiantes en la modalidad virtual y
i no adjunta reglamento de précticas nuevoe o complementario,
! 2. Autoevaluacion.

| La Institucién no apora tos resultados de los ejercicios de autoevaluacion realizados, ni evidencia alguna de los recursos
| ejeritados en los plares de mejoramiento. Esta condicién forma parte de las condiciones institucionales de calidad de acuerdo
| con el Decreto 1076 de 2015. '

5.1.2. De conformidad con lo dispuesto en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencloso Administrativo, Titulo

1li, Gapitulo VI, la Adminisiracion debe resolver los recursos interpuestos dentro del plazo legal y que estén sustentados con la
| expresion concrela de los motives de inconformidad. Efectuada una revision al documento contentivo de la impugnacion y
| encontrando que redne los minimos requisitos, ef Despacho entra a proveer o perlinente.

Desde el punto de vista general, los recursos en la actuacion administrativa, entre ellos el recurso de reposicion, constituyen un

medio juridico mediante ! cual se controvierten por la parfe intercsada los aclos administrativos que ponen fin & las

actuaciones administrativas, para que la Administracién analice y corrija los errores o falencias en que pudo incurrir, 81 {o
| considera legal y aportuno, en orden a modificar, aclarar o revocar el aclo existente.

En el marco anterior, gs deber de la Administracion decidir en derecho y, en ese orden, con miras a armonizar los principios del

| debide procese y el deracho de defensa con las normas que rigen las actuacionss adminisirativas, en particular los principios |

| de economia, celeridad y eficacia, es viable allegar informacion, como en efecto ocurnié en este caso, con el fin de que la|
misma sea tenida en cuenta en la etapa ge impugnacién de las decisiones adminisirativas. |

| 5.2 CONCEPTO Y RECOMENDACIONES DE LA SALA DE CONACES

[ 5.2.1. Que en el ejercicio de la funcion de las Salas de Evaluacion de la Comisian Nacional intersectorial de Aseguramiento de
fa Calidad de la Educacién Superior - CONACES, como es la de apoyar &l procesc de evaluacion y presentar las i
recomendaciones de orden académico respecto de las condiciones de calidad requeridas para un programa academico y de |
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1075 de 2015, se dispuso trasiadarle los documentos que contienen el sustento del |
recurso de reposicion, para sy respective estudio, analisis, evaluacion y concepto pertinente en los temas de su compstencia. |

522 La Sala de Evaluacion de UCiencias Sociales, Periodismo & Informacion de la Comision Nacionsi Interseclorial de |
| Aseguramisnto de la Calidad de la Educacion Superior - CONACES, en sesion del 28 de marzo de 2016, al examinar los |
| argumentos del recurso de reposicion interpuesto por la Corporacitn Universitaria de investigacion y Desarrollo - UDI contra ia |

Resolucidn 3315 del 22 de febrero de 2016, y efectuado el andlisis correspondiente, pone de presente sus conclusiones, ias

gue ae transcriben a continuacion

1. Aclividades Académicas |

: L& nueva informacion provista sobre “La forma como se estructura el programa en cursos por mases” es diferente a la existente i
inicialmente al momento de la evaluacion integral. Esta nueva informacibn provista por la 1ES permite evidenciar el
cumplimiento de esta condicion de calidad, por lo que se subsana la falencia encontrada Inicialmente.

| Por otro lado, &n la respuesia de Ia IES a la solicitud de informacion complementaria se presenta el reglamento de practicas
| para estudiantes en la modalidad virlual. Adicienalmente, se presenta un listado de 16 convenios de conperacién para que los
estudiantes del programa realicen sus practicas Finalmente se presenta ef procedimiento por medio del cual se planificarian
| las practicas de los estudiantes del programa. Esa informacién y las nuevas aclaraciones realizadas por la IES, permite
| subsanar la falencia encontrada inicialmente i

2. Autoevaluacion. !
|

| Al tratarse de un programa nuevo no es posible presentar resuliados de procesos de autosvaluacion. La IES incluye svidencia |
de los procesos de auloevaluacion desarrcllados en l0s programas academicos virtuales que se encuentran en funcionamiento, i
Esta nueva informacion permite evidenciar la existencia de una cultura de autoevaluacion y en especial en los programas

| vinuales. Esa informacion y las nuevas aclaraciones reallzadas, permite subsanar Ia falencia encontrada inicialmente |

!5.2.3. Con fundamento en las anteriores consideraciones, la Ssla de Evaluacion de Ciencins Sociales, Periodismo e

| Informacion de la Comisién Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior - CONACES, |

| recomendd al Ministerio de Educacion Nacional reponer la Resolucion nimerp 3315 del 22 de febrero de 2018 y en

| consecuencia otorgar el registre calificado para el programa de Fsicologla de la Corporacién Universitania de lnvestigacion y
Desarrollo - UDI, para ofertario bajo la metodologia wirtual en ia cludad de Bucaramanga Santander

| 6.3 DE LA DECISION ;
| Que de acuerdo con lo expuesto por la Sala de Evaluacién de Ciencias Sociales, Periedismo e Informacion de la Con_'usién |
| Nacional Intersectorial de Aseguramiento de ia Calidad de la Educacion Superior CONACES, este Despacho en atencion &l |
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debido proceso y a lo dispuesto en e Decreio 1075 de 2015, acoge en su integralidad el concepto emitdo y encuentra que hay
fundamento legai que permite reponer la decisidn que resolwié no otorgar sl ragistro calificado al programa académico
denominado Psicologia de la Corporacion Universitaria de Investigacién ¥ Desamollo - UDL para ser ofrecide bajp Ia
metodologia virtual en Bucaramanga Santander, y en consecuencia reponer la resolucién 3315 del 22 de febrero de 2016 ¥
otorgar el registro calificado; siempre y cuando se mantengan las condiciones de calidad y no sebrevengan situaciones de
hecho o de derecho gue afecten la calidad o el servicio piblico de educacién durante la vigencia del presante aclo
administrativo.

En mérito de io expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.~ Reponer la Resolucion nimero 3315 del 22 de febrero de 2018, por medio de la cual se resolvid no
otorgar el registro calificado para el programa académico de Psicologla de fa Corporacion Universitaria de Investigacion y
Desarrollo - UDI

ARTICULD SEGUNDO.- En consecuencia, a lo dispuesto en ef ariculo antenior, olorgar el registro calificado, por el termino
de siete (7) aftos, al siguiente programa:

tnstitucion: Corporacién Universitaria de Investigacién y Desarrollo - UDI
Denominacién del programa: Psicologia

Titulo a otorgar: Psicélogo {(a)

Lugar de desarrollo: Bucaramanga Santander

HMetodologia: Wirtual

Himero de créditos académicos: 153

Periodicidad: Semestral

Duraciom Nueve {8} semestres

ARTICULO TERCERO.- Fl programa identificado en el arliculo 2° de eata resolucion deberd ser registrado en el Sistema
Nacional de Informacion de la Educacién Superior ~SNIES-.

ARTICULO CUARTO.- Para efeclos de la actuslizacidn del registro calificado de este programas, la institucion deberé solicitar
can antelacidn a la fecha de su vencimiento la renovacion del mismo

ARTICULO QUINTOC.- De conformidad con lo establecido en el sriiculo 2.5.3.2.10.8 del Decreto 1075 de 2015, ¢l programa
descrito en el articulo 2°, podré ser objeto de visita de inspeccitn v vigilancia y, en caso de encontrarse que no manliens las
condiciones de calidad requendas para su desarrollo, se ordenara la aperiura de investigacitn en los ténminos establecidos
&n la normatividad vigenta,

PARAGRAFO.- En los casos en que se evidencie ¢l incumplimiento de las condiciones de calidad del programa objefo de
registro calificado o que se impida el normal funcionamiento de la institucidn de educacién superior, el presente acly
adminisirativo perdera sus efectos juridicos, una vez se encuentre ejecutoriada la resolucién que en reconocimienio de tal
situacion expida el Ministerio de Educacién Nacional en sjercicio de la funcién de inspeccidn y vigilancia atribuida, si a ello
hubtere lugar

ARTICULO SEXTO.- Notficar por condugto de la Secrstarla General de este Ministerio, la presente Resolucion, al
representante legal de la Corporacion Universitaria de Investigacion y Desarrolio - UDI, a su apoderado, 0 a ta persona
debidamente autorizada por ¢l para notificarse personalmente, acorde a lo dispuesto en los articulos 67 al 69 det Cdodigo de
Frocedimiento Administrativo y de lo Confenciose Administrativo

ARTICULO SEPTIMO.- Contra la presente resolucidn no procede recurso alguno y rige a partir de su ejeculoria de
conformidad con lo sefialado en el numeral 2° del articulo 87 det Codige de Procedimiento Administrative y de lo Contendioso
Administrativo

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE,

Dada en Bogota 0. C.. alos B 1 JUN 2%

LA VICEMINISTRA DE EDUCACION SUPERIOR,

NotaliorzoRuiez

NATALIA ARIZA RAMIREZ

Proyects: Emesto Fontacha Fontecha — Profesionel Especializade —~ Subdirectn de Aseguramiento de s Calidad de la Educarién § ior

e N
Revisé:  Jeannetts Rocio Gilede Gonzdlez ~ Subdirectors de Aseguramiento de la Calidad de ’;:fﬂu.‘.:amon S"WW\:—W"
i/ David Fernande Farers Torres ~ Director de Calidad para s Educacion Supenor s

| Proceso. 35446

Jairo Cristancho Rodriguez - Asesor Despacho Viceministra de Educacion Supenor rﬂ\
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1 UNIVERSIDAD
UDr st
Y DESARROLLO

EVIDENCIAS DEL TRAMITE PARA LA RENOVACION DEL REGISTRO CALIFICADO
DEL PROGRAMA DE PSICOLOGIA (VIRTUAL) UDI BUCARAMANGA

1. Pago Renovaciéon Registro Calificado del programa académico Psicologia en
modalidad virtual SNIES 105606 ante el Ministerio de Educacién Nacional.
Informacioén consuitfada 21 de octubre de 2024.
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2. Radicacion de documentos ante el Ministerio de Educaciéon Nacional a través de la
plataforma Nuevo SACES. Informacién consultada 21 de octubre de 2024.
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UNIVERSIDAD
DE INVESTIGACION
¥ DESARROLLO

EVIDENCIAS DEL TRAMITE PARA LA RENOVACION DEL REGISTRO CALIFICADO
DEL PROGRAMA DE PSICOLOGIA (VIRTUAL) UDI BUCARAMANGA

3. Asignacion de pares académicos por parte del Ministerio de Educacién Nacional
para la renovacién del Registro Calificado del programa académico Psicologia en
modalidad virtual. Informacién consultada 21 de octubre de 2024.

4. Vista de pares académicos realizado por el Ministerio de Educacién Nacional los
dias 21 y 22 de septiembre de 2023. /nformacioén consultada 21 de octubre de 2024.

Soporte agenda de la visita (anexo)

5. Informe de la visita de pares académicos del programa académico Psicologia en
modalidad virtual. Informacién consultada 21 de octubre de 2024.
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EVIDENCIAS DEL TRAMITE PARA LA RENOVACION DEL REGISTRO CALIFICADO
DEL PROGRAMA DE PSICOLOGIA (VIRTUAL) UDi BUCARAMANGA

6. Concepto Sala CONACES Cargado. Informacién consultada 21 de octubre de 2024.

Nusvo SACES

il

95
UNIVERSIDAD
DE INVESTIGACION
Y DESARROLLO

La Comisién Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior CONACES es un érgano de asesoria y coordinacion sectorial perteneciente al
Sector Administrativo de la Educacién y sus competencias estan relacionadas con el
Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superiory por ello, le corresponde
evaluar que los programas académicos cumplan con las condiciones de calidad para su
oferta y desarrollo, y emitir el respectivo concepto sobre la procedencia del otorgamiento o
renovacion del registro calificado. Por lo tanto, ia Universidad de Investigacion y Desarrollo
se encuentra a la espera de la Resolucién de la renovacién del Registro Calificado del
programa académico Psicologia Virtual con cédigo SNIES 105606.

Presentado por:
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22/10/24, 8:07 Correo de Universidad de Investigacion y Desarrollo - UDI - Informacion sobre Programa de Psicologia UDI - Modalidad virtual

U D I MARTHA LENIS CASTRO CASTRO <mlicastro@udi.edu.co>

Informacién sobre Programa de Psicologia UDI - Modalidad virtual
2 mensajes
MARTHA LENIS CASTRO CASTRO <micastro@udi.edu.co> 21 de octubre de 2024, 14:40

Para: Olinto de Jesus Africano Chamorro <oafricano@bucaramanga.gov.co>, ALIX CECILIA CHINCHILLA RUEDA <acchinchilla@bucaramanga.gov.co>
Ceo: LAURA ARGUELLO <profesionalvg@udi.edu.co>

Cordial saludo

En atencion al correo remitido el dia de hoy, en el cual solicitan informacion sobre la autorizacién para continuar la oferta de la
UDI, del programa de Psicologia en modalidad virtual (Codigo SNIES 1056086), me permito informar que, la Universidad recibio
el aio pasado (2023) la visita de los delegados del Ministerio de Educacion Nacional y a la fecha dicho ministerio, no ha emitido
respuesta con resolucion del mismo, por tal razén, el programa se encuentra en la actualidad con registro calificado vigente, bajo
lo dispuesto por el gobiermno nacional en las siguientes disposiciones:

- Decreto 1075 de 2015: Sector Educacion

“ARTICULO 2.5.3.2.3.2.12. Renovacién del registro calificado. La solicitud de renovacion del registro calificado
debera presentarse con no menos de doce (12) meses de antelacion al vencimiento del registro calificado y en ella la
institucién debera:

... Si la institucion presenta la solicitud de renovacion del registro calificado con la antelacion sefialada en el presente
articulo, el registro calificado se entenderd prorrogado hasta que se produzca decisién de fondo por parte del
Ministerio de Educacidn Nacional. En ese sentido, la institucion podrd continuar con la admisién y matricula de
nuevas cohortes. Sin embargo, cuando la decision sea no oforgar el registro calificado y esta quede en firme, la
institucién no podra admitir ni matricular nuevas cohortes en el programa académico.” Letra color azul realizada de
mi parte para facilitar la comprension de la idea.

o - Decreto 1330 de 2019: Revisar el paragrafo de la Seccién 10 - Articulo 2.5.3.2.10.1

“Articulo 2.5.3.2.10.1. Renovacion del registro calificado de programa. La renovacién def registro calificado debe
ser solicitada por las instituciones con no menos de 12 meses de anticipacion a la fecha de vencimiento del respectivo
reqistro.

... PARAGRAFO. Si la institucién radica la solicitud de renovacion de registro calificado con la antelacién sefialada en
el inciso primero de este articulo, el registro calificado se entendera prorrogado hasta que se produzca decision
de fondo por parte del Ministerio de Educacion Nacional. En ese sentido, 1a institucién podra recibir nuevas cohortes
de estudiantes en el programa en mencion hasta tanto se produzca dicha decision.” Letra color azul realizada de mi
parte para facilitar la comprensién de la idea.

- Decreto 1174 de 2023: Revisar Articulo 2.5.3.2.12.1

“ARTICULO TRANSITORIO 2.5.3.2.12.1. Vigencia de los registros calificados. Los registros calificados de los
programas académicos que venzan entre la fecha de publicacién del presente decreto y el 30 de junio de 2025,
fendran las siguientes medidas:

a) Registro calificado con expiracion de vigencia entre la fecha de publicacion de este decrelo y el 31 de diciembre de
2023, se ampliara transiforiamente hasta el 30 de junio de 2025.

b) Registro calificado con expiracion de Vigencia enire el 1 de enero de 2024 y el 31 de diciembre de 2024, se
ampliara transitoriamente hasta el 30 de sepliembre de 2025.

¢) Registro calificado con expiracion de vigencia entre el 1 de enero de 2025 y el 30 de junio de 2025, se ampliara
transitoriamente hasta ei 31 de diciembre de 2025.

La decision favorable de la solicitud de registro calificado tendra como fecha de vigencia del registro calificado la
definida en el respectivo acto administrativo, de lo contrario mantendrd la vigencia transitoria establecida en los
anteriores literales y la instilucion debera presentar el pian de contingencia en los términos del articulo 2.5.3.2.10.1
del Decreto 1075 de 2015." Letra color azul realizada de mi parte para facilitar la comprension de la idea.

De acuerdo a lo anterior, reiteramos que el programa de Psicologia en modalidad virtual de la UDI, se encuentra vigente y activo
en SNIES, como se puede observar en la consulta realizada en la tarde hoy, link: hitps:/hecaa.mineducacion.gov.co/
consultaspublicas/detallePrograma

hitps://mail.google.com/mailu/0/?ik=c37e376810&view=pt&search=all&pennthid=thread-a:r883008974 7526481524 8simpi=msg-a.r744629877809619... 13
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Esta anatacon no es valida, ya que son superiores los demaés
decretos descritos en este mensaje previamente.

Gracias por su atencion.

MARTHA LENIS CASTRO CASTRO

Universidad de Investigacion y Desarrello - UDI
Calle 9 No. 23-55 | Piso 5 - Edificio Daniel Bernouwiili
PBX: (+57-7) 6352525

micastro@udi.edu.co | www.udi.edu.co
Bucaramanga - Colombia

"El éxito no se trata de cuanto dinero hagas, sino de ia diferencia
que haces en la vida de las personas” -~ Michelle Obama

Piensa si es realmente necesario imprimir este cormeo

£5te mensaje y los archivos adguntes confidenoales, privilegados y protepitos por derecnos de autor. Estio oingidos amca

exciusivamente para uso del destinala 5 produ Bawa § uSO estdn pean 4 CuAREET Ters

diferente y poede ser degal. S por efror o hia recibldo, por favor disclipenas, notfiquanosio y eminelo. Las epintones, conduwsnes
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= informacion contenida en este Lomeo no relacionada
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Olinto de Jesus Africano Chamorro <oafricano@bucaramanga.gov.co>

Para: MARTHA LENIS CASTRO CASTRO <micastro@udi.edu.co>

Buenas Tardes,

Doctora Martha Lenis, acuso recibido de la resolucién y queda pendiente de los documentos {Contrapartida debe ser una certificacién de contrapartida
firmada y en original, Certificacién de no hallarse incurso de en inhabilidades ni incompatibilidades, Certificacion de acreditarse que se encuentran en al dia
con el pago de parafiscales relativos al sistema de seguridad social a 1a fecha (certificado de junta regional de contadores.) en fisico en la secretaria de
Educacion de Bocamanga Oficina de Educacion Superior.

Doctora paor la urgencia del asunto cuando podria allegar a la SEB

Cordialmente,

hitps:/imail.google.com/mail/u/0/?ik=c37e3768[0&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r88 3008974752648 1524 &simpl-msg-a:r744629877809619...

21 de octubre de 2024, 15:41
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Lic. OLINTO DE JESUS AFRICANO CHAMORRO '
Lider del Programa de Educacion Superior
Alcaldia de Bucaramanga

De: MARTHA LENIS CASTRO CASTRO <micastro@udi.edu.co>

Enviado: lunes, 21 de octubre de 2024 14:40

Para: Ofinto de Jesus Africano Chamarro <oafricano@bucaramanga.gov.co»; Alix Cecilia Chinehilla Rueda <acchinchila@bucaramanga.gov.co>
Asunto: informacién sobre Programa de Psicologia UD! - Modalidad virtual

PRECAUCION REMITENTE EXTERNO Por favor, absténgase de abrir archivos adjuntos, seguir enlaces desconocidos o responder a este cormeo hasta que haya validado su
legitimidad y procedencia. Cuelquier anomalia detectada, le solicitamos que la reporte de inmediato al correo: mesadeayudatic@bucaramanga.gov.co jGracias por su
colaboracitn y atencion a esta precaucion!

{63 textio citado esté oculo]

“Aviso legal - Protection de Datos Personales: El MUNICIPIO DE BUCARAMANGA identificada con NIT. 890.201,222-0, ubicada en la Calie 35 No. 10-43 (Alcaldia de
Busaramanga), dando cumplimiento a lo estipulado en la Ley 1581 de 2012 y su decreto regiamentario 1074 de 2015, tendiente a la proteccion de datos personales lo invitamos
a que conazea nuestra Politica de Tratamiento de Informacion Personal la cual puade ser consultada en nuestro sitio web; en la Politicas se astablece los derechos qus le
asisten como titular, el procedimiento para ejercerlos, las finalidades para la cual se tratan los datos, entre ofros aspectos. Si usted tiene alguna inquietud frente al manejo de la
informacidn, envié su solicitud a través de nueslira pagina web: www.bucaremanga.gov.co y con gusto serd atendido.” *Aviso legal — Confidenciakidad: La informacion contenida
en este mensaje, en los archives adjuntos son confidenciales, asf como la INFORMAGION DE CONSULTA Y ASESORIA ya que pusde ser LEGALMENTE PRIVILEGIADA. Esta
es de uso exdusivo del (de los) destinatario(s) sin la intencion de que sea conocida por terceros, por lo tanto, de conformidad eon las normas legales vigentes, su interceptacion,
sustraccian, extravio, reproduccion o uso no autorizado esta prohibido a cualquier persona diferente. Si usted ha recibido este correo por efror, equivocacion u omisidn queda
esirictamente prohibida la utifizacion, copia, reimpresion, reenvi; cualquier accién tomada sobre este comreo podra ser penalizada legatmente. En tal caso, favor nofificar en
forma inmediata al remitente.”

“Aviso legal - Proteccion de Datos Personales: El MUNICIPIO DE BUCARAMANGA identificada con NIT. 890.201.222-0, ubicada en la Calle 35 No. 10-43 {Alcaldia de
Bucaramanga), dando cumplimiento a lo estipulado en la Ley 1581 de 2012y su decreto reglamentario 1074 de 2015, tendiente a la proteccién de datos personales lo invitamos
a que conozea nuestra Politica de Tratamiento de Informacién Personal la cual puede ser consultada en nuestro sitio web; en la Politicas se establece los derechos que le
asisten como titular, el procedimiento para ejercerlos, {as finalidades para la cual se tratan tos datos, entre otros aspectos. Si usted tiene alguna inquietud frente al manejo de la
informacion, envié su solicitud a través de nuestra pagina web: www.bucaramanga.gov.co ¥ con gusto seré atendido.” *Aviso legal ~ Confidencialidad: La informacidn contenida
en este mensaje, en los archivos adjuntos son confidenciales, asi como la INFORMACION DE CONSULTAY ASESORIA ya que puete ser LEGALMENTE PRIVILEGIADA. Esta
s de uso exclusivo del (de los) destinatario(s) sin la intencién de que sea conogida por terceros, por lo tanto, de conformidad con las normas legales vigentes, su interceptacion,
sustraceién, extravio, reproduccién o uso no autorizado esta prohibido a cualquier persona diferente. Si usted ha recibido este correo por efrof, equivocacion u omision queda
esfrictamente prohibido la utifizacion, copia, reimpresitn, reenvid; cualquier accién tomada sobre este correc podra ser penalizada legalmente. En tal caso, favor notificar en
forma inmediata al remitente.”

https:Ilmail.google.comlmaiv-;iol?ik=c3733768f0&view=pt&search=all&permﬂ1id#hread—a:r8830089747526481 524 8simpl=msg-a:r744629877809619...
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REPUBLICA DE COLOMBIA
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

pecreToNUMERO 1174  DE

12 JUL 2023

Por medio del cual se sustituye la Seccion 12 del Capitulo 2 del Titulo 3 de la Parte 5
del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 -Unico Reglamentario del Sector Educacion-, a
efectos de establecer medidas transitorias en materia de registro calificado

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en uso de sus facultades constitucionales y legales, y en particular, las previstas en el
numeral 11 del articulo 189 de la Constitucién Politica, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 67 de la Constitucion Politica indica que “Corresponde al Estado
regular y ejercer la suprema inspeccién y vigilancia de la educacion con el fin de velar
por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién moral,
intelectual y fisica de los educandos”. Por su parte, el Decretc 5012 de 2009 “Por el
cual se modifica la estructura del Ministerio de Educacién Nacional, y se determinan
fas funciones de sus dependencias”, en el articulo 8, numeral 6.2, atribuye al
Ministerio de Educacién Nacional la funcion de “Orientar y dirigir las funciones de
normativizacién del servicio ptblico educativo y fijar, de acuerdo con fas normas
vigenltes, los criterios técnicos para su prestacion”.

Que la Ley 1188 de 2008 "Por la cual se regula el registro calificado de programas de
educacion superior y se dictan otras disposiciones” establece en el articulo 1 que ‘e/
registro calificado es el instrumento del Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior mediante el cual el Estado verifica el cumplimiento de las
condiciones de calidad por parte de las instituciones de educacion superior’, y
determina que ‘compele al Ministerioc de Educacién Nacional otorgar el registro
calificado mediante acto administrativo debidamente motivado en el que se ordenaré
ia respectiva incorporacion en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
Superior, SNIES, y la asignacién del cédigo correspondiente”.

Que el Decreto 1330 de 2019 sustituyo el Capitulo 2 y suprimio el Capitulo 7 del
Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 -Unico Reglamentario del
Sector Educacién-, a efectos de desarrollar cada una de las condiciones de calidad
para el otorgamiento, renovacion y modificacion del registro calificado, asi como la
organizacion del framite adminisirativo en dos etapas: prerradicacion y radicacion de
solicitud de registro calificado. En la primera etapa, el Ministerio de Educacion
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Nacional evalla el cumplimiento de las condiciones de calidad de caracter
institucional y, en la segunda, realiza lo propio frente a las condiciones de calidad de
programa.

Que de acuerdo con el articulo 2.5.3.2.8.1.7 del Decreto 1075 de 2015, “/a institucion
que haya obtenido concepto favorable de condiciones instilucionales al haber
culminado la etapa de preradicacion, podra, a partir de la puesta en conocimiento del
mismo (...) y por un término de 7 afios, iniciar la etapa de radicacion de solicitudes de
registro calificado sin necesidad de surtir nuevamente la etapa de Preradicacién”. Por
Su parte, en consonancia con el articulo 2.5.3.2.2.2 de este Decreto, el cumplimiento
de las condiciones de calidad de programa determina el otorgamiento o renovacién
del registro calificado por un periodo de siete (7) afios en los que ampara las cohortes
iniciadas durante su vigencia.

Que como desarrollo de las disposiciones que reglamentan el registro calificado, el
Ministerio de Educacion Nacional expidié: (i) la Resolucion 15224 de 24 de agosto de
2020 “Por la cual se establecen los pardmetros de autoevaluacion, verificacion y
evaluacion de las condiciones de calidad de caréacter institucional reglamentadas en el
Decreto 1075 de 2015, modificado por el Decreto 1330 de 2019, para la obtencion y
renovacion del registro calificado”, (ii) la Resolucion 21795 de 19 de noviembre de
2020 “Por la cual se establecen los pardmetros de autoevaluacién, verificacién y
evaluacion de las condiciones de calidad de programa reglamentadas en el Decreto
1075 de 2015, modificado por el Decreto 1330 de 2019, para la obtencion,
madificacién y renovacién del registro calificado”, y (iii) la Resolucion 20600 de 5 de
noviembre de 2021 “Por la cual se modifica e/ articulo 76 de la Resolucion 21795 de
2020, a partir de las cuales se definieron evidencias documentales para demostrar el
cumplimiento de las condiciones de calidad en cada tipo de tramite asociado a
registro calificado.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 2.5.3.2.3.2.1 del Decreto
1075 de 2015, modificado por el Decreto 1330 de 2019 y en consideracion de la
dificultad que representaba para las instituciones de educacién superior dar
cumplimiento a las evidencias previstas en las Resoluciones 15224 y 21795 de 2020,
para desarrollar la oferta de educacion superior en zonas que histéricamente han
demostrado bajas tasas de cobertura, el Ministerio de Educacién Nacional expidié la
Resolucion 15178 de 2 de agosto de 2022 “Por la cual se reglamenta el mecanismo
de oferta y desarrollo de programas académicos de educacion superior en zonas
rurales con condiciones de dificil acceso a la educacién superior”, en la que se
redujeron sustancialmente las evidencias para el registro calificado de los programas
académicos en zonas rurales, rurales dispersas y municipios con Programas de
Desarrollo con Enfoque Territorial - PDET que no ostenten la categoria de ciudad
capital.

Que en desarrollo del ciclo de gobernanza regulatoria, y at aplicar la herramienta de
“evaluacién ex post” en el examen del impacto de las decisiones normativas, respecto
de las Resoluciones 15224 de 2020 y 21795 de 2020, se pudo advertir, a través de
espacios de dialogo con los actores del Sistema de Aseguramiento de la Calidad de
la Educacion Superior, con quienes se reviso la aplicacion del modelo de evaluacion
de condiciones de calidad a partir de la definicion de indicadores especificos y la
apropiacion del mismo para la presentacion de solicitudes de registro calificado, que
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estas resoluciones presentaron consecuencias en la celeridad del tramite, asociadas
con la cantidad de informacién que se solicitaba y que durante la actuacion
administrativa deblan verificar los pares académicos y evaluar las Salas de la
CONACES.

Que aun cuando la Resolucion 21795 de 2020 establecid disposiciones transitorias
para la aplicacién diferida de algunos indicadores relacionados con resultados de
aprendizaje y mecanismos de evaluacion de los programas académicos de educacion
superior, ia totalidad de criterios y evidencias previstos en esta resolucion y en la
Resolucion 15224 de 2020 fueron exigidos a las instituciones de educacion superior
en las solicitudes asociadas a registro calificado de manera inmediata a la expedicién
de las mismas, lo cual retrasé en varias instituciones la presentacién de la solicitud de
renovacion de registro calificado, por lo que el cumplimiento del plazo previsto en el
articulo 2.5.3.2.10.1 del Decreto 1075 de 2015 no pudo ser cumplido y tuvieron que
ajustar la documentacion preparada conforme al desarrollo de las condiciones de
calidad definido por el Decreto 1330 de 2019.

Que para la presentacién de las solicitudes asociadas a registro calificado, de
acuerdo con las modificaciones normativas del Decreto 1330 de 2019, debidamente
incorporadas en el Decreto 1075 de 2015 -Unico Reglamentario del Sector
Educacion-, el Ministerio de Educacion Nacional puso a disposicién de las
instituciones de educacion superior desde el 8 de abril de 2021 la plataforma Nuevo
SACES, en la que se automatizé el tramite y las diferentes rutas de desarrollo de las
etapas y sus actividades. Esta plataforma estuvo disponible para uso veluntario hasta
el 30 de enero de 2022, por lo que hasta esta fecha las instituciones de educacién
superior pudieron presentar las solicitudes de otorgamiento, renovacion y
maodificacidn de registro calificado a través de la plataforma utilizada por mas de diez
(10) afios para estos fines (SACES), entre tanto se avanzaba en la apropiacion del
uso de la nhueva plataforma.

Que los espacios de didlogo referidos se llevaron a cabo desde el mes de septiembre
de 2022, a través de mesas de trabajo con instituciones de educacién superior,
lideres de calidad, profesores, representantes estudiantiles, pares académicos,
integrantes de las salas de evaluacion de la CONACES, asociaciones académicas y
organos asesores, asi como de cinco (5) encuentros regionales realizados entre el 30
de noviembre y el 14 de diciembre de 2022 en las ciudades de Medellin, Cali, Bogota,
Bucaramanga y Santa Marta, en los que los actores del Sistema de Aseguramiento
de la Calidad dieron cuenta de la existencia de un alto nivel de detalle y
desagregacion de elementos asociados a las condiciones de calidad para la
obtencion del registro calificado, que las instituciones definen de diversas formas
desde su identidad institucional y a partir de desarrollos conceptuales auténomos.

Que después de una aplicacién de mas de dos afios de las Resoluciones 15224 y
21795 de 2020, y tras la necesidad de expedir la Resolucion 15178 de 2022 para
simplificar la cantidad de requisitos en la obtencion del registro calificado, el Ministerio
de Educacion Nacional expidié la Resolucién 2265 de 15 de febrero de 2023 “Por Ja
cual se modifica parcialmente la Resolucion 15178 de 2 de agosto de 2022, que
reglamenta el mecanismo de oferta y desarrollo de programas académicos de
educacién superior en zonas rurales con condiciones de dificil acceso a la educacion
superior, y se derogan las Resoluciones 15224 de 24 de agosto de 2020, 21795 de
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19 de noviembre de 2020 y 20600 de 5 de noviembre de 2021, que establecen los
parametros de autoevaluacion, verificacién y evaluacion de las condiciones de calidad
institucionales y de programa para la obtencion, modificacion y renovacién del registro
calificado, y se dictan ofras disposiciones”.

Que desde septiembre de 2022 el Ministerio de Educacién Nacional ha recibido de
parte de instituciones de educacion superior, comunidades académicas y cientificas,
asociaciones de facultades y érganos asesores, entre otros, reflexiones, percepciones
y propuestas frente al Sistema de Aseguramiento de la Calidad, sus procesos,
interacciones, herramientas y sistemas de informacion, que merecen un andlisis
profundo en el que también sea posible vincular las voces de estudiantes, profesores,
talento humano que participa en las labores de direccion, administracion y gestion de
la educacion, organizaciones que representan los diferentes sectores econémicos,
asociaciones de profesionales, entidades territoriales, prestadores de servicios de
salud que participan en procesos formativos, entidades puablicas, instituciones y
organizaciones extranjeras, y en general, a toda una sociedad que desea y procura
por una educacion incluyente que permita cumplir los planes de vida individuales y
colectivos, y llevar a cabo transformaciones sociales, econémicas, culturales y
ambientales.

Que para el logro de estos propésitos es preciso adelantar acciones que promuevan
{i} el estudio conjunto del marco regulatorio que define el Sistema de Aseguramiento
de la Calidad; (i) los propésitos de regionalizacién de la educacion superior; (iii) los
escenarios de interaccion de los actores y; (iv) el tramite administrativo que garantice
celeridad, transparencia y eficiencia en la atencién de las solicitudes asociadas a
registro calificado, requiriendo adoptar para ello, de manera paralela, medidas que
brinden a las instituciones de educacion superior respuesta pronta a las solicitudes de
registro calificado que se encuentran en tramite, y permitan al Ministerio de Educacién
Nacional desarrollar iniciativas coordinadas y efectivas en materia normativa,
administrativa y tecnologica.

Que en los espacios de didlogo con los actores del sistema de educacion superior, se
han presentado propuestas para el mejoramiento del tramite administrativo, la
armonizacion del registro calificado con la acreditacién en alta calidad, la evaluacion
integral de las condiciones de calidad y la articulacion de los actores del sistema,
entre otros, cuya definicién coherente exige la concrecién de medidas y estrategias
articuladas para una educacion superior de calidad, las cuales deberan ser
implementadas por las instituciones de educacién superior en el tiempo, previa
apropiacion y adaptacion de sus sistemas internos de aseguramiento de la calidad.

Que con el proposito de realizar los ajustes normativos y tecnolégicos necesarios, en
el marco de un proceso de reconceptualizacion del Sistema de Aseguramiento de la
Calidad de la educacidon superior, que no interfieran con el funcionamiento y
planeacion de las instituciones de educacidn superior, resulta consecuente y
necesario diferir en el tiempo la renovacién de los registros calificados que se
encuentran préximos a expirar, garantizar la continuidad de la oferta en los programas
cuyos registros calificados se encuentran en trdmite, y establecer parametros
precisos que permitan a las instituciones dar cumplimiento al requisito de evaluacién
de las condiciones de calidad de caracter institucional en etapa de prerradicacion
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para aquellos lugares de desarrollo en los que cuentan con programas en
funcionamiento.

Que el Decreto 1330 de 2019 defini6 medidas transitorias relacionadas con la
vigencia de los registros calificados y el desarrollo de la etapa de prerradicacién, las
cuales se encuentran incorporadas en los articulos transitorios 2.5.3.2.12.1 y
2.5.3.2.12.2 del Decreto 1075 de 2015 -Unico Reglamentario del Sector Educacion-
con unos plazos de aplicacién que fenecieron el 25 de julio de 2022, por lo que
resulta imperativo para el Ministerio de Educacion Nacional adoptar nuevas medidas
fransitorias que permitan desarrollar las acciones descritas en precedencia, y en este
sentido sustituir la Seccién 12 del Capitulo 2 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del
Decreto 1075 de 2015.

Que las disposiciones transitorias contenidas en el presente decreto no establecen un
nuevo tramite administrative ni modifican estructuralmente uno existente, razdn por ia
cual, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.2.1.11 del Decreto 1081 de
2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del Sector
Presidencia de la Republica”, no se requiere contar con concepto previo del
Departamento Administrativo de la Funcidn Publica.

Que de conformidad con lo previsto en el numeral 8 del articulo 8 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contenciosc Administrativo (Ley 1437 de 2011)
y en el articulo 2.1.2.1.14 del Decreto 1081 de 2015, el presente Decreto fue
publicado en el Sistema Unico de Consulta Pablica (SUCOP) entre el 26 de enero y el
13 de febrero de 2023, con el fin de recibir opiniones, sugerencias ¢ propuestas
alternativas por parte de los ciudadanos y grupos de interés.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°. Sustitucién de la Seccion 12 del Capitulo 2 del Titulo 3 de la Parte 5
del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015. Sustituir la Seccion 12 del Capitulo 2 del
Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015, la cual quedara asi:

“SECCION 12
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo transitorio 2.5.3.2.12.1. Vigencia de los registros calificados. Los
registros calificados de los programas académicos que venzan entre la fecha de
publicacion del presente decreto y el 30 de junio de 2025, tendran las siguientes
medidas:
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a) Registro calificado con expiracién de vigencia entre la fecha de publicacion de
este decreto y el 31 de diciembre de 2023, se ampliaré transitoriamente hasta el
30 de junio de 2025.

b) Registro calificado con expiracién de vigencia entre el 1 de enero de 2024 y el 31
de diciembre de 2024, se ampliara transitoriamente hasta el 30 de septiembre de
2025.

¢) Registro calificado con expiracién de vigencia entre el 1 de enero de 2025 y el 30
de junio de 2025, se ampliara transitoriamente hasta el 31 de diciembre de 2025.

La decision favorable de la solicitud de registro calificado tendré como fecha de
vigencia del registro calificado la definida en el respectivo acto administrativo, de lo
confrario mantendra la vigencia transiforia establecida en los anteriores literales y la
institucién debera presentar el plan de contingencia en los términos del articulo
2.5.3.2.10.1 del Decreto 1075 de 2015.

Paragrafo 1. Se autoriza a las instituciones a matricular nuevos estudiantes, entre la
fecha de vigencia de este decreto y el 30 de septiembre de 2024, en aquellos
programas académicos (i) en los que el registro calificado haya vencido entre el 1 de
diciembre de 2021 y el dia de inicio de vigencia del presente decreto; (i) tengan una
solicitud de otorgamiento o renovacién de registro calificado en curso; y (i) no
cuenten con una decision de negacion del registro calificado ejecutoriada en dicho
periodo. No se requiere acto administrativo adicional para la habilitacion de esta
autorizacion, sin embargo, el Ministerio de Educacion Nacional comunicara a las
instituciones los programas en los que resulta aplicable esta autorizacion.

Paragrafo 2. Se autoriza a las instituciones a matricular nuevos estudiantes hasta el
30 de septiembre de 2024 en aquellos programas académicos (i} en los que el
registro calificado haya vencido entre el 1 de diciembre de 2021 y el dia de inicio de
vigencia del presente decreto; (ii} presenten solicitud de otorgamiento de registro
calificado desde la vigencia de esfe decreto y antes del 1 de octubre de 2023; y (iii)
no cuenten con una decision de negacién del registro calificado ejecutoriada en el
periodo descrito en el numeral (i) de este paragrafo. La autorizacion, que no requiere
acto administrativo adicional para su habilitacion, iniciaré a partir del dfa siguiente de
la presentacion de la solicitud de oforgamiento de registro calificado ante el Ministerio
de Educacion Nacional, quien comunicara en todo caso a la institucién la aplicacién
de esta disposicion en el (los) respectivo(s) programa(s).

Paragrafo 3. Cuando sl Ministerio de Educacion Nacional decida no oforgar o no
renovar el registro calificado dei programa académico en las siluaciones descritas en
los paragrafos 1 y 2 del presente articulo, la institucion no podra continuar
matriculando nuevos estudiantes desde la fecha de firmeza del respectivo acto
administrativo que resolvié la solicitud de oforgamiento o renovacién del registro
calificado y deberé presentar el plan de confingencia en los términos del articulo
2.5.3.2.10.1 del Decrelo 1075 de 2015,

Paragrafo 4. El Ministerio de Educacioén Nacional actualizara la vigencia del registro
calificado en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior ~ SNIES.

1O 4
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Articulo transitorio 2.5.3.2.12.2. Etapa de prerradicacion de solicitud de registro
calificado. En el lugar de desarrolio (municipio, distrito, drea no municipalizada o
territorio indigena} donde la instilucién tiene al menos un programa con registro
calificado vigente o con matricula reportada en el SNIES en el primer semestre de
2022 o en periodos posteriores, y que a la fecha de publicacién del presente decretfo
o cuenta con concepto favorable de condiciones institucionales, se tendra por surlida
la etapa de prerradicacion, en Jos términos del articulo 2.5.3.2.8.1.1 del presente
decreto, hasta el 31 de diciembre de 2025. En la aplicacion de esta medida transitoria
se tendra en cuenta lo siguiente:

a) La solicitud en etapa de prerradicacion se deberé presentar antes del 1 de enero
de 2025 y, de hacerse en esta oportunidad, se confinuard entendiendo como
surtida esta etapa en el lugar de desarrollo hasta la fecha en la que se comunique
a la institucién la validacion por parte del Ministerio de Educacién Nacional del
respectivo concepto definitivo emitido por la Comisién Nacional Infersectorial de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior - CONACES.

b) Sia 31 de diciembre de 2025 el Ministerio de Educacién Nacional no ha resuello
la solicitud de la etapa de prerradicacion presentada oportunamente, se
entendera prorrogada la medida transitoria del presente articulo, hasta que se
decida esta efapa.

¢) Una vez comunicada a la institucion la validacion del concepto favorable de
condiciones institucionales, estas tendran una vigencia de siete (7) afios en los
que la instifucién podré iniciar la etapa de radicacién de solicitudes de
otorgamiento y renovacién de registro calificado sin necesidad de surtir
nuevamente la efapa de prerradicacion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 2.5.3.2.3.1.8 y 2.5.3.2.8.1.7 dei presente decreto.

Paragrafo 1. Para los municipios, distritos, areas no municipalizadas y territorios
indigenas en los que no se configuren los criterios previstos en el inciso primero del
presente articulo, la institucion debera surtir la etapa de prerradicacién de manera
previa o paralela a la presentacion de solicitudes de otorgamiento del registro
calificado.

Paragrafo 2. Las institucionies de educacion superior privadas que hayan obtenido el
reconocimiento de personeria juridica desde el 25 de julio de 2019, o aquellas de
naturaleza juridica oficial creadas en el mismo plazo, tendran por surtida la etapa de
prerradicacién hasta el 31 de diciembre de 2025 en el lugar o lugares de desarrollo
objeto de evaluacion en el tramite de personeria juridica 0 de evaluacién del estudio
de factibilidad socioecondmica, respectivamente.

Paragrafo 3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.5.3.2.9.1 del presente
decreto, se entendera surtida la etapa de prerradicacion de solicitud de registro
calificado en aquellos lugares de desarrollo en los que la institucién tenga vigente la
acreditacion en afta calidad institucional.
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Articulo 2°. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y COMPLASE ¢ = ugﬂ 2@23
Dado en Bogota D.C. a los _ é’;

La Ministra de Educacion Nacional,

AURORA VERGARA FIGUEROA
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25 JUL 2019

“Por el cual se sustituye el Capitulo 2 y se suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte
5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 —Unico Reglamentario del Sector
Educacion®

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial de las conferidas
por el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion Politica y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el inciso 5 del articulo 67 de la Constitucién Politica de Colombia,
corresponde al Estado velar por la calidad de la educacién.

Que la Ley 30 de 1992 “Por la cual se organiza el servicio publico de la Educacion
Superior’, modificada por la Ley 1740 de 2014 “Por la cual se desarrolia parcialmente el
articulo 67 y los numerales 21, 22 y 26 del ariiculo 188 de la Constitucion Folitica, se
regula la inspeccion y vigitancia de la educacién superior, se modifica parcialmente la
Ley 30 de 1992 y se dictan ofras disposiciones”, establece en su titulo primero que le
corresponde al Estado velar por la calidad del servicio educativo mediante el ejercicio de
la suprema inspeccién y vigilancia de la educacién superior, para garantizar la calidad, el
cumplimiento de sus fines, la mejor formacién ética, intelectual y fisica de los educandos
y la adecuada prestacion del servicio.

Que elliteral c) del articulo 6 de la Ley 30 de 1992 dispone como objetivos de la educacion
superior y de sus instituciones ‘prestar a la comunidad un servicio con calidad, el cual
hace referencia a los resultados académicos’. Para todos los efectos del presente
Decreto se entiende por “instituciones”, las instituciones de educacion superior y fodas
aquellas habilitadas por la Ley para la oferta y desarrollo de programas de educacién
superior,

Que la calidad de la educacién superior debe ser vista de forma integral, por lo tanto, las
normas que este Decreto reglamenta se circunscriben a las disposiciones de la Ley 1188
de 2008, “Por la cual se regula el registro calificado de programas de educacién superior
y se dictan otras disposiciones”, en armonia con lo consagrado en la Ley 30 de 1992,
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Que de acuerdo con lo dispuesto en el literal h) del articulo 31 de la Ley 30 de 1992, le
corresponde al sefior presidente de la Replblica propender por la creacidén de
mecanismos de evaluacion de la calidad de los programas académicos de educacién
superior.

Que el articulo 2 de la Ley 1188 de 2008, "Por /a cual se regula el registro calificado de
programas de educacién superior y se dictan oiras disposiciones”, sefiala que las
instituciones de educacién superior, para obtener el registro calificado, es decir, el
instrumento requerido para poder ofertar y desarrollar sus programas académicos, deben
demostrar el cumplimiento de condiciones de calidad institucionales y de programa.

Que el Decreto 1295 de 2010, compilado en el Capitulo 2, Titulo 3, Parte 5 del Libro 2
del Decreto 1075 de 2015, "Por medio del cual se expidié el Decreio Unico Reglamentario
del Sector Educacion”y reglament la Ley 1188 de 2008, desarroll6 las condiciones de
calidad y estableci6 el procedimiento que deben cumplir las instituciones para obtener,
renovar, o modificar el registro calificado de los programas académicos de educacion
superior.

Que el Decreto 1280 de 2018 “Por el cual se reglamenta el Sistema de Aseguramiento
de la Calidad de la Educacion Superior, el registro calificado de que trafa la Ley 1188 de
2008 y los articulos 53 y 54 de la Ley 30 de 1992 sobre acreditacion, por lo que se
subrogan los Capitulos 2 y 7 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decrefo 1075 de
2015-Unico Reglamentario del Sector Educacion”, fue expedido el 25 de julio de 2018.

Que el Decreto 2389 de 2018, “Por el cual se modifica el articulo 3 del Decreto 1280 de
2018” prorrogé la entrada en vigencia del Decreto 1280 de 2018, hasta el 1 de agosto de
2019.

Que en atencion a las inquietudes que fueron manifestadas respecto a la implementacion
del Decreto 1280 de 2018, el Ministeric de Educacién Nacional identifico la necesidad de
desarroliar un proceso de construccidn de una visién conjunta de calidad de la educacién
superior, a través de ejercicios participativos de reflexién con diferentes actores del
sector, con el animo de recoger sus observaciones, inquietudes y necesidades para
definir las estrategias tendientes a la construccion de parametros técnicos de regulacion
del sistema de aseguramiento de la calidad de la educacién superior, mediante los
talleres denominados “Calidad ES de Todos” realizados desde el mes de septiembre de
2018 hasta marzo de 2019,

Que dichos talleres se desarrollaron en dos ciclos, un primer ciclo, realizado entre octubre
y noviembre de 2018, con el fin de validar el estado del arte del sistema de aseguramiento
de la calidad en Colombia frente a otros referentes. Estos talleres se realizaron en cuatro
ciudades de Colombia con la participacién de 130 instituciones y 365 participantes.
Resultados que fueron sistematizados y puestos a consideracion, en un segundo ciclo,
del sector con un desarrollo basado en las condiciones institucionales y de programas
determinadas por la Ley 1188 de 2008. A este segundo ciclo asistieron 243 instituciones
y 493 participantes.

Dichos talleres permitieron el reconocimiento de las caracteristicas, naturaleza y
practicas de las instituciones respecto al registro calificado, 1o cual conlleva a la necesidad
de una normatividad precisa en la evaluacion de las condiciones de calidad establecidas
por la Ley 1188 de 2008, atendiendo los distintos niveles de complejidad v diversidad de
las instituciones.
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Que en atenciéh a las observaciones, inquietudes y necesidades planteadas en los
ejercicios participativos realizados por el Ministerio de Educaciéon Nacional en conjunto
con los distintos actores del sistema de educacion superior, se evidenci6 la necesidad de
continuar fortaleciendo los procesos de aseguramiento de la calidad, bajo los mandatos
constitucionales, la normatividad vigente y los principios de gobernanza y gobernabilidad,
que permitan responder a las exigencias de calidad de la educacién superior en un
contexto local, regional y global.

Que de conformidad a lo establecido en el numeral 9 del articuio 3 y el numeral 8 del
articulo 8 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
y el articulo 3 de la Resolucion 07651 de 2017, modificada por la Resolucion 11967 de
2017 del Ministerio de Educacion Nacional, e! proyecto de Decreto fue publicado entre el
22 de abril de 2019 y el 7 de mayo de 2019 para observaciones de la ciudadania.

Que de acuerdo con el literal (c), del articulo 6 de la Ley 30 de 1992, las instituciones
deben prestar a la comunidad un servicio con calidad, el cual hace referencia a los
resultados académicos, a los medios y procesos empleados, a la infraestructura
institucional, a las dimensiones cualitativas y cuantitativas del mismo y a las condiciones
en gue se desarrolla cada institucion.

Que en aras de promover de manera eficiente y eficaz la regionalizacién, equidad e
inclusion, la internacionalizacion, la movilidad de estudiantes y profesores, es necesario
establecer los mecanismos requeridos para la articulacion y desarrollo de las labores
formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de extension de las
instituciones,

Que de acuerdo con las dindmicas globales de la educacion superior se requiere una
normatividad que reconozca la diversidad de oferta y demanda de programas, de niveles
de formacién, de modalidades (presencial, a distancia, virtual, dual u otros desarrollos
que combinen e integren las anteriores modalidades) y de metodologias. Lo anterior, con
el fin de fortalecer el sistema de aseguramiento de la calidad desde una perspectiva
dinamica como lo es la educacion superior.

Que teniendo en cuenta que el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior actualmente se centra en la evaluacion de capacidades y procesos de las
instituciones y de los programas, se hace necesario fortalecerio e integrar los resultados
académicos que incorporan los resultados de aprendizaje de los estudiantes y de los
avances en las labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de
extension de las instituciones, de tal forma que evidencie la integralidad, diversidad y
compromiso con la calidad.

Que, con el proposito de promover los mecanismos de autorregulacion y autoevaluacion
de las instituciones, se requiere fortalecer sus sistemas internos de aseguramiento de la
calidad, lo cual redundara en la solidez del Sistema de Aseguramiento de la Calidad de
la Educacion Superior del pais.

Que en la articulacién entre sistema de aseguramiento de la calidad del pais e
instituciones, estas fijlen una intencién de contribucion al sistema por medio de la
formulacion de su proyecto educativo institucional o el que haga sus veces, impactando
asi el proceso formativo.

Que de esta forma las instituciones seran actores fundamentales del sistema de
aseguramiento de la calidad facilitindole al estudiante un transitc pertinente por Ia
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educacién superior por medio de un proceso formativo que debe orientar la vida
académica de los estudiantes y el desarrollo institucional.

Que para tal fin, este desarrollo normativo integra los resuitados de aprendizaje, como un
factor a tener en cuenta dentro de la cultura de autoevaluacion. Los resultados de
aprendizaje son concebidos como las declaraciones expresas de lo que se espera que
un estudiante conozca y demuestre en el momento de completar su programa
académico.

Que dichas declaraciones deberan ser coherentes con las necesidades de formacion
integral y con las dinamicas propias de la formacion a lo largo de la vida necesarias para
un ejercicio profesional y ciudadano responsable. Por lo tanto, se espera que los
resultados de aprendizajé estén alineados con el perfil de egreso planteado por la
institucion y por el programa especifico.

Que por las consideraciones expuestas anteriormente, es manifiesta la necesidad de un
procedimiento que incremente la flexibilidad, la pertinencia y la coordinacién efectiva
entre procesos, instituciones e instancias que hacen parte del Sistema de Aseguramiento
de la Calidad de la Educacion Superior, generando mayor efectividad y celeridad en los
procesos de registro calificado.

Que por lo anterior, es necesario sustituir el Capitulo 2 y suprimir el Capitulo 7 del Titulo
3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 “Unico Reglamentario del Sector
Educacién”, a fin de establecer las medidas que disponen la organizacién y
funcionamiento del proceso para la solicitud, renovacion y modificacion del registro
calificado.

Que en mérito de lo expyesto,
DECRETA

Articulo 1. Sustituye el Capitulo 2, Titulo 3, Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de
2015. Sustityase el Capitulo 2, Titulo 3, Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015,
el cual quedara asi.

“CAPITULO 2
REGISTRO CALIFICADO DE PROGRAMAS ACADEMICOS DE EDUCACION
SUPERIOR

SECCION 1
GENERALIDADES

Articulo 2.5.3.2.1.1. Concepto de calidad. Es el conjunto de atributos articulados,
interdependientes, dinamicos, construidos por la comunidad académica como referentes
y que responden a las demandas sociales, culturales y ambientales. Dichos atributos
permiten hacer valoraciones internas y externas a las instituciones, con el fin de promover
su transformacion y el desarrollo permanente de sus labores formativas, académicas,
docentes, cientificas, culturales y de extension.

Articulo 2.5.3.2.1.2. Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior. Es el conjunto de instituciones e instancias definidas por el marco normativo
vigente, que se articulan por medio de politicas y procesos diseﬁadcs,. con el propésito
de asegurar la calidad de las instituciones y de sus programas. Este sistema promueve
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en las instituciones los procesos de autoevaluacion, auto regulacién y mejoramiento de
sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas, cuiturales y de extension,
contribuyendo al avance y fortalecimiento de su comunidad y sus resultados académicos,
bajo principios de equidad, diversidad, inclusion y sostenibilidad.

Articulo 2.5.3.2.1.3. Actores del Sistema de Aseguramiento de la Calidad de Ila
Educacion Superior. Son Actores del Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior:

a) Ministerio de Educacion Nacional ~MEN.

b} Ministerio de Salud y Proteccién Social.

¢) Consejo Nacional de Educacion Superior ~-CESU.

d) Consejo Nacional de Acreditaciéon ~CNA.

e) Comisién Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la  Educacion
Superior ~CONACES.

f) Ministerio de Ciencia, Tecnologla e Innovacién ~CTel;

g) Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion —ICFES.

h) Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior “Mariano
Ospina Pérez” ICETEX,

i) Comisién Intersectorial de Talento Humano en Salud —CITHS.

j) Las instituciones de educacion superior y aquellas habilitadas por la Ley para ofrecer
y desarrollar programas de educacién superior,

k) Lacomunidad académica y cientifica en general.

I} Pares académicos.

m) Todos aquellos entes que intervienen en el desarrolio de la Educacion Superior.

) SECCION 2
CARACTERISTICAS DEL REGISTRO CALIFICADO

Articulo 2.5.3.2.2.1. Definicion. El registro calificado es un requisito obligatorio y
habilitante para que una institucién de educacion superior, legalmente reconocida por el
Ministerio de Educacion Nagcional, y aquellas habilitadas por la Ley, pueda ofrecer y
desarrollar programas académicos de educacién superior en el territorio nacional, de
conformidad con Io dispuesto en el articulo 1 de la Ley 1188 de 2008.

El registro calificado del programa académico de educacion superior es el instrumento
del Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior mediante el cual
el Estado verifica y eval(ia el cumplimiento de las condiciones de calidad por parte de las
instituciones de educacitn superior y aquellas habilitadas por la Ley.

Las condiciones de calidad hacen referencia a las condiciones institucionales y de
programa.

Paragrafo. Para todos los efectos del presente capitulo se entienden por “Instituciones”,
las instituciones de educacién superior y todas aquellas habilitadas por ia Ley para la
oferta y desarrollo de programas de educacion superior.

Articulo 2.5.3.2.2.2. Otorgamiento y vigencia del registro calificado. El registro
calificado sera otorgado por el Ministerio de Educacion Nacional mediante acto
administrativo motivado en el cual se ordenara la inscripcion, modificacion o renovacién
del programa en el Sistema Nacional de Informacion de Educacion Superior (SNIES)
cuando proceda.

LR\ Y
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El registro calificado tendra una vigencia de 7 afios, contados a partir de la fecha de
ejecutoria del respectivo acto administrativo y ampara las cohortes iniciadas durante su
vigencia.

Articulo 2.5.3.2.2.3. Carencia de registro calificado. Se presenta ante la inexistencia
del registro calificado otorgado por el Ministerio de Educacion Nacional para que una
institucién pueda ofrecer un programa académico de educacion superior.

No constituye titulo de caracter académico de educacion superior aquel que otorgue una
institucion respecto de un programa que carezca de registro calificado o acreditacién en
alta calidad. Lo anterior, en concordancia con lo dispuesto respecto de los programas
activos e inactivos en el articulo 2.5.3.2.11.1 del presente Decreto.

Articulo 2.5.3.2.2.4. Registro calificado dnico. El registro calificado (inico podra ser
solicitado por las instituciones, cuando frente a un programa pretendan implementar
diversas modalidades y/o ofrecerlo en diferentes municipios.

Las instituciones que deseen ofrecer un programa académico con idéntico contenido
curricular, mediante distintas modalidades (presencial, a distancia, virtual, dual u otros
desarrollos que combinen e integren las anteriores modalidades), podran solicitar un
registro calificado Gnico, siempre y cuando las condiciones de calidad estén garantizadas
para la(s) modalidad(es) que pretenda desarrollar, en coherencia con la naturaleza
juridica, tipologia, identidad y misién institucional.

En el caso de que Ia solicitud incluya dos (2) o mas municipios, en los que se ofertara el
programa, se otorgara un (nico registro y la propuesta debe hacer explicitas las
condiciones de calidad de este en cada uno de los municipios, atendiendo al contexto y
las posibilidades de la region.

Lo anterior, con el propésito de incentivar la flexibilidad, movilidad, regionalizacién y el
desarrollo de rutas de aprendizaje en condiciones diversas de tiempo y espacio.

Articulo 2.5.3.2,2.5. Definicion de modalidad. Es el modo utilizado que integra un
conjunto de opciones organizativas y/o curriculares que buscan dar respuesta a
requerimientos especificos del nivel de formacién y atender caracteristicas conceptuales
que faciliten el acceso a los estudiantes, en condiciones diversas de tiempo y espacio.

Articulo 2.5.3.2.2.8. Definicién de metodologia. Es un conjunto de estrategias
educativas, métodos y técnicas estructuradas y organizadas para posibilitar el
aprendizaje de los estudiantes dentro del proceso formativo.

SECCION 3
CONDICIONES DE CALIDAD

Subseccion 1
Condiciones Institucionales

Articulo 2.5.3.2.3.1.1. Conceptualizacién. Son ias caracteristicas necesarias a nivel
institucional que facilitan y promueven el desarrolio de las labores formativas,
académicas, docentes, cientificas, culturales y de extensién de las instituciones en
coherencia con su naturaleza juridica, tipologia, identidad y misién institucional, asi como
de las distintas modalidades (presencial, a distancia, virtual, dual u otros desarrollos que
combinen e integren las anteriores modalidades), de los programas que oferta, en
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procura del fortalecimiento integral de la institucion y la comunidad académica, todo lo
anterior en el marco de la transparencia y la gobernabilidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 1188 de 2008, las insfituciones
deberan cumplir con las siguientes condiciones de calidad de caracter institucional:
mecanismos de seleccidn y evaluacion de estudiantes y profesores, estructura
administrativa y académica, cultura de la autoevaluacion, programa de egresados,
modelo de bienestar y recursos suficientes para garantizar el cumplimiento de las metas.

Articulo 2.5.3.2.3.1.2. Mecanismos de seleccion y evaluacion de estudiantes y
profesores. La institucién demostraré la existencia, implementacion y divulgacién de
politicas institucionales, reglamento profesoral y reglamento estudianti o sus
equivalentes en los que se adopten mecanismos y criterios para la seleccién,
permanencia, promocién y evaluacion de los profesores y de los estudiantes, con
sujecion a lo previsto en la Constitucion y la ley. Tales documentos deben estar
dispuestos en los medios de comunicacién e informacion institucional.

a) Mecanismos de seleccién y evaluacitn de estudiantes. El reglamento estudiantil,
o su equivalente, debe establecer los requisitos y criterios precisos y transparentes
para: la inscripcién, admision, ingreso, matricula, deberes y derechos, distinciones e
incentivos, régimen disciplinario y deméas aspectos académicos, que faciliten a los
estudiantes la graduacién en condiciones de calidad, los cuales deberan ser
coherentes y consistentes con su naturaleza juridica, tipologia, identidad y misién
institucional.

Asi mismo, la institucion debera contar con politicas e informacion cualitativa y
cuantitativa, que le permita establecer las estrategias conducentes a mejorar el
bienestar, permanencia y graduacion de los estudiantes.

b) Mecanismos de seleccién y evaluacion de profesores. La institucion deberé contar
con un grupo de profesores que, en términos de dedicacién, vinculacion v
disponibilidad, respondan a las condiciones de calidad en coherencia con su
naturaleza juridica, tipologia, identidad y mision institucional, para el desarrollo de sus
labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de extension
acorde con la normatividad vigente. A su vez, los profesores deberan facilitar la
implementacién de los planes institucionales y el desarrollo de los procesos formativos
de acuerdo con la cifra proyectada de estudiantes.

El reglamento profesoral, o su equivalente, debera proveer los criterios y mecanismos
para el ingreso, desarrollo, permanencia y evaluacion de los profesores, orientados
bajo principios de transparencia, mérito y objetividad.

Articulo 2.5.3.2.3.1.3. Estructura administrativa y académica. Es el conjunto de
politicas, relaciones, procesos, cargos, actividades e informacion, necesarias para
desplegar las funciones propias de una institucion de educacion superior, la cual debera
demostrar que cuenta por lo menos con: a) gobierno institucional y rendicién de cuentas,
b) politicas institucionales, ¢) gestion de informacion y d) arquitectura institucional que
soportan las estrategias, planes y actividades propias del quehacer institucional.

La institucion deberéa dar cuenta de:

a) Gobierno institucional y rendicién de cuentas. La institucion debera contar con un
gobierno, entendido como el sistema de politicas, estrategias, decisiones, estructuras
y procesos, encaminadas al cumplimiento de su misién bajo los principios de

Y
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b)

c)

gobernabilidad y gobernanza. Como marco de decision debera contar con el proyecto
educativo institucional o lo que haga sus veces.

Para ello, la institucién debera establecer mecanismos para la rendicion de cuentas
en cabeza de su representante legal y sus organos de gobierno, capaces de
responder e informar de manera periédica y participativa sobre el desemperio
institucional. A su vez, la institucion debera demostrar la participacién de estudiantes,
profesores y egresados, en los procesos de toma de decisiones en coherencia con su
naturaleza juridica, tipologia, identidad y misién institucional.

Politicas institucionales. Son el conjunto de directrices establecidas por la
institucién con el fin de orientar y facilitar el logro de sus objetivos por parte de los
diferentes estamentos, en los distintos niveles formativos y modalidades en
coherencia con su naturaleza juridica, tipologia, identidad y misién institucional.

La institucion debera dar cuenta de la existencia, implementacion, aplicacién y
resultados del cumplimiento de las siguientes politicas institucionales:

1. Politicas académicas asociadas a curriculo, resultados de aprendizaje, créditos y
actividades.

2. Politicas de gestion institucional y bienestar.

3. Politicas de investigacion, innovacion, creacidn artistica y cultural.

Las politicas institucionales deberan atender a la normatividad vigente en materia de
proteccién de datos, propiedad intelectual, responsabilidad social y ambiental, asi
como a las que estime necesarias para responder a las expectativas y necesidades
de los contextos locales, regionales y globales.

Gestion de la Informacién. La institucion debera determinar el conjunto de fuentes,
procesos, herramientas y usuarios que, articulados entre si, posibiliten y faciliten la
recopilacion, divulgacién y organizacion de la informacion. Esta informacion debera
ser utilizada para la planeacioén, monitoreo, y evaluacion de sus actividades y toma de
decisiones.

La informacion debera ser especifica y fiel a la realidad, Este criterio aplica a la
publicidad y a las comunicaciones internas, conforme con la normatividad que se
encuentre vigente en materia de proteccidn de datos.

lgualmente, la institucién debera tener actualizada la informacién en todos los
sistemas nacionales de informacion de la educacién superior, al momento de solicitar
el registro calificado, su modificacién o renovacion.

d} Arquitectura institucional. Entendida como [a articulacidon enire procesos,

organizacion y cargos para el cumplimiento de las labores formativas, académicas,
docentes, cientificas, culturales y de extensién. La institucion dara a conocer al
Ministerio de Educacién Nacional y a la comunidad académica en general, la
estructura y las relaciones entre los niveles organizacionales en coherencia con su
naturaleza juridica, tipologia, identidad y misidn institucional.

Articulo 2.5.3.2.3.1.4. Cultura de la autoevaluacion. Es el conjunto de mecanismos que
las instituciones tienen para el seguimiento sistematico del cumplimiento de sus objetivos
misionales, el analisis de las condiciones que afectan su desarrollo, y las medidas para
el mejoramiento continuo. Esta cultura busca garantizar que la oferta y desarrolio de
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programas académicos se realice en condiciones de calidad y que las instituciones rindan
cuentas ante la comunidad, la sociedad y el Estado sobre el servicio educativo que presta.

La institucion debera demostrar la existencia, divulgacion, e implementacion de politicas
institucionales que promuevan la autoevaluacion, la autorregulacién, y el mejoramiento
de acuerdo con su naturaleza juridica, tipologia, identidad y mision institucional, para
generar una corresponsabilidad de toda la comunidad académica en el mejoramiento
continuo.

La institucién debera contar con un sistema interno de aseguramiento de |a calidad que
contemple, al menos, lo siguiente:

a) La sistematizacion, gestion y uso de la informacién necesaria para poder proponer
implementar medidas de mejoramiento, teniendo en cuenta la informacién registrada
en los sistemas de informacion de la educacion superior.

b) Mecanismos para evidenciar la evolucion del cumplimiento de las condiciones de
calidad de los resultados académicos.

c) Mecanismos que recojan la apreciacion de la comunidad académica y de los
diferentes grupos de interés con el fin de contribuir al proceso.

d) La articulacion de los programas de mejoramiento con la planeacion y el presupuesto
general de la institucion.

e) Mecanismos que permitan procesos continuos de autoevaluacién y autorregulacion
que se reflejen en informes periédicos fijados en consideracion con la duracién de los
programas objeto de registro calificado.

Articulo 2.5.3.2.3.1.5. Programa de Egresados. Los egresados evidencian la
apropiacion de la misién institucional, por lo tanto, son ellos quienes a través de su
desarrollo profesional y personal contribuyen a las dindmicas sociales y culturales. Por
tal razén, la institucion debera demostrar la existencia, divulgacion e implementacion de
los resultados de politicas, planes y programas que promuevan el seguimiento a la
actividad profesional de los egresados. A su vez, la institucién debera establecer
mecanismos que propendan por el aprendizaje a lo largo de la vida, de tal forma que
involucre la experiencia del egresado en la dinamica institucional.

Articulo 2.5.3.2.3.1.6. Modelo de bienestar. La institucién establecera las politicas,
procesos, actividades y espacios que complementan y fortalecen la vida acadeémica y
administrativa, con el fin de facilitarle a la comunidad institucional el desarrolio integral de
la persona y la convivencia en coherencia con las modalidades (presencial, a distancia,
virtual, dual u otros desarrolios que combinen e integren las anteriores modalidades), los
niveles de formacién, su naturaleza juridica, tipologia, identidad y mision institucional.

En coherencia con lo anterior, la institucion deberd demostrar la existencia de
mecanismos de divulgacion e implementacion de los programas de bienestar orientados
a la prevencién de la desercion y a la promocion de la graduacién de los estudiantes.

Articulo 2.5.3.2.3.1.7. Recursos suficientes para garantizar el cumplimiento de las
metas. Se refiere a la existencia, -gestion y dotacién de los recursos tangibles e
intangibles que le permiten desarrollar a la institucién sus labores formativas,
académicas, docentes, cientificas, culturales y de extension. Para tal fin, la institucion
debera definir su misién, propésitos y objetivos institucionales, los cuales orientaran los
requerimientos de: talento humano, recursos fisicos, tecnolégicos, y financieros, en
coherencia con las modalidades (presencial, a distancia, virtual, dual u otros desarrolios
que combinen e integren las anteriores modalidades), los niveles de formacién, su
naturaleza juridica, tipologia, identidad y mision institucional.
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La institucién debera dar cuenta de:

a)

b}

¢

Gestion del talento humano. La institucion deberd desarrollar politicas y
mecanismos para atraer, desarrollar y retener el talento humano acorde con su misién,

Recursos fisicos y tecnolégicos. La institucién deberd demostrar la disponibilidad,
acceso y uso de infraestructura fisica y tecnoltgica coherente con los requerimientos
de las labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de
extension, de bienestar y de apoyo a la comunidad académica, definidos por la
institucion y que sean comunes para todos los programas en sus niveles de formacidn
y modalidades (presencial, a distancia, virtual, dual u otros desarrollos gue combinen
& integren las anteriores modalidades). La institucion debera contar, porlo menos con:

1. Infraestructura fisica y tecnol6gica que prevea la proyeccion de crecimiento
institucional, los cambios en las labores formativas, académicas, docentes,
cientificas, culturales y de extension y las condiciones de bienestar.

2. Politicas de renovacion y actualizacion de infraestructura fisica v tecnolégica que
atiendan el desarrolio de las labores formativas, académicas, docentes, cientificas,
culturales y de extensidn y que permitan avanzar gradualmente en las condiciones
de accesibilidad de la comunidad académica en el marco de las politicas de
inclusion.

3. Ambientes de aprendizaje que promuevan la formacion integral y los encuentros
de la comunidad para el desarrollo de la cultura y la ciudadania.

4. Permisos de autorizacion del uso del suelo para la actividad de educacién o
equivalentes y evidencias del cumplimiento de las normas vigentes de seguridad,
accesibilidad y condiciones fisicas como ventilacion, iluminacion, mobiliario, de
acuerdo con el tamafio y caracteristicas de la poblacion que esta vinculada a la
institucion.

5. Licencias para la infraestructura tecnolégica y recursos virtuales utilizados,
conforme con las normas de derecho de autor y demas legislacion vigente.

Paragrafo 1. Para los programas en el area de la salud que impliquen formacion en
el campo asistencial, los cupos de matricula deberén estar sujetos a la capacidad
autorizada a los escenarios de practica.

Paragrafo 2. La institucién podra demostrar la disponibilidad de los recursos fisicos y
tecnolégicos, por medio de convenios o contratos para la prestacion de servicios, uso
y goce de bienes muebles e inmuebles. Los convenios o contratos deberan incluir en
sus clausulas los alcances de dicha disponibilidad en términos de horarios y
capacidad, durante la vigencia del registro calificado.

Recursos financieros. La institucién debera demostrar la existencia, divulgacion,
implementacién y resultados de la aplicacion de las politicas financieras orientadas al
desarrolio de las labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y
de extension en coherencia con su naturaleza juridica, tipologia e identidad
institucional.

La institucién debera demostrar condiciones financieras sostenibles y orientadas a
lograr e! fortalecimiento en condiciones de calidad institucional y de programas, asi
como la obtencién de los resultados académicos propuestos.
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Articulo 2.5.3.2.3.1.8. Evaluacién de condiciones institucionales. En cada uno de los
lugares de desarrolio, para obtener, modificar o renovar un registro calificado se requiere
cumplir con las condiciones de calidad institucionales en coherencia con su naturaleza
juridica, tipologia, identidad y misién institucional. La evaluacioén de las condiciones de
calidad institucionales sera una etapa previa a la presentacion de las solicitudes de
registro calificado para los programas académicos y tendra una vigencia de 7 afios.

Paragrafo. Para iniciar la etapa de Pre radicacion, conforme con el articulo 2.5.3.2.8.1.1.
y siguientes del presente Capitulo, las instituciones deberan presentar un informe de
autoevaluacion de las condiciones institucionales que propenda por el mejoramiento, el
cual sera verificado por los pares durante su visita.

Para aquellas instituciones que van a iniciar el tramite de registro calificado por primera
vez, deberan presentar un plan de desarrollo, o el que haga sus veces, gue contemple
mecanismos y estrategias en pro del mejoramiento de las condiciones institucionales, en
armonia con su misién.

Articulo 2.5.3.2.3.1.8, Renovacion de condiciones institucionales. Se debera
evidenciar el mejoramiento proveniente de los ejercicios de autoevaluacion y
autorregulacion en concordancia con su sistema de aseguramiento de la calidad. La
institucion debera tener disponibles los datos comparados de los procesos de
autoevaluacion y las evidencias del mejoramiento presentado en las condiciones
institucionales del registro calificado.

Subseccion 2
Evaiuacién de Condiciones de Programa

Articulo 2,5.3.2.3.2.1, Conceptualizacion, Las condiciones de programa se entenderan
como las caracteristicas necesarias por nivel que describen sus particularidades en
coherencia con la tipologia, identidad y misién institucional, asi como de las distintas
modalidades (presencial, a distancia, virtual, dual u ofros desarrollos que combinen e
integren las anteriores modalidades). Las condiciones de programa son: denominacion,
justificacién; aspectos curriculares; organizacién de actividades académicas y proceso
formativo; investigacion, innovacion y/o creacion artistica y cultural; relacién con el sector
externo; profesores; medios educativos e infraestructura fisica y tecnoldgica.

Paragrafo. El Ministerio de Educacion Nacional reglamentara el mecanismo de oferta y
desarrollo de programas académicos de educacion superior, en zonas rurales con
condiciones de dificii acceso a educacion superior en un término no superior a doce (12)
meses, contados a partir de la presente modificacién.

Articulo 2.5.3.2.3.2.2. Denominacion del programa. La institucién debera especificar
ia denominacion o nombre del programa, en correspondencia con el titulo que se va a
otorgar, el nivel de formacion, los contenidos curriculares del programa y el perfil del
egresado; lo anterior de acuerdo con la normatividad vigente.

Los programas técnicos profesionales y tecnologicos deben adoptar denominaciones que
correspondan con las competencias propias de su campo de conecimiento, de tal manera
que su denominacién sea diferenciable y permita una clara distincién de las ocupaciones,
disciplinas y profesiones.

Los programas de especializacién deben definir denominaciones que correspondan al
4rea especifica de estudio. En el caso de los programas de maestria y doctorado podran
adoptar una denominacion disciplinar o interdisciplinar.
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Paragrafo. Las denominaciones no existentes en el Sistema Nacional de Informacion de
la Educacion Superior -SNIES deberan incluir una argumentacién desde el (ios) campo(s)
del conocimiento y desde la pertinencia con las necesidades del pais y de las regiones,
en concordancia con el campo de ocupacion, las normas que regulan el gjercicio de Ia
profesion y el marco nacional de cualificaciones. Se podra tener en cuenta referentes
internacionales como los dados por: nomenclatura internacional de la Organizacion de
las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura -UNESCO, esténdares
internacionales los campos de ciencia y tecnologia, Clasificacion Internacional Uniforme
de Ocupaciones -CIUQ, en inglés ISCO, entre ofras.

Articulo 2.5.3.2.3.2.3. Justificacién del programa. La institucion debera presentar una
justificacién que sustente el contenido curricular, los perfiles de egreso vy la (s) modalidad
{es), en que se desea ofrecer el programa para que este sea pertinente al desarrollo
social, cultural, ambiental, econémico y cientifico, frente a las necesidades del pais yla
region, con fundamento en un estudio que por lo menos contenga los siguientes
componentes:

a) El estado de la oferta de educacién del area del progréfna, y de la :ocubacién,
profesién, arte, u oficio, cuando sea del caso, en los ambitos nacional y de las
proyecciones del conocimiento en el contexto global.

b) Las necesidades de la regidn y del pais que, segin la propuesta, tengan relacién
directa con el programa en armonia con referentes internacionales, si estos vienen al
caso, atendiendo a las dimensiones que determinan las modalidades (presencial, a
distancia, virtual, dual u otros desarrolios que combinen e integren las anteriores
modalidades) y las asociadas al registro calificado soficitado.

¢} Una justificacion de los atributos o factores que constituyen ios rasgos distintives del
programa con relacion a los ya existentes en el area o las areas del conocimiento y
la(s) regibn{es) donde se desarroflara el programa, en coherencia con su naturaleza
juridica, tipologia e identidad institucional.

Articulo 2.5.3.2.3.2.4. Aspectos curriculares. La institucion debera disenar el contenido
curricular del programa segun el area de conocimiento y en coherencia con las
modalidades {presencial, a distancia, virtual, dual u otros desarrolios que combinen e
integren las anteriores modalidades), los niveles de formacién, su naturaleza juridica,
tipologla e identidad institucional. E! cual debera contar, por lo menos con;

a) Componentes formativos: se refieren a la definicién del plan general de estudios,
debera estar representado en créditos académicos conforme con {os resultados de
aprendizaje proyectados, la formacién integral, las actividades académicas que
evidencien estrategias de flexibilizacion curricular, y los perfiles de egreso, en armonia
con las habilidades del contexto internacional, nacional, y local orientadas al
desarrolio de las capacidades para aprender a aprender.

b) Componentes pedagdgicos: se refieren a los lineamientos e innovacion pedagodgica
y didactica que cada institucién integre al programa segun su modalidad.

¢} Componentes de interaccién: Se refiere a la creacion y fortalecimiento de vinculos
entre la institucion v los diversos actores en pro de la armonizacion del programa con
los contextos locales, regionales y globales; asl como, al desarrolio de habilidades en
estudiantes y profesores para interrelacionarse. Asl mismo, el programa deberd
establecer las condiciones que favorezcan la internacionalizacién del curriculo y el
desarrolic de una segunda lengua.

d) Conceptualizacién tebrica y epistemolégica del programa: El programa deberd
hacer referencia a los fundamentos teéricos del programa y a la descripcion de la
naturaleza del objeto de estudio y sus formas de conocimiento.
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e) Mecanismos de evaluacion: se refiere a los instrumentos de medicion y seguimiento
que permitan hacer los andlisis necesarios para la oportuna toma de decisiones, con
el propésito de mejorar el desempeiio de profesores y estudiantes con relacién a los
resultados de aprendizaje establecidos en el programa,

Paragrafo. En el caso de los programas por ciclos propedéuticos, ademéas se debera
describir el componente propedéutico que hace parte de los programas y las
competencias asociadas a cada nivel de formacién.

Articulo 2.5.3.2.3.2.5. Organizacién de actividades académicas y proceso formativo.
La institucion debera establecer en el programa, la organizacién de las actividades yla
interaccion de las mismas, de acuerdo con el disefio y contenido curricular, en coherencia
con las modalidades, los niveles de formacién, la naturaleza juridica, la tipologia v la
identidad institucional. Para cada actividad de formacién incluida en el plan de estudios
se deben presentar los créditos y discriminar las horas de trabajo independiente y las de
acompafamiento directo del docente, acorde con el sistema institucional de créditos.

Articulo 2.6.3.2.3.2.6. Investigacion, innovacién y/o creacion artistica y cultural, La
institucion debera establecer en el programa las estrategias para la formacion en
investigacion- creacién que le permitan a profesores y estudiantes estar en contacto con
los desarrollos disciplinarios e interdisciplinarios, la creaciéon artistica, los avances
tecnolégicos y el campo disciplinar mas actualizado, de tal forma que se desarrolle el
pensamiento critico y/o creativo.

El programa en coherencia con el nivel de formacion, las modalidades (presencial, a
distancia, virtual, dual u otros desarrolios que combinen e integren las anteriores
modalidades), con la naturaleza juridica, tipologla, identidad y misién institucional,
propendera a que sus resultados de investigacion contribuyan a la transformacion social
de las dinamicas que aporten a la construccion del pais.

Segln la declaracion explicita que realice el programa con relacién a ia incorporacion de
la investigacion para el desarrollo del conocimiento, el programa debera definir las areas,
lineas o tematicas de investigacion en las que se enfocaran los esfuerzos y proyectos.
Lo anterior, teniendo en cuenta los siguientes propésitos de investigacion:

a) La comprensidon tedrica para la formacién de un pensamiento innovador, con
capacidad de construir, ejecutar, controlar y operar los medios y procesos para la
solucion de problemas gue demandan los sectores productivos y de servicios del pais.

b} La incorporacidn de la formacién investigativa de los estudiantes en congordancia con
el nivel educativo y sus objetivos, el uso de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacién,

¢) Eldesarrolio de nuevos productos, procesos y usos de productos ya existentes.

d} La capacidad para dar respuestas transformadoras a problemas locales, regionates y
globales, e indagar sobre la realidad social y ambiental, entre otros, a partir del uso
del conocimiento como herramienta de desarrollo.

e) Aquellos programas que hicieron explicita la incorporacién de la investigacion,
innovacion y/o creacién artistica deberan evidenciar sus resuitados de acuerdo con
los lineamientos establecidos por el sistema nacional de ciencia y tecnologia u otros
afines.
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Articulo 2.5.3.2.3.2.7. Relacion con el sector externo. La institucion debera establecer
para el programa, los mecanismos y estrategias para lograr la vinculacién de la
comunidad y el sector productivo, social, cuitural, plblico y privado, en coherencia con
las modalidades (presencial, a distancia, virtual, dual u otros desarrolios que combinen e
integren las anteriores modalidades), el nivel de formacién del programa, la naturaleza
juridica de la institucion, Ia tipologia e identidad institucional.

En coherencia con el proceso formativo y la investigacion, el programa establecera los
mecanismos y las estrategias, para lograr la articulacion de los profesores y estudiantes
con la dinamica social, productiva, creativa y cultural de su contexto.

Articulo 2.5.3.2.3.2.8. Profesores. La institucién debera especificar para el programa un
grupo de profesores que, en nimero, desarrollo pedagdgico, nivel de formacion,
experiencia laboral, vinculacion y dedicacion, le permitan atender adecuadamente el
proceso formativo, las funciones de docencia, investigacion y extension, en coherencia
con las modalidades (presencial, a distancia, virtual, dual u otros desarrolios que
combinen e iritegren las antériores modalidades), el nivel de formacién del programa, la
naturaleza juridica de la institucién, la tipologia e identidad institucional.

Para esto, la institucion debera evidenciar en su programa, por lo menos, lo siguiente:
una estrategia para la vinculacién, permanencia y desarrollo de los profesores, que
contemple referentes con relacién al titulo académico e idoneidad, formacién profesional
y pedagégica, experiencia profesional, investigacion y/o creacion artistica, acordes con
el nivel de formacion del programa, la(s) modalidad(es) y las actividades bajo su
responsabilidad.

Cuando se trate de programas técnicos profesionales, tecnoldgicos y programas en las
areas de conocimiento de arte y cultura, en cualquier nivel y modalidad, se admitiran de
manera excepcional, certificaciones de cualificacion en actividades asociadas a las
labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de extensién a
desarrollar y la experiencia laboral certificada.

Articulo 2.5:3.2.3.2.9. Medios educativos. La institucion deberd contar con la dotacion
de los ambientes fisicos y/o virtuales de aprendizaje que incorporan equipos, mobiliario,
plataformas tecnoldgicas, sistemas informaticos o los que hagan sus veces, recursos
bibliograficos fisicos y digitales, bases de datos, recursos de aprendizaje e informacitn,
entre otros, que atienden los procesos formativos, el desarrollo de la investigacion y fa
extension.

La institucién debera contar con mecanismos de capacitacion y apropiacion de los medios
educativos para los estudiantes y profesores que esten adscritos al programa, asi como
evidenciar un plan de mantenimiento, actualizacion y reposicion de los medios
educativos.

La institucién debera contar con la disponibilidad de los medios educativos para cada
modalidad (presencial, a distancia, virtual, dual u ofros desarrollos que combinen e
integren las anteriores modalidades) estableciendo estrategias que atiendan las barreras
de acceso Y las caracteristicas de la poblacion.

Paragrafo 1. La institucién debera informar y demostrar, respecto a las modalidades de
los programas que requieran la presencia de los estudiantes en centros de tutoria, de
practicas, clinicas o talleres, que cuenta con los medios educativos en el lugar donde se
realizaran.
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Paragrafo 2. Para los programas en dreas de la salud que impliquen formacién en el
campo asistencial es indispensable la disponibilidad de escenarios de practica de
conformidad con las normas vigentes.

Articulo 2.5.3.2.3.2.10. Infraestructura fisica y tecnolégica. La institucién proveera los
ambientes fisicos y virtuales de aprendizaje, especificos para el desarrollo de los
procesos formativos, la investigacion y la extensién de acuerdo con las modalidades en
que el programa se ofrezca.

Paragrafo. El programa podra demostrar la disponibilidad de ia infraestructura por medio
de convenios o contratos vigentes en coherencia con la duracién del registro calificado
que deberan incluir en sus clausulas los alcances de dicha disponibilidad en términos de
horarios y capacidad. En todos los casos dicha infraestructura debera cumplir con la
normatividad vigente.

Articulo 2.5.3.2.3.2.11. Evaluacién de condiciones de programa. El cumplimiento de
las condiciones de programa descritas en el presente Decreto es condicion necesaria
para obtener, modificar o renovar un registro calificado, lo cual debera ser coherente con
la (s) modalidad (es) (presencial, a distancia, virtual, dual u otros desarrollos que
combinen e integren las anteriores modafidades) en la que serd o es ofrecido, su nivel de
formacién, asi como, la naturaleza juridica, tipologia e identidad institucional.

Articulo 2.5.3.2.3.2.12. Renovacién del registro calificado. Para su solicitud, las
instituciones, soportadas en su sistema intermno de aseguramiento de la calidad,
evidenciaran el mejoramiento con referencia a las condiciones del programa, evaluadas
en el proceso de registro calificado o de renovacién anterior.

En caso de la existencia de medios educativos a través de convenios o contratos, el
programa debera evidenciar la implementacién y la ejecucién de los mismos y su
respectiva renovacién en caso de ser necesario, incluyendo, en las clausulas, los
alcances de la disponibilidad en términos de horarios y capacidad.

SECCION 4
CREDITOS ACADEMICOS

Articulo 2.5.3.2.4.1. Crédito académico. Es la unidad de medida del trabajo académico
del estudiante que indica el esfuerzo a realizar para alcanzar los resultados de
aprendizaje previstos. El crédito equivale a cuarenta y ocho (48) horas para un periodo
académico y las instituciones deberan determinar la proporcion entre ia relacion directa
con el profesor y la practica independiente del estudiante, justificada de acuerdo con el
proceso formativo y los resultados de aprendizaje previstos para el programa.

Las instituciones deberan expresar en créditos académicos de todas las actividades de
formacién que estén incluidas en el plan de estudios.

Articulo 2.5.3.2.4.2. Numero de créditos académicos del proceso formativo. El
namero de créditos de una actividad académica en el plan de estudios sera aquel que
resulte de dividir en cuarenta y ocho (48) el nimero total de horas que debe emplear el
estudiante para cumplir satisfactoriamente las metas de aprendizaje, en un periodo
académico. Para los efectos de este capituio, el nimero de créditos de una actividad
académica sera expresado siempre en ndmeros enteros.

Articulo 2.5.3.2.4.3. Horas de acompafiamiento y de trabajo independiente. Para
establecer el nimero de créditos del programa, atendiendo a la (8) modalidad (es), el
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nivel y la (s) metodologia (s), la institucion deberéd demostrar la existencia de los
lineamientos institucionales aplicados para discriminar las horas de trabajo independiente
y las de acompafiamiento directo del docente, que permitan evidenciar, entre otros, los
resultados de aprendizaje previstos y las posibilidades de movilidad nacional e
internacional de los estudiantes.

Los programas del area de ciencias de la salud deben prever las practicas formativas,
supervisadas por profesores responsables de ellas y disponer de los escenarios
apropiados para su realizacién, y estaran sujetos a lo dispuesto en este Decreto, en
concordancia con la normatividad vigente, el modelo de evaluaciéon de la relacién
docencia servicio y demas normas sobre la materia.

SECCION 5
PROGRANAS EN CONVENIO

Articulo 2.5.3.2.5.1. Programas en Convenio. Podran ser ofrecidos y desarrollados
programas académicos en virtud de convenios celebrados con tal finalidad, de
conformidad con las disposiciones vigentes.

Las instituciones podran, de manera conjunta, desarrollar programas académicos
mediante convenio entre ellas, o con instituciones de educacién superior extranjeras,
legalmente reconocidas en el pals de origen por la autoridad competente. Para la
formacion avanzada de programas de maestria y doctorado podrén celebrarse convenios
con institutos o centros de investigacién, reconocidos por la instancia . nacional o
internacional que corresponda. El alcance de los convenios con instituciones de
educacién superior, institutos o centros de investigacién extranjeras debe ser informado
al estudiante.

En el caso de convenios entre instituciones colombianas, la titularidad del
correspondiente registro calificado, el lugar de desarrolio del programa y las
responsabilidades académicas y de titulacion, seran aspectos que deberan ser regulados
entre las partes en cada convenio.

En el caso de convenios entre instituciones colombianas con instituciones extranjeras la
titularidad del correspondiente registro calificado, el lugar de desarrollo del programa y
las responsabilidades académicas y de titulacion, seran aspectos que recaeran en la
institucion colombiana.

Lo anterior tendra como propésito, entre otros, promover la colaboracion académica, la
movilidad internacional, la doble titulacién, la titulacién conjunta y las co-tutelas de tesis,
en coherencia con la naturaleza juridica, identidad, tipologfa de la institucion y nivel de
formacién del programa. Todo esto debe ser informado en debida forma a los estudiantes
y docentes del programa, asi como los mecanismos y procedimientos para la gjecucion
de los convenios: en el supuesto de que la institucion extranjera que haga parte del
convenio otorgue un titulo, éste se regira por la normatividad del pais correspondiente y
para ser reconocida en Colombia debera surtir el tramite de convalidacién, segin la
normatividad vigente.

Articulo 2.5.3.2.5.2. Registro de los programas en Convenio. Para obtener, renovar o
modificar un registro calificado de un programa que sé desarrolla en convenio, los
representantes legales o apoderados de las instituciones que sean parte del convenio
presentaran una Unica solicitud de registro calificado, a la cual adjuntaran, adicionalmente
a los demas requisitos establecidos, el respectivo convenio.
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Cuando sea procedente otorgar el registro calificado al programa, el Ministerio de
Educacién Nacional registrara en el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior ~SACES, o el que haga sus veces, su titularidad atendiendo la
disposicién correspondiente establecida por las instituciones en el respectivo convenio.

Paragrafo 1. En el caso de convenios en los que participen instituciones de educacion
superior extranjeras o institutos o centros de investigacion, el registro del programa en el
Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior -SNIES-, se efectuara a
nombre de la o las instituciones de educacion superior reconocidas en Colombia.

Paragrafo 2. Para programas con registro calificado vigente, la intencion de ofrecer y
desarrollar programas académicos en colaboracion a través de un convenio con una
institucion de educacion superior nacional o internacional se entenderd como una
modificacion del registro calificado. En estos casos, la institucion que cuente con el
registro del programa en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior -
SNIES- debera tramitar una modificacién al registro calificado ante el Ministerio de
" Educadién Nacional de:conforiidad con o dispuesto en el articulo 2.5:3.2.10.2. del -
presente Decreto. ’

Articulo 2.5.3.2.5.3. Titulacién. La titulacion es competencia exclusiva de las
instituciones colombianas, a quienes se les haya otorgado el registro calificado del
programa. No obstante, en el titulo se podra mencionar a las demas instituciones
participantes.

Paragrafo. Solamente estaran autorizadas para realizar la publicidad del programa
académico en convenio, la(s) institucion{es) que hacen parte del mismo, una vez
obtengan el respectivo registro calificado.

Articulo 2.5.3.2.5.4. De los convenios para ofrecer y desarrollar programas. Cuando
un programa académico vaya a ser ofrecido en convenio por dos o mas instituciones,
dicho convenio debera incluir las clausulas que garanticen las condiciones de calidad
para la obtencion o renovacion del registro calificado y los derechos de la comunidad
hacia la cual va dirigido, en coherencia con las modalidades {(presencial, a distancia,
virtual, dual u otros desarrollos que combinen e integren las anteriores modalidades), con
su naturaleza juridica, tipologia, identidad y mision institucional.

En consecuencia, el convenio debera estar vigente en un plazo no menor a la vigencia
del registro calificado y contemplar al menos lo siguiente:

a) El objeto del convenio especifico y su relacion con el desarrollo del programa
académico;

b) Elrégimen de responsabilidad de fas instituciones en relacion con aspectos de orden
académico, como la titularidad y el otorgamiento de los respectivos titulos;

¢) Los compromisos de la institucion o instituciones en el seguimiento y evaluacién del
programa académico;

d) Los reglamentos, o su equivalente, de estudiantes y de profesores aplicables a los
estudiantes y profesores del programa;

e) Los mecanismos y estrategias para el desarrollo conjunto de los procesos de disefio
y gestion de las actividades academicas del programa;

f) Las obligaciones de la institucién o instituciones en cuanto al intercambio de servicios
docentes e investigativos;

g) La responsabilidad sobre los estudiantes, en caso de terminacién anticipada del
convenio;
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h) La responsabilidad sobre la informacion y los datos obtenidos durante el desarrollo
del programa y en caso de terminacion del convenio.

Paragrafo 1. Cualquier modificacion al convenio relacionada con los elementos
sefalados en el articulo anterior, debera ser informada para su evaluacién al Ministerio
de Educacion Nacional, quien procedera a su autorizacion si lo considera pertinente para
asegurar las condiciones de calidad del programa.

Paragrafo 2. La solicitud de registro calificado para ofrecer y desarrollar un programa
académico en convenio entre instituciones debera estar suscrita conjuntamente por los
representantes legales o apoderados de las instituciones, o quien esté debidamente
autorizado para tal fin. Aplica para las instituciones nacionales y las extranjeras.

SECCION 6
PROGRAMAS DE POSGRADO

Articulo 2.5.3.2.6.1, Programas de posgrado. Se trata de la formacion posterior al titulo
de pregrado que se desarrolla segin el marco normativo vigente, en los niveles de
especializacion, maestria y doctorado,

Articulo 2.5.3.2.6,2. Objetivos generales de Jos posgrados. Los programas de
posgrado deben definir sus objetivos propios, en coherencia con las modalidades
(presencial, a distancia, virtual, dual u otros desarrolios que combinen e integren las
anteriores modalidades),. con su naturaleza juridica, tipologia, identidad y misién
institucionai. Estos objetivos deben estar orientados al desarrolio, entre otros, de:

a) Elementos para ampliar el conocimiento del marco tedrico y la perspectiva futura de
su ocupacion, disciplina o profesion;

b) La comprensién de la utilidad y la aplicacion de los conocimientos en los entornos
sociales e institucionales, desde una perspectiva ética; :

¢) Conocimientos avanzados y profundos en los campos de las ciencias, las tecnologias,
las artes o las humanidades;

d) La comunicacion, argumentacion, validacion y apropiacion de conocimientos en
diferentes areas, acordes con la complejidad de cada nivel de formacién, para divulgar
en la sociedad los desarrolios propios de la ocupacion, la disciplina o la profesion;

e) Experiencias que desarrollen e incentiven la apreciacién cultural y el desarrolio
personal a lo largo de la vida.

Articulo 2.5.3.2.6.3. Programas de especializacién. Estos programas tienen como
propésito la profundizacion en los saberes propios de un area de la ocupacion, disciplina
o profesion de que se trate, orientado a una mayor cualificacion para el desempefo
profesional y laboral. Las instituciones podran ofrecer programas de especializacion
técnica profesional, tecnoldgica o profesional universitaria, de acuerdo con su caracter
académico.

Articulo 2.5.3.2.6.4. Programas de maestria. Los programas de maestria tienen como
propésito ampliar y desarrollar los conocimientos, actitudes y habilidades para fa solucion
de problemas disciplinares, interdisciplinarios o profesionales y/o dotar a la persona de
jos instrumentos bésicos que 1a habilitan como investigador. Para cumplir con dicho
propésito, segun la normatividad vigente, jos programas de maestria podran ser de
profundizacién o investigacion.

La maestria de profundizacion sera aquella que propenda por el desarrolio avanzado de
conocimientos, actitudes y habilidades que permitan la solucién de problemas o el
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analisis de situaciones particulares de caracter disciplinar, interdisciplinario o profesional,
por medio de la asimilacion o apropiacion de saberes, metodologias y, segun el caso,
desarrollos cientificos, tecnoldgicos, artisticos o culturales. Para optar al titulo del
programa de maestria en profundizacion, el estudiante podra cumplir con lo establecido
por la institucién como opcién de grado, mediante un trabajo de investigacion que podra
ser en forma de estudio de caso, la solucién de un problema concreto o el andlisis de una
situacion particular, o aquello que la institucion defina como suficiente para la obtencion
del titulo.

La maestria de investigacion sera aquella que procure por el desarrollo de conocimientos,
actitudes y habilidades cientificas y una formacién avanzada en investigacion, innovacion
o creacion que genere nuevos conocimientos, procesos y productos tecnologicos u obras
o interpretaciones artisticas de interés cultural, segun el caso. El trabajo de investigacion
resultado del proceso formativo debe evidenciar las competencias cientificas,
disciplinares o creativas propias del investigador, del creador o del intérprete artistico, de
acuerdo con lo contemplado en el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia o el que
haga sus veces. : '

Parégrafo, Los programas de maestrias de profundizacion y de investigacion tendran
registros calificados independientes, dado que son diferentes sus condiciones
curriculares y de perfil del egresado.

Articulo 2.5.3.2.6.5. Especialidades médicoquirdrgicas. Son los programas que
permiten al médico la profundizacion en un érea del conocimiento especifico de la
medicina y la adquisicion de los conocimientos, desarrollo de actitudes, habilidades y
destrezas avanzadas para la atencién de pacientes en las diferentes etapas de su ciclo
vital, con patologias de los diversos sistemas organicos que requieren atencion
especializada.

Para este nivel de formacién se requieren procesos de ensefianza—aprendizaje tebricos
y practicos. Lo practico incluye el cumplimiento del tiempo de servicio en los escenarios
de practicas asistenciales y la intervencion en un numero de casos adecuado para
asegurar el logro de los resultados de aprendizaje buscados por el programa. El
estudiante debera tener el acompafiamiento y seguimiento requerido.

De conformidad con el articulo 247 de la Ley 100 de 1993, estos programas tendran un
tratamiento equivalente a los programas de maestria.

Articulo 2.5.3.2.6.6. Programas de doctorado. Un programa de doctorado tiene como
proposito la formacion de investigadores con capacidad de realizar y orientar en forma
auténoma procesos académicos e investigativos en un area especlfica del conocimiento
y desarrollar, afianzar o profundizar conocimientos, actitudes y habilidades propias de
este nivel de formacion. Los resultados de las investigaciones de los estudiantes en este
nivel de formacién deben contribuir al avance del conocimiento, de acuerdo con lo

contemplado en el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia o el que haga sus veces.

SECCION 7
CICLOS PROPEDEUTICOS

Articulo 2.5.3.2.7.1. Ciclos propedéuticos. Un ciclo propedéutico es una fase de la
educacién que le permite al estudiante desarrollarse en su formacion profesional
siguiendo sus intereses y capacidades, para lo cual requiere un componente
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propedéutico que hace referencia al proceso por €l cual se prepara a una persona para
continuar su formacién en educacién superior, lo que supone una organizacion de los
programas con flexibilidad, secuencialidad y complementariedad.

Cada programa que conforma el proceso formativo por ciclos propedéuticos debe
conducir a un titulo que habilite de manera independiente para el desemperio laboral
como técnico profesional, tecndloge o profesional universitario, segin lo definido por la
Ley 749 de 2002 “Por la cual se organiza el servicio publico de la educacién superior en
las modalidades de formacion técnica profesional y tecnolégica, y se dictan otras
disposiciones”, en coherencia con las modalidades (presencial, a distancia, virtual, dual
u otros desarrollos que combinen e integren las anteriores modalidades), y la naturaleza
juridica, tipologia, identidad y mision institucional.

La oferta de la formacion por ciclos propedéuticos deberé preservar la independencia
entre los programas que conforman el ciclo, para lo cual cada nivel debera garantizar un
perfil de formacién pertinente de acuerdo con el nivel ofrecido, que le permita al egresado
insertarse en el campo laboral y a su vez le posibilita continuar su formacion mediante el
acceso a un nivel formativo superior, dado por el componente propedéutico incluido en el
disefio curricular.

Las instituciones que de conformidad con la Ley 30 de 1992 “Por medjo de la cual se
organiza el servicio publico de la educacioén superior”y la Ley 115 de 1994 “Por medio de
la cual se expide la ley general de educacién” tienen el caracter académico de Técnicas
Profesionales o Tecnologicas, para ofrecer programas en el nivel tecnolégico ©
profesional universitario, respectivamente, por ciclos propedéuticos, deben reformar sus
estatutos y adelantar el proceso de redefinicion previsto en la normatividad colombiana,
previo a la solicitud de registro calificado.

Articulo 2.5.3.2.7.2. Del registro calificado de programas en ciclos propedéuticos.
La solicitud de registro calificado, de renovacion o modificacidon para programas
articulados por ciclos propedéuticos, debera realizarse de manera independiente y
simultanea para cada nivel, los cuales seran evaluados conjuntamente y, cuando
proceda, el registro calificado o su renovacion o su modificacién se otorgara a cada uno.

Las solicitudes de renovacién y/o modificacién para programas academicos articulados
por ciclos propedéuticos deberan presentarse por cada programa que conforme la unidad
propedéutica, identificando la relacion entre los mismos.

Una vez aprobados los programas estructurados en ciclos propedéuticos, se ofertaran y
desarroliaran como una unidad.

) SECCION 8
TRAMITE DE REGISTRO CALIFICADO

Articulo 2.5.3.2.8.1. Definicion de tramite de Registro Calificado. Para efectos de la
presente seccidn, se entendera que el tramite de registro calificado es la suma de
acciones coordinadas dentro de un tramite administrativo, con miras a obtener el
reconocimiento por parte del Ministerio de Educacion Nacional frente al cumplimiento de
las condiciones de calidad indispensables para ofrecer programas académicos de
educacién superior de distintos niveles de formacién, conforme con lo dispuesto en el
articulo 1 de la Ley 1188 de 2008.
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Articulo 2.5.3.2.8.2. Etapas para solicitud de registro calificado. El procedimiento de
registro calificado contara con 2 etapas, a saber:

a) Pre radicacion de solicitud de registro calificado;
b) Radicacién de solicitud de registro calificado.

Subseccion 1
Etapa de Pre radicacién de Solicitud de Registro Calificado

Articulo 2.5.3.2.8.1.1. Pre radicacién de solicitud de registro calificado. La etapa de
Pre radicacién de solicitud de registro calificado inicia con la presentacion de ios
documentos aportados por la Institucion, la visita de verificacion de condiciones
institucionales, el informe que resulte de la visita de verificacion, el concepto de
condiciones institucionales emitido por la Comision Nacional Intersectorial de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior — CONACES y termina con la
validacién del concepto de la Comision Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior - CONACES por parte del Ministerio de Educacion
Nacional.

Articulo 2.5.3.2.8.1.2. Presentacion de documentos por parte de las instituciones.
Para dar inicio a la etapa de Pre radicacion de solicitud de registro calificado, la institucion
por medio de su representante legal o su apoderado debera suministrar a través del
Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior - SACES, o el que
haga sus veces la solicitud en la que manifieste su intencion de acompaniar y atender la
visita de verificacion de condiciones institucionales, diligenciando los formatos que el
Ministeric de Educacion Nacional haya dispuesto alli para tal fin, adjuntando la
informacién que evidencie el cumplimiento de las mismas conforme con el articulo
2.5.3.2.3.1.1. y siguientes del presente Capitulo, relacionado con las condiciones
institucionales.

Paragrafo. Cuando por razones técnicas no se pueda realizar la solicitud a través del
Sistema de Aseguramiento de la Calidad en Educacién Superior ~SACES, o la
herramienta que el Ministerio de Educacion Nacional haya dispuesto para.el efecto, esta
podra ser presentada en medio fisico y/o digital en la oficina de atencién al ciudadano del
Ministerio de Educacion Nacional.

Articulo 2.5.3.2.8.1.3. Verificacién de documentacién. El Ministerio de Educacion
Nacional verificara en los (5) cinco dias habiles siguientes contados a partir de que la
institucién suministre en el Sistema de Aseguramiento de Ia Calidad de la Educacion
Superior - SACES, o el que haga sus veces, la documentacion requerida que permita dar
inicio a la etapa de Pre radicacion aducida en la presente seccion.

Paragrafo. En caso de que la documentacién suministrada por la institucion no se
encuentre completa, el Ministerio de Educacion Nacional requerira a la institucién para
que la complete en el término maximo de (30) treinta dias calendario.

Se entendera que la institucion ha desistido de la etapa de Pre radicacion de solicitud de
registro calificado, cuando no satisfaga el requerimiento antes de vencer el plazo
concedido.

Articulo 2.5.3.2.8.1.4. Asignacién de pares y visita de verificacién de condiciones
institucionales. Es el acto mediante el cual el Ministerio de Educacién Nacional verifica
el cumplimiento de las condiciones de caracter institucional que establece e! articulo 2 de
fa Ley 1188 de 2008.
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Recibidos los documentos de la etapa de Pre radicacion de la solicitud en el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior - SACES, o el que haga sus veces,
por parte de la institucién, el Ministerio de Educacion Nacional designara los pares
académicos haciendo uso del Banco de Pares, siguiendo el tramite de designacion
dispuesto en el articulo 2.5.3.2.8.2.4., determinando la fecha de la visita y su agenda.
Para ello podréa contar con el apoyo de la Comisién Nacional Intersectorial de la Calidad
de la Educacion Superior -CONACES.

La visita de verificacién de condiciones institucionales se realizara maximo en (30) treinta
dias calendario, contados a partir de la verificacion por parte del Ministerio de Educacién
Nacional de que la documentacién es la suficiente. De la visita efectuada por los pares
académicos se dejara evidencia mediante un acta de cierre, que debera suscribirse al
finalizar la misma.

Articulo. 2.5.3.2.8.1.5. Informe de condiciones institucionales. Dentro de los (5) cinco
dias habiles siguientes a la realizacion de la visita, el par académico emitira un informe
en el que se sefalan las conclusiones y recomendaciones respectivas, el cual debera ser
puesto a disposicion del Ministerio de Educacién Nacional, a través del Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de Educacion Superior -SACES, o el que haga sus veces,
en el mismo término.

E! informe y el acta de cierre de visita seran cargados por el par y deberdn ser
comunicados a la institucion a través del Sistema de Aseguramiento de la Calidad de
Educacion Superior -SACES, o el que haga sus veces, en el dia habil siguiente de la
recepcion por el Ministerio de Educacion Nacional.

Puesto a disposicién de la institucion el informe del par, esta contara con (15) quince dias
calendario para presentar sus apreciaciones, permitiéndosele complementar o subsanar
lo sefialado en el informe a través del Sistema de Aseguramiento de la Calidad de
Educacién Superior -SACES, o el que haga sus veces.

Articulo 2.5.3.2.8.1.6. Concepto sobre las condiciones institucionales. La Comisi6n
Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior -
CONACES, previo estudic de la documentacion presentada en la ctapa de Pre
radicacion, del informe entregado por los pares académicos y de las manifestaciones
efectuadas por la institucién que puedan existir respecto del mismo, emitira concepto
sobre las condiciones institucionales, el cual podra ser favorable o contar con
observaciones, y sera presentado para validacion del Ministerio de Educacion Nacional,
quién posteriormente lo comunicarda a la institucion mediante el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de Educacién Superior- SACES-, o el que haga sus veces.

La Comisién Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién
Superior - CONACES emitira el concepto de que trata el presente articulo en un plazo no
superior a cuarenta y cinco (45) dias calendario, contados a partir de la finalizacién del
término concedido a la institucion para realizar las apreciaciones al informe del par.

Paragrafo. En caso de que el concepto sobre condiciones institucionales contenga
observaciones, la institucion dentro del término de (15) quince dias calendario, contados
a partir de la puesta en conocimiento del mismo, mediante ¢l Sistema de Aseguramiento
de la Calidad de Educacion Superior- SACES-, o el que haga sus veces, debera
evidenciar el analisis de las observaciones emitidas por la Comision Nagcional
Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior -CONACES,
mediante un informe, presentado una Gnica vez, debidamente soportado que justifique la
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implementacion de dichas observacion o no, el cual sera evaluado por la respectiva sala
de la CONACES. Dicho plazo podré ser prorrogable por igual término una sola vez.

Si vencidos los términos establecidos en este paragrafo, la institucién no ha presentado
el informe respectivo, se entendera desistida la etapa de Pre radicacion de la solicitud de
registro calificado por parte de la institucion. )

Articulo 2.5.3.2.8.1.7. Vigencia de las condiciones institucionales. La institucion que
haya obtenido concepto favorable de condiciones institucionales al haber culminado la
etapa de Pre radicacion, podra, a partir de la puesta en conocimiento del mismo mediante
el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de Educacion Superior- SACES-, o el que
haga sus veces, y por un término de 7 afios, iniciar la etapa de radicacion de solicitudes
de registro calificado sin necesidad de surtir nuevamente la etapa de Pre radicacién.

La institucion que no haya obtenido concepto favorable de condiciones institucionales
podra en todo caso continuar con la etapa de radicacion de solicitud de registro calificado,
y en ella se verificaran nuevamente las condiciones institucionales.

Las instituciones deberan presentar solicitud de renovacion de condiciones institucionales
con 12 meses de antelacion a la expiracion de la vigencia referida en el presente articulo.

Subseccion 2
Etapa de Radicacién de Solicitud de Registro Calificado

Articulo 2.5.3.2.8.2.1. Radicacién de solicitud de registro calificado. La etapa de
radicacién de la solicitud de registro calificado esta conformada por la presentacion de
solicitud de registro calificado; la radicacion en debida forma por parte de la
correspondiente institucion, a partir de la cual inicia la actuacién administrativa; la
designacion de los pares académicos; la visita de verificacién de condiciones de calidad
del programa; la emision del concepto por parte de la respectiva sala de evaluacion de la
Comisién Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la calidad de la Educacion
Superior — CONACES; y la decision que resuelve la solicitud por parte del Ministerio de
Educacion Nacional.

Articulo 2.5.3.2.8.2.2. Presentacién de solicitud de registro calificado. El
representante legal de la institucion o su apoderado, una vez surtida la etapa de Pre
radicacion, debera presentar la correspondiente solicitud de registro calificado en el
Sistema de Aseguramiento de Calidad de la Educacion Superior -SACES o en la
herramienta que haga sus veces, diligenciando los formatos que el Ministerio de
Educacion Nacional haya dispuesto alli para tal fin, adjuntando la informacion que
evidencie el cumplimiento de las condiciones de calidad del programa, sefialadas en el
articulo 2.5.3.2.3.2.1. del presente Decreto.

Cuando se trate de programas del drea de la salud que requieran de formacion en el
campo asistencial, la institucién debe aportar, con la solicitud, los documentos que
permitan verificar la relacion docencia servicio acorde a la normatividad vigente.

Paragrafo 1. Cuando por razones técnicas no se pueda realizar la solicitud a través del
Sistema de Aseguramiento de la Calidad en Educacion Superior —SACES, o la
herramienta que el Ministerio de Educacion Nacional haya dispuesto para el efecto, esta
podra ser presentada en medio fisico ylo digital en la oficina de atencion al ciudadano del
Ministerio de Educacion Nacional.
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Paragrafo 2. Para los programas en el drea de la salud que impliquen formacién en el
campo asistencial, los cupos de matricula deberdn estar sujetos a la capacidad
autorizada a los escenarios de practica. De igual manera, se debera acatar lo dispuesto
en el articulo 101 de la Ley 1438 de 2011 "Por medio de la cual se reforma el Sistema
General de Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones”, respecto al
concepto de pertinencia.

Articulo 2.5.3.2.8.2.3. Radicaciéon en debida forma. El Ministerio de Educacion
Nacional, con el apoyo de la Comision Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior — CONACES, determinaran la radicacién en debida
forma de la solicitud de registro calificado. Para ello, se verificard que la institucion
suministré en el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior —
SACES o el que haga sus veces, la documentacion requerida y por el mismo medio, la
institucién podra verificar en un término no mayor a (5) cinco dias habiles, si la radicacion
fue realizada en forma debida. Este plazo se contard a partir de la presentacion de la
documentacién por parte de la institucion.

Paragrafo. En caso de verificarse que la documentacion suministrada por la institucién
no se encuentre completa, el Ministerio de Educacién Nacional requerira a la institucion,
a través del Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior -SACES,
o el que haga sus veces, para que complete en el término méximo de treinta (30) dias
calendario dicha informacion.

Se entendera que la institucién ha desistido de la etapa de solicitud de registro calificado
cuando no satisfaga el requerimiento dentro del plazo concedido.

Articulo 2.5.3.2.8.2.4. Designacién de pares académicos. El Ministerio de Educacién
Nacional de conformidad con el procedimiento que establezca para ello, designara del
Banco de Pares, los pares académicos en un término no superior a 15 dias calendario,
contados a pardir de la radicacion en debida forma. Los pares realizaran {a visita de
verificacion de las condiciones de calidad del programa, previa comunicacion a la
institucion a través del Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior
-SACES, o el que haga sus veces.

La institucion podréa solicitar al Ministerio de Educacién Nacional el cambic de los pares
académicos, siempre que esta solicitud esté debidamente sustentada, dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a la fecha de remisién de la comunicacion de asignacién a
través del Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior -SACES. ,
o el gue haga sus veces Si se encuentra mérito, el Ministerio de Educacién Nacional
procederd a designar nuevos pares académicos en el término de 5 dias héabiles.

Previamente a su visita, el par o pares académicos debera(n) estudiar la informacion y
documentacion presentada por la institucién como soporte de la solicitud de registro
calificado, conforme con los instructivos disefiados para tal fin por parte del Ministerio de
Educacion Nacional con miras a la construccién de verificaciones objetivas, que sean
coherentes con la naturaleza juridica, tipologia, identidad y mision institucional, asi como
de las distintas modalidades (presencial, a distancia, virtual, dual u otros desarrollos que
combinen e integren las anteriores modalidades) de los programas.

Articulo 2.5.3.2.8.2.5. Visita de verificacién. El Ministerio de Educacién Nacional
dispondra la realizacién de las visitas a que haya lugar e informar a la institucion sobre
las fechas y la agenda programada a través del Sistema de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacion Superior -SACES, o el que haga sus veces.
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El par o los pares académicos realizarén la(s) visita(s) en un tiempo no superior a 15 dias
calendario, verificando las condiciones de calidad del programa de la solicitud puesta a
su disposicion; daré por finalizada la visita a través de un acta de cierre; y contara con
cinco (5) dias habiles posteriores a la visita para la presentacion del informe a través del
Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior -SACES, o el que
haga sus veces. Cuando sean dos 0 mas los pares académicos a cargo de la verificacion,
cada uno de ellos debera elaborar y presentar su informe por separado dentro del término
comin de cinco (§) dias habiles.

Una vez el informe del par este puesto a disposicion de la institucion a través del Sistema
de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior -SACES, o0 el que haga sus
veces, esta contara con quince (15) dias habiles para presentar sus apreciaciones,
permitiéndosele complementar o subsanar lo sefialado en el informe.

Articulo 2.5.3.2.8.2.6. Concepto. Determinada la radicacién en debida forma y contando
con el (los) informe (s) de verificacion de las condiciones de calidad del programa dados
por el (los) par (es), la Comision Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad
de la Educaciéon Superior -  CONACES emitird concepto con su recomendacion,
debidamente motivado, dirigido al Ministerio de Educacién Nacional.

Para la emisién del respectivo concepto, la Sala debera sesionar con un nimero impar
plural de integrantes de la sala. El concepto adoptado por la sala de evaluacion debera
serlo por mayoria simple y debera fundarse en el (los) informes del (los) par (es), la
informacién presentada por la institucion con la solicitud y la que esté disponible en el
Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior -SACES, o el que
haga sus veces.

El concepto que difiera sustancialmente del informe presentado por el (los) par (es)
debera sustentar de manera clara y precisa las razones que motivaron apartarse de dicho
informe con fundamento en los sistemas nacionales de informacién de educacion
superior o cualquier otro medio probatorio. El Ministerio de Educaciéon Nacional, dentro
del término de quince (15) dias habiles, podra convocar una nueva sesién de evaluacidn
de la Comision Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior - CONACES vy citar al par o pares académicos con ¢l fin de que se presenten
las explicaciones o justificaciones frente a lo consignado en el(los) informe(s).

Articulo 2.5.3.2.8.2.7. Decisién sobre el otorgamiento del registro calificado. Emitido
et concepto por la Comisién Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior — CONACES, el Ministerio de Educacién Nacional resolvera
mediante acto administrativo la solicitud de registro calificado del programa, en un plazo
no superior a sesenta (60) dias calendario, contados desde que se recibié ef informe del
par. Contra esta decisién procedera el recurso de reposicion, en los términos de ia Ley
1437 de 2011 -Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo- o la norma que lo modifique, derogue o sustituya.

SECCION 8

PARTICULARIDADES DEL TRAMITE DEL REGISTRO CALIFICADO POR PARTE
INSTITUCIONES ACREDITADAS EN ALTA CALIDAD Y DE PROGRAMAS
ACREDITADOS EN ALTA CALIDAD

Articulo 2.6.3.2.9.4. De las instituciones acreditadas en alta calidad. E:n
consideracion al reconocimiento en alta calidad de las instituciones, por parte del Consejo
Nacional de Acreditacién y mientras dure la vigencia de su acreditacion institucional, el
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Ministerio de Educacién Nacional entendera surtida la etapa de pre radicacion de solicitud
de registro calificado para los programas académicos de educacion superior que sean
ofrecidos y desarrollados en la sede que ostente la acreditacion de aita calidad.

El registro calificado de estos programas, su renovaciéon o modificacién, sera otorgado
por el Ministerio de Educacién Nacional, sin necesidad de adelantar las verificacion y
evaluacioén de las condiciones de calidad, previa solicitud en los formatos que para ello
disponga e! Ministerio de Educacion Nacional, a través del Sistema de Aseguramiento de
la Calidad de la Educacion Superior- SACES- o el que haga sus veces.

Paragrafo 1. Los programas acreditados de instituciones acreditadas en aita calidad
podran ser ofrecidos en cualquier parte del territorio nacional, previa solicitud de registro
calificado que sera otorgado sin la verificacion y evaluacién de las condiciones de calidad.

Paragrafo 2. Los programas no acreditados de las instituciones acreditadas en alta
calidad que se pretendan desarrollar en lugares donde la institucion no cuenta con oferta
vigente de programas, adelantaran el trdmite de verificacion y evaluacion de las
condiciones de calidad tanto institucionales como de programas, salve que medie para
ello, un convenio vigente con una institucién acreditada o con una institucidn cuyas
condiciones de calidad institucionales se encuentren vigentes.

Paragrafo 3. Los programas del drea de la salud que requieren formacion en el campo
asistencial estaran sujetos, en todo caso, a la evaluacién de la relacion docencia servicio
acorde a la normatividad vigente.

Articulo 2.5.3.2.9.2, De los programas acreditados en alta calidad. En el caso de los
programas gue hayan obtenido la acreditacion en alta calidad y esta se encuentre vigente
segln la normatividad colombiana, el Ministerio de Educacion Nacional procedera de
oficio a la renovacion del registro calificado del mismo, por el término de la vigencia de la
acreditacion del programa, si esta fuere superior a 7 afios.

El término de la renovacion del registro calificado se contard a partir de la fecha de
ejecutoria del acto administrativo que otorga o renueva la acreditacion en alta calidad.

Paragrafo 1. Los programas acreditados de instituciones no acreditadas en alta calidad
que se pretendan desarroliar en lugares donde la institucién no cuente oferta vigente de
programas, la institucion debera adelantar la etapa de pre radicacion de solicitud de
registro calificado, salvo que medie para el desarrollo del programa, un convenio vigente
con una institucién acreditada o con una institucion cuyas condiciones de calidad
institucionales se encuentren vigentes.

Paragrafo 2. Los programas del 4rea de la salud que requieren formacién en el campo
asistencial estaran sujetos, en todo caso, a la evaluacién de la relacidn docencia servicio
acorde a la nomatividad vigente.

Articulo 2.5.3.2.9.3. De la negativa de la renovacion de acreditacion de alta calidad
del programa. Si el programa no obtiene la renovacion de la acreditacion en alta calidad,
la institucion tendra sesenta (60) dias habiles para aportar la documentacion necesaria y
solicitar ante el Ministerio de Educacién Nacional la renovacion del registro calificado a
través del Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior -SACES.
En este caso, la vigencia de! registro calificado del programa se extendera hasta que el
Ministerio de Educacién Nacional resuelva de fondo la solicitud de renovacion.
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Articulo 2.5.3.2.9.4. Instituciones y Programas en proceso de acreditacién. Las
instituciones o programas que se encuentren en proceso de acreditacion o de renovacién
de acreditacién en alta calidad y que a su vez se encuentre en tramite de renovacion del
registro calificado y que éste se hubiese presentado dentro del término previsto para tal
efecto, continuara hasta su culminacion y podra interrumpirse, dicho proceso por una sola
vez y hasta por el término de seis meses el plazo establecido en el articulo 3 de la Ley
1188 de 2008. De obtenerse la acreditacion de la instituciéon o de los programas, sera
otorgado el registro calificado, en caso contrario se continuara con el tramite establecido
en la Seccién 8 del presente Capitulo, Tramite del Registro Calificado.

SECCION 10
SITUACIONES ACERCA DEL REGISTRO CALIFICADO

Articulo 2.5.3.2.10.1. Renovacién del registro calificado de programa. La renovacion
del registro calificado debe ser solicitada por las instituciones con no menos de 12 meses
de anticipacion a la fecha de vencimiento del respectivo registro.

Cuando el Ministerio de Educacién Nacional resuelva no renovar el registro calificado o
la institucion decida no adelantar el proceso de renovacion de registro calificado, la
institucién debera garantizar a las cohortes iniciadas durante la vigencia del registro
calificado del programa, la cuiminacion del correspondiente programa en las condiciones
que dieron lugar al otorgamiento del registro. Para el efecto, la institucion debera
establecer y ejecutar un plan de contingencia, que prevea el seguimiento por parte del
Ministerio de Educacion Nacional, asi como estrategias para garantizar la permanencia
y continuidad de las cohortes ya iniciadas.

Para ello, dentro de los 2 meses siguientes, contados a partir de la fecha de ejecutoria
del acto administrativo por medio del cual se niegue la renovacion del registro calificado
o vencida la vigencia del registro calificado que no fue objeto de solicitud de renovacién,
la institucién debera radicar dicho plan de contingencia ante la Subdireccién de Apoyo a
la Gestion de Instituciones de Educacion Superior del Ministerio de Educacion Nacional,
¢ la dependencia que haga sus veces.

Paragrafo. Si la institucidn radica la solicitud de renovacion de registro calificado con fa
antelacién sefialada en el inciso primero de este articulo, el registro calificado se
entendera prorrogado hasta que se produzca decision de fondo por parte del Ministerio
de Educacion Nacional. En ese sentido, la institucién podra recibir nuevas cohortes de
estudiantes en el programa en mencion hasta tanto se produzca dicha decision.

Articulo 2.5.3.2.10.2. Modificaciones del programa. Cualquier modificacién que afecte
las condiciones de calidad del programa con las cuales se le otorgé el registro calificado
al mismo, debe informarse al Ministerio de Educacién Nacional a través del Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior -SACES, o el que haga sus veces.
Dicha medificacién se incorporara al respectivo registro calificado para mantenerio
actualizado.

Las modificaciones que afectan las condiciones de calidad del programa que requeriran
aprobacién previa y expresa del Ministerio de Educacion Nacional seran las que
conciernen a los siguientes aspectos:

a) Denominacion o titulacién del programa.
b) Numero total de créditos del plan de estudios. o
¢) Cambio de estructura de un programa para incorporar el componente propedéutico.
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¢} Cualquier cambio de modalidad de un programa.

e) La inclusién dentra del registro Gnico de una nueva modalidad, distinta a la otorgada
inicialmente.

f) Ampliacioén o modificacién de los lugares de desarrolio.

g) Convenios que apoyan el programa, cuando de ellos dependa su desarrollo.

k) Cupos en los programas de la salud que requieran de la evaluacion de la relacién
docencia servicio.

Para tal efecto, el representante legal o apoderado de la institucion, con una antelacion
de 12 meses a la expiracién del registro calificado, hara liegar al Ministerio de Educacién
Nacional la respectiva solicitud a través del Sistema de Aseguramiento de la Calidad de
la Educacién Superior —SACES, ¢ el que haga sus veces, junto con la debida justificacién
y los soportes documentales que evidencien su aprobacion por el érgano competente de
la institucitn, acompanado de un régimen de transicion que garantice los derechos de los
estudiantes, cuando apligue o corresponda.

Una vez surtido este trdmite, el Ministerio de Educacion Naclional procedera a resolver la
solicitud realizada por la institucién conforme con el tramite establecido en el presente
Capitulo y demas normas concordantes o que lo desarrolien.

Paragrafo 1. El cambio de la denominacion del programa autorizado por el Ministeric de
Educacién Nacional habilita a la institucién para otorgar el titulo correspondiente a los
estudiantes que hayan iniciado la cohorte con posterioridad a la fecha de dicha
modificacién. Los estudiantes de las cohortes iniciadas con antericridad al cambio de
denominacidn podran optar por obtener el titulo correspondiente a la nueva denominacion
segln lo soliciten a la institucién 0 en todo caso con su consentimiento expreso; de no
mediar solicitud, los estudiantes continuaran con las mismas condiciones del registro
calificado que los amparaba al iniciar sus estudios.

Paragrafo 2. En atencién al reconocimiento en alta calidad de las instituciones y
programas por parte del Consejo Nacional de Acreditacién, las solicitudes de
modificacion que eleven ante el Ministerio de Educacion Nacional, no requeriran de la
evaluacion por parte de la CONACES, siempre y cuando tal reconocimiento se encuentre
vigente.

Articulo 2.5.3.2.10.3. Solicitudes de renovacion y modificacion de registro
calificado. Cuando se presenten simultaneamente solicitudes de renovacion y
modificacién del registro calificado, y no se aprueben las modificaciones, pero proceda la
renovacion, el Ministerio de Educacién Nacional otorgara la renovacién en los términos
del registro calificado vigente.

Articulo 2.5.3.2.10.4. Ampliacién del lugar de desarrollo. La institucién podré solicitar
la ampliacién del lugar de desarrollo de los programas con registro calificado a otro u
otros municipios del o de los inicialmente aprobados, siempre que el programa mantenga
las condiciones de denominacién, aspectos curriculares, y organizacién de actividades
académicas y proceso formativo del programa que se pretende ampliar. La ampliacion
del lugar de desarrolio no modifica el término de vigencia del registro calificado del
ptograma ampliado.

La solicitud de ampliacién del lugar de desarrolio se tramitara como una modificacion de
registro calificado, para lo cual se surtira lo dispuesto en el articulo 2.5.3.2.10.2. del
presente Decreto y puede ser presentada hasta con doce (12) meses antes del
vencimiento del registro calificado del programa que se pretende ampliar.
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Para cada lugar de desarrollo ampliado se debera llevar a cabo Ia visita de el (los) par
{es) y contar con el concepto favorable de condiciones institucionales por parte de la
Comisién Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la Educaciéon
Superior — CONACES, conforme el articulo 2.5.3.2.8.1.6. y siguientes del presente
Decreto.

En caso de que, para ese lugar de desarrollo, previo a la solicitud de registro calificado,
se cuente con el concepto favorable de las condiciones institucionales, no se requiere
proceso de evaluacion de dichas condiciones.

Paragrafo 1. Lo referente a ampliacion del lugar de desarrollo para instituciones y
programas acreditados en alta calidad, se regira conforme a lo dispuesto en el articulo
2.5.3.2.9.1. y siguientes del presente Decreto.

Paragrafo 2. En todo caso, los programas del drea de la salud, que requieran formacion
en el campo asistencial, estaran sujetos a la evaluacion de la relacién docencia servicio
de acuerdo con la normatividad vigente.

Paragrafo 3. En la evaluaciéon de ampliacién del lugar de desarrollo, en lo que
corresponda a la condicién de profesores se reconoceran las diversas estrategias de
regionalizacién y se tendrén en cuenta los mecanismos que la institucion utilice para
garantizar la presencia de profesores, en coherencia con los procesos formativos en cada
lugar de desarrollo y para el cumplimiento de sus labores formativas, académicas,
docentes, cientificas, culturales y de extension, siempre que se respeten las
particularidades de la(s) modalidad(es) en la(s) que se ofrezca dicho programa.

Paragrafo 4. En todo caso, la evaluacién de las condiciones de calidad del programa se
hara de manera independiente en cada lugar de desarrolio.

Paragrafo 5. Las instituciones que, al momento de la entrada en vigencia de la presente
modificacién, se encuentren ofreciendo programas en extension, tendran la posibilidad
de solicitar la ampliacién del lugar de desarrollo del programa del cual se originé la
extension conforme con el presente articulo y durante la vigencia del registro calificado
dei mismo.

Para ello, la institucion debera surtir ias etapas de Pre radicacion y Radicacién de solicitud
de registro calificado respecto a todos lugares de desarrolio del programa, con el fin de
ctorgar un registro calificado con las respectivas ampliaciones por un tiempo unificado de
7 afios.

Articulo 2.5.3.2.10.5. Del cumplimiento de las condiciones de calidad de programa
por parte de las instituciones y entidades habilitadas por ley para ofrecer
programas de educacién superior. Las instituciones y entidades enunciadas en el
articulo 137 de la Ley 30 de 1992, asi como las demas habilitadas por ley para ofrecer y
desarroliar programas de educacién superior, forman parte del Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior y por ende, continuaran dando
cumplimiento a las disposiciones contenidas en la Ley 1188 de 2008, en coherencia con
las modalidades (presencial, a distancia, virtual, dual u oftros desarrollos que combinen e
integren las anteriores modalidades), los niveles de formacion, su naturaleza juridica,
tipologia, identidad y mision institucional.
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SECCION 11
OTRAS DISPOSICIONES DEL REGISTRO CALIFICADO

Articulo 2.5.3.2.11.1. Programas activos e inactives, Se entenderd por programa
académico de educacién superior con registro active aquel que cuenta con el
reconocimiente del Estado sobre el cumplimiento de las condiciones de calidad, mediante
registro calificado vigente.

Por programa académico de educacién superior con registro calificado inactivo, se
entenderé aquel respecto del cual la institucion no cuenta con registro calificado vigente,
y que en consecuencia de lo anterior no podra admitir nuevos estudiantes, pero debera
seguir funcionando hasta culminar las cohortes que iniciaron durante la vigencia del
registro calificado, desarrollandolo en las condiciones de calidad adecuadas.

La inactivacion del registro de los programas académicos puede operar por solicitud de
la institucién o por expiracién del término del registro calificado.

Articulo 2.5.3.2,11.2, Publicidad y oferta de programas. Las instituciones solamente
podran hacer publicidad y ofrecer los programas académicos, una vez obtengan el
registro calificado y durante su vigencia.

La oferta y publicidad de los programas académicos activos debe ser clara, veraz y
corresponder con la informacion registrada en el Sistema Nacional de Informacion de la
Educacion Superior -SNIES e incluir el codigo asignado, y sefialar que se trata de una
institucién sujeta a inspeccion y vigilancia por el Ministeric de Educacién Nacional.

Articulo 2.5.3.2.11.3. Expiracion del regisiro. Expirada la vigencia del registro
calificado, la institucidn no podra admitir nuevos estudiantes para tal programa y debera
garantizar a las cohortes iniciadas la culminacion del correspondiente programa en
condiciones de calidad.

Articulo 2.5.3.2.11.4. De la inspeccién y vigilancia. E| Ministeric de Educacién
Nacional podra adelantar en cualquier momento la verificacién de las condiciones de
calidad bajo las cuales se ofrece y desarrolla un programa académico de educacion
superior acorde con la normatividad vigente.

t

Articulo 2.5.3.2.11.5. Profeccién de datos. Tanto el Ministerio de Educacién Nacional,
como las instituciones deberan implementar todos los protocolos y garantias del derecho
a la proteccitn de datos personales segun lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 “Por la
cual se dictan disposiciones generales para la proteccién de datos personales”o la norma
que la modifique, sustituya o derogue, asi como las normas que la desarrolien y
complementen.

En caso de tener conocimiento de posibles vulneraciones a dicho derecho, los hechos
deberan ser puestos en conocimiento de fa autoridad competente.

Articulo 2.5.3.2.11.8. Pares académicos. Son personas idéneas, reconocidas por sus
caracteristicas académicas ylo profesionales, Integras y éticas en su quehacer con un
amplio conocimiento de la educacién superior; que, por medio de una mirada valorativa,
verifican las condiciones institucionales y de programa de forma objetiva fruto de su
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experiencia. Dicha mirada se fundamenta en el proceso de autoevaluacion de la
institucién y en los protacolos que para tal fin definira el Ministerio de Educacion Nacional.

Articulo 2.5.3.2.11.7. Régimen de inhabilidades, incompatibilidades y conflicto de
intereses. Los pares académicos y los integrantes de las salas de la Comisién Nacional
Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior - CONACES son
particulares en ejercicio de funciones administrativas, por tal razon se encuentran sujetos
al régimen de inhabilidades, incompatibilidades y conflicto de intereses dispuesto por la
Constitucion y la Ley.

Las decisiones relacionadas con impedimentos y recusaciones seran resueltas por el
Ministerio de Educacion Nacional y, cuando a ello haya lugar, designara nuevos pares en
el término de cinco (5) dias calendario y comunicara su determinacion a la institucién a
través del Sisterna de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior -SACES.

Articulo 2.5.3.2.11.8. Banco de pares académicos. El Ministerio de Educacién Nacional
actualizara el Banco de Pares, siguiendo un procedimiento de convocatoria publica, la
cual se desarrollara en el término de un afio, contado desde la entrada en vigencia de la
presente modificacién.

Una vez conformado el Banco de Pares Académicos, las hojas de vida de sus integrantes
estaran disponibles para consulta en el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior ~SACES, o el que haga sus veces, conforme con la normatividad
sobre proteccién de datos personales que se encuentre vigente.

SECCION 12
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo transitorio 2.5.3.2.12.1. Vigencia temporal de condiciones institucionales.
Para aquelias instituciones que, entre el 1 de enero de 2018 y la fecha de entrada en
vigencia de la presente modificacion, hayan obtenido 2 o mas registros calificados o su
renovacion o que hayan obtenido personeria juridica o cambio de caracter académico,
se entendera surtida la etapa de Pre radicacion de registro calificado dispuesta en los
articulos 2.5.3.2.8.1.1. y siguientes, por dos (2) afios contados a partir de la entrada en
vigencia de la presente modificacion normativa.

Para aquellas instituciones que en el mismo periodo, cuenten con un porcentaje de
programas acreditados mayor o igual al 10%, del total de programas acreditables; se
entendera surtida la etapa de Pre radicacion de registro calificado, con una vigencia de 3
afios contados a partir de la entrada en vigencia de la presente modificacion.

Articulo transitorio 2.5.3.2.12.2, Extensién de vigencia de registros calificados.
Aquellos programas de educacion superior que cuenten con registro calificado que venza
entre el 1 de junio de 2020 y el 31 de diciembre de 2020, se entenderd extendida su
vigencia automaticamente durante diez y ocho (18) meses més.

Aquellos programas de educacion superior gue cuenten con registro calificado que venza
entre el 1 de enero de 2021 y el 30 de junio de 2021, se entendera extendida su vigencia
automaticamente durante 12 meses.
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Articulo 2. Vigencia y derogatorias. El preserite Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién y deroga el Decreto 1280 de 2018, por lo cual se sustituye el Capltulo 2y se

suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 20156 —

Unico Reglamentario del Sector Educacion. .

PUBLIQUESE Y CUMPLASE 2
Dado en Bogotd, D.C., ' | .

LA MINISTRA DE EDUCACIGR NAC!ONL,

../

A O(ML GONZALEZ
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR

2024-EE-210986

LA SUBDIRECTORA DE INSPECCION Y VIGILANCIA DEL VICEMINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR
EN CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES ATRIBUIDAS POR EL DECRETO 2269 DE 2023 Y LA
RESOLUCION 010102 19 DE JUNIO DE 2024

CERTIFICA

Que ella UNIVERSIDAD DE INVESTIGAGCION Y DESARROLLO - UDI - (cédigo: 2847), es una institucion de
educacion superior PRIVADA,de utilidad comdn, sin nimo de lucro y su caracter académico es el de
UNIVERSIDAD, con personeria juridica reconocida mediante RESOLUCION 22195 de 1985-12-20, expedido(a)
por ella MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL..

Institucién anteriormente denominada Corporacion Tecnolégica Centrosistemas(cddigo 3816).

Mediante Resolucitn Ministerial 1856 del 1 de agosto de 2002, le fue ratificada reforma estatutaria de cambio de
caracter académico como Institucién Universitaria, denominandose [INSTITUCION UNIVERSITARIA
CORPORACION UNIVERSITARIA CENTROSISTEMAS.

Mediante Resolucién Ministerial 731 del 11 de abril de 2003, le fue ratificada reforma estatutaria y se aprobé el
cambio de nombre a CORPORACION UNIVERSITARIA DE INVESTIGACION Y DESARROLLO - UDL

Mediante Resolucién Ministerial 022730 del 09 de diciembre de 2020, le fue ratificada reforma estalutaria y se
aprob6 el cambio de nombre a2 UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO -UDI.

Mediante Resolucién Ministerial 15422 del 03 de agosto de 2017, se reconoci6 como Universidad a la Institucion
Universitaria Corporacién Universitaria de Investigacién y Desarrollo - UDI y se autoriza el cambio de
denominacion por el de CORPORACION UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO - UDL.

Mediante Resolucion Ministerial 022730 del 09 de diciembre de 2020, le fue ratificada reforma estatutaria a la
CORPORACION UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO - UDI.

Lainformacion de contacto de la institucion Correo elecirénico: rectoria@udi.edu.co, Direccion: CALLE 9 2355-
Bucaramanga, Teléfono: 6352525.

La informacion consignada en este certificado corresponde ala reportada por la institucién.

Ministerio de Educaciéon Nacional

Direccién: Calle 43 No. 57 - 14. CAN. Bogotd, Colombia
Conmutador: (601) 22 22800

Linea gratuita fuera de Bogota: 018000 - 910122
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Educacién

Esta institucion de educacién superior esta sujeta a la inspeccion y vigilancia por el Ministerio de Educacion
Nacional.

Ef presente documento electronico tiene validez conforme a lo dispuesto en la Ley 527 de 1999 y las demas
normas que los complementen, modifiquen o reemplacen. Para verificar la autenticidad del presente certificado o
ver el documento electrénico, escaneé el cédigo OR que se encuentraenla esquina superior derecha o ingrese a
hitps://vumen.mineducacion.gov.co/, seleccionando la opcién Consultar Cerlificado y diligencie el formulario.

-

INSTITUCION - PRINCIPAL

ACTA 001 2020-06- | Desde: 2020-06-
JAIRO AUGUSTO |CC 91289007 :
RECTOR 16 SALA 16 Hasta: 2026- [2020-07-06 Activo
CASTRO CASTRO |Bucaramanga GENERAL 06-15

ACTA 001 2020-06- | Desde: 2020-06-
16 SALA 16 Hasta: 2026-  |2020-07-06 Activo
GENERAL 06-15

JAIRO CASTRO  |CC 5623604 REPRESENTANTE
CASTRO Charala LEGAL

INSTITUCION - SECCIONALES
I - i d bl ficiives]

Se expide la presente certificacién en Bogota D.C. a los 22 dias del mes de julio de 2024, por solicitud de
UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO -UDI-, segun radicado 2024-ER-0364805.

Cordialmente;

Nina Maria Padron Ballestas
Subdirector de Inspeccién y Vigilancia (E)

Ministerio de Educacion Nacional

Direccion: Calle 43 No. 57 - 14. CAN. Bogotd, Colombia
Conmutador: (601) 22 22800

Linea gratuita fuera de Bogota: 018000 - 910122
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" licitd al Ministerio de Educacion Nacional por conducto del Instituto Colombianc para

- nwic;;O;SO de 1980 :

S
= . Estaiutos de la Institucidn debidamente aprobadas por los fundadores y fimados

B H ——

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUGION NUMKRO 22195 bE 19"

( 20DIC. 1983 ) :

Por la cual se reconuce personerfa juritlica a wna institucin educativa de Formacién In-
tesmedia Profesional, de utilidad comin sin Gnimo de lucro, denominada Corporacion

Ceniro Suparior de Sistamas "CENTROSISTEMAS", con damicilio en ko ciudad de Buco~
ramanga, Santander,

LA MINISTRA DE EDUCACION MACIOMNAL

. en sjercicio de sus facultades legaies y en
especlal de las que lo canflere el articulo 143
del Decreto Extraordinaric 080 de 1980, Y

CONSIDERANDO:

Glue el sefior JAIRD CASTRO CASTRO, identificado con la cédula de ciudada nia No,
5'623,604 expedida en Charald, obrando en su calidad de representante legal provisio-
nal de la CORPORACION CENTRO SUPERIOR DE SISTEMAS “CENTROSISTEMAS*, so-

o} Fomento de la Educacion Superior, ICFES, el olergamiento de personeria juridicn a
dicha Institucién medionte escrito del 16 de mayo de 1985,

Que la designacidn del sefior CASTRO CASTRO, como representante lapal arovisionc!
s& sieciud an reunidn de los fundadares, la cual consta en el acta de constitucion del
lo. de marzo de 1.983, protocolizdda madiants escritura piblicn No_ 25, onte o Mo~
tario Sexto del Circulo de Bucaramanga,

Que en remnidn de la Junto Directiva del Instituto Colombiano para el Fomento de la
Educacion Superlor, 1CFES, celebrada ol 18 de julio de 1,985 30 amitid concepto favo-
rable como consta en el acta No, 13 que a su tenor literal reza “Analizados tonto el
concepto emitido por la Subdireccidn Juridica en la parte legal y el concepto de lo
Subdiraccién de Planeacidn en la parte presupuestal, fa Junta Directiva dal ICFES,
emite concuplo favorable onte el Ministerio de Educacidn Nacional, sobre el recono~
cimlento de personeria juridica o la CORPORACION CENTRO SUPERIOR DE SISTEMAS
* CENTROSISTEMAS®, con domicilio en la ciudad de Bucaramanga, teniendo en cuen-
ta que reuns los requisitos exigidos por fas narmas legaies vigentes sobre o materia®,

Que pars el frdmite de yeconocimiento de personeric juridica, se acredita ante este
Ministerio los siguientes documentos que exige el artfculo 144 del Decreto Extraordi-

o

- énra da constitucién firmada por todos 1os fundadores,

per al Presidente y Secrstario respectivo.
E Estudic de factibilidad aprobade por la Junta Directiva del ICFES, medionte el
acverdo 241 del 4 de octubre de 1984,

- Documento de compromiso de apartes en dinero y especie, sujetos a la aproba-
cién do la personeria juridica ( Autenticacién Notaria Sexta de Bucaramanga)
y acka de recibo de aportes por parte del presidente y revisor fiscal.
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. ARTICULO 60, Contra la presente resolucién procede dentro dal Mrmino legal, recur-

-Continuacidn de la resolucidn por la cual se reconoce personeria juridica a una iastite-
cién educativa de Farmacidn Intermedia Profesianal, de utilided comin y sin dnimo de
lucro denominada CORPORACION CENTRO SUPERIOR DE SISTEMAS "CENTROSISTE~
MAS®, con domicilio en la ciudad de Bucaramanga,

Qlue on razén a las consideraciones expuestas y por estar satisfachas las formalidades fe—
gales respectivas,

RESUELVE:

ARTICULO io, Reconocer Personeria juridica para todos los efectes legales a i COR~
PORACION CENTRO SUPERIOR DE SISTEMAS", CENTRO SISTEMAS™,
con domicilio en Bucaramanga, Departamento de Sontander, representada provisienal-
monte por el sefior JAIRQO CASTRO CASTRO, identificado con lo cédula de ciudadania
No, 5,623,604 expedida en Charald s para efecto de lo dispuesto en fos Decretos Nos,
1579 de 1,972, 1542 de 1,978 y la resolucién 11604 de 1,978

ARTICULO 20. Aprobar los estatutos de la CORPORACION CENTRO SUPERIOR DE

SISTEMAS “CENTRO SISTEMAS" , y ordenar el ragistro de los mismbras
¥ la junta ditectiva y del representante legal de la misma, en la Oficina Jurfdico del
Ministerio de Educacién Nacional,

PARAGRAFO .- Los estatutos de la citada corporacian fusron aprobados por los socios
fundadores en sola general, an la sesidn del 28 de fabrerc de 1,963,

ARTICULO 30, El otorgamiento de ssia personeria jurldica no faculta a la CORPORA-

CION CENTRO SUPERIOR DE SISTEMAS "CENTROSISTEMAS® , para
ofrecer cursos regulares conducentes a otorgar titules sino con sujeciédn a lo previsto por
el Decreto 080 de |,980,

ARTICULO 4o, Para efects de lo contemplado en el articulo 13 y articulo 18 del De~

creto 2799 de 1980 y en el articulo 146 del Decreto Extraordinario
080 de 1,980, respectivamente + deberd acreditarse ante el Instituto Colombiano pora el
Fomento de la Educacidn, ICFES, copia auténtica de la presente resolucidn,

ARTICULO 50. Lo parte resolutiva de esta providencia debe ser publicada en el Dia-
rio Oficial, requisito sin el cual no surtird efectos legales de conformi-
dad con lo establecido en los articulos 46 y 48 del Cédigo Contencicso Administrativo,

L3 R

: 5o de reposicion canforme lo establece el arficulo 50 del Cadigo Con-
tencloio Adminisirativa,

s
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION No.

022730 09 DIC 2020

Por la cual se ratifica una reforma estatutaria a la UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO - UDI| -

EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias y en especial de la conferida en la
Resolucién 6663 de 2010, el Decreto 1598 del 21 de agosto de 2018, el articulo 103 de la
Ley 30 de 1992 y el Decreto Unico 1075 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que la CORPORACION UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO -UDI- con
domicilio principal en la ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander es una
Institucion de Educacion Superior de origen privado, sujeta al régimen de las Corporaciones
como institucion de utilidad comun, sin 4nimo de lucro, con personeria juridica, con el
caracter académico de Universidad.

Que mediante escrito radicado con el nimero RE-2020-000017, el doctor JAIRC CASTRO
CASTRO en calidad de Representante Legal de la citada Institucién, solicité al Ministerio de
Educacion Nacional la ratificacién de la reforma estatutaria aprobada mediante Acta nimero
002 de julio 02 de 2020, previo concepto favorable de los miembros de Ia Sala General, y
que fuera convocado por el Presidente del Consejo Directivo de conformidad con el
paragrafo del articulo 18 del estatuto actual, para dar cumplimiento a lo establecido en el
literal ¢ del articulo 21 de su Estatuto General vigente “(...) Reformar los Estatutos de la
institucién e interpretarios. En caso de conflicto en la interpretacion, primara el criterio de la
mayoria absoluta de los miembros presentes en la Sala al momento de adoptar la
determinacion. (...)

Que mediante alcance del 06 de julio de 2020, al Acta de sesién extraordinaria 002 de julio
02 de 2020, el Presidente Institucional y Representante Legal, modifica la Seccioén “2. Lectura
y Aprobacion de la propuesta de reforma de Estatutos” con el fin de indicar las causas que
justifican la necesidad de realizar un ajuste a los estatutos vigentes.

Que la reforma realizada es con el fin de atender la politica publica para el mejoramiento y
consolidacion de la imagen institucional con miras a la Acreditacion Institucional y el Mapa
Estratégico 2021-2025 en el cual como parte de sus ejes considera la necesidad de mejorar
el posicionamiento de la imagen institucional, como parte de los procesos de fortalecimiento
de los mecanismos de comunicacion externos y la visibilidad de la institucion, los cuales
sugieren la necesidad de suprimir la palabra Corporacién, de los parrafos asociados a la
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denominacion de la Institucion, sin que ello afecte los aspectos asociados a la naturaleza de
la UDI. Los cambios solicitados preservan la integridad de Io expresado en la naturaleza de
la Institucion como persona juridica de derecho privado sujeta al régimen de las
corporaciones como institucion de utilidad comun sin &nimo de lucro, conforme a la
legislacion Colombiana.

Que la Subdireccion de Inspeccién y Vigilancia del Ministerio de Educacion Nacional en
virtud de la competencia definida en el numeral 16 del articulo 30 del Decreto 5012 de 2008,
realizd el andlisis de los documentos radicados por la institucién “Propuesta de reforma
estatutaria” y observando que la misma se presenta en el marco del ejercicio del principio de
autonomia universitaria, recomendé la ratificacién de la propuesta, conforme a lo dispuesto
en el articulo 103 de la Ley 30 de 1992 y el Decreto Unico Reglamentario 1075 del 2015.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Ratificar la reforma estatutaria efectuada por la UNWERSIDAD DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO -UDI-, con domicilio principal en la ciudad de
Bucaramanga, Departamento de Santander, contenida en el Acta nGmero 002 de julio 6 de
2020 y aicance No.1 del 06 de julio de 2020, previo concepto favorable de los miembros de la
Sala General de esa Institucién de Educacion Superior, de conformidad con lo expuesto en la
parte motiva de la presente resoclucién.

ARTICULO SEGUNDO: El texto de los estatutos, incluida la reforma ratificada, se transcribe
a continuacion:

“ESTATUTOS UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO - UDI-

CAPITULO |
GENERALIDADES

DEL NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO, DURACION, NACIONALIDAD, CARACTER
ACADEMICO, CAMPOS DE ACCION, AREAS DEL CONOCIMIENTO Y PROGRAMAS.

ARTICULO 1°. NOMBRE: Los presentes Estatutos rigen a la Institucion de Educacién
Superior que se denomina UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO —-UDI-.

ARTICULO 2°. NATURALEZA: La Universidad de Investigacion y Desarrollo -UDI- es una
persona juridica de derecho privado sujeta al régimen de las Corporaciones como institucion
de utiidad comudn sin animo de lucro, conforme a la Legislacién Colombiana.

ARTICULO 3°. DOMICILIO: La UDI tiene como domicilio la ciudad de Bucaramanga,
Departamento de Santander, pero podra, previo cumplimiento de los requisitos legales,
establecer dependencias, secciénales y extensiones de programas en otros lugares del pais.

ARTICULO 4°. DURACION: EI término de duracién de Ia Universidad de Investigacién y
Desarrolio -UDI- es indefinido, pero podra disolverse o liquidarse por las razones estipuladas
en los presentes estatutos o en la ley.

ARTICULO 5°. NACIONALIDAD: La UD! es de nacionalidad Colombiana.
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ARTICULO 6°. CARACTER ACADEMICO: La UDI tiene el carédcter académico de
Universidad al tenor de lo dispuesto en los articulos 16, 19 y 20 de la Ley 30 de 1992 y fa
resolucion 15422 del 03 de agosto de 2017 del Ministerio de Educacién Nacional.

ARTICULO 7°. CAMPOS DE ACCION Y PROGRAMAS: La UDI desarrollara programas
académicos en los campos de accién de la técnica, de la ciencia, de la tecnologia, de las
humanidades, del arte y de la filosofia, en las diferentes areas del conocimiento.

CAPITULO I
FINES, OBJETIVOS Y FUNCIONES

ARTICULO 8°. LA EDUCACION SUPERIOR: La Universidad de Investigacion y Desarrollo -
UDI- asume la educacion superior como un procesc permanente de desarrollo de las
potencialidades del ser humano de forma integral y como un medio de creacion, renovacion,
apropiacion y transformacion del conocimiento al servicio del desarrollo econdémico, social y
cultural del pais.

ARTICULO 9°. FUNCIONES SUSTANTIVAS: Como medio para lograr el desarrollo integral
de la persona humana y el progreso general del pais, la UDI basa su orientacion en los
principios de la libertad de expresion y respsto de los valores religiosos, morales y culturales
en que se fundamenta la organizacién democrética.

La UDI en su caracter de Universidad, para el logro de sus objetivos, realizarg las funciones
sustantivas de:

a) Docencia: mediante el desarrollo de programas de formacién técnica profesional,
tecnoldgica, profesional universitario, especializaciones, maestrias y doctorados en
los campos de accién enunciados.

b) Investigacion: impulsando la promocién y divulgacién del conocimiento cientifico a
través de la investigacion.

¢) Proyeccién social a la comunidad: contribuyendo de manera eficaz y responsable a
la solucién de los problemas sociales y de participar en las transformaciones
necesarias para construir un mundo mas digno.

ARTICULO 10° LA INTERNACIONALIZACION: La internacionalizacion de la Universidad
de Investigacion y Desarrollo -UDI-, se entiende como la celebracion de vinculos de
cooperacién con otras universidades, instituciones gubernamentales y no gubemamentales,
organismos del sector productivo, de América y del resto del mundo, que le permita realizar
programas de participacion en todos sus ambitos, el compartir experiencias que enriquezcan
el conocimiento mutuo, la internacionalizacion del curriculo y el intercambio de experiencias
investigativas, pedagogicas, de gestion, humanisticas y culturales para construir bases mas
sélidas que contribuyan a incrementar la competitividad de sus profesionales.

ARTICULO 11°. OBJETIVOS GENERALES: La -UDI- adopta los objetivos generales
consignados en el CAPITULO SEGUNDO DEL TITULO PRIMEROQ de la Ley 30 de 1992, que
son:

a) Profundizar en la formacién integral de los colombianos, dentro de las modalidades
y calidades de educacion superior, capacitandolos para cumplir funciones
profesionales, investigativas y de servicio social que requiera el pais.

b) Trabajar por la creacion, el desarrollo y la transmisidén del conocimiento en todas
sus formas y expresiones y, promover su utilizacién en todos los campos para
solucionar las necesidades del pais.
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c)

d)

g)

h)
i)
)

Prestar a la comunidad un servicio con calidad, el cual hace referencia a los
resultados académicos, a los medios y procesos empleados, a la infraestructura
institucional, a las dimensiones cualitativas y cuantitativas del mismo y a las
condiciones en que se desarrolia cada institucion.

Ser factor de desarrollo cientifico, cultural, econémico, politico y ético a nivel
nacional y regional.

Actuar arménicamente entre si y con las demés estructuras educativas y
formativas.

Ampliar la cobertura educativa y contribuir al desarrollo de los niveles educativos
que le preceden para facilitar el logro de sus correspondientes fines, mediante el
establecimiento, creacion o participacion en la constitucién de otras entidades.
Promover la unidad nacional, la descentralizacion, la integracién regional y Ia
cooperacion institucional con miras a que las diversas zonas del pais dispongan de
los recursos humanos y de las tecnologias apropiadas que les permitan atender
adecuadamente sus necesidades.

Promover la formacién y consolidacion de comunidades académicas y la
articulacién con sus homalogas a nivel internacional.

Promover la preservacién de un medio ambiente sano y fomentar la educacion y
cultura ecologica.

Conservar y fomentar el patrimonio cultural del pais.

ARTICULO 12°. OBJETIVOS ESPECIFICOS: Para el logro de sus objetivos y de acuerdo
con la mision y la visién de la institucion, en el marco de la Ley 30 de 1992, se persigue el
logro de los siguientes objetivos especificos en armonia con las funciones sustantivas
establecidas para la educacién superior:

a.

Propender por el cumplimiento de la misién y la visién en procura de la formacién
integral de los profesionales dentro de las modalidades y calidades de la Educacion
Superior, desarrollando las funciones de docencia, investigacién y proyeccion
social.

Ofrecer a la comunidad un servicio educativo con calidad, reflejado en la excelencia
académica, en la investigacion, en los medios y recursos tecnolégicos, en la
infraestructura fisica e institucional y en el posicionamiento de los profesionales
formados en el sector externo.

Orientar la actividad académica hacia la formacién de profesionales integrales,
responsables de si mismos y de su entorno social, con criterios éticos y de respeto
por sus semejantes.

Concretar la practica académica como la méxima expresién de la formacion
intelectual del estudiante, mediada por la profesionalidad y pedagogia del docente.
Promover la investigacion e innovacién, la cooperacién interinstitucional e
internacional y la articulacién con otras entidades educativas y de investigacion
tanto en el ambito nacional como internacional, a través del fortalecimiento de
comunidades de investigadores en las diferentes areas del conocimiento

Orientar la investigacion e innovacién y la academia con compromiso humano,
empleando el conocimiento, la ciencia y la tecnologia como elementos de
desarrollo, equidad y justicia social.

Promover el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién en los
procesos administrativos, de formacién, investigacion e innovacion y de proyeccién
a la comunidad que desarrolie la Universidad en todos sus ambitos.

Garantizar una educacién de calidad, mediante procesos de mejoramiento continuo,
enmarcados dentro de la autonomia universitaria y las normas vigentes.

Propiciar aprendizajes significativos sobre los saberes disciplinarios, profesionales y
de contexto.
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Incentivar la conversacion abierta y creativa como estrategia para la formacion.

k. Reconocer la diversidad de conocimiento, los métodos para propiciarlo y las formas
para alcanzarlo.

. Promover la cultura ciudadana de preservacion y conservacion del medio ambiente
sano.

m. Propiciar la formacién en valores éticos, estéticos y logicos.

[V
0

CAPITULO I
DE LOS MIEMBROS DE LA UDI

ARTICULO 13°. MIEMBROS FUNDADORES Y CORPORADOS PERMANENTES: Los
miembros de la UDI son los siguientes:

a) Los Miembros Fundadores quienes firmaron el Acta de Fundacion de la entidad
educativa y tienen derecho a voz y voto en la Sala General; y

b) Los Corporados Permanentes, son de carécter vitalicio, y tienen derecho a voz y
voto en la Sala General, aparecen registrados e identificados de la siguiente manera:

- Jairo Augusto Castro Castro, identificado con la cédula de ciudadania numero
91.289.007 expedida en Bucaramanga.

- Martha Lenis Castro Castro, identificada con la cédula de ciudadania nimero
63.499.771 expedida en Bucaramanga.

PARAGRAFOQ: El caracter o dignidad de Corporados Permanentes, es personal e
intransferible. No permite representantes ni apoderados. Su eleccién se realizara de acuerdo
con lo establecido en los presentes estatutos, articulo 14.

ARTICULO 14°. CONTINUIDAD: En caso de muerte, renuncia o incapacidad total de algun
miembro fundador o corporado permanente, los restantes integrantes de la Sala General de
la UDI podran permitir el ingreso como nuevos miembros de la misma a las personas
familiares que consideren conveniente, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de la
Sala General, mediante decision favorable de las 2/3 partes de sus integrantes.

ARTICULO 15°. TRANSFERENCIA DE DERECHOS: Queda prohibida la transferencia a
cualquier titulo, de los derechos de los fundadores y corporados permanentes consagrados
en los presentes estatutos. De igual forma queda expresamente la prohibicion, de transferir a
cualquier titulo la calidad de fundador, de conformidad con lo previsto en el Titulo 5 Capitulo
1 numeral 12 del articulo 2.5.5.1.5 del Decreto 1075 de 2015.

CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

ARTICULO 16°. DIRECCION Y ADMINISTRACION: La Sala General, el Consejo Directivo,
la Presidencia Institucional y la Rectoria, tienen a su cargo la direccién y administracion de la
uDl1.

DE LA SALA GENERAL
ARTICULO 17°. SALA GENERAL: La Sala General es el érgano maximo de Gobierno de la

UDI y esta conformada por los miembros fundadores, los corporados permanentes y con
aquelios nuevos miembros aceptados por la Sala General conforme a su reglamento interno.
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ARTICULO 18°. REUNIONES: La Sala General se reunira ordinariamente una vez cada afio
dentro de los tres (3) primeros meses y extraordinariamente cuando sea convocada por el
Presidente, o por la mayoria de los miembros de la Sala General o por el Revisor Fiscal de la
uDL

PARAGRAFO: Las convocatorias para la Sala General ordinaria o extraordinaria se haran
mediante comunicacion escrita, la cual se realizara dos (2) veces con no menos de diez (10)
dias habiles de anticipacién en un periddico de amplia circulacion de la ciudad de
Bucaramanga y/o por medio de comunicacién escrita dirigida por correo certificado al Gitimo
domicilio registrado de cada uno de los miembros.

ARTICULO 19°. QUORUM: Constituye quérum deliberatorio de la Sala General la mitad
mas uno de los integrantes con derecho a voz y voto, y las decisiones requeriran del voto de
la mayoria de los miembros presentes, salvo las excepciones consagradas en el presente
Estatuto.

ARTICULO 20°. PRESIDENCIA DE LA SALA: La Sala General estara presidida por el
Presidente Institucional y actuard como Secretario de la Sala General el Secretario General
de la UDI o en su defecto, la persona que la Sala designe.

ARTICULO 21°. FUNCIONES: Son funciones de la Sala General:

a. Designar al Presidente Institucional entre los miembros Fundadores y Corporados
Permanentes para un periodo de seis (6) afios, pudiendo ser reelegido.

b. Formulary evaluar periédicamente los objetivos y politicas de la UDI.

¢. Reformar los Estatutos de la institucion e interpretarios. En caso de conflicto en la

interpretacion, primaré el criterio de la mayoria absoluta de los miembros presentes

en la Sala al momento de adoptar la determinacion.

Aprobar su propio Reglamento.

Designar y remover al Rector.

Designar al Revisor Fiscal con su suplente por un periodo de dos afios.

Elegir entre sus miembros los integrantes del Consejo Directivo, para los periodos y

en las condiciones que en adelante se establecen.

Autorizar al representante legal de la UDI para ejecutar todo acto o contrato cuya

cuantia sea superior a cincuenta mil (50.000) veces el salario minimo mensual legal

vigente al momento de la celebracion del acto o contrato.

Aprobar los informes que le presente el Consejo Directivo y el Revisor Fiscal, con el

fin de evaluar las politicas y objetivos de la UDI.

J. Estudiar y aprobar anuaimente el presupuesto de ingresos y gastos con base en los
proyectos que presente la Rectoria a la Presidencia Institucional y decidir sobre las
inversiones que deba realizar Ia Institucion.

k. Examinary aprobar anualmente los estados financieros de la UDI.

I.  Decretar la disolucion de la Institucion.

m. Establecer y modificar la estructura organica de la Institucion y adoptar la planta de
personal.

n. Aceptar o rechazar los ofrecimientos de auxilios, donaciones, herencias o legados
de entidades nacionales o internacionales.

0. Aprobar las solicitudes de empréstitos y los créditos o contra-créditos al
presupuesto.

p. Las demas funciones que le correspondan como organismo supremo de la UDI.

T @e@mpa
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ARTICULO 22°. DEBERES DE LOS MIEMBROS: Son deberes de los miembros de la Sala
General:

1. Cumplir con los estatutos, reglamentos y demas disposiciones que dicte la Sala
General.

2. Asistir a las sesiones de la Sala General y atender las disposiciones que se le
asignen.

3. Actuar conforme a los principios fundamentales de la ética, la logica, la lealtad v las
buenas costumbres.

4. Abstenerse de divulgar las decisiones de la Sala General, sin el previo
consentimiento del Presidente.

5. Propender por el logro de los objetivos de la Institucion y denunciar las
irregularidades que conozcan directa o indirectamente

ARTICULO 23°. DERECHOS DE LOS MIEMBROS: Son derechos de los miembros de la
Sala General:

1. Participar en la Sala General con voz y voto.

2. Solicitar al Rector, por intermedio de la Sala General, informes sobre las actividades
esenciales de la Institucion.

3. Presentar proyectos y sugerencias conducentes al desarrollo institucional.

ARTICULO 24°. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Los miembros de la Sala
General tendran las siguientes inhabilidades e incompatibilidades:

1. Estaran inhabilitados cuando:

a. Se hallen en interdiccién judicial.
b. Se encuentren suspendidos en el ejercicio de su profesidon o excluidos de

ella.

¢. Hayan sido condenados mediante sentencia judicial por delitos diferentes a
los culposos.

d. Quienes adelanten o hayan adelantado procesos judiciales contra la
institucion.

2. Seraincompatible con el ejercicio del cargo:

a. Solicitar o aceptar directamente o indirectamente, dadivas o comisiones
como retribucién por actos inherentes a su cargo o por la adquisicion de
bienes y servicios para la Institucion.

b. Ejercer conductas moralmente cuestionables.

ARTICULO 25°. PERDIDA DEL CARACTER DE MIEMBRO DE LA SALA GENERAL:
Los miembros de la Sala General, excepto los fundadores y corporados permanentes,
perderan su caracter de tales en los siguientes casos:

a. Por presentacion de la renuncia y ésta haya sido aprobada por la Saia General.

b. Por haber incurrido en las conductas establecidas en el articulo 24 del presente
Estatuto.

¢. Por incumplir los deberes contemplados en los Estatutos.

d. Por muerte.

e. Por disolucién, en el caso de personas juridicas.
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f.

Por faitas o actuaciones contrarias al buen nombre de la Universidad o de sus fines

PARAGRAFO: Cuando se presente silla vacia por cualquiera de las razones establecidas en
el articulo anterior, los integrantes de la Sala General, si fuere del caso, escogeran el
reemplazo mediante el voto favorable de las 2/3 partes de sus integrantes. En este caso no
se requiere modificacién o reforma de los presentes estatutos.

PRESIDENCIA INSTITUCIONAL

ARTICULO 26°. FUNCIONES DEL PRESIDENTE: El presidente Institucional de la
Universidad y de la Sala General es la maxima autoridad académica y administrativa de la
institucion y tendra las siguientes funciones:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

)

k)

h

m)

o)

P)

Convocar la sala general y/o al Consejo Directivo para las reuniones ordinarias y
extraordinarias.

Participar en las reuniones del Consejo Académico cuando lo estime conveniente.
Nombrar y remover al Secretario General de la UDI

Llevar la Representacioén Legal de la Universidad

Velar por la buena marcha de Universidad y tutelar el cumplimiento de las normas
legales, estatutos y reglamentos.

Vigilar para que los recursos econdmicos de la Universidad sean empleados
correctamente

Tramitar ante la Sala General el presupuesto anual de ingresos y gastos de la
Universidad.

Mantener relaciones con las autoridades oficiales del pais, con los organismos e
instituciones internacionales y con las instituciones de educacion superior,
entidades académicas, cientificas y culturales de Colombia o del exterior.

Orientar y dirigir la elaboracién del Plan de Desarrollo de la Universidad e impulsar
la aplicacién del mismo.

Velar para que la marcha de la Institucion esté acorde con los propios estatutos y
con las disposiciones legales vigentes.

Requerir a los integrantes de los comités o grupos de trabajo que se determinen
para el desarrollo de proyectos especificos, que presenten los informes de las
actividades o tareas que les hayan sido encomendadas.

Representar a la UDI en todos los actos judiciales o extrajudiciales, asi como ante
las autoridades educativas o administrativas y ante terceros.

Celebrar todo acto o contrato hasta por un monto igual a cincuenta mil (50.000)
veces el salario minimo mensual legal vigente.

Designar apoderados que representen a la UDI en los asuntos que asi se
requieran,

Establecer los valores por concepto de servicios académicos y demas derechos
pecuniarios de acuerdo con la ley.

Mediante la expedicion de Resoluciones de la Presidencia Institucional,
reglamentos e instrucciones, ejercer la direccion general y superior, educativa
academica, cientifica, investigativa, cultural, financiera y administrativa dentro del
marco de los presentes Estatutos.

q) Vigilar el adecuado funcionamiento de los diferentes organismos, dependencias y

r

servicios de la de la Universidad y el cumplimiento de sus obligaciones por parte de
las autoridades, funcionarios y empleados de la misma.

Las demas que le sean sefialadas por la Sala General y los reglamentos de la
Institucion
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ARTICULO 27°. ACTOS: Los actos que expida el Presidente Institucional se denominaran
Resoluciones de la Presidencia Institucional.

ARTICULO 28°. INHABILIDADES e INCOMPATIBILIDADES: EIl Presidente Institucional
tendra las mismas inhabilidades e incompatibilidades, previstas en el articulo 24 del presente
Estatuto.

PARAGRAFO 1°: Para ser Presidente Institucional se necesitan los siguientes requisitos:

a) Ser miembro Fundador, Corporado Permanente o miembro de la Sala General.

b) Poseer titulo profesional en Educacion Superior, o en su defecto haber sido
destacado por sus aportes a la Ciencia, el Arte y/o la Cultura.

¢) Gozar de excelente reputacion moral y buen Crédito.

ARTICULO 29°. El Presidente Institucional sera reemplazado en sus ausencias absolutas por
un nuevo miembro designado por los miembros de la Sala General.

PARAGRAFO 1°: Ausencias Absolutas: Para todos los efectos, se entendera por
ausencias absolutas las siguientes:

a) Muerte dei Presidente Institucional.

b) Renuncia.

¢) Destitucion y/o revocatoria del cargo, decretada por la Sala General.

d) Incapacidad fisica o mental certificada por la Junta Médica Regional de Invalidez.
e} Abandono del cargo.

f) Cualquier otra ausencia injustificada superior a seis (6) meses.

DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 30°. CONSEJO DIRECTIVO: El Consejo Directivo es el 6érgano permanente de
direccién y administracién de la UDI, subordinado a las directrices, politicas y decisiones de
la Sala General y del presente Estatuto.

ARTICULO 31° MIEMBROS: El Consejo Directivo estara integrado por:

El presidente Institucional de la Universidad quien presidira el Consejo

Cuatro (4) miembros fundadores, elegidos por la Sala General para un periodo de
cuatro (4) afios.

Un (1) corporado permanente, distinto al Rector

El Rector

Un representante de los docentes o su suplente.

Un representante de los estudiantes o su suplente

Un representante de los egresados o su suplente.

Un representante del sector productivo o su suplente.

Dos representantes elegidos por la sala General por pericdos de un afio, con la
posibilidad de ser reelegidos

oo
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PARAGRAFO 1°. Con el propésito de garantizar la continuidad en la orientacion de las
politicas institucionales, cada vez que se proceda a designar a los representantes de la Sala
General en el Consejo Directivo, debera reelegirse por lo menos a cuatro (4) de los miembros
anteriores.
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PARAGRAFO 2°. Los representantes principal y suplente de los profesores y estudiantes
seran elegidos para periodos de un (1) afo por votacion popular, por los respectivos
estamentos, siguiendo los protocolos establecidos en el Reglamento del Consejo Directivo.

PARAGRAFO 3°. Los representantes de los egresados y del sector productivo con sus
respectivos suplentes, serdn elegidos de candidatos propuestos por el Presidente
Institucional, el Rector, el Vicerrector General y el Vicerrector Administrativo y Financiero
respectivamente.

ARTICULO 32°. REUNIONES: EI Consejo Directivo serd convocado por el Presidente
Institucional, por dos miembros fundadores de la Sala General, y debera reunirse por lo
menos una vez cada dos (2) meses y sus decisiones se tomaran por mayoria de votos.

ARTICULO 33°. FUNCIONES: Son funciones del Consejo Directivo:

a. Establecer las directrices generales de la UDI en los aspectos administrativos y
financieros, de conformidad con las politicas que sefiale la Sala General y el
Presidente Institucional.

b. Presentar a la Sala General, por intermedio de su presidente, un informe anual de

las actividades desarrolladas por la UDI y someter a su aprobacion las reformas

estatutarias que considere convenientes.

Elegir entre sus miembros al Presidente y Vicepresidente del Consejo Directivo.

Aprobar y modificar el Reglamento Docente, el Reglamento Estudiantil, el de

Bienestar Universitario y los demas reglamentos requeridos para el buen

funcionamiento de la Institucion.

Recibir y evaluar los informes periddicos de las diferentes unidades de Direccion.

Crear, modificar y suprimir programas académicos.

Conceder estimulos y reconocimientos al personal docente y administrativo.

Adoptar y modificar su propio reglamento.

Las demas funciones que no estén expresamente atribuidas o asignadas de

manera especifica a otro 6rgano colegiado.

e
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ARTICULO 34°. SECRETARIO: Actuara como secretario del Conssjo Directivo, el Secretario
General de la UDI o quien designe el Consejo Directivo.

ARTICULO 35°. PERIODO: E| periodo de los Miembros del Consejo Directivo, se contara a
partir de la fecha de su designacion o eleccion por parte del citado érgano.

ARTICULO 36°. DECISIONES: Las decisiones de caréacter general del Consejo Directivo se
llamarén Acuerdos. Los actos administrativos de caracter particular se denominaran
Resoluciones.

DEL RECTOR
ARTICULO 37°. PERMANENCIA: Cada seis (6) afios sera alternada esta posicion entre los
corporados permanentes, situacion que operard de pleno derecho en virtud del presente

Estatuto. El Rector se posesionara ante la Sala General.

ARTICULO 38°. REQUISITOS: Para ser Rector se requiere ostentar la calidad de corporado
permanente, poseer titulo universitaric en cualquier &area del conocimiento y tener
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experiencia comprobada en administracién de Instituciones de Educacion Superior minimo
de cuatro (4) afios.

ARTICULO 39°. FUNCIONES: Son funciones dei Rector:

a) Orientar todas las actividades de docencia, investigacion y extensién que programe
y ejecute la UDI buscando ante todo los mas altos indices de calidad educativa.

b) Cumpiir y hacer cumplir las normas legales y estatutarias vigentes.

¢) Convocar y presidir las reuniones de los Consejos Académico y Administrativo.

d) Evaluar y controlar el funcionamiento interno de la institucién e informar al
Presidente Institucional y al Consejo Directivo.

e) Ejecutar las decisiones de la Sala General y del Consejo Directivo.

f) Promover y establecer las bases de intercambio cultural y de servicio con otras
entidades.

g) Refrendar con su firma los titulos que confiere la Universidad de Investigacién y
Desarrollo -UD1-.

h) Presentar para aprobacion del Consejo Directivo los proyectos de reglamentos
internos de la institucién.

i} Presentar para aprobacion del Consejo Directivo el reglamento estudiantil.

j) Designar y remover a ios Vicerrectores previa consulta al Presidente Institucional.

k) Consultar al Presidente Institucional el nombramiento y remocién de Decanos y
Directores de Programa.

1) Nombrar y retirar el personal docente de la Institucion.

m) Expedir los respectivos manuales de funciones y procedimientos de la Institucion.

n) Presentar a la Presidencia Institucional para la aprobacion de la Sala General el
proyecto de presupuesto de ingresos y gastos e inversiones de la -UDI-.

o) Ejecutar el presupuesto y someter los proyectos de créditos y contra-créditos a
consideracién de la Presidencia Institucional y la Sala General.

p) Aplicar las sanciones disciplinarias que le correspondan segun los regiamentos.

q) Determinar los mecanismos de eleccién y participacién de los docentes y
estudiantes en los cuerpos colegiados previstos en los estatutos.

r} Participar en las reuniones del Consejo Directivo y actuar con voz y voto.

s) Presentar el reglamento Interno de Trabajo de la UDI y someterlo a la aprobacion
de la Sala General y hacerlo cumplir. Proponer, cuando sea del caso, reformas a
los reglamentos vigentes.

t) Presentar ante el Consejo Directivo el reglamento del personal docente para su
aprobacién.

u) Las demas que le sean sefaladas por la Sala General y los reglamentos de la
Institucion.

ARTICULO 40°. ACTOS: Los actos que expida el Rector se denominarén Resoluciones de
Rectoria.

PARAGRAFO: Mediante resolucién el Presidente Institucional nombrard Rector encargado
en sus ausencias temporales y éste debera reunir las mismas calidades requeridas para ser
Rector.

ARTICULOQ 41° INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El Rector tendra las mismas
inhabilidades e incompatibilidades, previstas en el articulo 24 del presente Estatuto.

DEL CONSEJO ACADEMICO
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ARTICULO 42°. CONSEJO ACADEMICO: El Consejo Académico es el 6rgano de Direccién
Académica de la UDI. Es cuerpo consultivo del Rector en todas las materias relacionadas
con el funcionamiento de las actividades académicas. Sus principales funciones son:

a) Conceptuar, por intermedio del rector, ante el Consejo Directivo, acerca de la
creacion, modificacion o supresion de programas y/o unidades académicas.

b) Actuar como instancia disciplinaria.

c) Proponer iniciativas sobre el desarrollo académico de la Institucion en lo relativo a
docencia, especialmente en cuanto se refiere a programas académicos, extensién y
bienestar estudiantil.

d) Sugerir politicas académicas en lo referente al personal docente y estudiantil.

e) Rendir informes periddicos al Consejo Directivo, a través del Rector.

f) Sancionar los casos disciplinarios de suspensién o expulsién de estudiantes o
docentes.

g) Autorizar el calendario de actividades académicas de la ~UDI-.

h) Las demas gue le sefialen los reglamentos o El Consejo Directivo.

ARTICULO 43°. MIEMBROS: EI Consejo Académico esta integrado por:

a) El Rectlor quien lo presidira.

b) Los Vicerrectores General, Académico y Administrativo y Financiero.

¢) El Secretario General.

d) El Jefe de la Oficina de Planeacién.

e) Los Decanos.

f) Un profesor y un suplente elegido por los profesores.

g) Unegresado y un suplente elegido por los egresados.

h) Un estudiante regular y su suplente, elegido por los estudiantes.

i) Un representante del sector productivo elegido por el Presidente Institucional, de
propuestas presentadas por el Rector, Vicerrector General y el Vicerrector
Administrativo y Financiero.

PARAGRAFO 1°: El Rector adelantara los tramites que sean necesarios para la eleccién de
los representantes de los estamentos: profesoral, estudiantil y de egresados, segun el
reglamento que expida El Consejo Académico.

PARAGRAFO 2°: Las calidades de los Vicerrectores General, Académico y Administrativo,
asi como de los Decanos, deben cumplir con los requisitos establecidos en el Manual de
Perfiles y Cargos de la -UDI-.

ARTICULO 44°. REUNIONES: E! Rector convocara al Consejo Académico para las
reuniones ordinarias y extraordinarias a que haya lugar; en ellas actuara como secretario, el
Secretario General de la UDI o la persona que e! Consejo designe.

ARTICULO 45°. INHABILIDADES e INCOMPATIBILIDADES: Los miembros del Consejo
Académico tendran las mismas inhabilidades e incompatibilidades, previstas en el articulo 24
del presente Estatuto.

DEL CONSEJO ADMINISTRATIVO
ARTICULO 46°. CONSEJO ADMINISTRATIVO: El Consejo Administrativo asesorara al

Rector en los asuntos administrativos y estad conformado por el Rector quien lo presidira, el
Vicerrector Administrativo y Financiero y el Director de la Oficina de Planeacion.
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DEL SECRETARIO GENERAL

ARTICULO 47°. FUNCIONES DEL SECRETARIO GENERAL: Son funciones de} Secretario
General:

a) Llevar al dia los libros de las actas de reuniones del Consejo Directivo, de la Sala
General y del Consejo Académico.

b) Orientar el manejo de las certificaciones académicas expedidas en la misma.

c) Conservar el registro de nombres y domicilio de los miembros fundadores de la —
UDI-.

d) Las demas que estos estatutos, el Consejo Directivo y el Rector le sefialen.

El Secretario General podra ejercer las funciones de secretario de la Sala General, del
Consejo Directivo y del Consejo Académico.

PARAGRAFO: El Secretario General debera tener titulo profesional en cualquier area del
conocimiento y experiencia docente o administrativa no menor a tres (3) arios.

CAPITULO V
DEL REGIMEN ADMINISTRATIVO

ARTICULO 48°. PROCEDIMIENTOS: Para lograr una administracién eficaz la Universidad
de Investigacién y Desarrollo -UDI-, ha establecido procedimientos apropiados, de
planeacion, direccidn, ejecucion, evaluacion y control de las actividades de la Institucion.

ARTICULO 49°. DIRECCION ADMINISTRATIVA: Corresponde al Rector orientar con el
Consejo Administrativo la implantacion de los sistemas de planeacion, de bibliotecas e
informacion cientifica, de informacién estadistica, de admisiones, registro y control
académico, presupuesto y contabilidad, de administracién, de planta fisica, necesarios para
su adecuado funcionamiento, en concordancia con el del articulo 36 de los presentes
Estatutos.

ARTICULO 50°. ESTRUCTURACION DEL PRESUPUESTO: El presupuesto de la
Universidad de Investigacién y Desarrollo -UDI- debera estructurarse por facultades y
programas.

CAPITULO VI
DEL PATRIMONIO Y FUENTES DE FINANCIACION

ARTICULO 51°. CONSTITUCION DEL PATRIMONIO: El patrimonio y fuentes de
financiacién de la UDI esta constituido por:

a. Los aportes de los Fundadores.

b. Las contribuciones, donaciones, legados, auxilios, herencias que reciba de
personas naturales o juridicas.

c. Las rentas que arbitren por concepio de derechos, servicios académicos y demas
derechos pecuniarios.

d. Los frutos y productos de sus bienes y servicios.

e. Las demés que adquiera a cualquier titulo.
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ARTICULO 52°. OTRAS FUENTES: La UDI puede aceptar donaciones, herencias o legados.
La UDI para el cumplimiento de sus fines podra tomar dinero en mutuo, con garantia de sus
bienes y celebrar toda clase de contratos.

ARTICULO 53°. ADMINISTRACION: La administracion del patrimonio y rentas de la - UDI-
estard a cargo del Representante Legal de la institucidn quien actuara procurando su
preservacion, destinandolos integramente al cumplimiento del objeto y fines de la institucion
establecidos en las presentes normas estatutarias y en ningun caso podran ser repartidas
utilidades entre los fundadores o miembros de la institucion. Los bienes de la -UDI-, no
podran destinarse a fines distintos de los autorizados por estos estatutos sin perjuicio de que
se utilicen para acrecentar el patrimonio y rentas de la -UDI-, para el logro de sus objetivos,
todo de conformidad con las normas legailes.

ARTICULO 54°. PROPIEDAD: Los bienes y rentas de la UDI son de su exclusiva propiedad.
En ningun caso podran aplicarse para responder por obligaciones distintas de las propias de
la UDI.

CAPITULO VI
DEL REVISOR FISCAL

ARTICULO 55°. PERFIL DEL REVISOR FISCAL: La UDI tendra un Revisor Fiscal con su
respectivo suplente quien debera ser Contador Pablico con matricula vigente y reunir los
requisitos exigidos por la Ley para los revisores de las sociedades andénimas.

PARAGRAFO: Incompatibilidades con el gjercicio de la Revisoria Fiscal:

a) Tener la categoria de miembro fundador de la UDI.

b) Ser empleado de la Institucién.

c¢) Estar ligado por matrimonioc o parentesco dentro del cuarto grado de
consanguinidad primero civil o segundo de afinidad con aiguno de los miembros
fundadores o empleados de la UDL.

ARTICULO 56°. PERIODO: El Revisor Fiscal con su suplente, seran elegidos por la Sala
General para un periodo de dos (2) afos, pudiendo ser reelegidos para periodos sucesivos
iguales o removidos en cualquier momento por la Sala General.

ARTICULO 57°. FUNCIONES: Son funciones del Revisor Fiscal:

a) Fiscalizar el manejo de los bienes de la UDI, para lo cual podra examinar todas las
operaciones, libros, inventarios y comprobantes de todos los negocios y pagos que
se hagan.

b) Presentar a la Sala General un informe sobre el manejo de los bienes de la UDI asi
como iniciativas para su mejor desempefio.

¢) Comprobar que todas las operaciones de la Institucién estén acordes con la ley,
con los estatutos, con los reglamentos y con los acuerdos del Consejo Directivo.

d) Convocar la Sala General cuando lo juzgue necesario y autorizar con su firma todos
los balances.

e) Entregar a su sucesor informe de sus actividades por escrito.

f) Las demas que le sefiale la Sala General y las consignadas en el Cédigo de
Comercio o en las leyes que lo modifiquen.
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PARAGRAFO: Habra un suplente del Revisor Fiscal quien lo reemplazaré en sus ausencias
temporales o definitivas.

CAPITULO VIl
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 58°. DISOLUCION: La Universidad de Investigacion y Desarrollo —UDI-, se
disolvera por las siguientes causas, ademas de las previstas en la Ley Marco de la
Educacion Superior vigente.

a) Por determinacion de la Sala General.

b) Cuando le sea cancelada su personeria juridica.

¢) Por imposibilidad de cumplir el objeto para el cual fue creada.
d) En los demas casos previstos en las normas legales.

ARTICULO 59°: APROBACION: La disolucién y liquidacion de la Universidad de
Investigacién y Desarrolio —UDI-, sera aprobada con el voto de la mayoria absoluta de los
miembros fundadores, en dos (2) reuniones de la Sala General verificadas por lo menos con
quince (15) dias de intervalo entre ellas.

PARAGRAFO: El Ministerio de Educacion Nacional o la entidad o funcionario que este
autorice 0 haga sus veces, podra intervenir en el proceso de disolucion para velar por el
cumplimiento de estos fines.

ARTICULO 60°. LIQUIDADOR: Sin perjuicio de las exigencias legales, sera liquidador de la
Universidad de Investigacion y Desarrollo -UDI-, su Representante Legal.

PARAGRAFO 1: El liquidador presentara a la Sala General las cuentas de la liquidacion que
seran aprobadas por la mayoria absoluta de sus integrantes.

PARAGRAFO 2: Los miembros de la Sala General podran reunirse cuando lo estimen
conveniente, para obtener informacion del estado de la liquidacion.

ARTICULO 61°. OBLIGACIONES DEL LIQUIDADOR: EI liquidador de la Universidad de
Investigacién y Desarrollo -UDI-, debera cumplir con las siguientes obligaciones:

a) Concluir las operaciones pendientes al tiempo de la disolucion.

b) Formar inventario de los activos patrimoniales, de los pasivos de cualquier
naturaleza, de los libros y de los documentos.

¢) Exigir cuenta de su administracion a la Sala General.

d) Liquidar y cancelar las cuentas de la Universidad de Investigacion y Desarrollo —
UDI, con terceros.

e) Cobrar los créditos, percibir su importe y otorgar los correspondientes finiquitos.

f) Enajenar los bienes de la Universidad de Investigacién y Desarrolio -UDI-.

g) Presentar estado de la liquidacién cuando los miembros de la Sala General lo
soliciten.

ARTICULO 62° PAGOS: Los pagos que se han de hacer en el transcurso de la liquidacion
de la Universidad de Investigacién y Desarrollo -UDI-, estaran estrictamente sujetos al
siguiente orden de prioridades:

a) Gastos de liquidacion.
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b) Salarios y prestaciones sociales ciertos y ya causados al momento de la disolucién.
c) Obligaciones fiscales.

d) Créditos hipotecarios y prendarios.

e) Obligaciones con terceros.

ARTICULO 63°. REMANENTES: Los remanentes del patrimonio resultantes de la liquidacion
de la UDI, si los hubiere, pasaran a la Institucion de Educacién Superior que determine la
Sala General.

CAPITULO IX
REFORMA DE ESTATUTOS

ARTICULO 64°. REFORMAS: Los presentes estatutos sélo podran ser reformados por
decision de la Sala General mediante el voto favorable de las dos terceras partes de los
miembros de la Sala General que la integren al momento de adoptar la determinacion:
excepto para los articulos 13° 14° y 37° los cuales solo podran reformarse por decision
unanime de los Miembros Fundadores.

Para que quede en firme la reforma de los Estatutos se solicitara su ratificacion al Ministerio
de Educacion Nacional.

CAPITULO X
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 65°. ACTAS: Son pruebas de los Acuerdos o Resoluciones de la Sala General y
del Consejo Directivo asi como la de las elecciones que en su seno se realicen, las copias de
las respectivas actas firmadas por el presidente y/o secretaric o por quienes
reglamentariamente lo suplan. Los actos de caracter académico se aprobardn mediante
copia expedida por el Rector y/o el Secretario Académico, segun el reglamento interno.

CAPITULO XI
PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

ARTICULO 66°. COMUNIDAD EDUCATIVA: Se considera integrada por los estudiantes, por
ios profesores y por los egresados de la -UDI-,

ARTICULO 67°. REGIMEN DE PARTICIPACION: La representacién de la comunidad
educativa en los 6rganos de direccién sera reglamentada por el Rector.

La Comunidad Educativa hara parte del Consejo Académico, para el efecto, existe un
régimen de participacién democratico de la comunidad educativa indicando el procedimiento
y representantes profesorales, estudiantiles y de egresados al Consejo Académico, como
6rgano de direccion académica de la Institucion.

ARTICULO 68°. REGLAMENTO DE PERSONAL DOCENTE: Para el efecto con base en
las normas y requisitos de que trata la Ley marco de la Educacion Superior, existe un
reglamento para el personal docente, el cual contiene:

a) El rerégimen de vinculacion, promocion, categorias, retiro y demas situaciones
administrativas.

b) Los derechos, obligaciones, inhabilidades, incompatibilidades, distinciones,
estimulos para los docentes.
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¢) Elrégimen disciplinario.
d) El establecimiento de un sistema de evaluacién de desempefio

PARAGRAFO 1: Este reglamento es propuesto por la Presidencia Institucional y aprobado
por el Consejo Directivo de la UDI de acuerdo con la normatividad vigente.

PARAGRAFO 2: De igual forma el Consejo Administrativo procede para efectos del
reglamento del personal administrativo de la entidad.

ARTICULO 69°. REGLAMENTO ESTUDIANTIL. Se considera como estudiante UDI, la
persona que posee matricula vigente para un programa académico de la UDI conducente a
un titulo en educacion superior, en los niveles de pregrado o posgrado.

Para efectos de determinar el régimen estudiantil existe un Reglamento Estudiantil que
contiene los requisitos de inscripcion, admision y régimen disciplinario y demas aspectos
académicos.

PARAGRAFO: Este reglamento es propuesto por La Rectoria y aprobado por el Consejo
Directivo de acuerdo con las normas educativas vigentes.

ARTICULO 70°. BIENESTAR UNIVERSITARIO: La Institucién adelanta programas de
bienestar entendidos como el conjunto de actividades que se orientan al desarrollo fisico,
socio-afectivo y social de los estudiantes, docentes y personal administrativo.

PARAGRAFO: El Reglamento de Bienestar es propuesto por la Rectoria y aprobado por el
Consejo Directivo, atendiendo las necesidades y caracteristicas propias de esta Institucion
en concordancia con la normatividad vigente.

CAPITULO Xl
ASPECTOS COMPLEMENTARIOS

ARTICULO 71° INTERPRETACION DE LOS ESTATUTOS Y SOLUCIONES DE
CONFLICTOS: De conformidad con lo establecido en el literal ¢, del articulo 21 de los
presentes Estatutos, corresponde a la Sala General la interpretacién de este ordenamiento
legal, en consonancia con la misién, objetivos y principios institucicnales.

Las controversias que puedan presentarse en la aplicacion de los Estatutos seran dirimidas
mediante el criterio de la mayoria absoluta de los miembros de la Sala General que se
encuentren presentes en la reunién en el momento de adoptarse la determinacion.

ARTICULO TERCERO: Notificar por conducto de la Secretaria General de este Ministerio el
contenido de la presente resolucion al Representante Legal de la Universidad de
Investigacion y Desarrollo -UDI-, haciéndole saber que contra ésta procede el recurso de
reposicién dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de notificacién, en los
términos del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO: La reforma estatutaria que se ratifica mediante el presente acto
administrativo debe ser ampliamente divulgada a toda la comunidad educativa de
Universidad de Investigacion y Desarrollo -UDI-

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su ejecutoria.
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ARTICULO SEXTO: En firme Ia presente resolucion, enviese copia a la Subdireccion de
Inspeccion y Vigilancia del Ministerio de Educacion Nacional, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y COUMPLASE

Dada en Bogota D. C. a los

EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR,

LUIS FERNANDO PEREZ PEREZ

Aprobé: Gina Margarita Martinez Centanaro , Subdirectora de Inspeccién y Vigilancia

Revis: Jorge Lucas Tolosa - Profesional Especializado de la Subdireccion de Inspeccion y Vigilancia

Proyect6: Hemdn Lozano Triana — Profesional Especializado - Subdireccién de Inspeccion y Vigilancia &—




Acta N°* 01 de 19 de enero de 2024 UNIVERSIDAD
Sala General U D DE INVESTIGACION
Y DESARROLLO
Prssanerie Jwidica N 22195 de Diembore 2011 985 el MEN.
S G Agoors U3 leltegre.

UNIVERSIDAD DE INVES“GI‘\CléN Y DESARROLLO (UDI) SALA GENERAL
ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N° 001 :

(enero 19 de 2024)

En Bucaramanga siendo diecinueve (19} del mes de enero de 2024, a las 8:00
a.m, de conformidad con el articulo 16 de los Estatutos Generales, se reunieron
en sesidn exiraordinaria en las instalaciones de la~ UNIVERSIDAD DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO (UDI), las personas que a continuacion se
relacionan, y que conforman la Sala General de la Institucion:

FLAVIO ISNARDO CASTRO CASTRO
CIRO ALFONSO CASTRO CASIRO
JAIRO CASTRO CASIRO

AURA LUZ CASTRO DE PICO

JAIRO AUGUSTO CASTRO CASTRO
MARTHA LENNIS CASTRO CASTRO
WILSON REY PEDROZA

¢« & o & & & &

ORDEN DEL DIA

Verificaciéon del quérum

Eleccion del Presidente y Secretario de'Réunién exira ordinaria de la Sala
General.

Lectura y aprobacién orden del dia.

Justificacién del asunto a tratar en el orden del dia y protocolizacion de
las facultades del Presidente Institucional y Representante Legal, para
celebrar contratos y convenios.

5. Lectura y aprobacién del acta dela reunién

[ B

Call S

DESARROLLO DE LA REUNION
1. Verificacién del quérum.

siendo las 8:00 a.m. se tomé asistencia y se verificé que hay un quérum
deliberatorio para iniciar la sesién extraordinaria, ya que concurrieron el 100%
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de los miembros que integran la Sala General de la UNIVERSIDAD DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO UDI.

2. Eleccidn del Presidente y Secretario de Reunién exira ordinaria de la Sala
General.

Nombramiento del Presidente y Secretario. Por unanimidad se eligid como
Presidente de la reunién al Ingeniero JAIRO AUGUSTO CASTRO CASTRO y como
secretario al abogado WILSON REY PEDROIZA, quien tomard nota de las
deliberaciones de la reunién; los mismos aceptaron dicha designacion.

3. Lectura y aprobacién orden del dia.

Protocolizacién de las focultades conferidas al Presidente Institucional y
Representante Legal, consignadas en el literal m) articulo 26 del Estatuto
General de la UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO - UD!

Bl presente orden del dia es aprobado por unanimidad por el 100% de los
miembros de la sala general con derecho de voz y voto.

4. Justificacién del asunto a tratar en el orden del dia y protocolozacién de
las facultades del representante legal para suscribir todo acto o contrato
hasta por un monto iguai a cincuenta mil (50.000) veces el salario minimo
mensual vigente.

De conformidad con el articulo 24 del Estatutd'General de la UNIVERSIDAD DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO - UDI ol Presidente Institucional que a su vez
funge como Representante Legal, le estd facultado celebrar todo acto o
conirato hasta por un monto igual a cincuenta mil {50.000) veces el salario
minimo mensual vigente.

No obstante lo anterior, no obra acto administrativo actualizado, del mdaximo
6rgano de Gobiermo de ia Institucidn, donde se formalicen esas faculiades,
siendo ello indispensable para la suscripcién de convenios ¢ negocios juridicos,
a fitulo gratuito u oneroso, para la vigencia 2024, como quiera que algunas
entidades del sector publico o privado lo exigen.

Una vez oida la justificacién por parte de los miembros de la Sala General, y
encontrarla razonable, deciden aprobar por unanimidad y con el voto
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favorable del 100% de sus miembros con voz y voto, la creacién del presente
acto administrativo que faculta al representante legal a suscribir fodo acto o
contrato hasta por un monto igual a cincuenta mil (50.000) veces el salario
minimo mensual vigente.

5. Lectura y aprobacién del acta de la reunién.

A continuacién el Secretario dio lectura a la presente Acta, la cual fue
aprobada sin observaciones por los presentes.

Habiéndose agotado el orden del dia y no habiendo otro asunto que tratar, el
Presidente de la Asamblea levanté la sesién, siendo las 9:00 de la mafiana.

Para constancia se firma en Bucaramanga, siendo diecinueve (19} del mes de
enero de 2024.

PRESIDENTE AD HOC SALA GENERAL

ARIO AD HOC/ SALA GENERAL

sy,

Elabord: Wilson Rey Pedroza- Secretario General
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UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO -UDI-
SALA GENERAL
ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N. (001)

(Junio 16 de 2020)

En Bucaramanga a los diez y seis (16) dias del mes de junio de 2020, siendo las 8:00 a.m. de
conformidad con el articulo 18 de los Estatutos Generales vigentes aprobados mediante
Resolucion 003452 de marzo 10 de 2020 expedida por el Ministerio de Educacién Nacional,
se reunieron en sesién ordinaria en las instalaciones de la UNIVERSIDAD DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO -UDI-, las personas que a continuacion se relacionan:

FLAVIO ISNARDO CASTRO CASTRO
CIRO ALFONSO CASTRO CASTRO
JAIRO CASTRO CASTRO

JAIRO AUGUSTO CASTRO CASTRO
MARTHA LENIS CASTRO CASTRO
AURA LUZ CASTRO DE PICO
BRUNO FERRO VILLAMIZAR

ORDEN DEL DIA:

1. Verificacion del quérum.
2. Eleccién del Presidente Institucional — Representante Legal de conformidad con los

estatutos vigentes.
3. Designacién del Rector por la Sala General de conformidad con los estatutos

vigentes.
4. Lectura, consideracin y aprobacion del acta de la presente reunion.

Calle 9 No. 23 - 55 - PBX: {7) 6352525 - Tels.6346257
Fax. (097) 6345775 - Bucaramanga — Colombia

www.udi.edu.ce
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DESARROLLO DE LA REUNION:
1. Verificacion del quérum:

Siendo las 8:00 a.m. se tom0 asistencia y se verificé que hay quérum deliberatorio para
iniciar la sesion ordinaria y se aprobd el orden del dia propuesto.

2. Eleccion del Presidente Institucional — Representante Legal de conformidad con
los estatutos vigentes.

Sa hace lectura de los articulos 20, 21, 26, 27, 28 y 29 de los estatutos vigentes.

Por unanimidad se eligié como Presidente Institucional y Representante Legal entre los
miembros fundadores y Corporados Permanentes para un periodo de seis (6) afos a partir de
la fecha, al Doctor JAIRO CASTRO CASTRO identificado con cédula de ciudadania
5.623.604 de Charala.

El Doctor JAIRO CASTRO CASTRO agradece a los miembros de la Sala General su
designacion como PRESIDENTE INSTITUCIONAL - REPRESENTANTE LEGAL y acepta el
cargo, para un periodo comprendido entre el 16 de junio de 2020 y el 15 de junio de 2026.

3. Designacién del Rector por la Sala General de conformidad con los estatutos
vigentes.

Sa hace lectura de los articulos 20, 21, 37, 38, 39, 40 y 41 de los estatutos vigentes.

De conformidad con el articulo 21 de los estatutos vigentes, el Doctor JAIRO CASTRO
CASTRO como PRESIDENTE INSTITUCIONAL - REPRESENTANTE LEGAL de la Sala
General, present6 a consideraci6n los siguientes candidatos:

MARTHA LENIS CASTRO CASTRO ~ Miembro Corporado Permanente
JAIRO AUGUSTO CASTRO CASTRO — Miembro Corporado Permanente

Calle 9 No. 23 - 55 - PBX: (7) 6352525 - Tels.6346257
Fax. (097) 6345775 - Bucaramanga — Colombia
www.udi.edu.co
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Personeria Juridica No. 22195 de Diciernbye 2071985 del MEN.
Resalucion 15422 de Agosto G201 7 deiMEN.

L0§ miel.nbros de la Sala General en proceso de votacién acogen y designan por unanimidad
al ingeniero JAIRO AUGUSTO CASTRO CASTRO como nuevo Rector a partir de la fecha,

para un periodo de seis (6) aios comprendidos entre el 16 de junio de 2020 y el 15 de
junio de 2026.

El ingeniero JAIRO AUGUSTO CASTRO CASTRO identificado con cédula de ciudadania
91.289.007 de Bucaramanga, acepto la Rectoria y agradecio el voto de confianza e invit6 a
trabajar en equipo a las diferentes instancias de la institucion. La Doctora Martha Lenis Castro
Castro expresa su agradecimiento a los miembros presentes y acepta el nuevo nombramiento

como Vicerrectora General, ofreciendo su total respaldo y apoyo a la gestion del nuevo Rector,
planteamiento que fue aprobado por la Sala General.

4. Lectura, consideracién y aprobacién del acta de la presente reunién.

A continuacién el secretario dio lectura a la presente acta, la cual fue aprobada sin
observaciones por los presentes.

Agotado el orden del dia, y sin presentarse ofro asunto qué tratar, el Presidente Institucional
y de la Sala General levanto Ia sesion, siendo las 9:30 de la mafana.

En constancia se firma en Bucaramanga, a ios diez y seis (16) dias del mes de junio de

VILLAMIZAR
SecretariofGengral UDI
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Inversiones e instrumentos financieros derivados 37 3,797,606,000 'é Rentas gravables 78 0
m tos y amendamisntos fi ag 5471,722,000 | © |Renta liquida grevable 79 0
inventarios 33 30,240,000 « | INQresos per ganancias ocasionales 80 ]
2 | Acvos inengies 40 1.417,634,000 | §5| Costos po gansncias ocasinalss 8 0
__g_ Activos biolbgicos 41 0 gg Ganancias o no gravadas y 82 (4]
£ |Propiedades planta yequipo, propiedadesde | 4 46,494,476,000 |®© | Ganancias ocasionales g 8 0
Otros actives 43 1.1 1 7,050-000 Sobre | renta liquida pravable 84 0
Total patrimenio bruto a4 129,583,719,000 2 Ipuntos adicionsles 2 s tarfa det impuesto renta 85 0
| [poses . 5,424,285,0001 | o bt s gt oo | ag 0
Total patrimonio liquido 46 124,159,434,000 g £ difwlemjos ¥ pssicpeciones pavades s la erla del | g7 0
Ingresos brutos de actividades ondinarias 47 43,732,142,000 8 | s peciones gravadas ala arfa el | gg 0
ingresos financieras 48 684,577,000 _g-' %euw:;wmmmmmm 89 0
e ——— ot qanoncia acionl | 49 o De dhidendos yparicipaciones gravadss ala tarfadel | g 0
w:WWWJWMM 50 (1] I:Wmh:mihuidls a4 0
Diviiudosy odicoecires rawedoe o trfs genand provenienizs de | 59 0 Valor a adicienar (VAA) 02 0
Dniddn scpeckies Gravndos s por perscnas akued s | 63 0| | Descuentos tributarios s 0
B e 0| | nefoe enta (sin impuesto adicionaco) B 0
£ | Oikdendosy purcipacines grauades ok s 54 Y impuesto a adicionar (1A) 95 o
£ o e e i Sglnt (EF yoocedades | 55 0 oo ge renta (con impuesio adicionado) Ex 0
Diidoniuc y pakpecioses ipeonienics do callcadoecoma | 5 0| % |mp de jonales 97 0
ONesingronos 5 1,313,761,000 | £ [Descuor por mpuestos pagados en ol exteror | o 0
Total ingresos brutos 54 45,730,480,000 § Total impueste a carge 2 o
P 1,634.257,000 | £ |VaRmRtn e g s 0% |1 0
mm constitutives de renta ni ganansia &0 0 :Er ?ﬁ-g;m %fmoiré\)rersién obras por impuestos | 4g¢ 0
Total ingresos netos &t 44,096,223,000 Crédito fiscal artlculo 266-1 ET. 102 0
w |Costos 62 17,729,567,000 | Anticipo renta liquidado afie gravabl 103 0
% Gasios de adminisiracion 63 16,429,493,000 |  |Saldo afavor afio gravable anterior sin solictud de | 1, 0
2 | Gastos de distribucitn y ventas 64 o % |Autorretenciones 1085 1]
| 3 | castos tnancierme o5 176,738,000 | | § |ovas retenciones 106 0
. |owos gastos y deducciones 8 2,871,000 2 |vom afio gravable a dectarar | 107 0
S [Total y gastos deducib 67 34,338,669,000 Anticipo renta para el afio gravable siguients 108 0
i | mversiones efectuadas en el afio 68 9,757,554,000 Anticipo Puntos adicionales afio gravable anterior | 109 0
%‘; m liquidadas de periodos gravabl 69 0 Anticipo Puntos adicionales afio gravable siguiente | 110 0
| |Renta por recuperacion de ded 70 0 Saldo a pagar por impuesto 111 0
ma - ECE sin residencia fiscal en 71 0 Sanciones 112 [1]
Renta liquid do) o} 72 0 Total saldo a pagar 113 0
% Pérdida liquida del ejercicio 73 0 Total saldo a faver 114 0
o e 74 0 Hlﬁ'd |um!;.|aagg ;;';g"-f por obras por impuestos 115 0
Renta fiquida 75 0 x‘% iﬂg::jegg ;;Igglg por chras por impuestos 186 1]
Renta presuntiva 76 O | Aports voluntario Art. 2441 ET 17 0
981.C6d. Representacion | | | 997. Espacio exclusivo para al.sello de la entidad recaudadora 5
Firma del declarante o de quien Io representa . ::54- 880. Paga total $ I J
882 Cédiga Contador o Revisor Fiscal 20 =ra = N g4 7:2 1
A BRI W_E;]mdam[l M'“tlﬂ_"fﬁmw 996, Espacio para el nGme intemo de la DIAN / Adhesivo
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IAAN

LhA COLOMEIA ®AS HONESTS

Declaracion de renta y complementario para personas juridicas
y asimiladas y personas naturales y asimiladas no residentes
y sucesiones iliquidas de causantes no residentes, o de ingresos y
patrimonio para entidades obligadas a declarar

PRIVADA

110

1. Afio
Espacio reservado para la DIAN

01211

4. Nomero de formulario

1116608668236

=

3
¥
415)7707212489954(8020) D00111660866823 6
5. No. ldentificacion Tributaria (NIT) 6.0V. |7. Primer apellido 8. Segundo apelflido 9. Primer nomhsa 10. Otros nombres
32 890212433 5 | [
- . . ~ —
§§ 11. Razén social R e ce il Amngagﬁndpal
&8 |UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO UD! 4 |18 5 4 3
Si es una correccicn indique: I25 Cod. 26, No Farmulario
29_ Fraccon ano gravable |:| 30. Renunco a perlenecer al Regimen 31. Vinculado &l pago de obras 32. Pérdidas fiacales acumuiadas 0
siquiente (Margue tributario especial (Margue por impuestos {Ma al 2 in com
I e
Daos 33 Totai cosios y 20,195,787,000 34 Apores al sistema 3,500,646,000 35 Acoriesal SENA, ICBF, 1,131,247,000
Efectivo y equivalentes al efectivo 36 678,435,000 Renta presuntiva 76 0
h e instr os fir ' derivad 37 5,529,355,000 g Renta exerta e 0
;nr ; d yar tos fi ag 4,699,561,000 | & |Rentas gravables 78 o
Invertarios 39 0 Reniz liquida gravable 7 0
2 | Activos intangibles 40 1,285,258,000 | = |gresos por ganancias ocasionales a0 0
£ |rcthon o . 0 | £ [permsngprsturmpi szt | g 0
= Pmmd:t‘lmm ¥ equipo, propiedades de 42 45,622 350,000 § l...lgl!zmiot. uri;j\zigaas 2?6.;'%195 acumutadas (inc. 2, Art | g5 0
Oftros activos 43 976,175,000 _=§ Coslos por ganancias orasionales 83 0
Total patrimonio bruto 44 122,691,134,000 E G no gravadas y B84 0
™ |pasives 45 8,289,255,000 ] § |a » jonales gravabl 85 0
Total patrimonio liquido 4% 114,401,879,000 o |Score larenta iquida gravable 88 0
Ingresos brutos de actividades ordinarias a7 36,757,480,000 Eﬁ De ;:ﬁ;‘ sndos yio 541 gravadas ala mrffa &7 0
e s i szgaion | 1 eimirimmgreees | ;
WWNW?W“WM 49 0 e E;g#m&uﬂ umnsgravadas#latanfa 89 1]
wmwwmp&mummﬂ 50 0 gg mu mﬂuﬁmmhmm 90 [1]
mgh-#_jwmw alatis gonersl provemrdes de | o ¢ )] £ {a ’:“&353,,, mdm”ygapasnzﬁnrdmas gravadasa | gq 0
mp%ng?mamm por personas natwales | 5o 0 Pl puesio s rentas @ [1]
g |t v pmtcbecones gmdss e orpaenss rabrsies | 63 0 Descuentos tributarios % 0
§- o o pet das 3 10% 54 0 Impuesto neto de renta o 0
£ | vidontor o paicpscions goedas obs ks oo EF Y 35 0 to de g . 85 0
Do y porkc ‘-Eﬁ o stz | g 0 W anmadussneleﬂenor %6 0
Otros ingresas 57 1,083,691,000 o | Total impuesto a cargo 97 0
- 9
ROR——— o 38350202000 | § [vaeimotn gyt e o | o 0
D rebajas y d en yentas 59 997,976,000 E- ?mg&ﬂ;md%ewén obras porimpuestos | g 0
ingrmsis no constitives celrentaplicanencia ) 0 | 8 |cradio fiscal articulo 256-1 E.T. 100 0
-]
Total ingresos netos &1 37,355,226,000 B |Anticipo renta l do afio bie anterior 101 0
= [Costes 2 13,716,130,000 | - |Saido a favor afio gravabl sin solicitud de | 4q0 0
§ Gastos de administracién 63 16,693,775,000 108 0
|5 | Gastos de distribucion y vertas B4 0 104 0
~ | Gastos financieros 85 263,507,000 105 o
.§ Oftros gasips y deductiones 56 0 106 0
S |votat y gastos deducib 67 30,673,412,000 JE] R Fmabe s 107 0
2 | iversiones efectuadas en el afio 8 6,681,814,000 &5 sot instituclories fi 108 0
E inversiones liquidadas de periodos gravahl o 0 Anticipo sobrotasa insttuciones fnancieras | 109 0
| Renta por ion de ded: 70 0 Saldo a pagar por impuesio o 0
Renia pasiva - ECE sin residencia fiscal en in 0 ——— 11 0
£ |Renta tiquida ordinaria del sjercicio 72 0 Total saldo a pagar 112 0
& |Pérdida iquida del ejercicio 73 0 Total saldo a favor 113 o
Com d 74 0 x‘ mm;l:;;lgglf par Dbras por Impuestos 114 0
| Renta iquida 75 O | Valor total proyeeto Obras por Imp Modalidad depagn 2 | 115 0
281 Cod. Representasion 997. Espacio exclusivo pass=st=allo de la entidad recaudadora =
Fima del declarante o de quien o representa SrANY 980. Pago total $ I J
982 Codigo Contador o Revisor Fiscal 20 Arews :2 1:5 8
v D 26220419 1 07:21:58 AM 996, Espacio para el ndmero intorno de la DIAN / Adhesivo
Firma Contador o Revisor Flscal - 994. Con saivedades D Fecha Acese deRachs
80 No, Jaigla grofgions I - Firmado 0 91000884558473
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UNIVERSIDAD
I DE INVESTIGACION
Y DESARROLLO

Personeria Juridica No. 22195 de Diciembre 20/1985 del MEN.
Resolucion 15422 de Agosto 03/2017 del MEN.

Bucaramanga 2024
01 Nov 204

Sefiores
ALCALDIA DE BUCARAMANGA
L.C.

ASUNTO: MANIFESTACION VOLUNTARIA

Por medio de la presente, yo JAIRO CASTRO CASTRO, Identificado con cédula
de ciudadania nimero 5.623.604 de Charald — Santander, obrando en calidad de
Presidente Institucional y Representante Legal de la UNIVERSIDAD DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO - UDI, NIT: 890.212.433-5, manifiesto que no
me encuentro inmerso en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad para la
suscripcién del presente convenio.

Atentamente,
JAMROCA RO
PRESIDE TUCIONAL Y REPRESENTANTE LEGAL UDI

Calle 9 No. 23-55 — PBX (607) 6352525 —Teilf. (607} 6346257 —www.udi.edu.co
Bucaramanga - Colombia
1del

1o




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL i
CEDULA DE CIUDADANIA

nvero §.623.604
CASTRO CASTRO
APF LLIDOS

~ JAIRO

. _/NOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO 24-SEP-1947
CHARALA

(SANTANDER)
LUGAR DE NAGIMIENTO
1.69 A+ M
ESTATURA G.S. RH SEXO
27-MAY-1969 CHARALA :
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION faute dasird ey /-
REGISTRADDR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORKES

Ty

R-2700100-00197568-M-0005623604-20091117 00180567774 1 24023276
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Conceplo |0 |2 | Actualizacién

4. Namero de formulario

4 1?10?212 89984 Bﬂl[l\ oononllslilsu 79

14974560779

5. Nismero de identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién saccional 14, Buzon electrdnico
890212433|5 e 4
IDENTIFICACION
24. Tipo de confribuyente 25. Tipo de documento 26. Nimero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1 )
Lugar de expedicion 28. Pals 29, Departamento 50, cudedmtunicipio .

31. Primer apeliido 32. Segundo apellido

33. Primer nombre

34.-Ctos nombres

35. Razon social
UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO UDI
36. Nombre comergial Ny a7 Siga_
uDI
UBICACIGN
38 Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
~~OLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 |Bucaramanga 001
41. Direccion principat 7
CL9 23 55
42. Coreo eledronico contabilidad@udi.edu.co
43, Cédigo postal | 44. Teisfonc 1 63525 2 5|45 Telefono 2 6321750
CLASIFICACION
Actividgad acondmica Ocupacitn
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. Numero
46, Cadigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codino 49. Fecha inicio activicad 50, Codigo 1 2 §1. Cadigo establecimientos
|8 54 3[[t9851220]|| ! YA I | . | L3
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
123456}'3s’1011121314151617181920212223242526
mcaa|t |7 o |1afazls2ssp N | | L 1 L L L]
04- Impto renta y compl. régimen especial
07- Retencitn en Ia fuente a titulo de rent
09- Retencion en la fuente en el impuasto
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
§2 - Facturador electrénico
1 55- Informante de Beneficiarios Finales
Usuasios aduaneros Exportadores
i 2 3 4 5 [ 7 8 9 10
I I I | | I I | | l J 55, Forma 56. Tipo Senvicio 1 2 3
54. Coxligo | 57. Modo |
11 12 13 14 15 1% 17 13 13 20
N O (B 1"""°”° =
W‘I’AH’TE:slnper]mciodelasactualiucionm:quehayalugar,lalnscﬁpcidnm el Registro Unico Tributario -RUT-, tendri vigencia indefiniday en fa no se exigirl su 36
~ Para uso exclusivo de Ia DIAN
maeas S| | N 80. No. de Folics: 61.Fecha |2024-01-23/09:01:36 |
Lailﬁxmacmn suministrada 3 través del f io oficial de i B P 3 Sin perjuicio de las verifi que ia DIAN realice.

¥ Unico Tr
inexactitud en alguno de los datos os p os

sancionatorios o de suspension, seguin ef caso, Pardgrafo del articule 1.6.1.2.6 del Decreta 1625
del 2016. De iguat manera al formalizar el rdmite el usuario fus informado y acepla la poiitica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firmna del solicitante:

io (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
" dos se 4n h : "

Firma autorizada:

985. Cargo

9a4. Nombre CASTRO CASTRO JAIRO
Representante legat Certificado

Fecha generacion documento PDF: 19-06-2024 04:07:51PM




DOIAN

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

lllS}! 21

Pagina 2

489984(B020) 000

00

Hoja 2
14974560779

ﬂ Dﬂll!l‘ 6077 9

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direcci6n seccional

8 90212433|5 b

de

14. Buzén electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas %n%gg?:%se;‘:gfngm de derecho ndalico de orden nacional, departamental,
65. Fondos 86. Cooperativas SZ‘]-%?:E:,? ey rganiemos
88. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 8 70. Beneficic 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicién del Capital
Documento 1. Constitucion 2 Reforma I
71. Clase 08 08 82. Nacional 100 %
72. Numero 22195 16 422
73. Fecha 19851220 201708.03 83. Nacional pablico 0. 0 %
74. Nimero de notaria
75. Enlidad de registro 06 06 84. Nacional privado 100 o~ "
76. Fecha de registro 19851220 20170803 \—
- L ——— e
77. No. Matricula mercantit
78. Departamento 6 8 ¥ 14
79. Ciudad/Municipio 001 | 00 1 85. Extranjero 0 %
Vigencia = 86. Extranjero piblico 0. 0 %
80, Desde 19851220 o
30001231 87. Extranjero privado 0. 0%
81. Hasta N — o - -
Entidad de vigitancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Ministerio de Educacion ’1 7|
Estado y Beneficio
#em 89, Estado actual ©d. Fache combio de estado 91. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 0 2018010 1]
1
2 L Tl
|
& L 1 L I -
4 I oL ]
5 I Al
Vinculacién econdmica
mﬂgm@uéﬁn 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial a'trizl:lgmcrgnlmlsnle cion Tributania 96. V.

97. Nombre o razon social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais
olomgado

en el exierior

172. Nimero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 19-06-2024 04:07:51PM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Wk

Espacio reservado para la DIAN

Pagina 3

SBBEI

4. Namero de formulario

41 II\O 212

do 5 Hoja 3
14974560779

|
I
|B()2CI 000001497456077 9

5. Nimero de Identificacidn Tributaria (NIT) 8. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzén electrénico
890212433|5 el 4
Representacion
|8 Represontacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18 2014082 1|
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion ‘.OQT'N 102, Ndmero de tarjeta profesional
s CéduladeCiudadani 41 3 |5 6 2 3 6 0 4 !
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Prime: nombre 107. Otros nombres
CASTRO |CASTRO [JAIRO |
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razén social representante legal

98. Representacion

99. Fecha inicio ejercicio represe:ifacién

100. Tipo de documento

101. Nimero de identificacion

102. DV

103. Namero de tarieta profesional

" |104. Primer apellido

105. Segundo apellido

106. Primef nombre
|

107. Otros nombres

|

108. Numero de fdentificacin Tributaria (NIT)

109. DV

l

110. Razén social represaniante lepal

98. Representacion 99. Fecha inicio ejarcicie repfeserntacion
o
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV [103. Ng de tafjeta profesional
s I
104. Primer apellido 105. Segunoe apaliido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. NGmero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razdr. social representante legal
i
1
98. Representacion 42, Fecha inicio ejercicio representacion
- ] |
100. Tipo de documento 01 Namem de identificacian 102. DV [103. Nu de tarjeta p ional

1064. Primer apellide

105. Segundo apellido

106. Primer nombre

|

107. Otros nombres

108. Nimero de identificacién Tributaria (NIT)

109. DV

110. Razén social representante legal

|98. Ropresentacion

98. Fecha inicio ejercicio representacion

100. Tipo de documento

101. Namero de identificacion

102. OV

103. Nimero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

105. Segundo apellido

108, Primer nombre

I

107. Otros nombres

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

108. OV

110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 19-06-2024 04:07:51PM
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AN

Formulario del Registro Unico Tributaria
Revisor Fiscal y Contador

_001

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

1

Pagina 4

984 EOZOI oonoolul4 560

Hoja 5
14974560779

5. Wumero de Identificacion Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direccion seccional

890212 433|5 .

da

14. Buzon electronico

Fiscaly C:

124. Tipo de documento

125. Numero de identificacion

126. DV

127. Ndmero. de tanjeta profesional

§ [Cédulade Ciudadania 1 3 {1 3 8 4 5 9 9 5 I_? 47638T
g 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Jtros nombres
= -
; PENALOZA |0RT!Z ORLANDO lALONSO
13
2 |132. Numere de ldentificacion Tributania (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firna designada
-
2 I
E 135. Fecha de nombramiento
2024010 2]
136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138. DV | 139. Namero de tarjeta profesicnal
o
)
‘:{ 140. Primer apellido 141, Segundo apellido 142. Piimer rombra 143. Otros nombres
- 1
3 | >
2 | 144. Nomero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV| 146. Saciedad o firia desianada —
=
2 I
3
@ | 147. Fecha de nombramiento
1 1 |
148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. Nu de tarjeta p ional
Cédulade Ciudadania 1 3 (4 9 7 9 0 6 7 7 | 2 1426 13T
152. Primer apeliido 153. Segundo apeilide 154. Primer nombre 155. Otros nombres
£ |REDONDO lCALDERON |NAYADETH
g 156. Ndmero de identificacion Tributaria (NIT) 157 DV |138. Socieded o firme designada
|
i | —
159. Fecha de nombramiento
20220201
—

Fecha generacion documento PDF: 19-06-2024 04:07:51PM



Formulario del Registro Unico Tributario

Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

4. Nomero de formulario

Il

{415

77072

Pagina 5 de 5 Hoja 6
14974560779
12489984 ]20 00000 !\ 0779

5. Nimero de tdentificacion Tributaria (NIT) 6.0V
890212433|s

12. Direccin seccional

¥y Ad de

14. Buzdn efectrénico

sedes o negocios ontre otros

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econtmica
Sede 0 9 |Educacion de instituciones universitarias o de escuelas tecnolégicas } 8 54 3
162. M det establecimi
UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO UDI
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
|Santander & 8 | Bucaramanga 001
b 165. Direccion
CL9 23 55
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de 1a matricula mercantit
! L ' |
168. Teléfono 169. Fecha de ciema
. 6352525 > ] ]
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
|Sede 09 Educacion de instituciones universitarias.o de escuelas tecnologicas | 854 3
162 N el establecim
UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO UDI
163. Departamento 164. CiudadMunicipio
Santander 6 8 .Bauancabeme}a 08 1
z 165. Direccion
CL 48 14 61
166. Namero de matricula mercantil 1E7. Fecha de la matricula mercantil
168. Teléfono 168. Fecha de cierre I ' ' I
6222863 | ]
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad ccondmica
Sede 0 9 |Educacién de instituciones universitarias o de escuelas tecnoldgicas I 85 4 3
162. Nombre del establecimiento:
UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO UDI
163. Dapartamento 164. Ciudad/Municipio
Santander 6 8 |SanGil 6709
\_3 165. Direccion
CL9 10 42
166. Nomero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
I s |
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
7242224 | o

Fecha generacion documento PDF: 19-08-2024 04:07:51PM



UNIVERSIDAD
DE INVESTIGACION
Y DESARROLLO

Personeria Juridica No. 22195 de Diciembre 20/1985 del MEN.
Resolucion 15422 de Agosto 03/2017 del MEN.,

CERTIFICADO DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES
PARAFISCALES

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE LA UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO - UDI

CERTIFICA

Que, la Universidad de Investigacion y Desarrollo-UDI, identificada bajo NIT:
890.212.433-5, cumplié con el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas
de Salud, Pension y Riesgos Laborales y aportes a la Caja de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, en los periodos correspondientes a: enero, febrero, marzo, abril,
mayo junio, julio, agosto y septiembre del afio 2024.

De conformidad con lo sefialado en el articuio 50 de la Ley 789 de 2002, modificado
por la Ley 828 de 2003, se encuentra al dia por este concepto.

En constancia se firma en la ciudad de Bucaramanga, a los nueve (09) dias del mes
de octubre de 2024.

/‘, | } -y
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ORVANDO/PENALOZA ORTIZ
\_Revisor Figcal T.P. 47638 T
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ot JUNTA CENTRAL G 9
« DE CONTADORES

Certificado No:

IPZ2PD0D85BRPZ34280BF 3208

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador piblico ORLANDO PENALOZA ORTIZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 13845995 de BUCARAMANGA (SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No
47638-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * **** ¥ & sk fxhwamnshsrprmrrs

********************************&*****************************‘k***
******************************************************************

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 9 dias del mes de Octubre de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados a

partir de la fecha de su expedicion.
. XA
SIOIN N v oS
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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ON\NVIVIENON

BANCO DAVIVIENDA

CERTIFICA QUE:

“La UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO - UDI Nit 890.212.433 5,
posee en el Banco Davivienda la cuenta de ahorros No. 0570046170529674,

desde el 29 de Abril de 2022 en la OF. CABECERA DEL LLANO SUCURSAL
BUCARAMANGA y a la fecha se encuentra activa.

Esta cuenta es exclusiva para el CONVENIO DE ASOCIACION NO. 044-24 y
periodo calendario 2024-B, celebrado entre la Alcaldia de BUCARAMANGA Y
LA UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO - UDL."

Se expide a solicitud del interesado en forma confidencial y sin que implique alguna
responsabilidad de nuestra parte.

Fecha de expedicion : Agosto 9 de 2024

Luz Amparo Rodriguez Villamizar
Ejecutivo de Relacion Banca Corporativa
Davivienda.
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UNIVERSIDAD
DE INVESTIGACION

Y DESARROLLO

Personeria Juridica No. 22195 de Diciembre 20/1985 del MEN.
Resolucién 15422 de Agosto 03/2017 del MEN.

LA VICERRECTORA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO - UDI

Resolucion 15422 del Ministerio de Educacion Nacional de agosto 03 de 2017

NIT 890.212.433-5

CERTIFICA QUE:

La Universidad de Investigacion y Desarrollo — UDI, identificada con NIT.
890.212.433-5, cuyo campus principal se encuentra en la ciudad de Bucaramanga,
cuenta con amplia experiencia para desarrollar programas de formacién a nivel de
pregrado, posgrado y educacién continuada.

Lo anterior se soporta en la siguiente sintesis de contratos con el estado, ejecutados
exitosamente, en el area mencionada:

MODALIDAD DE ENTIDAD
CONTRATACION | CONTRATANTE OBJETO FECHA
Articulacion de acciones,
esfuerzos, capacidades vy
COXJSCE%DE conocimientos  para el
ACTIVIDADES Y | SECRETARIA DE | desafrollo del proyecto =
PROGRAMAS DE | EDUCACION DE od =k ; 29 enero de 2010
INTERES BUCARAMANGA | gducacion  superior ~ de
PUBLICO formacién _de I_a' poblacién
050 de 2010 en _§|tuac|on de
vuinerabilidad, de estratos
1,2y 3.
Articulacion de acciones,
esfuerzos, capacidades y
CO;\J;’S?;I;%D E conocimientos para el
ACTIVIDADES Y | SECRETARIA DE l‘:‘e::igggége' proyecto de
PROGRAMAS DE | EDUCACION DE q s : d 18 marzo de 2011
INTERES BUCARAMANGA | Sducacion  superior =~ ¢
PUBLICO formacion 'de I'z-g poblacion
040 de 2011 en §|tuacnon de
vulnerabilidad, de estratos
1,2y 3.
Articulacion de acciones,
esfuerzos, capacidades y
conocimientos para el
CONVENIO DE | SECRETARIA DE desa.f'.m"".,de' P’%Ve"m dlg
ASOCIACION EDUCACION DE mj‘s' leaoon e 13 agosto de 2012
123de 2012 | BUCARAMANGA | 8ducacion  superior ~de
formacion de la poblacién
en situacion de
vulnerabilidad, de estratos
1,2y3.
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UDs

UNIVERSIDAD
DE INVESTIGACION
Y DESARROLLO

Personeria Juridica No. 22195 de Diciembre 20/1985 del MEN.
Resolucion 15422 de Agosto 03/2017 del MEN.

CONVENIO DE
ASOCIACION
189 de 2013

SECRETARIA DE
EDUCACION DE
BUCARAMANGA

Articulacion de acciones,
esfuerzos, capacidadesy
conocimientos para el
desarrollo del proyecto
de masificaciéon de la
educacién superior de
formacion de la
paoblacién en situacién de
vulnerabilidad, de
estratos 1, 2y 3.

4 junio de 2013

CONVENIO DE
ASOCIACION
25 de 2014

SECRETARIA DE
EDUCACION DE
BUCARAMANGA

Articulacion de acciones,
esfuerzos, capacidades y
conocimientos para el
desarrollo del proyecto
de masificacion de la
educacién superior de
formacion de la
poblacion en situacion de
vuinerabilidad, de
estratos 1, 2y 3.

23 enero de 2014

CONVENIO DE
ASOCIACION
135 de 2015

SECRETARIA DE
EDUCACION DE
BUCARAMANGA

Articulacion de acciones,
esfuerzos, capacidades y
conocimientos para el
desarrolio del proyecto
de masificacion de la
educacion superior de
formacioén de la
poblacién en situacion de
vulnerabilidad, de
estratos 1, 2y 3.

5 de mayo de 2015

CONVENIO DE
ASOCIACION
74 de 2016

SECRETARIA DE
EDUCACION DE
BUCARAMANGA

Promover junto con la
Universitaria de
Investigacion y
Desarrollo — UDI, el
proyecto de masificacién
de la educacioén superior,
programa Social
Universidad del Pueblo.

23 de junio de 2016

Calle 9 No. 23-55 — PBX. (607) 6352525 ~ Telf. (607) 6346257 — www.udi.edu.co
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UNIVERSIDAD
DE INVESTIGACION

U DI Y DESARROLLO

Personeria Juridica No. 22195 de Diciembre 20/1985 del MEN.
Resolucion 15422 de Agosto 03/2017 del MEN.

CONTRATO DE
FINANCIAMIENTO
DE
RECUPERACION
CONTINGENTE
FP44842-449-
2018

FIDUPREVISORA S.A

Otorgar apoyo
econdémico a la entidad
ejecutora en la
modalidad de
recuperacién
contingente, para Ila
financiacion del proyecto
“Herramienta de
representacion
diagramatica
colaborativa como factor
normativo y de sintesis
de discusion sincronica
en ambientes virtuales
de aprendizaje. Caso de
aplicacion Areas de
Ciencias Sociales vy
Humanas de programas
virtuales de educacion
superior de Antioquia”

22 de noviembre de
2018

CONVENIO
ESPECIAL DE
COOPERACION
80740-382-2019

FIDUPREVISORA S.A

Aunar esfuerzos para
fomentar la vocacién
cientifica de jévenes con
excelencia académica a
través de la realizacion
de becas — pasantia en
alianza con grupos de
investigacion, desarrolio
tecnologico o de
innovacién, reconocidos
por Colciencias y
avalados por
Instituciones que hacen
parte del sistema
nacional de ciencia,
tecnologia e innovacion.

5 de abril de 2019

CONVENIO DE
ASOCIACION
SE-CDCASO-138
de 2021

GOBERNACION DE
CUNDINAMARCA

Aunar esfuerzos entre el
departamento de
Cundinamarca y las
Instituciones de
Educacion Superior
(IES), para facilitar el
acceso y permanencia
de los
cundinamarqueses a la
educacion superior, a
través del Fondo para la
Educacion Superior del
departamento de
Cundinamarca
“Transformando Vidas®

22 de junio de 2021
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UNIVERSIDAD
I DE INVESTIGACION
Y DESARROLLO

Personeria Juridica No. 22195 de Diciembre 20/1985 del MEN.
Resolucién 15422 de Agosto 03/2017 del MEN.

Promover acciones de
cooperacion que
favorezcan a las victimas
del conflicto armado,

CARTADE incluidas en el RUV
ENTENDIMIENTO (registro  Unico de
ENTRE LA Victimas) en desarrollo
UNIDAD PARA LA de la misionalidad de
ATENClONoY UNIDAD DE cada una de las partes
REPARACION VICTIMAS — que suscriben este .
INTEGRALALAS |  TERRITORIAL | documento, i de; abride 2022
VICTIMAS Y LA MAGDALENA MEDIO | especificamente en los
UNIVERSIDAD DE campos de la
INVESTIGACION investigacion,
Y DESARROLLO - intercambio de
uDI informacion, oferta,
generacion de
conocimiento,
intervencién social,
ciencia y cultura.
Convenio para la
ejecucion de programas
de formacioén profesional
semestre A 2022 en el
desarrollo del proyecto
CONVENIO DE SECRETARIADE | 2PO¥0 P& s
ASOCIACION EDUCACIONDE | 5. e p:ﬂ or cog | 26 de enero de 2022
1452 DE 2022 BARRANCABERMEJA inclusién con becas que
cambian vidas en el
distrito de
Barrancabermeja -
Santander.
Convenio para la
ejecucién de programas
de formacién profesionai
semestre B 2022 en el
desarrolio del proyecto
¢ apoyo para fomentar
?A%No\gzéolé% SE%%%E‘E%:IA[?EE el acceso a. la | 16 de noviembre de
3530 DE 2022 | BARRANCABERMEJA | 8ducacion superior con 2022

inclusion con becas que
cambian vidas en el
distrito de
Barrancabermeja -
Santander.
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UNIVERSIDAD
I DE INVESTIGACION
Y DESARROLLO

Personeria Juridica No. 22195 de Diciembre 20/1985 del MEN.
Resolucion 15422 de Agosto 03/2017 del MEN.

CONVENIO DE
ASOCIACION
0529 DE 2023

SECRETARIA DE
EDUCACION DE
BARRANCABERMEJA

Convenio para la
ejecucién de programas
de formacién profesional
semestre A 2023 en el
desarrollo del proyecto
apoyo para fomentar
el acceso a la
educacion superior con
inclusién con becas que
cambian vidas en el
distrito de
Barrancabermeja -
Santander.

10 de febrero de
2023

CONVENIO DE
ASOCIACION
3741 DE 2023

SECRETARIA DE
EDUCACION DE
BARRANCABERMEJA

Convenio para la
ejecucién de programas
de formacion profesional
semestre B 2023 en el
desarrolio del proyecto
apoyo para fomentar
el acceso a la
educacidn superior con
inclusién con becas que
cambian vidas en el
distrito de
Barrancabermeja -
Santander.

6 de julio de 2023

CONVENIO DE
ASOCIACION
0349 DE 2024

SECRETARIA DE
EDUCACION DE
BARRANCABERMEJA

Convenio para la
ejecucion de programas
de formacion profesional
semestre A 2024 en el
desarrollo del proyecto
apoyo para fomentar
el acceso a la
educacién superior con
inclusion con becas que
cambian vidas en el
distrito de
Barrancabermeja -
Santander.

6 de marzo de 2024

Calle 9 No. 23-55 - PBX. (607) 6352525 — Telf. (607) 6346257 — www.udi.edu.co
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UNIVERSIDAD
l DE INVESTIGACION
Y DESARROLLO

Personeria Juridica No, 22195 de Diciembre 20/1985 del MEN.
Resolucion 15422 de Agosto 03/2017 del MEN.

Aunar esfuerzos,
acciones, capacidades,
recursos y conocimientos
junto con la Universidad

: de Investigacion y
CONVENIO DE SECRETARIA DE
ASOCIACION 044 | EDUCACIONDE | Desarrolio — UDI, para | 5\ o 46 2024

promover el proyecto de
DE 2024 BUCARAMANGA. masificacitn 4/

educacién superior en el
municipio de
Bucaramanga.

En constancia se firma a los nueve (9) dias del mes de agosto de 2024.
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SONVENIO DE ASOCIACIONS

Conssc. No. 1792 -
CONVENMIO DE ASOCIAGION No, . .‘\i,‘f‘f

>

CELEBRADC ENTRE EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA Y CORPORACION
UNIVERSITARIA DE INVESTI /ON Y DESARROLLO UD]
Enire EL MUNICIPIO DE BUCAR A MANG A wevis da WOJAS PABON CAROLINA, mayor de edad, identificado coh
fa cedula de ciudadania numero 37853477 - didz BUCARAMANGA, actuando en su calidad de Secretarlo de
Educacion, de acuerdo con & At e T i o Posesicn No. 407 de fecha 06 de novientbre de 2013, quien fue
delegado para celebrar contratos TVERIDS 1or e sofior Alealde mediante Decreto Municipal N° 001 de facha 2 de

enero de 2014 qulen a su ver se encuenta ‘acultado por el Acuerdo Municipal No. 057 del 31 de diciembre de 2013,
para celebrar el presente CONVIENIO DE ABQCIACION v que para efectos de este convenio se denominara EL
MUNICIPIO; y por la otra  CORPORACION Ll {IVERGBITARIA DE INVESTIGACION Y DESARROLLO. UDI, Enfidad
SIN ANIMO DE LUCRO identificacs cor ML No. 8807012423-5,  representada por JAIRO CASTRO CASTRO con la
cédula de cludadania N° 5623504 e CHARALA, debidamente facultado para suscribir contratos en nombre de I

misma, quien declara baio |2 gravedad de maeiio que no se encuentra, ni ella ni la entidad que representa, en
ninguno de fos casos de incormnai Lonhanticng o inpedimento de que tratan la constitucion y la ley, Y que para
efectos del presente convenio o © iré{n) CONTRATISTA, de comun acuerdo hemos acordado
celebrar el presente GONVE! : nia con los articulos 209, 355 inc. 2 de Ia Constitucién
Polftica'de Colombia y las dispos e : weerzio 777 de 1992, 1403 de 1992, Ia ley 80 de 1993 y Ia ley

11560 de 2007, previas las siguieni- G INSIDERACIONES El programa institucional LA UNIVERSIDAD DEL PUEBLO
es una propuesta soclal y educati, o e Zuczramanga y su Secretaria de Educacion, mediante la cual

offece educacion gratuita en log nivelas o roiesicnal y tecnolagico a estudiantes de estratos bajos que no han

padido acceder a la educasion Superior delido 2 125 dificultades econdmicas y a la falta de oportunidades de cupos para
5u acceso. Para la presenle vigencia se aspira

wimentar gl niimero de estudiantes y programas para continuar con este
Megaproyecto que tanto le ha dado a Iz juventud del Muzicipio. Una de las Instituciones privadas sin animo de lucro que

ha partiéipado de! programa soci UNIVERSIDAD DEL PUEBLO Yy que se ha asociado con el Municipio de
Bucaramanga con el fin de coniritur - = del servicio de educacion superior y ha aportado programas
académicos para ei desarro'ls o > CLAUSULAS PRIMERA.- OBJETO EJ objeto del presente ss
ARTICULACION DE ACCIONES, ¢ CIUADES Y CONOCIMIENTOS PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO DE MASIFICACION OF L. DUCACION SUPERIOR DE FORMACION DE LA POBLACION EN
SITUACION DE VULNERABILIDAL e T y 3. EN EL PROGRAMA TECNICO PROFESIONAL EN
PROCESOS ADMINISTRATIVOS & JEESIONAL EN ELECTRONICA, TECNICO PROFESIONAL EN PRE
PRENSA DIGITAL. ADMINISTRAC DEELVIPEEEAS E INGENIERIA DE SISTEMAS * SEGUNDA.- ALCANGE DEL
OBJETO: La SECRETARIA DE - A ‘= Alcaldia de Bucaramanga suscribird un CONVENIO DE
ASOCIACION, con el fin de licya bo & prove Lyo objeio serd el sefialado en la clausula anterior, y debera
realizar conforme a jas siguientes ecificeciones doncas: TERCERA- OBLIGACIONES GENERALES DE LA
ENTIDAD SIN ANIVIO DE LUCROa) faeia laz gestiones necesarias para la ejecucion del contrato en

condiciones de oportunidad, &% ion | i iRn condicicnes econdmicas, téchicas y financieras estipuladas &n
las cléusulas correspondiznies i

nes exigidas por el Municipio en los estudios previos y el -

proyecto presentado y aprobacic, Sl wils vinculante del contrato. b) Proveer bienes, productos o
elementos, de dptima calidad y el 108 ! 7olas normas técnicas y de calidad del producto. ¢) Tener un
reglstro: detallado y actualizado, o : c.c1an del contrato y presentar informe de ejecucion de
actividades previo a pago. aj Avi % ! traves del supervisor, dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimienta del he-h Helintias que pusdan incidic en Ja no oportuna o dabida ejecucion del
contrato o que puedan porer zn peliyrs ‘o0 perose o3 ael MUNICIPIO. &) Avisar al MUNICIPIO, dentro del dfa
habil siguiente a conocida su mxisren da, @ causal e incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente, 1) -Prestar al
MUNIGIPIO toda la documentacién, =i 1n a nrecamernte del MUNICIPIO, como la generada en el desarrollo
del contrato al momento que sea reger - i entdad. g) La Entidad sin Animo de Luero debe allegar dentro de los
terminos previsios los documerios: dari 17 umelida iniciacion del contrato. h) Cumplir con las obligaciones
de cardcter laboral adquiridas o Emplear en el cumplimiento dal contrata el personal, los
elementos y suministros de 'a czlion, o Wenowmsides, J) Cumplir con todas las actividades y cantidades
descritas en el contrato. ky Cumpii B St el sistema de seguridad social integral en los montos y
tiempos definidos por las normas Perinantes. L Coamn 'ndependencia y autonomia técnics el servicio, en el plazo
previsto en el contrato. m) Suscrici o gK Lresente contrato, la respectiva acta de liquidacion. n) Obrar
con lealtad y buena fe. o) £n genor Bl i vanalmente con las condiciones y modalidades previstas-
contractualmente para la ejecucion y desarrolio de' Coni para (o cual LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO debera
actuar razonablemente en e marce de 5w ol Gaviores convenidas, p) Permitir acceso en cualquier tiempo a los
funcionarios de la Secretaria de Docrro!o ioag) A inio de Bucaramanga para la inspeccién del desarrollc del
objeto del contrato. GUARTA.- OBRLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO: Parg la
gjecucion del presente convenin dorers nitzs i astudiantes estara dirigida a siete (7) grupos, en los
programas  TECNICQ PROFZS : 1 ADMINISTRATIVOS, TECNICO PROFESIONAL “EN

No Verlficacién SAGS: 76601
1OE207ESFEXCEABISABD2CEF| 5330394
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i Codigo: e
CONVENIO DIF ASOCIACION £ ﬁi’%_*
) Versién: 0.0 4 i o
; ' nreth Pégina 2 de 3 )
l______ . - ~ g g -;d_‘:w‘ = . Sy
ELECTRONICA Y TECNICO PROFESIN NOE “RENSA DIGITAL, v bara treinta y uno (31) estudiantes de los
programas profesionales en ADMIN o BE EMPRESAS e INGENIERIA DE SISTEMAS. 2. Mantener |a
coberlura de los estudiantes qe! 2 Cehjel convenio.4.Definir los *horarios para el cumplimiento de los
programas descritos en el objeto SN ios e formacion, evaluacion y certificacion de los estudiantes
Que superen las exigencias acad 5. 5 hportor los docentes necesarios con el perfif requerido para ejecutar las
horas de formacién de los progra;as TECHN:CO FROFESIONAL EN PROGESOS ADMINISTRATIVOS, TECNICO
PROFESIONAL EN ELECTROMIC MY JROFESIONAL EN PRE PRENSA DIGITAL, ADMINISTRAGION DE
EMPRESAS Y INGENIERIA DE SIaTEWA

MUNICIPIO en desarrollo dgel presente cont

contrato. b) Aportar el valor astipulads e ia

contrato y el cumplimiento ds to’as o olir

convanio.SEXTA: VALOR - | va [LriEse

DOSBCIENTOS CUARENTA Y (N
municipio de Bucaramanga a traves s SECR
Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS CINCUE
Lucro aportaré la suma de SETENT/
71,605,000) el cual tendra que sar invaride
proyecto y el plan de inversion del misme
afectacion de gravdmenes, polizas, “es
presente contrato la suma aportada pe

la
re
te
ar

=

10 la garantia que avale ian
‘»nto de las coligaciones surgidac
perintendencia Bancaria denic
'S eventos y cuantias: 1. O Vi
OR DEL CONTRATC
CIONES SOCIALES E 11
'O EQUIVALENTE AL ;
TO Y TRES ANOS WAS = o,
EL CONTRATO  TERNC LIL
SNTRACTUAL POR  DAN TE
JM DEL CONTRATC. PARAGRAFO
al MUNICIPIO de cualquer i
A.DECIMA PRIMERA: LIQUIDACION
la forma, que lo estahls F
a la liquidacian ¢ las pa e
'e liquidar en farma unilal t
0 156 del G.C.A { D:
e la ley 789 de 200 4
contratos deberan verifi i
rente a los aportes a stea
“n familiar, 1ICBF v S0
05 aportes corresponuic .. £
iny efectuard el girc divscio de

Ll

e salud y pensiones DECIMA SEG

unioderalmente el prese
To incurra en incume

s

- QUINTA.- OBLIGACIONES EL MUNICIPIO. Son obligaciones del

al Expedir el Certificado de Registro- Presupuestal que ampare el

“t ortunidad prevista. ¢) Vigilar la debida y oportuna ejecucion det
nc’ones ¥} Ejercer la supervisién necesaria para la sjecucion del "

W0 o asoclacion es por TRESCIENTOS DIEZ MILEONES
T= " ($  310,245,000) distribuido de la sigulente manera ;. El

0% Iy

ETAR!A DE EDUCACION aportard la suma de DOSCIENTOS TREINTA
SNTAMIL PESOS MICTE ($
UN M)

, 238,650,000) y ta Entidad sin Aniriio de
P QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE #** ($

LONE

tendiendo los requerimientos consagrados en el presupuesto general de
el cual formara parte integral del convenio. PARAGRAFO: Para efectos de
ugntos y disp

nibllidades presupuestales, se tendra como valor fiscal del
Tunic

= :quivalente a DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES
W SEISDIENTOS CINCUENTA NilL PESC MICTIZ ™ (5 238,650,000) SEPTIMA.- FORMA DE PAGO E| Municipio de
Bucaramanga entregara 2 la Enicdad cir Anim © .UGTo, un apoyo economico mediante a) Un primer aporte
equ’  nte del 80% al perfeccicns »ionts dc nvenio a manera de primer aporte, previa presentacion de [a
Susn' de gobro en la Tesorerla Municinal de Buoarame 94 b) Un segundo y tltimo aports del 40% a Ja finalizacién del
_conuinin previa presentacion del I 1ukaten del mismo y presentacion de la cuenta de cobro en la
Tes:.~ria Municlpal de Bucarama fizzcion expedida por el supervisor designados y cumplidos los
requins de ejecucion de que frals '- ‘et Anticuio 41 de la Ley 80 de 1993 modificado por ¢l articulo 23
de Y 1180 de 2007. Parz ¢ N documentos necesarios para el diligenciamiento de la
resy lva orden de pago, el inron det o g=stos soportados con fotos, contratos, planilias y demas
dort fos que acrediten Iz aje dzooblewe contratado previa aprobacidn del supervisor designado para el -
contt 'y PARAGRAFO: APROPIACIO] PRESUPUESTALLos desembolsos a los cuales. se- obliga EL MUNICIPIO
ests sujetos a la apropincicn : szgun cerlificacion anexa. OCTAVA.- PLAZO E objeto
cor ‘izl se ejecutard dentro ol 1an fs n ANO LECTIVO 2014 segln cronograma de actividades
co lado en la propuasta. F:r tarse a partlr del agotamiento de los requisitos previstos en.
elr 0 41 inciso seqgundo de |4 moorifzanag por el Artfculo 23 de la Ley 1150 de 2007 y suscripeidn det
act- ‘nicio. NOVENA.- RESTITUCION DE FONDOS:  Fn « avento de no cumplimiento por parte de la Entidad sin
Ani 2 Lucro del objeto del pras=nie corvenin L ejecucion, deberd éste restituir Inmediatamente los fondos
ap "5 por EL MUNICIPIO.DECIVIA.- GARANTIAS, .

-2 Enlidad sin Animo de Lucro, debera constituir a favor del
s0os” EL CONTRATISTA, prestara garantla Gnica ‘que avalara el
resente contrato en una Compafifa de seguros legalmente autorizada
since CINCC (5) dias siguientes a la suscripcion del contrato, contra los
'S CONTRATO EQUIVALENTE AL DIEZ POR GIENTO (10%)

Iz ITHAC Y CUATRO MESES MAS. 2. PAGO DE SALARIOS,
' -l PERSONAL CONTRATADO PARA LA EJECUCION DEL
SIERTO (5%) DEL VALOR DEL CONTRATO TERMINO DEL

L SERVICIO EQUIVALENTE AL DIEZ POR CIENTO (10%) DEL

" CUATRO MESES MAS. 4. RESPONSABILIDAD CiviL
i = POR UN VALOR DE DOSCIENTOS SMLY (200) TERMINO DE
- INDENINIDAD: La Entidad sin animo de Lucro se obliga 2 mantener
i *hiente de terceros, que tenga como causa las actuaciones del
cnte convenio deberd ser liquidado de comun acuerdo por las

2y 1150 de 2007. Si la Entidad sin animo de luero, no se

ciclo sobre el contenido de la misma, s entidad tendrd la

(4) meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto

] 1 Ley 1437 de 2011); se deberd dar estricta aplicacién al

2 rag cosas, que las entidades publicas en el momento de
‘et cumplimiento de las obligaciones de la Entidad sin &nimo

Izeuos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de

3o e lugar. En el evento en que no se hubieran realizado
fuc chebera relener las sumas adeudadas al sistema en el momento de
dichos recursos a los comespondientes sistemas con prioridad 2 los
INGA,- TERMINAGION UNILATERAL.- EL MUNIGIPIO podra dar por
> | raco de los perjuicios a que haya lugar cuando la Entidad sin
fgacionzs contractuales. La forma y procedimiento para su

No Varlficacidn SABS: 78601
13E297EEFE2C6ABSAGDZCSFC5330304




| Codigo: ,

Lo CONVENIO DE ASOCIACION ™ o Ew

;' q" ¥

EHE p 1

declaratorla y sus efectos sa regiran por ic dispuesto en |3 Ley 30 de 1993.DECIMA TERCERA.~ PENAL PEGUNIARIA-
De conformidad con lo establecido en =i culo 56 de la ley 1474 de 2011, en caso de terminacion unilateral del
convenio de asociacion, EL MUNICIPIC 1mpontirs crmo sancian penal pecuniaria y hara efectiva, una suma equivalents
al DIEZ porciento (10%) del vaior (0w de confraio = fitulo de indemnizacion parcial pero definitiva del valor-de los
perjuicios sufridos por EL MUNICIP! §a cuantin pedrs ser deducida de las sumas que por cualgquler concepto se
deban a la Entidad sin animo i ¥ W el :

A garantla correspondiente. PARAGRAFO.» MULTAS Y
SANCIONES [FL MUNICIPIO imrond rimao de luere par incumplimiento parciat de las obligaciones

wal, ez et UG (119%) del valor del contrato, la multa se hara efectiva

descontdndola de la garantia tnica. S st amimo = fucre cumple con el plazo final pactado iniclalmente, en el
acta de liquidacion final 8e le reintegrara o valor qus se i ya descontado por concepto de multas. DECIMA CUARTA.-
IMPUTACION PRESUPUESTAL. - Ei 00 vz i surs de dinero a que EL MUNICIPIO se obliga a desembolsar en

virtud del presente contrato, esta subordinaco a las respectivas apropiaciones presupuestales, segin certificado de
disponibilidad  presupuestal. DECIMA  QUINTA.- DIFERENGCIAS DE INTERPRETACION: Las diferencias de
interrretacion qus se presenten entre & Supenvisor v ia Sntidad sln &Animo de lucro, serén dirimidas por el Jefe o
Secr latio de la Oficina gestora. DECIMA SEXTA- CONTROL FISCAL EI control fiscal del presente contrato, serd
gjercido por la Contralorla Gener: MUN D, de formidad con lo establecido en el art. 65 de la ley 80 de
1957 DECIMA SEPTIMA.- DESTINACION ESPECIFICA !os recursos entregados por EL MUNICIPIO se destinaran

exclusivamente vara e desarol ) Noizcidc DECIMA OCTAVA.- SUPERVISION.- La gjecucidn y
currimiento del objeto de este ~ Do an =z verificara por parte -de la Oficina Gestora EL MUNICIPIO,
quien designd un funcionario, que =. semioiso dado por EL MUNICIPIO se ejecute de acuerdo al

obj 2 contratado. DECIMA NOVENA.- SUSPENSION TEMPORAL- Por circunstancias de fuerza mayor ¢ caso fortuito,
de © mln acverdo las partes coniraiand podrin pendor la ejecucion del convenio mediante la suscripcion dé un
ac'” °n la cual consta tal avenio, = lon =izctos del tdrmino de duracion del contraio se compute el de
sus  nsldn.VIGESIMA.- PROHIBICION DE CESION- La Znidad sin animo de lucro no podré ceder los derechos y
oblic. siones er-nados del presenis corvenic en parsona netural o jurfdica nacional o extranjera, sin e consentimiento
pres oy expreso del MUNICIPIQ, pumient s sub: las razones que tenga para negar la cesion.VIGESIMA

PR ZRA.- RELACION LABORAL- =L i P no odcliere ninguna relacidn de tipo laboral con la Entidad sin
anic - de lucro ri - an.su persona Fominonas s dste contrate para la ejecucion del objeto de este convenio. En
cor. cuencla, | tidad sin anim - ele

cancelar directamente a ese personal los emolumentos en la
forr + convenide 1 que EL MUNIC & g i espansabilidad por este hecho conforme lo sefiala el articulo
8¢ Decreto 777 2 1002 VIGESIMA SEGUNDA.. PERFECCIONAMIENTO Y EJEGUCGION. EL presente contrato se
per “cioha y se =iccuta con la fimn 2 la 0w icrvinientes, la aprobacion de fa garantia v la constitucion del
rer o presupuocial correspondienic VIGESIMA TERCERA. DOCUMENTOS ADIGIONALES- Una vez firmado el

cor nio, la Er-ciad sin Anime de luero hera senian a) La garantia Gnica, aprobada por la Secretarfa
Adi strativa I MUNICIPIO, b)) corespondicnie rzgisto presupuestal del convenio, ¢) Constancia de pagoe o
des onfo de o mpuestos o gravaniens 2 ar, d' Pago de la publicacién del presente contrato, si a ello
hul =2 lugar.

Pa  constancia o~ frma en BUCARANAM
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MUNICIPIO DE BUCARAMANGA C
ACTA DE LIQUIDACION CONVENIO DE ASOCIACION No 25 DE 23/01/2014

CONTRATISTA(S)  * CORPORACION UNIVERSITARIA DE INVESTIGACION Y DESARROLLO UDI 8502124 335 - JAIRD CASTRO CASTRO CC No 5623604

OBJETO ARTICULACION DE AGCIONES, ESFUERZQS, CAPACIDADES Y CONOCIMIENTOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE MASIF FICACION
DE LA EDUCACION SUPERIOR DE FORMACION DE LA POBLACION EN SITUACION DE VULNERABILIDAD, DE ESTRATOS 1.2, y 3, EN EL
PROGRAMA TECKICO PROFESIONAL EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS, TECNICO PROFESIONAL EN ELECTRONICA, TECNICO PROFESIONAL
EN PRE PRENSA DIGITAL. ADMINISTRACION DE EMPRESAS E INGENIERIA DE SISTEMAS

VALOR DEL CONVENIO S 31024500000 PAGO ESTAMPILLAS
VALOR DE LA AD!clBN 5 60‘6001000100 e T R ST ol s b e e e e et et e e TS -
VALOR TOTAL CONVENIO §  370.245,000.00 Al sitimutonainl n.BEuEN  FEDIA VALOR
VALOR APORTE ALCALDIA $ 298,650,000 0 CAUA DE PREVISION SOCIAL MUNICIPRAS644__ 2810172074 S 477300000 |
VALOR APORTE ENTIDAD $ 7159500000 "~ PROGULTURA 135265 [28001/2014 |$ 4773,00000
VALOR EJECUTADO $ 14319000000
PLAZO
PLAZO CTO PRORROGA
FECHA DE SUSCRIPGION 230112014
FECHA DE INICIACION 28/01/2014
FECHA DE SUSPENSION
FECHA DE REINICIO
FECHA DE TERMINACION 151202014
NUEVA FECHA DE TERMINACION
~~ECHA TERMINACION ANTICIPADA
SUPERVISOR PENA RUBIANG JOSUE
ASEGURADORA ASEGURADORA SOLIDARIA
GARANTIAS Poliza(s) No 400-47-994000029150, 400-74-954000006078
INFO. PRESUPUESTO 0 CDP1del 24/01/2014 - RP 2 del 23/01/20%4

1 CDP4del02/102014 -RP del
\TOS ADICIONA

[ Adic___ FECHA _ '";T.m“vf_tzfﬂ_o__ ~~ " VAR ____ VALORFISCALDEFINTNO ____PLAZODEEJECUCION _
1108102014 " Valor 1§ 6000000000 |  § 37024500000 . .
APROBACION DE LIZA
LA GARANTIA UNICA CUBRE LO SIGUIENTE
" Adic AMPARO VALOR ASEGURADO DESDE HASTA
‘L“ "5 RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL POR BAKOSA |§ 12320000000 230012014 [ 3oA201
| ~ TERCEROS s S _ — "
0 CALIDAD DE SERVICIO S 2386500000 . 23012014 | 30042015 |
0 CUMP_LQ\#&ENTODEL COI‘_!I_@_‘[O L 238650{)000 S 1 _23!01{2014 il SOI{MI?D 5 |
T 0 PAGO DE SALARICS, 35, PRESTAGIONES SOCIALESE ~11,832,500.00 ; 23/01/2014 T30M2E017 |
NDEMNIZACIONES DEL PERSONAL CONTRATADO PARA LA _
| _EJECUCIONDELCONTRATO it i I
|__1 CkLlDAD DE SERVICIO __&_,__rs_ 2§ @_5_000[}0 NPy My 23?01.*2014 e 30{04&!(]15__
pUMPLIMIENT_O DEL JEL CONTRATO I 2988500000 | 0y e _30/04/2015 |
1 " PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E § 1493250000 ; 23/01:zm4 30/12/2017
| “INDEMNIZACIONES DELPERSONALCONTRATADOF’ARAM | s
_ EJECUCION DEL CONTRATO _ e R e e et
PAGOS R — _
_—— - PAGOS SEGURIDAD SOCIAL N P PAGOSTESORERIA )
Adic  MES PLANILLA "FEC PAGO VALOR PLANILLA PERIODO vm.nn PAGADD
LTD;'LT'NEK R ] b RN TR T 143.490,000.00
ggms DE EJECUCIO
______________ TWACTA __ FECHA _ VALORPAGADO
o001 19042015 (8 143,190,00000

ESTADOS FINANCIEROS
NN o 12 A e 5 ”31_9.24_'5_‘_(}99'.50":_
.00

SALDO A FAVOR DE LAALCALDIA :.__
SU_@EG@.L_E_S e
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ACTA DE LIQUIDACION CONVENIO DE ASOCIACION No 25 DE 23/01/2014

Ciun de acverdo 2 cettificacion de fecha , expedida por e supsrvisor del contrato, ta cual forma patiz intagral de iz presente acly, el contratista
durants e plazo de sigcucion del contrato que sa liquida acredité ef cumplimisnto de ias obligacivnes frents & los sistemas de salud y
pensiones ds confarmidad con 1a normsiividad legal.vigents. :

£} contratista asume 12 responsabliidad por reclamos, demandas y actiones legales que se encusntrén en tramite o que se adelanten én
contra dal Municiplo, por motivos que le sean imputables, segdn lo esfablecido en G CONVENIO DE ASOUIACION No. 25 de 23/01/2014.

Se deja constancla yue sl contratista ha recibido fa suma de GIENTO GUARENTA Y TRES MILLONES GIENTO NOVENTA MIL PESOS
MW/CTE = ($143,190,000.00) por concepto de la élecucitn del CONVENIQ DE ASOCIACION Np. 26 de 23/01£2014, suma sobre Iz cual 8
sfoctus fas retencionés de ley, pare curplit las obligaclones tributarias & su carge y gue lu Alcaldia le adeuda i suma de CIENTO
CINCUENTA Y CINGO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL PESQOS MICTE *. {$155,480,000.00), , sobre l2 cual iguaiments se

«gfaetua!én ias retenciones de ley. Cumplido el page mencionado &l ‘sontratista declarara a paz y sélvo por indo conesple al Municipio de
uCaramanga.

Queds sntendido gue of CONVENIO DE ASCCIACION No. 25 de 2810142014, que se Hyuida de mutuo acuerdo con Ia prasenta acta, no
generd ningun Hpo de relaciin iaboral entre o Municiple de Bucaramangsa v f contratista.

Por constancia se finma ia presente liquiddcion, por quienes en ella ntervinieron, ot fa vludad te Bucaramanga alos dlez {10] dias del mes de
dunle  de 2015 : :
EL CONTRATISTA: }l

! Wﬂﬁ G
GORFORACION UNJVERSITARYA DE N
.S

Ho 5623604 i PENA RUBIARS-JOSUECC Ny 13678045
IGACION Y DESARROLLO LIDER DE PROGRANA
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Entre EL thzcrpm DE E\UCARAMANGA, Lal través " de | cmz numo HOLGUER . ALFREDO; .wayor de ' edad,
identificado ‘con la' ‘chdulal de . ciudaddnia ntmero 91232926 expedida err = BUCRRAMANGA; actuando en su
calidad de Secret; 'u ‘de Educacion, de acterdo . con.el Acta de Dllzgenc1a de Posesidon No. 19 ,de Fecha
04/01/2016 quien " .fue: delegado para celebrar contrates .y =~ convenios por-el .sefior Alcalde mediante
Decreto 004 ds. 20/01/2016 mod por Decreto 0033 de 08/04/2016, para celebrar @l presente CONVENIO DE
ASOCIACION y he .para efectos de este convenid se denominard EL MUNICIPIO  ; y por la otra JAIRO
CASTRO CASTRO también mayor de edad, identificado(a) con la cédula de ciudadania N° §,623.604 expedida
en Charala . (Santander) actuando a nombre de la entidad sin animo de- lucro CORPORACION UNIVERSITARIA DE
INVESTIGACION ¥ DESARROLLO UDI - con Nif . No. 890.212,433-3, debidamente fagultade para guscribir
contratos en' nombre de la misima,. quien declara pbajo la gravedad de juramento que no se encuentra
incursa, =ni ella ai la entidad que representa, en ninguno de los casos de incompatibilidad, inhabilidad
o impedimento de que tratan 1a constitucién y la ley, y que para efectos del presente convenio de
agociacién = se denominara(n) BEL ASOCIADO, de comin acierdo hemés acordado celebrar el presente CONVENIO
DE ASOCIACION, en armonia con los articulos 209, 355 inc; 2 de la canstitucién Politica de Colomwbia y
las disposi. ones_ contenidas ens el Articulo g6 de lka Ley. 4892 de 1999, la Yey 60 de 1993 'y la ley 1150
de 2007, prév as .las siguientés coierbrRACtONES L E1- Eoncejo de Bucaramanga mediante el acuerdo 052 de
Noviembre 17 ‘He ' 20%0. MInstitucionaliza el Programa®Social la Universidad del Rusblo como una politica
piblica del ‘Municipio dé. .Bycaramarga para-que sea aplicada. e .incluida por todes los .gobernantes locales
dentrc del . plan de. desarrollo de cada gobierno” Se requiers de un proyecte gratuito que brinde estos
programas de educacién superior garantizando cobertura entre los estratos 1,2,-y 3 y la poblacién
vulnerable - de ‘ia ciudad con las condiciones de calidad adecuadas para brindar la educacion. Para lograr
éste proyecto se hace necesario, ‘econtinuar con las alianzas estratégzcas con el SENA y las
Univers;dades publicas’ . o privadas sin 4nimo de lucro para obténer la prestacién del servicio de
educacién syperior .de .msnera gratuita 6 minimizar los altos costos a través de subsidios educativos a
la poblacidén de .bajos recursos ubicada en estratos 1,2, y 3. El programa institucional LA UNIVERSIDAD
DEL PUEBLO es- una p:opuesta soc1a1 v educativa de’ la Alcaldia de ‘Bugaramanga y su Secretaria de
Educacién, mediante la cual ofrece educacién gratuita en los niveles' técnico, profesional y tecnélogo a
estudiantes :de estratos bajos que. no han podido acceder a la- educacién superior debide a las
dificultades econémlcas y a la falta de oportunldades de cupos ‘para su acceso. Una vez establecido éste
programs y -estas allanzas en “la vigencia 2008, se requiere daz continuidad & este proyecto qgue se
convirtié .en politica ,publica en la ciudad de Bucaramanga, asegurandg las condiciones planteadas de
manera inicial y de 1gual forma aumentando la cobertura, la perLinencza y efectividad de este proyecto,
ampliando el espac;o, los prograpas académicos y llegando a mas estudiantes, para lograr una eficiente
prestacidn ccl servicio invplucrando.directamente mayod calidad y mayor participacién, El Programa la
Universidad .del Pueblo esté reglamentado bajo el Acuerdo No. 052 del' 17 noviembre de 2010, “Por el cual
se in»tjtuc;onaliza como . una politica piblica del Munlciplo de Bucaramanga para gue sea apllcado e
incluide por .todos, .los gobernantes locales dentro del plan de desarrollo de cada goblerno"..La
contlnuldad el pxoqrama enge,' la apertura medzante eonvenios de asoclacién de nuevas convocatorias
cqn diferente programas . técnicos profesionales y tecnoléglcos, para reemb}azar los cohortes que
terminan e Cada  semestre. EL . programa Social L& Universidad-del Puehlo ha’, alcanzado una cifra de
i2.910 alumnos matrlculadcs. De este total,  4.489. estudiantes se han graduado de 12 promociones
reg;stradas.ndesde el. 1n1cxo del programa hasta la focha, que equlvalen al 34.6% de la poblacién
matriculada ,en todos. los. programas, Para la v1gencia del 2016, en el I semestre se inscribileron 1.220
estndiantes . en el Proqrama Social .la Universidad del Pueblo. Los programas técnicos profes;onales tiene
una duracién de 4 mesés .y las tecnologias de 6 semestzes, actualmente con LA UNIVERSITARIA DE
INVESTIGACION.. ¥ DESARROLLO - UDI tenemos grupos que, lnician segundo, tercexo y cuarto semestre creando
la necesidad de dar. continuidad a cada grupo con la mlsma institucién - ‘para garantizar la culminacidn de
cada programa académ‘ & ., ¢ cohorte completa que es la‘esencia de este pfoyecto Cada grupo en promedio
es ,de' 35 a 40 personas, tehlendo en cuenta el nivel de- desercién, alempre se’ admiten por encima de este
: @splrantes para que . durante ' el transcurso . del. ‘programa se mantenga ese mismo valex
.Para. dar Jinicio a nuevaa cohortes se hace un andlisis . de los programas que la comunidad
solicita y. 168 programas que se escogen para- ofertar son en los que mas demanda 'se encuentre, tenlendo
en cuenta gue el-. Programa.Social La. UniverSLdad del Pueble que tiene como obgetivo .pfertar programas
téenicos profesionales v teCnOléglCOS, se escoge esta 1nst1tuclén debido a que cuenta con mayor oferta
académica en este tipo de modalidad. En virtud de lo anterior y para lograr la- aplicacién efectiva .de
6stos programas se hace necesario realizar entré las Universidades partlcipantes y el Munlciplo de
Bucaramanga un convenic de asociacidén con el fin impulsar el programa de nasificacién de la Bducacién
Superior UNIVERSIDAD DEL PUEBLO el cual es una actividad de interés piblico’ b4 una- politica ptblica cuya
final es agorde con el Programa de Gobiérno del Ing. Rodolfo Hern&ndez Suarez. "PRIMERA.~ OBJETO L. El
ijeto ~del . presente ;es. PRQMOVER JUNTO, CON LA UNIVERSITARIA DE° INVESTICRCION Y. DESARROLLO - UDI EL
BBOYECTO DQ_MASIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR, PRQGRAMA SOCIAL LA UNIVERSIDAD DEL PUEBLO. .
SEGUNDA. ~BLCR CE .DEL OBJETO: ‘EL » programa institucional . LA UNIVERSIDAD DEL 'PUEBLO es una propuesta
social Yy e@ucatxva de la Alcaldia ‘de Bucaramanga y su Secrptaria; de Educacién, nediante la cual pfrece
adpcacibn gratuita en los nxveles técnico, profesional y tecnélogo a estudiantes de, estratos bajos que
no han podido acceder .a Jia educacién superiox. debido a las dificultades ecoﬂémlcas Yy ala falta de
oportunidades Lde qupou para su .acceso. Una vwez establecido "éste programa,y, estas alianzas en.la
vigencia ZOQB,.se requiere dar ~continuidad a este proyecto gue se convirtié en politica publica. en la
cindad de ghéaiamanga, asegurandeo las ccndiciones planteadas de .manera inlc;al v. de igual forma
avmentando la  cobertura, la pertinencia vy efectividad de aeste proyecto, ampl;ando el espacio, los
programas académxcos -y llegando a mas estudiantes, para lograr una’ eflglente prestac1on del serv1c10
involucranda dlrertamenhe mayor . calldad y mayor participacién. El Programa la Universidad del Pueblo
estd reglamentado ba el ,Acuerdo’N S 52 del 17.hovienmbre de 2010, “Por el cual se inst1tucionallza

come  una politica publ‘ca del Munlrlplo de Bucaramanga pars gue sea aplpcado ¢ incluido per todos, los

qobernantes .locales dentro del .plan de desarrollo de, cada gobierno”. La continuidad del programa exige,
la apertura medlante convenios de asoc:auién de nuevas CORVOCEtDJ‘aS con, dlferentes programas técnicos
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profesionales ¥y teqnologlcos, para reemplazar los cohortes que terminan en cada semestre.

TERCERA., ~ QBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DB TOCRO: 1) Cumplir con las obligaciones del
sistema. - de eguridad social -integral en. los montos 'y tiempos definidoes por las -pormas pertinentes. 2)
Presentar 1nfqrmes de ejecu016n de actividades prevics al pago. 3) Cumplir con independencia y
autonomia técnica ¥ clentifica el ‘servicio.a contratar, en el plazo previsto en €1, contrato.

CUARTk.w OBLIGACIONES E&PECiFchs DE . LA. ENT:bAD«SIN ANIMO DE LYCRO: Para ia ejecucién del presente
convenio debeté.~1 Aunar EsfuerzZos 1unto ‘con el Municipio de Bucaramanga para mantener la ccbertuxa de
los estudiantes de los ‘programas ~ofertados. . 2. -tlcipar -en, las> jornadas de sensibilizacién,
orientaclén. vedaélonal e-znscrlpc1én, programas erf el marcs de la alianza para 8l funcionamiento de la
Universidad del Puebld. 3. Realizar enm la vigencia de1 tonvenlo la ‘entrega dé 1os régistros de becados
y matriculados  ‘en cada semestre. 4. Realizar en ,1a "ejecucidn “del convenio el seguimiento a la
permanencia y a1l rendimiento académico, para cada uno ‘de los estidiantes becados, elaborar y entregar
los informes solicitados por el supervisor del convenio. 5. Realizar y hacer entrega del informe de
seguimiento al  rendimiento académico y a las causas de deserci6én en los casos en que se presente, con
la correspoqdiente evidencia de 1las acclonés ejecutadas para evitar en lo posible la desercién. 6.
Garantizar ia péermanencia minima del 90% de los matriculados y realizar las acciones pertinentss que
les ayuden a - los estudiantes a ‘lograr un rendlmlento aceptable y evitar la desercién durante el
procesos de- matricula y el periodo académico. Si el 10% se afecta el pagq por_grupo. 7. Gestionar en la
ejecucién del ‘convenio los ambientes de aprendizaje adecuados .para .-las activldades que -asi lo demanden
en el marco r'del’ desarrollo de las” .clases 8. ‘destionar y coordlnar Junto con el Municipio de
Bucaramanga - -los grados -de cada semestre tenierndo - en cuenta las ohqervaclcres de la Secretaria de
Educacién, 9. ,Responder. a las 1nquietudes de los estudiantes y de los entes’ de control, respecto al
funcionamiento del programa tanto en la Universitaria de Investigacmon Y. Desarrollo - UDI, como en el
marco del . convenio . suscritor con la Alcaldia  de | Bucaramanga. 10. ' Promover actividades
interinstitucionales que fortalezcan las competencias perscnales y profesionales de los estudiantes en
la wvigencia,.del convenio: de asociacidon suscrito. - 11, Cumplir en 1o que" corresponda, con los
lineamieﬁtos “del . .Decreto 0086 del 5.de junio de 2015 EY del Acuerdo Wo. 052 del 17 de Noviembre de 2010
- Politlca Publica.. UaneISldad del Pueblo. 12. Ofertar los programas vigentes ‘que le, sean requer1d05
per la Se tarla de $ducacibm de’ acuerdo a las necesxdades de los gstudiantes.: 13. Brindar la
seguridad gn as sedes donde se. ofrece programas, ‘en ‘los tiempos en que ‘se requlera para garantizar el
normal desarrollo de las:,. clases. 14. Garantlzér la ejecuC1on de :los programas educatives segﬂn la
resolucién. de aprobacmbn expedmda por el Ministerio | ide Educacién Naciohal. 15; Una; vez. la Alcaldia de
Bucaramanga,. eterm;ne los. L grUpoes y estudiantes a bacar, La Universitarid de. Investlgacion y Desarrolle
- UDI incluiré Sla flrma de un acta de compromiso por parteé de los estudiantes, en la gque se indiquen
los requisitos . para la conti nuidad de la beca y la posibpilidad de perderla si no se cumplen, 16.
Dafinir los .horarxcs junto .cop el Municipio para el cumplimiento de los programas descritos en el
objeto. 17.. Bjecutaz . .1os- progesos de formacién, evgluacién y certificacién.de los estudiantes que
superen las ’e&*aenc‘as académlcas.A 18. Aportar los docentes necesarios con el perfll requerido para
ejecutar 1as - horas de formacién de los programas ofertados. 19. Las demas. qué le sean asignadas por el
supervisor: del - convenio. 20. Bl Asociado desembolsara el aporte correspondlente, .equivalente a
DOSCIENTOS VEINT!CUATRO MILLéNES NOVECIENTOS \DOCE  MIL. OCHDCIENTOS. SETENTA .- Y UN PESOS MCTE
($224,912. 871.00}. 21. Unificar © Fusionar los qrupos .cuando por sitvacién de ccbertura se con51dere
necesario., QéINTA.' OBLIGACIONES EL MDNICIPIO N SOD obligaciones " del MUNICIPIO en desazrollo del
presente convenio,‘ ‘a)  Expedir. el - Certificado de Reqistro Presupuestal que ‘ampare el convenio. b)
Aportar el valor: estipulado .€n ia forma. y oportunidad prevista. ¢) Vigilar la debida y oportuna
ejecucién del convenlo y el cumplimlento de todas - las obligaciones. d) Ejercer la superv1516n
necesaria’ pan§ la ejecucibén del convenio. SEXTA: VALOR - EL  valor del presente’ convenio de asoczac16n
es por 749. 709 571,00 - SETECIENTOS' CUARENTA Y NUEVE MILLGQhu SETECTENTOS. NUEVE MIL QUINIENTOS SETENTA
Y . UN. PESOS M/CTE ***INCLUIDO IVA (si'a ello hublere Iugar) Distribuido de la siguiente manera: El
aporte de, LA UNIVERSITARIA -DE INVESTIGACION Y DESARRDLLO - UDI corresponde a-la suma. de DOSCIENTOS
LONES, NOVEGIENTOS - DOCE MIL OGH"CIENTO; SETENTA b'e UN-P SDS MCTE: 15224 912.871.00) y el
aporie,  del mu n;' pip.'és.dé .QUINIENTOS VEINTICUATRO MILLONES SETECTENTOS *NOVENTA' ¥ $BIs MIL SETECIENTOS

- ‘PESOS MCTE, (5524°% 796 700.DUMKCTE}' DARAGRA¥O: . Pard ‘eféctos .de. afectacién’ de grav’ enes, pélizas,
“deséueritos ¥ dlﬂpor i
. aportada por £l. Munig 9" quivalente a 524,796.700,00 BEPTIMR - FORMA ;DE ‘PAGO

dadea pre Jphestales, se tendré como v lor fiscal dei_p

Butaramanga entregara a la Entidad sin Animo de- Lucro, “un apoyo econémico mediante a} Un primer aborte

" equivalente al 408 una vez presentando los 1listados de las notas finales del' I semestre ‘de 2016 de los

estudiantes . beneficiariOS, .previa . presentacién de - 1la. éuenta de. cobro en la Tesoreria Munjcipal de
Bucaramanga. In segundo aporte equivalente al’ 30% una. .vez presentando los listados los estudiantes
beneficiarios matrlculados .para el II semestre de 2016, previa presentacién de la cuenta de cobrc en la
Tesoreria Municipal -de Bucaramanga ¢) Un Tercer y Ultimo Pago equivalente al 308 a.la finalizacidn
del convenio = previa presentacién del informe flnal,‘llquzdac;én del mismo y presentacién de la cuenta
de cobro. en la Tesoreria Municipal de Bucaramanga. pzevia certlflcaczén expeédida por el saperv;sor
designados y cumplidos los:requisitos de ejecucién .de gue- trata el 1nciso segundo del Articualo 41 de la
Ley .80 de 1993 modificado por el articulo 23 de la, ley 1150 de..2007. Para - ello se allegaran todos los
documentos necesarios para el dil;genc;amiento de, la. raa;ectl:a ‘orden de pago, el informe detallado de
los gdstos soportados con fotos, contratos, planillas y ‘demas documentos - que ‘acrediten lq ejecucién del
objeto contratado‘prev1a aprobacién del supervisor designado para el contrato . PARAGRATO: APROPTACION
PRESUPUESTAL _Los  desembolsos. .a, los cuales se oblxga EL MUNICIPIO estarén sujetos a la aproplac1én
presupnestgl respectiva segﬁn certlf;caeién anexi. OCTAVA.- PYAZO El objeto | contractual .88 ejecutaré
dentro del térmlno establec;do en DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO. HASTA LA CULMINACION DEL. A0
LECTIVO 2615» segén crcnograma de actlvidades contemplade en la propuesta. 'Este: término empezard a
contarse a partir del. agotamiento de 1os requisitos previstos ‘en el articule 41 incise- segundo de la
Ley.80 de 1993 modlficado por el Articulo 23 de la Léy 1150 de 2007 y suscripcién del . acta« de inicio.
OvmmL BESTITUCION DE FONDOS' En el evento de no cunm11m1ento por parte de 1a Entldad sin Anlmo de
Lucrp , del objeto del. presente convenio en'su ejecucién, deberd éste restituir inmed1atamqnte los fondos
aportados por -EL MQNECIPIO DECEMA. ~ GARANTIAS. .~ La Entidad sin. Anims de Lucra, debeté con<tituir a
favor del MUNICIEIO la garantja que. avale los slgulentes ‘riesgos:, 1. CUMPLIMIENTC DEL CONTRATO
EQUIVALENTE AL DIEZ BOR CIENTQ {10%) DEL VALOR DEL’ CONTRATO HASTA SU LIQUIDACION. 2. PAGO DE?SALARIOS,
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PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNTZACIONES DEL PnRSONAL CONTRATADO' PARA -TA EJECUCION DEL CONTRATO
- EQUIVALENTE - AL CINCO FPOR CIENTC (5%) DEL VALOR DEL CONTRATO POR EL TERMINO DEL MISMO Y TRES {3) AROS

MAS: 3. RESPONSABILIDAU ‘CIVIL EXTRACONTRACTUAL POR UN VALOR DE'DOSCIENTOS SMMEV .(200) POR EL TERMING DE
EJECUCION bEL MISMO 4. CALIDAD DE . SERVICIO EQUIVALENTE -AL DIEZ POR CIENTC (10%) DEL VALOR DEL

CONTRATO POR, UN TERMING ‘TGUAL AL TERMINO: DE, EVECGUCION" Y Dos .(2) ARos MAS. PARAGRAYO. - INDEMNIDAD: La
Entidad sin] .Animo - de  Iucrd - Be oblxga a ‘mantener indemne &l MUNICIPIO de cualquier’ reclamacién
proveniente de ‘terceros, -que tenga COMO causa las actuaciones ‘del contratista. - DECIMA PRIMERA: ¥

LIGUIDACION . :ﬁn El presente convenio deberi ser. llquidado de comin acuerdo pot las partes, en 1a fornma,
que lo establece el Articule .11 .de ‘la Ley 1150 de 2007. 8i Ta Entidad. sin 4nimo ‘de. lucro, no se
presenta a  la; liguidacién o las partes no llegdn a un acuerdo sobre el contenido de la misma, la
entidad tendra la facultad deé 1iquidar en forma unilateral ‘dentro de 1os CUATRC (4) mesés sigoientes,
de conformicad con 1o dlSpUeStO én el articulo 156 del €.C.A { Derogaﬂo por el Articulo 141 Ley 1437.de
2011); se deberd dar estricta aplicacién al. articulo 50 de la ley 789 de 2002, que establece entre
otras cosas, que las entidades publicas en.el monento de liguidar . los contratos deberan verificar vy
dejar constancia del - cumplimiento “de las obligac:ones de la Entidad sin animg de’lucro frente a los
.aportes a los sistemas de salud,. riesgos profesionales\ pensnones VA aportes a-las cajas de compensacidn
familiar, . ICBY. y SENA, . cuando a --ello. hubiere. 1ugar En el evento en quée no se-hubieran realizado
totalmente los aportes correspondientes, la Entidad deberé retener las sumas. adeudadas al sistema en el
momente de la™ liguidacién |y efectuara’. el giro, directo de dichos recursos la los correspondientes
sistemas, con. prloridad a los regimenes de salud y pensiones ‘DECIMA SEGUNDA.- - TERMINACTON UNILATERAL, - i
BL MUNICIPIO .podrd dar por terminado unilateraimente el presente convenio y exigir el pago de los -k
perjuicios & que. haya lugar cuando. la Entiflad sim énimo 'de. lucro incurra. en incufiplimiento de sus
obligaciones . épntractuales.  La forma y ptocedimiento para -su declaratoria y sus efectos se regirén por
lo digpuesto en ‘1a Ley 80 de 1993. DECIMA YERCERA,~ PENAL ?ECUNIAB:A - ‘De &onformidad con lo
establecido enel articulo 86 de la ley 1474 de 2011, ‘en caso de terminacibn unilateral del convenio de
asociacién, .EBL MUNICIPIO 1mpondra como sancién penal pecuniaria y ‘hara efectlva, una suma equivalente
al . DIEZ pqrciento . 110,00%)  del wvalor total delr convenio a titulo de indemnizacion parcial pero
definitiva. dek; valor- de los perjuicxos”sufr;dos per EL MOUNICIPIO,  Esta cudntia podré ser deducida de
las sumas Qpe por ualquier concepto ‘se debanja ‘la Entidad sin dnimo- de luero haciendo efectiva la
garantia carrespendiente PARAGRAFO . - MULTAS b4 SAKCIONES EL MUNICIFIO imppndré a la Entidad sin animo
de lucro ;por- incumplimiento parcial de las obllga01ones generadas en la relacxbn contractual, multas
hasta por el.. UND por mil ( 1. 00/1000) ‘del valor del contrato, la multa se hard efectiva descontandola
de .la garantia tnica, si la Entidad-sin animo de lucro cumple con &l plazo, final pactado inicialmente,
en ‘el acta.,de liquldacion Eindl 'se le relntegraré el valox. qué se haya desqontado por corcepto de
multas. nmczun CUAREA - IMPUTACION PRESUPUESTAL . .- EL- pago de la suma de dinero a que EL MUNICIPIO se
obliga a, dESembolsar ‘ed virtud “del presente convenio; esté, subordinado a las respectivas apropiaciones
presupuestales, segun cextificado de disponibilidad’ presupuestal. PECIMA  QUINTA.~ DIFERENCIAS DE
INWERPRETACION' Las. lee encias de interpretacién que se presenten entre el Supervisor ¥ la Entidad sin
4nimo de 1ucro, seran .dirimidas _por. el Jefe o. Secretario de ia Ofigzna gestora: DECIMA SEXTAr CONTROL
¥ISCAL , B} von*ro. fiacal del pre-unte convenio, sers. .rcmdo por La cantraloria General BEL MUNICIPIO,
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de conformidad con lﬂ establecido en el art, 65 de la ley 80 de 1993 DECTMA SEPTIMA - DESTINACTON %
ESPECIFICA Los recursos entregadds por EL ‘MUNICIPIO ie: destlnarén exclusxvamente para el, desarrollo del %
objeto establec1do. DECIMA OCTAVA ~ SUPERVISION .- .La ejecuc16n b4 cumplimzento del objeto de este

AR

convenio de: asoqiaqion se verificara por parte de la Oficina Gestora ‘EL MUNICIPIO, quien designd un
funcionarlo, ‘que superv1saré que el desembolso dado. por BYL MUNICIPIO se ejequte de acuerdo al. objeta
contratado. bEc:mm NOVENA.~ SUSPENSION TEMBORAL. - Por c1rcunstanc1as de fuerza mayor o caso fortuito,
de comin, acperdo las partes . contratantes podrén suspender la ejecucion .del convenio mediante la
suscripcién de un acta.en la.cual conste tal- evento, sin que para .los. efectos del térmlno de, duracién
del convenio,se compute el de suspens;bn. VIGESIMA, - PROHIBICION 2] CESION - La Entidad sin animo de
%ucrq .o podra ceder . los derechos y obligac1ones emanddos del presente convenio en persona natural o
juridlca napi nal ‘-~emc2aq;era, sin el gonsentlmlentn previo Y, expreso del MUNICIPIO, pudiendo éste
reservarsa,las azones que tengy Jpara negar la cesibn. VIGESIMEAPRIMERA RELAchN‘LABORAL - BEL
MUNICIRIQ | no adguicre. ningunaﬂ relacién: de tipo laboral, con 1& Entidad sin 4nimo’ de ducro ni gon su
personal‘,q las “personas que | éste contrate para la,. ejecucién del objeto de este convenio. En
consecuencia, la Entldad ‘s;n Cénimé -de  ltcro se’ ob;zga a cancelar directamente a.ese personal los
emolumantos en la ferma convenida sin que EL MUNICIPIO adqulera .alguna responsabilidad‘por este hecho
conforme, lo senala el articulona del Decreto 777 de 1992. VIGESImm SEGURDA.-  PERFECCIONAMIENTO ¥
BJECUCION. | BL presente conven;o ‘se perfecciona y .se ejecuta con la tirma de las partes intervinientes,
la aprobacién de. la garantia y ,-la constitucién del reglstro presupuestal correspondiente. .

VIGESIMA TERCERA DOCUMENTOS ADICIONALES - Una vez firmado ‘el convenio, la Entidad. sin 4nimo de lucro
debers presentar' :a.} La garantla unica, aprobdda por la Secretaria Administrativa EL MUNICIPIO, b, ) El
corresuondlent ;ggist:o_ nestal del convenlo, c) Constancia de pago o. descuento de los impuestos
gtre d) ‘Pago de la publicacién del
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SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL VERSION: PAG. DE.
: BE BUCARANMANGA 3.0 1 2
ACTA DE PAGO Y LIGUIDACION CODIGO:
MUsICten pe F-GSEP-4300-76,13-101.06.F01
L BUCARAMANGA -

GRADO BE RESPONSABILIDAD

Mediante fa suscrip
confenida.

cion de la presente acta, el Supervisor y el Contratista asumen plena responsabilidad por Ja veracidad de la informacion en ella

INFORMACIGN GENERAL DEL CONTRATO'

CORPORACION UNIVERSITARIA DE

CONTRATISTA INVESTIGACION Y DESARROLLO UDI | SUPERVISOR ] RTE DUART

NIT 890.212.433-5 ‘[_)UA = IE LEO_[\'OR
CONTRATO NUMERO 074 23 de junio de 2016
o sy 3 s T

EL OBJETO DEL PRESENTE ES PROMOVER JUl\i:fO CON LA UNIVERSITAFR-IA ﬁE INVESTIGACSON Y

DESARROLLO -UDI EL PROYECTO DE MASIFICAGION DE LA EDUCACION SUPERIOR, PROGRAMA SOCIAL LA
UNNERSID_AD DEL PUEBLO. _

TIPO DE CONTRAT(

o CONVENIO DE ASOCIACION
Certificado de Disponibilidad Presupuestai Certificado de Registro Presupuestal
'Numero: 2224 Numero: 00000911 B
Fecha; 21 de junio de 2016 Fecha: 13 de Febreo de 2017

GARANTIAS CONTRATO -

Poliza;

Seguridad Social
X RC 590654 i
Nuraero: C 2677900 EPS: NiA
Fecha: 27 DE JUNIO DE 2016 Pensién; NIA
| Aseguradora: | LIBERTY SEGUROS S.A Riesgo NIA i
Estampillas Caja de Previsién: Estampiilas nstituto Municipal de Cultura ¥ Turismo:
M-1 No 146182 DE FECHA: 29 DE JUNIO DE 2016 POR
VALOR DE $10.496.000
"ADICIONAL'(Si aplica diligencian)
":‘_F_EG ‘.’I"'J

e

pillas Caja de .Previsiﬁn

Estampilias instiuto Muni ipal de Cultura y Turismo

|_Valordel Adicional: NA . .
QUINIENTOS VEINTICUATRO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL
SETECIENTOS ($524.796.700) MTCE
A.. Un primer aporte equivalente al 40 % una vez, presentando los listados de las notas
finales del I- Semestre de 2016 delos estudiantes beneficiarios, previa presentacion de la
cuenta de cobro en la Tesoreria Municipal de Bucaramanga.
B. Un Segundo aporte equivalente al 30 % una vez, presentando los listddos de los
-estudiantes beneficiarios matriculados para el 11-2016, previa presentacion de la cuenta
Forma de Pago f de cobro en la Tesorerla Municipal de Bucaramanga.
| C. Un tercer y Ultimo pago equivalente 'al 30% a la finalizacien dei_cor S n;évia
presentacion del informe final, liquidacién del mismo y presentacion. i fa de
cobro en la Tesorerfa Municipal de Bucaramanga. Y 4 o ; :
| : _ by AR ° J
Aplica cuenta E rie | i Ndnero: i /

Duracién del contrato:

ARO LECTIVO 2016

Jefe de fa Dependencia Gestora

DR ANA LEONOR RUEDA VIVAS
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

| Fecha de Inicio del contrato;

29 | e ‘06 de 2016

Fecha de terminacién del Contrato: 28 [ de 12 de 2018

VALOR A PAGAR

TREINTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS MIL
QUINIENTOS SESENTA ( $ 33.432.560 ) MTCE

emitida por JORGE FLOREZ TARAZONA T.R. No. 7182-T, en calidad de revisor fiscal de la UNIVERSITARIA DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO -UDI-, y el Representante Legal JAIRO CASTRO CASTRO, Facha 16 de Enero de 2017.

© presenta certificado de aportes parafiscales y sistemas de seguridad social integral ; ;
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SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL | VERSION: PAG. DE.
DE BUCARAMANGA 3.0 2 2
ACTA DE PAGO Y LIQUIDACION CODIGO:

MIIGNO DE

F-GSEP-4300-76,13-101.06,F01

BUCARAMANGA
APORTES A SALUD: (12.5%) ) .
PERIODO DE COTIZACION FECHA DE PAGO No. PLANILLA BC COTIZAGION
'| APORTES A PENSION: (16%) -
APORTES A RIESGOS: (0.522%)
CONCEPFTO VALOR VALOR
Valor del Contrato 3 749,708,571
Valor aporte Asgciade $ 224,912 871
Valor adicienal (si aplica)
i Valor Pagos Realizados _ $ 367,357,690
DESARROLLO DEL CONTRATO Saldo a favor de la Alcaldia $ 124Tlﬁ§f450
Valor a Pagar $ 33.432,560
SUMAS [GUALES $ 749,709,571 | 749,709,571
Los campos gue se relaclonan a continuacion se deben diligenclar tnicamente para los contratos que apliquen.
Amortizacion anticipo séle para los contratos que aplique .
Concepto Fecha Valor Valor

Anticipo otorgado

Amortizacién No.1

TOTAL . I
POLIZA No. AMPARO VIGENCIA DESDE/HASTA
| Cumplimiento del contrato 23/06/2016 - 30/04/2017
RC 590854 Pago de salarios y prestaciones sociales = = 23/06/2016 - 31/12/2019
C 2677900 | Calidad del Servicio 23/06/2016 - 31/12/2018
| Responsabilldad civil exlracontractual 23/06/2016 - 31/12/2016

Se adhiere y anula estampilla Pro Hospital y Pro Electrificacién de $2.750

todo concepto que se derive de este Contrato.

El Contratista declara que el Municipio de Bucaramanga- Secretaria de Educacién Municipal, quedara a PAZ Y SALVO, por

En Bucaramanga, a los ‘24 dias del mes de Febrero de 2017, se reunieron el Contratista y los funcionarios arriba descritos,
con el objeto de LIQUIDAR ef Contrato arriba mencionado. )

LEONO\é DUARTE BUARTE

UNNERSITARIM VESTIGA
DESARROLLO -UDL-Rep. Leg

SUPERVISOR CONTRATISTA

)

X ANALEONOR RUEDA VIVAS
" SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

1ON Y
JAIRO CASTRO CASTRO

T

S

1832



Codigos
ACTA DE INICIO DE CONTRATO

Versidn: ¢.0
Pagina: ldel
MUNZCIFIO DR BUCKRAMAMGA
ACTA DR INICIO CONTRATO XNo 74 DE 23/06/2036
CONTRAYISTA (8} o Y 240 DT WIT -~ JAXRO CABTRC GASTRD £O 5623604
OBORTOT PROMOVER JUNTO COUN LA NI TR DE 10§ ¥ DESARROLLO - UDI BL PROYECTO DE
MASIPYCACYON DR LA EDUCACION SUPERIOR, PROGRAMA SOCTAL LA UNIVERSIDAD DEL PURBLO.
VALOR DEL CONTRATC ¢ 524.796,700,00 2850 BSTAMPILIAS
BLAZO: DESDE 1A SUSCRIVCTON DEL ACTA DE INICIO
BASTA 1A D2 Ay 2008 ESTAMDILIAS z PECRA, VAo
GARANTIA:  Poliza{s) Fo. . 2677900. 550654 { eio-conTuRA fi-1%0 139 28/06/2036 10496000 |
PRESUPUESTO: COP 2234 del 21/05/3015 « RO 2682 del 24/06/2016
AMDARD VALOR ABRGURANG DESDE HRSTA
CUMPLTMIENTO DBL CONTRATO 74.970.957,00] 23/06/2018 3070472017
CALIDAD DE SERVICIO 74.970,557,00] 23/06/2016 31/12/2018
PRGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMHIZACIONES 37.485.479,00] 23/06/2016 31/12/2018
DEL PERSONAL CONTRATADG PARA LA BIRCUCION DBL CONTRATO
HESPONSAEILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 147.891.000,00) 23/06/2016 31/13/2018
¥

FRCHA ASROEACION DR LA POLXPA: 29/08/2018

SUPERVIBOR: LEONOR DUARTE DUARTE - LIDER D& PROYECTOS

FECHA DB SUSCRIPCION: 23/06/2015

FECEA DE INZICEACION: 29/06/2016

FECHA DE TERMINACZON: 28/12/2016

En Bucaramanga se zsunieron el {(1la) sefior(a) LEONOR DUARTE DUARTE LIDER DE PROYECTOB en su
calidad @e gupervisor{a) del contrato enunciado y el{la) sefior{a) JAIRO CASTRO CASTRO
Representante Legal de CORPORACION UNIVERSITARIA LE INVESTIGACION ¥ DESARROLLO UDI, con el fin
de dejar constancia por medio de la presente acta, gue en la fecha de suscripeidén de la miama
se da iniciacidn real y efectiva al conbrato.

Los riasgos amparados por la garantia finica estdn vigentes, segfiin verificacién efectuadsa por el
supervizor.

Por constanciz ss firma la presente acta, por quienes en ella intervinieron. Uada en
Bucaramanga a los veintinueve (29) dias del mes de Junio de 2016
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CONVENIO DE ASOCIACION No. dg Ju Wy

Entre EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, a través de MARIA FERNANDA RINCON GIRALDO,
mayor de edad, identificada con la ¢édula de ciudadania nimero 52.713.868, actuando en su calidad
de Secretaria de Educacién ( E ), de acuerdo con Resolucién de encargo N° 0982 del 15 de junio
de 2023, modificada por la Resolucion N° 09996 de 20 de junio de 2023, delegado para celebrar
contratos y convenios por el sefior Alcalde mediante Decreto 0220 del 9 de junio del 2020, en aras
de celebrar el presente CONVENIO DE ASQCIACION y que para efectos se denominara EL
MUNICIPIO; y por la otra JAIRO CASTRO CASTRO, también mayor de edad, identificado con la
cédula de ciudadania nimero 5.623.604 expedida en Charaléd - Santander, actuando a nhombre de
la UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO -UD!- con NIT 890.212.433-5,
debidamente facultado para celebrar coniratos y convenios en nombre de la misma, quien declara
bajo la gravedad de juramenio que no se encuentra incurso, ni él ni la entidad que representa, en
ninguno de los casos de incompatibilidad, inhabilidad o impedimento de que tratan la constitucién y
laley, y que para efectos del presente convenio de asociacion se denominard ASOCIADO, de comin
acuerdo hemos acordado celebrar el presente CONVENIO DE ASOCIACION, en armonia con los
articulos 209, 355 inciso 2 de la Constitucion Politica de Colombia y las disposiciones contenidas
en el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 092 de
2017 y demés normas concordantes y por las clausulas que se enuncian a continuacién, previas
las siguientes CONSIDERACIONES: a) Que en virtud de lo establecido en el Decreto Municipal No.
0220 del 09 de junio de 2020, mediante el cual se delega el gjercicio de competencias en materia contractual,
y ordenacién del gasto, delegandose en los Secretarios de Despacho del Municipio de Bucaramanga, el
ejercicio de las funciones y competencias de adelantar los procedimientos de seleccion de contratistas,
expedir todos los actos administrativos relativos a la actividad precontractual, contractual y pos-contractuat
conforme a las facultades que oforga la ley y el Decreto Municipal en mencion. b) Que la Secretaria de
Educacion Municipal, es la entidad encargada de administrar, organizar, planear, coordinar y ejecutar los
recursos y politicas educativas que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion
estudiantil del Municipio de Bucaramanga. c¢) Que el acceso a la educacion superior es un indicador vital para
apreciar la equidad, la democratizacién y el desarrollo que alcanza una sociedad; en Bucaramanga es
particularmente critico el problema de la equidad, va que para los estratos sociales mas pobres es mas
complejo el acceso a las Instituciones de Educacién Superior privadas. d) Que en el Municipio de
Bucaramanga hay un gran nlimero de persenas que pertenecen a los estratos socioeconémicos 1,2y 3, las
cuales tienen limitaciones econdmicas para continuar su proceso de formacién con estudios de educacién
superior, lo cual constituye una problematica social en el Municipio pues esto redunda en las pocas
oportunidades de vinculacion laboral con una remuneracién digna, limita las posibilidades de desarrollo
personal y de mejoramiento de ia calidad de vida de las personas y de sus familias. e) Que, en la actualidad,
en el Municipio de Bucaramanga un alto porcentaje de la poblacién de bachilleres que pertenecen a los
estratos 1, 2, y 3; no tiene la oportunidad de continuar con sus estudios de educacion superior en el sector
privado y en el ptblico el acceso es dificil por el alto puntaje de las Pruebas Saber 11 que se exige, debido
entre ofras, a las causas anteriormente sefaladas. f) Que el Municipio de Bucaramanga busca facilitar a la
poblacion menos favorecida la continuidad en sus estudios superiores abriéndoles nuevas y mejores
oportunidades en su vida personal y educativa. Para lograr este propésito, el Concejo de Bucaramanga
expidi6 el 17 de noviembre de 2010 el Acuerdo 052: “Por el cual se institucionaliza el Programa Social La
Universidad del Pueblo como una politica pablica del Municipio de Bucaramanga, para que sea aplicado e
incluido por todos los gobermantes locales dentro del plan de desarrolio de cada gobisrmo”. g) Que el
Programa Social la Universidad del Pueblo es una propuesta social y educativa, mediante la cual se ofrece
educacién gratuita a estudiantes de estratos 1, 2 y 3 del municipio, que no hayan podido acceder a la
educacion superior debido a las dificultades econémicas y a la falta de oportunidades de cupos para su
acceso. Este programa esta dirigido a la poblacion bumanguesa, pertenecientes a los estratos 1, 2y 3y la
poblacién vulnerable de la ciudad, que encuentran en los niveles 1, 2 y 3 del SISBEN, para que puedan
continuar sus estudios de educacion superior vy asi lograr el desarrollo intelectual y personal del individuo. h)
Que para lograr este proyecto se hace necesario, continuar y fortalecer las alianzas estratégicas con las
Instituciones de educacién superior-I[ES que cperan en el municipio ofreciendo programas formales de
pregrado, de caracter publico y privado con el fin de generar la prestacion de este servicio de educacién de
manera gratuita para los beneficiarios y garantizar la continuidad de quienes tienen el beneficio y cumplen
con los requisitos para mantenerlo. Por lo tanto, junto con la UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO UDI, se proyecta dar inicio a los estudiantes que se hicleron acreedores del beneficio de
educacién superior en la convocatoria 2023 por parte del Municipio de Bucaramanga y que cumplen con los
requisitos para iniciar en el segundo semestre académico del afio 2023 i) Que en cuanto a la continuidad del
beneficio, se tendra en cuenta lo reglamentado en el Decreto municipal No. 0086 del 05 de junio del 2015 en/’/
su “ARTICULO NOVENO: Pérdida del Beneficio Educativo. El Municipio de Bucaramanga terminard en forma y
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definitiva el beneficio educativo otorgado previa decision del Comité Operativo y de Vigilancia por las
siguientes causales: &) Incumplimiento de las obiigaciones reglamentarias por parte del beneficiario. b) Haber
presentado documentos adufterados para acceder al beneficio educativo. ¢} Por expresa voluntad del
beneficiario del retiro definitivo del programa de estudios. d) Por cambio de programa académico. e) Por
abandono, suspension, aplazamiento o cancelacién del programa académico, excepto en casos de
incapacidad médica superior a 60 dias debidamente certificada. ) Expulsién del centro docente. g} Muerte
del beneficiario...” “ARTICULO TERCERQ - Paragrafo Tercero, Requisitos de confinuidad del beneficio. La
financiacion de educacion técnica, tecnoldgica y/o profesional sefialada comprende la totalidad del programa
académico respectivo, siempre y cuando el estudiante mantenga un promedio académico superior 8 tres
cero. En consecuencia, al concluir cada semestre académico, fa Secretaria de Educacion de Bucaramanga
verificars con las Universidades que hacen parte de la oferta institucional las calificaciones de los
beneficianios para constatar los respectivos promedios para efectos de la continuidad del beneficio
correspondiente; informacién que sera puesta a disposicién def Comité Operativo y de Vigilancia del Fondo
Educativo Municipal, para lo de su competencia...”.En todo caso, lo reglamentado por el Decreto municipal
No. 0086 del 05 de junio del 2015 se tendra en cuenta para la ejecucion del convenio. j) Que virtud de lo
anterior y para lograr la aplicacion efectiva del programa se hace necesario suscribir entre la UNIVERSIDAD
DE INVESTIGACION Y DESARROLLO UDI, y el Municipio de Bucaramanga un convenio que permita
- garantizar el inicio a los nuevos estudiantes que cumplen con los requisitos para obtener el beneficio en el
segundo semestre académico def afio 2023 k) Que ia asignacién inicial del beneficio en el Municipio de
Bucaramanga se realiza a través de Convocatoria pablica en la que los interesados se posiulany se realiza
la seleccion segin el nivel de cumplimiento de requisitos y limite de disponibilidad presupuestal, los
programas académicos son ofertados en la convecatoria a partir de 1a seleccién que se define por parte del
Comité Operativo y de Vigilancia del Fondo Educativo Municipal segtin el anélisis de las propuestas que
presentan las |1ES interesadas en participar de dicho proceso. Para el beneficiario que recibe el subsidio se
proyecta Ia continuidad en cumplimiento de lo definido en el Decreto 086 del 05 de junio de 2015 que cita en
el Articulo Tercero: Beneficiaros — Paragrafo tercero. Requisitos de continuidad del beneficio: “la financiacion
de educacion, técnica, tecnoldgica y/o profesional sefialada comprende 12 totalidad del programa académico
respectivo siempre y cuando el estudiante mantenga un promedio académico superior a tres cero...” ) Que
el Municipio de Bucaramanga, a través de la Secretaria de Educacion beneficia a la poblacion residente en
este Municipio con apoyo Unicamente en los costos de la matricula para el acceso a programas técnicos
profesionales, tecnoldgicos y profesionales, en diferentes Instituciones de Educacion Superior, para lo cual
dio apertura a la “CONVOCATORIA 2023 SUBSIDIO EDUCACION SUPERIOR”, m) Que en virtud de lo
anterior y para lograr la aplicacion efectiva del programa se hace necesario suscribir entre la UNIVERSIDAD
DE INVESTIGACION Y DESARROLLO UDI, y el Municipio de Bucaramanga, un convenio que permita
garantizar el acceso a la educacion superior a los estudiantes que cumplieron con los requisitos para obtener
el beneficio n) Para el segundo semestre 2023 se proyecta el beneficio, para 60 nuevos beneficiarios para el
nivel Profesional Universitario, que inician en su proceso de formacion en alianza con la UNIVERSIDAD DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO UDI, en los programas educativos que ofrece la IES, a saber:

. Nivel Estudiantes

i o e cCRNNO | Académico | Proyectados |

PROFESIONAL INGENIERIA DE SISTEMAS | PROFESIONAL | 30 |
PROFESIONAL INGENIERIA ELETRONICA | PROFESIONAL | 30

) Que el beneficiario, ademas de cumplir con ios requisitos del Municipio de Bucaramanga para
continuar con el beneficio, debe cumplir y realizar los procedimientos segln la normativa de la
UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO -UDI- establecida para sus estudiantes. m)

Que costo por estudiante se genera semestralmente segln el nimero de creditos matriculados,
como lo especifica en la propuesta la UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO -UDI-

, por lo tanto, con el registro del estudiante y la especificacion de las materias y créditos matriculados

que evidencie la Universidad semestiaimente se realizara el seguimiento finaniciero de este
convenio. n) Que el Municipio de Bucaramanga en convenio con la IES financia el 100% de los
costos de matricula de cada estudiante hasta la culminacion del programa académico, sin exceder

el nimero de semestres reglamentarios del programa académico para el cual registra el beneficio,

y en el caso de la profesionalizacion, sin exceder el nimero de semestres indicados por 12 I1ES para

la finalizacién del programa después de realizar la respectiva homologacién, para el pro=ante se
debe tener en cuenta que el Municipio solo cubre el costo de los créditos de cada materia por
estudiante por una dnica oportunidad. El presente convenio de asociacién se regird por las
siguientes clausulas: PRIMERA. — OBJETO: El objeto del presente convenio es AUNAR
ESFUERZOS, ACCIONES, CAPACIDADES, RECURSOS Y CONOCIMIENTOS JUNTO CON ?&/
UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO - UDI, PARA PROMDVER y
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PROYECTO DE MASIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR EN EL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA SEGUNDA. - ALCANCE DEL OBJETO: La SECRETARIA DE EDUCACION de
la Alcaldia de Bucaramanga suscribira un CONVENIO DE ASQCIACION, con el fin de llevar a cabo
el proyecto cuyo objeto esta sefalado en la cldusula anterior. TERCERA. - OBLIGACIONES
GENERALES DEL ASOCIADO: 1) Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social integral y pago de los aportes parafiscales (Ley 828 de 2003). 2) Asumir las diferentes cargas
tributarias que gravan el convenio.3) Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecucion del
convenio en condiciones de oportunidad, eficiencia y calidad, bajo las condiciones econdmicas,
técnicas y financieras estipuladas en las cldusulas correspondientes y de acuerdo a las
especificaciones exigidas por el Municipio en los estudios previos y la propuesta presentada, los
cuales hacen parte vinculante del convenio. 4} Avisar al MUNICIPIO a través del superviscr, dentro
de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho o circunstancias que puedan
incidir en la no oportuna o debida ejecucion del convenio o que puedan poner en peligro los intereses
legitimos del MUNICIPIO. 5) Avisar al MUNICIPIO, dentro del dia hébil siguiente a conocida su
existencia, la causal de incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente. 6) Prestar al MUNICIPIO toda
la documentacion, tanto la recibida directamente del MUNICIPIO, como la generada en el desarrollo
del convenio, al momento que sea requerida. 7) La Entidad debe allegar dentro de los términos
previstos los documentos requeridos para la cumplida iniciacion del convenio. 8) Cump'ir con las
obligaciones de caracter laboral adquiridas con el personal a su cargo. 9) Cumplir con inderendencia
y autonomia técnica el servicio, en el plazo previsto en el convenio.10) Suscribir a fa termi~ 12ién del
presente convenio, la respectiva acta de liquidacion.11) En general, la obligacién <= cumplir
cabalmente con las condiciones y modalidades previstas contractualmente para la e cucién y
desarrollo del convenio, para lo cual la IES deber4 actuar razonablemente en el ma' - de sus
obligaciones contractuales.12) Permitir acceso en cualquier tiempo a los funciona-~s de la
Secretaria de Educacién del Municipio de Bucaramanga para la inspeccion del desarrolle '~ objeto
del convenio. 13) El asociado se compromete a ejecutar el presente convenio der de los
parametros legales establecidos para el desarrollo del objeto contractual 14) El asociad ™ ~n podra
ceder los derechos y obligaciones del presente convenio salvo autorizacién previa y e ia de la
Secretaria de educacién Municipal de Bucaramanga.15) Las demés que le sean asign- por el
supervisor del convenio en cumplimiento del objeto convenido. CUARTA. - OBLI 'ONES
ESPECIFICAS DEL ASOCIADO: 1) Realizar el proceso de matricula, formacién, evalus de los
estudiantes beneficiarios del programa de la Alcaldia de Bucaramanga, y el reporte d tas del
semestre y notas acumuladas a la finalizacion de cada semestre académico de maner artuna.
2) Entregar ¢l registro de los estudiantes beneficiarios en cada semestre y realizar su s ‘miento
a la permanencia y al rendimiento académico. 3) Promover actividades interinstituci s que
fortalezcan las competencias personales y profesionales de los estudiantes y llev 1 cabo
estrategias para minimizar en lo posible la desercion. 4) Reportar el listado de beneficia os que
realizaron inscripcion en la IES al municipio, a solicitud del supervisor, a efectos de realizar ' primer
desembolso del aporte del municipio. 5) Reportar a través del supervisor del cowve o a la
finalizacién de cada semestre la situacién académica de los beneficiarios. 8) Resp-n r a las

inquietudes de los estudiantes y los entes de control, respecto al funcionamiento del | ma. 7)
Aportar la contrapartida, de conformidad con la propuesta presentada. 8) Disponer de centes
necesarios y con el perfil requerido para el desarrollo de los programas ofertados. 9) | ‘par de
las actividades que promueva el Municipio de Bucaramanga con los beneficiarios de lo osidios
educativos junfo con las otras IES aliadas. 10) Eiaborar Informes de gestién contract: on las

evidencias del cumplimiento del objeto, conforme los periodos de cada desembolso.11) L. demas
que le sean asignadas por el supervisor del convenio en cumplimiento del obieto cc venido
QUINTA. - OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: 1) Efectuar los registros y ope ciones
presupuestales y contables necesarios para cumplir cabalmente el desembolso de los ~nv’ ‘os que
el asociado haya prestado a ésta con base en el conirato. 2) Cancelar el aporte del M 1i~ ‘o en el
convenio de acuerdo con las condiciones establecidas enla forma de pago. 3) Ejercer | 3¢ rvisién
y control def cumplimiento del objeto y los compromisos del convenio. 4) Facilitar to'-- 1 nedios
necesarios para el buen desarrollo del convenio. 5) Las demas que se derivende lan- v 2za del
presente convenio y que surjan del desarrollo del mismo SEXTA: Ef valor estimado del cc  =nio es

de el valor estimado del prescnte convenio de asociacion, corresponde a la suma de: CIENTC ENTA

Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTNS G IENTA
PESOS M/CTE ($ 179.959.680), donde el aporte de la UNIVERSIDAD DE INVE" 7IG/ .ION '
DESARROLLO — UDI se proyecta en CINCUENTAY TRES MILLONES NOVECIENT  O° {ENTA p{
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Y SIETE MIL NOVECIENTOS CUATRO PESOSICIt f553.987.904) y el aporte del Municipio en
la suma CIENTO VEINTICINCO MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y UN MIL SETECIENTOS
SETENTA Y SEIS PESOS M/ICTE ($125.971.776). Este valor tendra que ser invertido atendiendo
los requerimientos consagrados en el presupuesto general de proyecto y el plan de inversién del
mismo, el cual formara parte integral del convenio. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de
afectacién de gravamenes, pélizas, descuentos y disponibilidades presupuestales, s€ tendra como
valor fiscal del presente convenio la suma aportada por el Municipio. SEPTIMA. — DESEMBOLSO
DE RECURSOS: El Municipio de Bucaramanga entregara al ASOCIADO, un apoyo econdmico
mediante el valor total del aporte del Municipio sera aportado de la siguiente forma: a) Un primer
desembolso posterior a la matricula de los beneficiarios equivalente al 40% del valor total del aporte
del Municipio, el cual se realizara una vez la UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO- UDI acredite la presentacion del informe de matricula correspondiente al primer
semestre del afio 2023. En el caso que la rnatricula sea inferior a la proyectada, s desembolsara el
valor equivalente al aporte del municipio correspondiente a la mafricula reportada por la IES, del
primer semesfre académico de Ja vigencia 2023, acreditando los pagos a seguridad social y
parafiscales de acuerdo a io establecido en las obligaciones generales de la Institucion Educativa
de Educacién Superior y presentacion de la factura o documento equivalente en la Tesoreria
Municipal de Bucaramanga, de conformidad con las normas contables.y fributarias. b) Un segundo
desembolso equivalente al 30% del valor total del aporte del Municipio, el cual se realizara una vez
la UNIVERSIDAD DE INVESTIGACIONY DESARROLLO- UDI acredite la presentacion del informe
de matricula correspondiente al segundo semestre del afio 2023. En el caso que la matricula sea
inferior a la proyectada, se desembolsara el valor equivalente al aporte del municipio por concepto
de matricula-reportada por la IES, para el segundo semestre académico de la vigencia 2023.
Acreditando los pagos a seguridad social y parafiscales de acuerdo a lo establecido en las
obligaciones generales de la Institucion Educativa y presentacion de la factura o documento
equivalente en la Tesoreria Municipal de Bucaramanga, de conformidad con ias nonmas contables
y fributarias. ¢) Un Gltimo desembolso equivalente al 30% del valor total del aporte del Municipio o
lo correspondiente al saldo adeudado a la UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO-
UD! por el aporte del Municipio, al momento de la culminacién del calendario académico del segundo
semestre del 2023, sin exceder el 28 de diciembre de 2023, el cual se realizard una vez la
UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO- UDI acredite la presentacion del informe
final técnico y financiero de ejecucion donde se evidencie el seguimiento a los promedios
semestrales y acumulados para cada uno de los estudiantes, liquidacion del convenio, acreditacion
de los pagos a seguridad social ¥ parafiscales de acuerdo a lo establecido en las obligaciones
generales de la Institucién Educativa y presentacion de la factura o documento equivalente en la
Tesorerfa Municipal de Bucaramanga, de conformidad con las normas contables y tributarias.
PARAGRAFO PRIMERO: No se puede entregar especificaciones técnicas que no se encuentren
determinadas en este contrato. En el evento que se incumpla y se entreguen elementos o servicios

no pactados, la entidad no respondera por su pago. PARAGRAFO SEGUNDO: Para el pago el
contratista debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones parafiscales frente al Sistema de
Seguridad Social integral y Cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, seglin corresponda,
mediante certificado expedido por el revisor fiscal cuando haya ese cargo en la empresa o en su
defecto por el representante legal, correspondientes al periodo que se paga; en cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 100 de 1993, Decreto 1703 de agosto 2 de

2002, y la ley 828 de 2003. En dicha certificacion se debe hacer constar que la informacién contenida

en las declaraciones de autoliquidacién de aportes al sistema y en particular la relativa a los afiliados

y la correspondiente a sus Ingresos Base de Cotizacién es correcta y que no se encuentra en mora

por concepto de aportes al sistema. En todo caso el supervisor general del contrato podra solicitar

en el momento que estime conveniente, copias de los recibos de pago de los aportes a los sistemas

de salud, pension ARL y Parafiscales. PARAGRAFO TERCERO: El contratista autoriza al Municipio,

para que, por conducto de la Tesoreria Municipal, efectie de los desembolsos a su favor, las
deducciones por concepto de los gravamenes departamentales, municipales y legales a que hubiere

lugar, teniendo en cuenta para la respectiva deduccion, los parametros que para tal efecto haya
establecido la disposicién que dio origen al gravamen. PARAGRAFO CUARTO: Ei contratista
debera presentar la factura o la cuenta de cobro, segln sea el caso. La no presentacion de estos
documentos o su presentacién extemporanea exonera al Municipio del pago de intereses
moratorias. De jgual manera se puede sefialar que los pagos se realizaran de acuerdo con el PAQ ="
PARAGRAFO QUINTO: APROPIACION PRESUPUESTAL Los desembolsos a los cuales se obliga ;X
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EL MUNICIPIO estaran sujetos a la apropiacion presupuestal respectiva segn certificacién anexa.
OCTAVA. — PLAZO: Ei objeto del convenio se ejecutara Desde la suscripcion del acta de inicio
hasta Ia culminacion del calendario académico 2023 de la UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO- UDI, sin exceder el 28 de diciembre de 2023, contados a partir de la fecha de inicio
del mismo, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el
articulo 41 de la ley 80 de 1993. NOVENA. - RESTITUCION DE FONDOS: En el evento de no
cumplimiento por parte del ASOCIADO del objeto del presente convenio en su ejecucion, debera
éste restituir inmediatamente los fondos aportados por EL MUNICIPIO. DECIMA. - GARANTIAS:
La Entidad sin Animo de Lucro, debera constituir a favor del municipio la garantia que avale los
siguientes riesgos: 1) CUMPLIMIENTO, EQUIVALENTE AL DIEZ PORCIENTO (10%) DEL VALOR
TOTAL DEL CONVENIO, POR UN TERMINO IGUAL AL DE EJECUCION DEL MISMO Y CUATRO
(4) MESES MAS. 2) PAGO DE SALARIOS PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES, EQUIVALENTE AL CINCO PORCIENTO (5%) DEL VALOR TOTAL DEL
CONVENIO, POR EL TERMINO DE EJECUCION DEL MISMO Y TRES (3) ANOS MAS. 3)
CALIDAD DE SERVICIO, EQUIVALENTE AL DIEZ POR CIENTO (10%) DEL VALOR TOTAL DEL
CONVENIO, POR UN TERMINO IGUAL AL TERMINO DE EJECUCION DEL MISMO Y CUATRO
(4) MESES MAS 4) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL, POR UN VALOR DE
DOSCIENTOS SMMLV (200) POR EL TERMINO DE EJECUCION DEL CONVENIO. DECIMA
PRIMERA: LIQUIDACGION: El presente convenio debera ser liquidado de comdn acuerdo por las
partes, en la forma, que lo establece el Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. Si la Entidad sin animo
de lucro, no se presenta a la liquidacién o las partes no liegan a un acuerdo sobre el contenido de la
misma, la entidad tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses
siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 156 del C.C.A (Derogado por el Articulo
141 Ley 1437 de 2011); se debera dar estricta aplicacién al articulo 50 de la ley 789 de 2002, que
establece entre otras cosas, que las entidades publicas en el momento de liquidar los contratos
deberan verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones de la Entidad sin animo de
lucro frente a los aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones yapories a las
cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, cuando a ello hubiere lugar. En el evento enque no
se hubieran realizado totalmente los aportes correspondientes, la Entidad debera retener las sumas
adeudadas al sistema en el momento de la liquidacién y efectuara el giro directo de dichos recursos
a los correspondientes sistemas con prioridad a los regimenes de salud y pensiones. DECIMA
SEGUNDA. - TERMINACION UNILATERAL: EL MUNICIPIO podra dar por terminado
unilateralmente el presente convenio y exigir el pago de los perjuicios a que haya lugar cuando la
Entidad sin 4nimo de lucro incurra en incumplimiento de sus obligaciones contractuales. La formay
procedimiento para su declaratoria y sus efectos se regiran por lo dispuesto en la Ley 80 de 1993.
DECIMA TERCERA. - PENAL PECUNIARIA: De conformidad con lo establecido en el articulo 86
de la ley 1474 de 2011, en caso de terminacion unilateral del convenio de asociacién, EL MUNICIPIO
impondra como sancién penal pecuniaria y hara efectiva, una suma equivalente al diez por ciento
(10%) del valor total del convenio a fitulo de indemnizacién parcial pero definitiva del valor de los
perjuicios sufridos por EL MUNICIPIO. Esta cuantia podré ser deducida de las sumas que por
cualquier concepto se deban a la Entidad sin animo de lucro haciendo efectiva la garantia
correspondiente. PARAGRAFO. - MULTAS Y SANCIONES: EL MUNICIPIO impondré a la Entidad
sin animo de lucro por incumplimiento parcial de las obligaciones generadas en la relacion
contractual, multas hasta por el diez por ciento (10%) del valor del contrato, la muita se hara efectiva
descontdndola de la garantia Gnica. Si la Entidad sin dnimo de lucro cumple con el plazo final
pactado inicialmente, en el acta de liquidacién final se le reintegrara el valor que se haya descontado
por concepto de multas. DECIMA CUARTA. - IMPUTACION PRESUPUESTAL: El pago de la suma
de dinero a que EL MUNICIPIO se obliga a desembolsar en virtud del presente convenio, esta
respaldado por el Acuerdo No. 036 del 27 de septiembre de 2022 "POR MEDIO DEL CUAL SE
AUTORIZA AL ALCALDE DE BUCARAMANGA PARA COMPROMETER VIGENCIAS FUTURAS
EXCEPCIONALES PARA LA VIGENCIA FISCAL 2023 y 2024" DECIMA QUINTA. -
SUPERVISION: La ejecucién y cumplimiento del objeto de este convenio de asociacién se verificara
por parte de la Oficina Gestora EL MUNICIPIO, quien designara un funcionario, que supervisara que
el desembolso dado por EL MUNICIPIO se ejecute de acuerdo al objeto contratado. DECIMA
SEXTA. - SUSPENSION TEMPORAL.: Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, de comtn
acuerdo las partes contratantes podran suspender la ejecucién del convenio mediante la suscripciég:)g,/
de un acta en la cual conste tal evento, sin que para los efectos del término de duracién del conveni
se compute el de suspension. DECIMA SEPTIMA: TERMINACION ANTICIPADA: De coml'm/ﬁ
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acuerdo entre las partes, podra darse por terminado el convenio antes de su vencimiento. DECIMA
OCTAVA. — PROHIBICION DE CESION: Ninguna de las partes podra ceder a persona alguna los
derechos y obligaciones adquiridos en virtud del presente convenio, sin el consentimiento previo y
escrito de las partes. DECIMA NOVENA. - INDEMNIDAD: UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION
Y DESARROLLO- UDI, mantendran indemne al MUNICIPIO por todos los reclamos, petjuicios y
dafios presentados y/o causados a bienes y/o terceros en razén de la ejecucién del presente
convenio y el cumplimiento de las obligaciones a su cargo, causados por su accion, omision,
negligencia por los que respondera civil y penalmente en los términos definidos en la Ley.
VIGESIMA. - RELACION LABORAL: EL. MUNICIPIO no adquiere ninguna relacion de tipo laboral
con el ASOCIADO ni con su personal o las personas que éste contrate para la ejecucién del objeto
de este convenio. En consecuencia, el ASOCIADO se obliga a cancelar directamente a ese personal
los emolumentos en la forma convenida sin que EL MUNICIPIO adquiera alguna responsabilidad
por este hecho. VIGESIMA PRIMERA. - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: EL presente
convenio se perfecciona y se ejecuta con la firma de las partes intervinientes, la aprobacién de la
garantia si a ello hubiere lugar y la constitucion del registro presupuestal correspondiente.
VIGESIMA SEGUNDA. DOCUMENTOS ADICIONALES: Una vez firmado el convenio, la Entidad
sin Animo de Lucro debera presentar: a) La garantia Gnica, aprobada por la Secretaria de Educacién
del MUNICIPIO, b) E! correspondiente registro presupuestal de convenio, ¢) Constancia de pago o
descuento de los impuestos o gravamenes a que haya lugar, d) Pago de la publicidad del presente
contrato, si a ello hubiere lugar. VIGESIMA TERCERA. — DOMICILIO CONTRACTUAL.: Para todos
los efectos legales las partes acuerdan como domicilio contractual el Municipio de Bucaramanga.

Para constancia se firma en Bucaramanga, a los a4 JuL 200
L %28

- MA%E FERNANDA RINCON GIRALDO JAIRO CASTRO CAHSTRO
i Legél

Secretario de Educacion (E) Representa )
Resolucion de encargo N° 0982 de 2023 UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y
modificada por la Resolucién N° 0996 de 2023. DESARROLLO- UDI

Decreto 0220 det 9 de junio del 2020

Proyectd; Lenix Nufiez Vargas — Abg,. CP:
Revis6: Jepherson Rangel Celis - Abg,. Cl )Q
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En la cluded de Bucaramanga,

de ordenador del debidamente

administrativos

gasto,
relativos a la actividad
poOr una parte, y por la otra

INVESTIGACION Y DESARRQLLO -UDI
EL (LR) Convenido, vy
suscribir el ACTA DE LIQUIDACION

cuenta lo siguiente:

BEILATERAL

se reunieron Maria Fernanda FRincon Giraldo
Bducacidn guien actiua en nombre y representacion del MUNICIPIC DE BUCARAMANGA en calidad

facultado [(a) actos

para expedir todos los

precontractual,

del CONVERIO DE ASOTIACION |,

Secretaria de

contractual vy poscontractual
quien actua en nombre y representacidn de UNIVERSIDAD DE
, quien pava efectos del pressnie documento se denominaré
MARTHA LUZ MANTILLA PINZON en calidad de Supervisor, nemos convenido
teniends en

SRR DATOS CONVENIO R
DEPENDENCIA SECRETARIA DE EDUCACION
ACTA No. 2
FECHA DEL ACTA 12/12/2023
No. DE CONVENIO Y| 188 del 14/07
FECHA
TIPO DE CONVENIO | CONVENIO DE ASCCIACION
CONVENIANTE MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
OBJETO AUNAR ESFUERZOS, ACCIONES, CAPACIDADES, RECURSOS Y CONOCIMIENTOS JUNTO
CON LA UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO-UDI, PARA PROMOVER EL
PROYECTO DE MASIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR EN EL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGR
CONVENIDO NOMBRE: [UMIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO-
C.C./NIT S02124232
REPRESENTANTE NOMBRE : JALRO CRSTRO CASTRO
LEGAL c.C. 5623604
ORDENADOR DEL NOMBRE: MARIA FERNANDA RINCON GIRALDO
GASTO CARGO: Secretaria de Ecucacion
C.C. 52.713.668
SUPERVISOR NOMBRE : MARTHA LUZ MANTILLA PINZON
C.C. 3789128
VALOR DEL $ 179.959.680.0c | Bporce Municipio $125.871.776.00
CONVENIO | Aporce Convenido $53.387.9%04, ca
VALOR ADICIONADO | & N/A 5 N/A
S N/A
ANTICIPO O PAGO | § N/A
ANTICIPADO 0,00 %
coe NUMERO 5855
FECHA: 07/07/2023
CDP ADICIONAL BUMERO: WA
FECHA: N T
Ry NUMERC =
FECHA: 1 F2023 s
RP ADICIONAL NOMERO: - N/
FECHA: N/A

PLAZO DE CONVENIO| FECHA DE INICIO:

18/07/2023

FECHA FIN:

12/712/2023

NUEVA FECHE TERMINACION YA
DURACTION: o T |hcra o nict asta la -.iminacién del
calendario acagemice 2023 de la UDI, sin
ier el 28/12/2023
Tipo de No. Tiempo Fecha Inicinl Fecha Final
Modificacion W
Suspensiones _ !‘40 No Aplica 8o Aplica No Aplica
| yplilica
Prorrogas i ke Moo &) & Ko Aplica Ko Aplica
Tipo da [ No Facha da la Valor Valor total del
Modificacién adicion adigionado contrato
MODIFICACIO Adrciones L Ho aplice Mo Aplica Nu Aplica
NES DEL , PP v G e

11
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ACIA DE LIQUIDACION BILATERAL DE

2rsidn: 1.0

CONTRATO/CONVENIO
i Foona: HAYO0-15-2020
| Fagina: 2 de 4
Casidn/Otrofi/Acla i Ho ] Ho Aplics No Aplica
GARANTIAS PRESENTADAS No. VIGENCIA . VALOR
PARA LA EJECUCION e VRACORA AUERRS Péliz S o
a Deads Hasta |
MPLIMIENTT 100~ 47 - i 23 2570472024
2GL000063 17,995, 968.00
COLOMBIA IDAR OC 20047~ 4 SR/04/0024
WA DIG0uI TG0 17.99%, 968 .00
100-47- i4/07/2023 5/12/2026 | 8.997,984.00
854000043700
EM TE
‘ rLs 100-74- : 3 #/12/7023 |#232.000.000.0
| Y
i Fa
| :
| =
T ' - CONSIDERACIONES s iy

1. Acorde con las certificaciones emitidas por el Supervisor durante la ejecucién del
Convenio, el objeto y las obligaciores fueron cumplidas por el (la) Convenido, por lo
cual, fueron recibidas a entera satisfaccinn.

2. El Supervisor dejé constancia, aque Hdurante ia ejecucidn del Cznvenio verificd el

cumplimiento por parte del Convenideo, de lzs obligac:ones al Sistema de Seguridad Social

Integral en Salud y Pensiones, paratiscales duranre o! plaze de ejecucidn del
Convenio.
3. El valor de los aportes a la :fecr= tor arte del muntoo vy el convenliante,

son los siguientes

Valor tetal aportado por el municipic $125.%71, 77€.00
4. Valor aportado por sl convanido $ 53.%87. =04, a1
Valor total convemio $175.9%9, 480C.00

zerrificaciones emitidas

5. De conformidad con el Estado Presupues . las
por el Supervisor, los pagos realizados en el Secor 1! 4 los comprobantes de egreso
emitidos por la Tesoreria del Municin:i: d= Bu_ aramanga, el Balance Financiero del Convenio

es el siquiente:

CONCEPTO VALORES
Valor ainicial § 17%,959.680,00
Valor adicionales $£0,0
Valor total del aporte municipio o § 125.971.776,00
Valor total del aporte convenido T S 53.987.904,00

Valor amortizade a la fecha de la presente acta 5 2,

Degenbolsos o gausacionas
raalizados a la fecha PERIOD_ F N® COMPROBANTE I
de la prasents scta We/202 3 ‘ 23 1& $ T2.583.066,00
Valor total desembolsade o causado a la fecha L) .5R3.066.00
Subtotal a desembolsar contra la presente acta 3 . 358, 710.00
Valor amortizacion contra la presente acta § 0.00
Valoxr bruto a desembolsar contra la presente acta S 50.388.710.00
Valer a liberar por el municipio 3 $ 0.00
Valor a liberar el convenido S  G.0f
Valor total ejecutado $ 172.9%9.680, 00 #
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PRIMERO: Liguidar de comén acus
Municipio de Bucaramanga y la !
conformidad con lo establecido en el

la Ley 1150 de 2007, vy sus decretos

SEGUNDO: Ordenar el pago ael saldo 3
noejecutados a favor del Municipio.

TERCERO: En caso de saldos a favor o

~

iv &l Convenic Mo, LBH de 2073 suscrito entre el

IMIVERSIDAD DE  INVESTIGACION Y DESARROLLO-UDI de

articulo 60 de la Ley 80 de 1933, el articule 11 de

reglamentarios.

Tavor del Convenido y Ia liveracion de los valores
APLICA)

:1 Canvenido el pago estara sujeto a la programacién

de recursos del programa anual de Caja PAC y los recursos disponinles en la Tesoreria

del Municipio de Bucaramanga. (S1 AP

CUARTO: El Convenido asume la respu:
gque se encuentren en Lramite G2 an
motivos que le sean imputables.

LICR)

£avslidaa por reclamos, demanaas y acciones legales
Sealtan en conbtra del Municipio de Bucaramanga, por

QUINTO: Que durante el plazo de ejscucisr del Convenic, =l Tonvenido acredité y el

Supervisor certifico el page de sus ¢bligaciones frente a los Sistemas de Seguridad

Social Integral, en pensiones, salud
& las cajas de compensacidn fam:liacs
y Servicio Nacional de Aprendizatie
el articulo 50 de la Ley 783> =]

del 10 de julio de 2003 y demas nor
cumplimiento y los informes de los s
y 21 informe final e Supervis: v, =«
integral de la presente acta.

SEXTO: Que el objeto y sbligac:ones

, riesgos profesionales, y los aportes parafiscales

¢ Instatute Jolombiance de Bienestar Familiar - ICBF
= JENA rgang e =lie hubo legar, de conformidad con
ie dic.ambr it ¢ o0 anrcrzanvia con la Ley 828

na mpLieneentarlag, se90 las certificaciones de
rervisores, (a4 carviticacion final de cumplimiento
us ot Lo o ipe r, ~uales hacen parte

te ] rvenlo tusron eiecutadas por el Convenido y

recibidos por el Municipio & =nteras sar . -ts0710n, ! a1l con cviaensia en informe final
de Supervision, asi com Loacta de Tpor otoal Trventarae del Municipio cuando

a ello hay lugar, los cuales hacen p

SEPTIMO: La liquidacion s ecrisds v

ar: ategral e la or nve 4T3 de liguidacidn,

ac rdzna mediante  ja  presente acta, constituye el

balance definitivo de la rerminacidn de¢l winculo oontracrual ¥ la manifestacidn escrita

de las partes de encontrarse a paz y sa ;o una vez se cumpls con el pago referido en
la clausula segunda (ST APLI A , sieny:. ancie = wresenten clrounstancias gue

hagan necesario efectuar reciamis al
la jurisdiccion compsteante.

= ims Y. st e nes Judicliales ante

OCTAVO: Teniendo en cuenta que <l Conven do no presents oraerva o0 reparo alguno a
los términos de la presente acta, renuncia “oda accon “o.amacion posterior derivada
O que tenga relacidn con el Convenio o 1 da mediante 2] pregente documento.

NOVENC : La (El) Ordenador(a iel yast ripe 2i seta de (lguidacidn, entendiendo que
el Supervisor con su firma cectifica que ha verifi-oade previamente el cumplimientc de

las obligaciones pactadas por parte d¢ol Convenido, por H se ampara en el precepto
constitucicnal del articulo 8% de la Constivucicon Polinic,, jque inaica: “Las actuaciones
de los particulares y de las 2.t ridams i WLera Slirss oz Los postulados de la

buena fe, la cual se presumira =1 rod

as Las gest e gue agueslos auelanten ante éstas.”

DECIMO: Con la suscripceion de la presente a-ta, i Minicis d2 Bucaramanga, conforme lo

dispuesto en las leyes HO de |93,
constancia del cierre del «wxp.i ¥

11l W, ;¢ e creros reglamentarios, deia

1973
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Para constancia de lo antericr, se suscrire [a pressnte acts =n Bucaramangsa, Santander
el 12 diciembre de 2023,

Supervisor nvenid

1 ()

JAIRO cA Rd CASTRO
Municipiio de Bucaramanga | UNIV. DRJ'l !GACI@” Y DESARROLLO-UDI

Supervikor Y Convenids

Ordenador de Gasto

FERNANDA RINCON Gj%ALD

Municlpio de Bucaramanaga

Sscretario (&) de Educacidn

NOTA: Durante el periode de la emergenciz la firma en fisi autografa de los documentos

podré reemplazarse por la apropacion de mensaie Jde datos generado por medio de correo
glectrdénico o a través de la plaraforms: CECCP II. En conecrdancia con las disposiciones
sefialadas en el articulo 7 de la ley 527 cal,

o¥,
-~ Elabord: DAYANNA CARREND - ABG cysll\
Revisé aspectos financiercs: =HIRL S SEETTE % FooOLOFRD S INANCLERA P-iﬁci

VIt ‘Aun ARORE? TE L& NCHs. FIRINCIERA PGS

Ravizsd aspectos juridicos: TTHNIY FEELANDA HAYON
!
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CONTRALORIA

GENERAL DE L& REPUBLICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 21 de

octubre de 2024, a las 10:40:04, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identificacion tributario
No. Identificacion 5623604
Cédigo de Verificacion 5623604241021104004

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica-aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

}

Lot

o o

-

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB

R T

R i - — FLPRE e L - .y - waas o e B - T T At = s R CGR '

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. oina 1 d
) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
ﬁ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy lunes 21 de

octubre de 2024, a las 10:45:18, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 5623604
Cddigo de Verificacion 5623604241021104518

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

o

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generdé: WEB

Con el Cddigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. ..
") Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoté D.C Pagina 1 de 1
" Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



\ / CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

11:36:23
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 1
GENERAL DF LA NACON No. 256560566

Bogota DC, 21 de octubre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado ol Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO UDI identificado(a) con NIT nimero 8902124335:

NO REGISTRA SANCIONES N! INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2018.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con e! estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores ptblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptiblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certiﬁcado-antecedentes.aspx

CATITROEAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotéa D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Fofa 1 a1
GENERAL DE LA NACION No. 256552951

Bogota DC, 21 de octubre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerfifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JAIRO CASTRO CASTRO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 5623604:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, |
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pliblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de ta accién de repeticién o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
|establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. E! Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx J

CATIESRORN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL. NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




21/10/24, 11:11 a.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:11:11 AM horas del 21/10/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 5623604
Apellidos y Nombres: CASTRO CASTRO JAIRO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida E! Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogoté D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pals;: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml
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21/10/24, 11:11 a.m. Policia Nacional de Colombia

3 (e .
} Ministerio de BEIR Portal Unico L GOV.CO
la Republica Defensa Nacional de Contratacién

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005NVebJudicial/formAntacedentes.xhtml 2/2



22/10/24, 11:.06 Consuita RNMC

G@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 22/10/2024 11:06:27 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 5623604 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validaciéon No. 103835312 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busquedaj[ B Imprimir

515 9000
|
Policia Nacional de Colombia m’fﬁ’ﬁ
Direccion Generai - Cra. 58 N 26 - 21 (. TENCIA D
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogoté D.C. V| DA

Linea de atencién: 018000-510112

i 1177VC0

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx M



21/10/24, 10:35 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:35:06 horas del 21/10/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 5623604,
Apellidos y Nombres CASTRO CASTRO JAIRO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa Alcaldfa de Bucaramanga , con NIT
890201222-0 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesidn, en
cumplimiento de fa Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometicos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones™y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de

2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demé&s normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https:/finhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

n
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POTENCIA DELA

| . VIDA

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con nimero de identificacion CC 5623604 NO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 06/08/2024 05:46 PM

Codigo Verificacion: 3SA6EVNY42G
Valida hasta: 04/11/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



