Corporacién Auténoma
Regional del Valle def Cauca

ANALISIS DE PERFIL Y VERIFICACION DE REQUISITOS
Contratacion Directa No. 778 de 2024

OBJETO: “Prestar servicios profesionales en el Grupo de Educacion Ambiental y Participacién
de la Direccion de Gestion Ambiental desde el componente social en la implementacion de la
estrategia Fondo Participativo para la Accién Ambiental en el acompafamiento a la
implementacion de las iniciativas de la convocatoria XIV y las etapas de apertura y evaluacién
de la convocatoria XV, y el apoyo a la ejecucion de su Plan estratégico, como apoyo al
fortalecimiento de los procesos de participacion en el marco de la Gestion Ambiental.”

INVITACION: ANAMARIA VALENCIA CAICEDO
Direccién: Calle 99 # 55- 250 Apto 203 torre 2
Celular. 3116108127

Email: amavacai2@gmail.com

Cali - Valle del Cauca

FECHA MAXIMA PARA LA PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS: Dentro del plazo
establecido el Administrador Publico, envié carta de aceptacion de invitacion y la propuesta
técnica y econémica con los documentos requeridos para su analisis.

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS: Se realiza la presente revision y
estudio a los documentos entregados en cumplimiento de lo requerido por la CVC en los
estudios previos de la Contratacion Directa No. 778 de 2024:

HOJAS DE VIDA HOJAS DE VIDA RECIBIDAS
REQUERIDAS
1 1

VERIFICACION DEL PERFIL

PERFIL CUMPLE / NO CUMPLE
Profesional de
trabajo social con
Certificado de Cumple
| Inscripcién. El

Consejo Nacional De
Trabajo Social.

Seis (6) afos de | EXPERIENCIA GENERAL

experiencia Cumple
profesional general. | 13 afos + 10 meses

Dos (2) afios de

experiencia Cumple

profesional EXPERIENCIA ESPECIFICA
especifica en | 2 afios

actividades

relacionada con

educacion ambiental
o fortalecimiento de
organizaciones 0
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similares a las
establecidas en el
objeto del contrato.

Experiencia
certificada de Dos (2)
afios de experiencia
profesional
especifica en
actividades
relacionada con

educacién ambiental
o fortalecimiento de
organizaciones o
similares a las
establecidas en el
objeto del contrato.

Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca- CVC
Contrato 301 de 2024

Objeto: “Prestar servicios profesionales en el Grupo de Educacion
Ambiental y Participacion de la Direccion de Gestion Ambiental
desde el componente social en la implementacion de la estrategia
Fondo Participativo para la Accion Ambiental y el desarrollo de su
Plan estratégico y convocatorias vigencia 2024 como apoyo al
fortalecimiento de los procesos de participacion en el marco de la
Gestion Ambiental.”

Fecha de Ingreso: 16 febrero de 2024

Fecha de terminacién: 21 de octubre de 2024

Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca- CVC
Contrato 291 de 2023

Objeto: “Prestacion de servicios profesionales en el Grupo de
Educacién Ambiental y Participacion de la Direccion de Gestion |
Ambiental en la implementacién y gestion de la estrategia Fondo
Participativo para la Accién Ambiental en la vigencia 2023 desde el
componente social”.

Fecha de Ingreso: 15 febrero de 2023

Fecha de terminacion: 30 de diciembre de 2023

Organizacion Regional Indigena del Valle del Cauca — ORIVAC
Objeto: Prestar servicios profesionales en la ejecucion del convenio
interadministrativo N° 143 Suscrito entre la corporacién Auténoma
Regional del Valle del Cauca y la ORIVAC cuyo objeto es Aunar
esfuerzos técnicos, recursos econémicos y humanos para adelantar
acciones de trasferencia de tecnologias de aprovechamiento y
valoracién de los Residuos Sélidos en la comunidad indigena
beneficiada en la Jurisdiccién del Valle del Cauca.

Fecha de Ingreso: 1 de noviembre de 2022

Fecha de terminacion: 30 de diciembre de 2022

ORGANIZACION REGIONAL INDIGENA DEL VALLE DEL
CAUCA - ORIVAC

Objeto: Brindar apoyo y asesoria en el cumplimiento de los
mandatos de la ORIVAC, a través de la gestion interna y articulacion
interinstitucional, intersectorial, inter -organizativa y con las
comunidades filiales a la organizacién.

Fecha de Ingreso: 15 de enero de 2022

Fecha de terminacion: 30 de septiembre de 2022.
ORGANIZACION REGIONAL INDIGENA DEL VALLE DEL
CAUCA - ORIVAC

Objeto: Prestar servicios profesionales como Trabajadora Social en
el convenio Interadministrativo N° 098, suscrito entre con la
Corporacién Colombia Internacional CCl y la Asociacion de
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Autoridades y Cabildos Consejo. de Gobierno Propio de Ila
Organizacion Regional Indigena del Valle del Cauca — ORIVAC,
Cuyo objeto es Realizacién de un proceso de formacién, integracion
y autodeterminacion comunitaria, con enfoque diferencial e
intercultural, para el mejoramiento del ejercicio de la autonomia,
fortalecimiento organizativo y el gobierno propio de comunidades
indigenas filiales a ORIVAC.

Fecha de Inicio: 1 de enero de 2022 -

Fecha de terminacion: 15 de abril 202

ORGANIZACION REGIONAL INDIGENA DEL VALLE DEL
CAUCA - ORIVAC

Objeto: Prestaciéon de servicios profesionales como Trabajadora
social en el marco del convenio 185, celebrado entre la Asociacion
de Autoridades y Cabildos Consejo de Gobierno Propio de la
Organizacion Regional Indigena del Valle del Cauca — ORIVAC y
Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca — CVC cuyo
objeto es aunar esfuerzos técnicos, recursos economicos Yy
humanos con el fin de realizar las acciones de formulacion del plan
de vida en territorios en comunidades indigenas, en zonas del Valle
del cauca. Fecha de inicio: 15 de septiembre de 2021 Fecha de
terminacion: 15 de diciembre de 2021

ORGANIZACION REGIONAL INDIGENA DEL VALLE DEL
CAUCA - ORIVAC

Objeto: Prestar servicios profesionales como trabajadora social en
el proyecto CONTRATO DE COOPERACION No. 3-1-94958-10
suscrito entre BBVA ASSET MANAGEMENT S.A Sociedad
Fiduciaria, quien actiia como vocera y administradora del patrimonio
auténomo FINDETER banco de proyectos y la Organizacion
Regional Indigena del Valle del cauca -ORIVAC, cuyo objeto es
Fortalecimiento organizativo, capacidad técnica administrativa y de
gobierno propio de las comunidades seleccionadas por las
autoridades en los Municipios de Buenaventura, Dagua, Florida,
Jamundi y Argelia, con el fin de garantizar el goce efectivo de
derechos, su autonomia politica y administrativa, su supervivencia,
pervivencia y vivencia étnica.

Fecha de inicio: Marzo 2 de 2021

Fecha de terminacién: julio 25 de 2021

CEINTE- CONSULTORIA ESTRATEGICA INTEGRAL S.A
Contrato: Unidad para la atencion y reparacion integral a las
Victimas- CEINTE S.A.

Objeto: Prestar servicios técnicos, operativos y logisticos para
contribuir eficientemente al fortalecimiento de las entidades que
conforman el SNARIV, la aplicacion de Ila estrategia de
corresponsabilidad u articular acciones y oferta entre entidades
nacionales y territoriales de las victimas. Fecha de Ingreso 31 de
agosto de 2018. Fecha de Terminacién: 31 de diciembre de
2018.
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ORGANIZACION REGIONAL INDIGENA DEL VALLE DEL
CAUCA - ORIVAC

Objeto: Prestar sus servicios profesionales como profesional del
componente social en la ejecucién del proyecto del convenio 0203
de 2017 entre la ORIVAC y la CVC que tiene como objeto: “Aunar
esfuerzos técnicos, econémicos y humanos para realizar el proceso
de consulta previa con tres comunidades. indigenas en el marco de
la formulacién de los planes de ordenamiento del Recurso Hidrico
PORH, de las comunidades indigenas Wasiruma, Niaza , Kwet wala
y Parraga.

Fecha de Inicio: 1 de diciembre de 2017

Fecha de terminacién: 31 de diciembre de 2018

FUNDACION RECURSO HUMANO POSITIVO ( RH+)

Objeto: Prestar servicios como consultora del tema de gestion de
proyectos en metodologia MGA (Metodologia General Aplicada) en
desarrollo del convenio de asociacion No. 320-16-01.001 de 2015
celebrado entre la Alcaldia Municipal de Tuluad y la Fundacion
Recurso Humano Positivo (RH Positivo) que tiene por objeto “Aunar.
esfuerzos de cooperacidn interinstitucional, técnica, financiera,
administrativa y operativa, para poner en marcha el proyecto
denominado “fortalecimiento e iniciativas de seguridad alimentaria y
de sostenibilidad, para victimas de desplazamiento forzado y de
otros hechos victimizantes en municipios del departamento del valle
del cauca” en marco del convenio 1438 de 2014 suscrito entre la
Unidad de Victimas, Departamento del Valle del Cauca, el Distrito
de Buenaventura y los municipio de Tulua, Candelaria, El Dovio,
Florida y Trujillo.

Fecha de Ingreso: 12 de Nov de 2015

Fecha de Terminacion: 30 de diciembre de 2015

Diploma titulo
profesional

Cumple
Trabajo social

Tarjeta profesional

Cumple
Certificado de
vigencia y Cumple
antecedentes
disciplinarios —
RECOMENDACION

Verificados el titulo profesional, la tarjeta profesional, el certificado de vigencia y antecedentes
disciplinarios emitidos por el Consejo Nacional de Trabajo Social- CONETS, las certificaciones
que acreditan experiencia general y especifica del profesional de Trabajo social de
ANAMARIA VALENCIA CAICEDO, se encuentra que cumple con los documentos requeridos
para la verificacion técnica.

Teniendo en cuenta el andlisis y la verificaciéon documental realizada se concluye que el
profesional en Administracion Publica ANAMARIA VALENCIA CAICEDO, identificado con la

VERSION:
COD: FT.15.03

01

Comprometidos con la vida




W)

Corporacidn Autdnoma
Regional del Valle del Cauca

cédula de ciudadania No. 67.045.495, CUMPLE con los requisitos exigidos por la Corporacion
Auténoma Regional del Valle del Cauca — CVC, en consecuencia, se recomienda continuar
con el proceso.

Se firma el ventioch ctubre de 2024

PEDRO NEI\ MONTOYA MONTOYA MONICA ACO hOJAS
Director de Gestion Ambiental Profesional Universitario Grado 6 — DGA

Archivese en:0704-013-008-T6091-2024

Reviso: Dayra Perea Castro — Coordinadora GEAyP - DGAE Mg’
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