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ACTA DE REUNION O COMITE No 015

Hora: 3:30 pm a 4:15 pm Fecha: 12/03/2024
Lugar Plataforma Teams
giasggznua que Centro Zonal Penderisco, supervisor del contrato 05005092024
Proceso Promocién y Prevencion
Realizar el empalme entre las EAS Comité Privado de asistencia a la Nifiez
Objetivo PAN, entidad que entrega y Corporacion Dignificar entidad que recibe y opera

para la vigencia 2024 contrato de aportes 05005092024 de la modalidad
Familiar del servicio DIMF en los municipios de Concordia y Urrao.

Se lleva a cabo el empalme entre las entidades Comité Privado de asistencia a la Nifiez PAN y Corporacion
Dignificar del servicio de DIMF en los municipios de Concordia y Urrao.

Agenda:

1.Saludo

2-Corta presentacion de los participantes.

3.Reqistro de la asistencia.

4.Presentacion del objetivo de la reunion y de la agenda.
5.Empalme desde cada uno de los componentes de calidad.
6.Pendientes y continuidad en los procesos.

7.Desiciones

8.Compromisos y varios.

Desarrollo

1. Saludo
El coordinador del CZ da la bienvenida a los integrantes de las dos entidades que participan del empalme
y al equipo de seguimiento a la ejecucion del CZ, resaltando la importancia de este espacio para poder
brindar una atencién de la mejor manera teniendo en cuenta los procesos que se traian de la vigencia
2023.

2. Corta presentacion de los participantes y equipos de trabajo
Se presentan las personas de cada entidad, donde de la PAN participa Viviana Agudelo coordinadora
general de la entidad, Alejandra Ramirez nutricionista de PAN, por parte de Dignificar participan Marcia
Berenice Zuluaga coordinadora de zona y Paula Cano coordinadora general. Desde el CZ participan Yudi
Gonzalez y Marcela Zapata del equipo de seguimiento a la ejecucion rol técnico y el coordinador y
supervisor del contrato Erwin Suarez.

3. Registro de la asistencia

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.



https://www.icbf.gov.co/

{ 1
COLOMBIA PROCESO FO.PLMI | 25/01/2024 i‘)
(«. POTENCIA DE LA MEJORA E INNOVACION

V' DA BIENESTAR

FORMATO ACTA DE REUNION MITE i6 AQi
(0] O AC UNION O CO Version 9 | Pagina2de 4 FAMILIAR

Teniendo en cuenta que en el comité se lleva a cabo de manera virtual, se toma la asistencia registrada
en la plataforma Teams.

4. Presentacion del objetivo de lareunién y la agenda.
Se presenta la agenda a desarrollar en la reunion, se expone que el objetivo del espacio es
realizar el empalme donde la corporacién PAN le entregue a la corporacion Dignificar lo diferentes
procesos y componentes de calidad que se traian en la vigencia 2023 en la modalidad Familiar
del servicio DIMF en los municipios de Concordia y Urrao.

5. Empalme desde cada uno de los componentes de calidad.
La coordinadora de PAN inicia con el componente de talento humano donde entrega la base de
datos del personal que venia trabajando con ellos desde hace tres afos, resaltando lo valiosos
de esa continuidad por el conocimiento del territorio y de cada uno de los procesos que se llevan
en este servicio. Alli expone que no hay ninguna novedad en ninguna de los dos municipios
relacionados a este componente, no hay personal en licencias, ni con estabilidad reforzada, el
personal quedo liquidado al 24 de diciembre.

Con relacion al componente de familia comunidad y redes sociales, expresa que el afio 2023 se
estaba atendiendo en Urrao 659 cupos distribuidos en 38 UDS y en Concordia 430 distribuidos
en 27 UDS. Alli expone que cada una de esas UDS llega desde él cuéntame con una
georreferenciacién donde estipula donde esta ubicada y por ende donde se debe presentar el
servicio, si por algin motivo no se puede presentar el servicio en esta ubicacion se debe adelantar
el tramite con el CZ. También se habla de que estos lugares son prestados por la comunidad y
ente territorial como lo son casetas comunales, escuelas o0 algunas casas de las mismas familias,
donde se encuentran infraestructuras en mal estado y por ende la entidad debe procurar
minimizar lo que mas puedan los riesgos para las familias.

Desde lo administrativo y de gestion, ellos como entidad generaban unas rutas para poder
desplazarse a los encuentros educativos, en Concordia se pagaba un chivero que hacia 4
recorridos por el mismo sector e iba repartiendo a cada una de las duplas en las diferentes UDS
y este transporte oscilaba mas o menos en $6.000.000. En el caso de Urrao no hay transporte a
las veredas entonces se utilizaba eran que las duplas tenian sus propios vehiculos y se les daba
el auxilio de transporte, que mensualmente estaba ente los $11.000.000 debido a que hay muchas
veredas lejanas. Con relacion al lugar donde esta el material para la prestacion del servicio y el
archivo de los usuarios, exponen gque en el municipio de Concordia esta en una infraestructura
gue facilita la alcaldia, alli esta todo el inventario que se tiene expresa que en la vigencia 2023
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con presupuesto de contrapartida se doto implementos antropométricos, estibas, canastillas y
botiquines. En cuanto al municipio de Urrao expone que tienen una sede administrativa.
También manifiesta que como PAN va a estar ejecutando cupos de esa modalidad en ambos
municipios se deben poner de acuerdo para levantar un acta donde se deje registrada la
reparticion del inventario entre las dos entidades.

Posterior a ello se le pregunta a la Corporacion Dignificar si tiene alguna pregunta a lo que
responden que no, que ya quedan es pendiente de poder reunirse para repartir el inventario y
levantar la respectiva acta

6. Pendientes y continuidad en los procesos.

Desde el CZ se solicita entonces definir una fecha para la entrega del inventario con su respectiva
acta, a lo que PAN expone que en el municipio de Concordia ya el inventario esta en poder de
Dignificar debido a que quedo con una de las coordinadoras que venian con ellos, entonces ya
es definir fecha para hacer la reparticién y en el municipio de Urrao serian ponerse de acuerdo
con la coordinadora Liliana. La corporacion Dignificar expresa que se deben organizar como
entidad pero que consideran que para el 14 o 15 de marzo se adelante este tramite.

Por otro lado, desde el CZ se le pregunta a la coordinadora de PAN si con el TH se tiene algun
proceso para tener en cuenta al momento de la contratacion del personal de continuidad, a lo que
la coordinadora expone que no, que tanto el TH de Concordia como de Urrao, eran grandes
equipos de continuidad y tuvieron muy buen desempefio durante la ejecucion del contrato y una
muy buena evaluacion al final de este.

7. Decisiones.
Realizar division de inventario levantando acta.

8. Compromisos y varios.
Desde el CZ se puntualiza que el contrato 05005092024, ser&a operado por la Corporacion Dignificar en
los municipios de Concordia con 23 UDS y 481 cupos y en Urrao con 23 UDS y 383 cupos. Alli se expone
gue en el municipio de Urrao la UDS San Fernando se tiene pendiente verificar el cédigo debido a que en
el afio anterior se hizo el cambio desde el cuéntame y se traslado para la vereda de la Quiebra, entonces
se debe consultar con el enlace del cuéntame para ver qué proceso se va adelantar si es necesario volver
a solicitar traslado de esa UDS. De igual manera se queda pendiente de terminar de dar aval a las HV
para la contratacion del TH, se expone que tengan en cuenta la relacion técnica para el talento humano
para la ejecucion de los cupos contratados, a lo que la entidad manifiesta que estan terminando de cargar
algunas HV a la ruta dispuesto para ello y se les recuerda que cuando las carguen la notifiquen por correo.
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Responsables Fechas

Compromisos / tareas

Realizar distribuciéon de inventario levantando acta y

compartirla al CZ.

EAS Dignificar-PAN

14 al 115 de marzo

FIRMA ASISTENTES

Nombre

1. Resumen

Titulo de la reunion
Participantes que asistieron
Hora de inicio

Hora de finalizacion
Duracion de la reunion
Tiempo medio de asistencia

2. Participantes
Nombre

Cargo / Dependencia

Empalme Corporacion PAN y Corporacion Dignificar

7

3/12/24,3:15:09 PM
3/12/24, 4:11:47 PM
56 min 38s
40 min 35s

Primera entrada

Ultima salida

Entidad

Firma

Duracion de L Correo electronico

Yudi Johanna Gonzales Presiga 3/12/24, 3:15:14 PM 3/12/24, 4:11:23 PM 56 min8s Yudi.Gonzales@ichf.gov.co
Marcela Zapata Garcia 3/12/24,3:15:28 PM 3/12/24, 4:11:47 PM 44 mindds  marcela.zapata@ichf.gov.co
Coordinacion lcbf penderisco  3/12/24, 3:31:01 PM 3/12/24, 4:11:04 PM 40 min 3s coordinacionichfpenderisco@corporaciondignificar.edu.co
Viviana Agudelo 3/12/24,3:31:56 PM 3/12/24, 4:11:12 PM 39 minl13s  viviana.agudelo@corporacionpan.org
Paula Cano 3/12/24,3:31:56 PM 3/12/24,4:09:04PM 37 min7s
Alejandra Ramirez 3/12/24,3:35:30 PM 3/12/24, £:11:27PM 39 mina7s
Erwin.Suarez 3/12/24, 3:40:13 PM 3/12/24, 4:11:03 PM 30 min50s  Erwin.Suarez@ichf.gov.co
Fecha Hora Lugar

Proxima reunion

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.



https://www.icbf.gov.co/

