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FAMILIAR
ACTA DE REUNION O COMITE No 038

Hora: 2:00 pm a 4:30 pm Fecha: 27/05/2024

Lugar Auditorio CZ

Dependencia que Centro Zonal Penderisco, supervisor del contrato 05005092024

Convoca

Proceso Promocién y Prevencion

Objetivo Realizar el Comité Técnico Operativo de seguimiento del contrato de aportes
05005092024 de la modalidad Familiar del servicio DIMF en los municipios de
Concordia y Urrao, operado por la Corporacion Dignificar, correspondientes a
los meses de marzo y abril.

9.

PR

oo

7.
8.

1.

Se lleva a cabo comité técnico Operativo de seguimiento con la EAS Corporacion Dignificar, quien opera
el servicio de DIMF en los municipios de Concordia y Urrao.

Agenda:

Saludo y registro de la asistencia.

Informar sobre el objetivo de la reunion y presentar agenda.

Lectura de acta anterior y/o revision de compromisos.

Informe del ciclo de supervision durante las visitas de verificacion de calidad de seguimiento a
la ejecucion rol técnico del contrato de aportes 05005092024 en el mes de marzo y abril.
Revisién de requerimientos por presuntos incumplimientos.

Presentacion por parte de la EAS sobre la implementacién del servicio durante el mes de marzo
y abril.

6.1 Familia, comunidad y redes sociales.

6.2 Salud y nutricion.

6.3 Proceso pedagdgico.

6.4 Talento humano.

6.5 Ambientes educativos y protectores

Seguimiento al reporte de los informes técnicos de la ejecucién del contrato.

Seguimiento al reporte de los informes financieros.

Seguimiento al sistema integrado de gestion (SIGE).

10. Otras situaciones emergentes:

10.1. Focalizacion.

10.2. Seguimiento a las compras locales.
10.3. Cuentame. Atenciones priorizadas.
10.4. Control social.

11. Compromisos y varios.

Desarrollo

Saludo y registro de la asistencia: El supervisor del contrato de la bienvenida a los asistentes
al comité, abriendo un espacio para la presentacién, donde por parte del equipo de seguimiento
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a la ejecucion del ICBF asistieron Andrea Gomez la financiera, Yudi Gonzalez y Marcela Zapata
seguimiento a la ejecucion técnico, Erwin Suarez supervisor y coordinador del CZ y por parte de
la entidad asistio Natalia Bran coordinadora general, Berenice Zuluaga coordinadora zonal,
Mobnica Mosquera nutricionista, Margarita V gerente, Carmen Hernandez coordinadora del
municipio de Urrao, Claudia Molina coordinadora del municipio de Concordia.

2. Informar sobre el objetivo de lareunidon y presentar agenda: Yudi Gonzalez expone que el
objetivo del comité es hacer el seguimiento a la ejecucién del contrato correspondiente a los
meses de marzo y abril.

3. Lectura de acta anterior y/o revision de compromisos: se dio lectura a los compromisos

adquiridos
COMPROMISO RESPONSABLE CUMPLIMIENTO
Se cumplié
Enviar ciclos de menu para la aprobacion de la CZ-EAS
minuta para la entrega de RPP
Reporte de compras locales los primeros 5 dias de EAS Se cumplié
cada mes.
Enviar listado de proveedores para su revision y EAS Se cumplié
aprobacioén.
Enviar ciclos de menu para la aprobaciéon de la Se cumplié
: EAS
minuta para la entrega de RPP.
Compartir listado del talento humano administrativo Se cumplié
EAS
de la EAS al centro zonal.
Consultar la activacién del usuario de cuéntame. CZ Penderisco Se cumplié
Enviar base de datos final de los usuarios que . Se cumplié
. o CZ Penderisco
terminaron afio 2023.
Entrega del reporte de cobertura (RAM), queda para los Se cumplié
tres primeros dias de cada mes. EAS
Para el informe técnico con todos sus soportes debe Se cumplié
estar cargado en la ruta maximo los 15 de cada mes. | EAS
Enviar cronogramas de los encuentros grupales en Se cumplié
EAS
las UDS.
Entrega de los informes financieros. EAS Se cumplié

4. Informe del ciclo de supervision durante las visitas de verificacion de calidad de
seguimiento a la ejecucion rol técnico del contrato de aportes 05005092024 en el mes de
marzo y abril: Se le resalta a la EAS lo receptivo con las recomendaciones que se le han hecho
en las visitas de verificacion, se dotaron los extintores. Desde las rutas o protocolos referente a
los casos de inobservancia, amenaza de derechos, al igual que las de las enfermedades
inmunoprevenibles y que todo el personal lo tengas clara, no solo los psicosociales ni las
profesionales de salud. Desde los planes de gestion de riesgos de desastres y accidentes se
les hace la observacion que deben ajustarlos a cada UDS de acuerdo con los riesgos, donde se
evidencie el plan de accion en el antes, durante y después.

Desde los productos entregados en el RPP se evidencia mucho la recurrencia con la leche en polvo, que
las familias manifiestan inconformidad que es muy dulce, la contextura no es buena. Ahi la entidad expone
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que ese problema se les presenta en todos los contratos, que esa leche esta aprobada por la nutricionista,
con fichas técnicas que quizas las familias se quejan en por la marca poco reconocida. Al igual se les dice
desde el CZ que hay que seguir en el seguimiento debido a que lo ideal es poder entregar un alimento que
las familias si la consuman. Por otro lado, se evidencié que la dotacion al TH aun no se les ha entregado
completo, la EAS expone que se tuvo un inconveniente con el disefio que se envio inicialmente a cortar y
se tuvo que devolver, pero que en el transcurso del mes se entrega a las agentes educativas y auxiliares
contaran con camiseta, gorra Y el carné que ya lo tienen y a los psicosociales y profesionales de la salud
chaleco, gorray el carné.

Por otra parte se manifiesta la dificultad que se presentd en Urrao que se cancelaron unos encuentros
debido a que no se les habia entregado presupuesto para el transporte, la EAS expone que ha sido muy
dificil llegar acuerdos con el TH debido a la canasta que el ICBF entrega que el rubro de transporte es muy
reducido y las veredas son demasiado lejos y el costo del transporte es bastante elevado, a parte se le
solicito al TH enviar cotizacion del trasporte y lo estan revisando nuevamente porque es mas elevado aun,
al igual manifiestan mucha inconformidad con esa accion del TH, que no fue consultada con la
coordinacion general y para lo cual se les hara un llamado de atencién. Desde el CZ se les deja claro que
son 4 encuentros y deben de cumplir con estos.

5. Revisién de requerimientos por presuntos incumplimientos: Se tenia dos requerimientos
abiertos a los cuales la EAS ya dio respuesta y se procedera a revisarlos para mirar si se pueden
cerrar 0 que proceso sequir.

6. Presentacién por parte de la EAS sobre laimplementacion del servicio durante el mes de
marzo y abril.

6.1 Familia, comunidad y redes sociales: Se entreg6 el directorio de entidades territoriales
para ambos municipios, se llevé a cabo la primera jornada de socializacién de los servicios
de forma presencial, contaron con buena asistencia entre ellos en concordia asistié la
alcaldesa municipal y en ambos municipios se hicieron en dos UA donde contaban con
mayores participantes.

6.2 Salud y nutricién: Se trabaj6 la promocion de la lactancia materna, se entr6 la RPP, con
el seguimiento nutricional se tuvo 18 mujeres gestantes, 8 con bajo peso, 11 con sobre peso
y 4 con obesidad, con relacion a los nifios en Urrao se tienen 19 en riesgo de desnutricion,
3 casos con desnutricibn aguda ya vienen siendo atendidos por la ESE Hospital, 14 nifios
con sobre peso y 7 con obesidad. En el municipio de Concordia se tienen 49 en riesgo de
desnutricién, 1 caso de desnutricion aguda, sobre peso 20 y obesidad 5.

6.3 Proceso pedagdgico: Se llevan las planeaciones en los cuadernillos grupales y familiares,
se hizo la celebracion del dia del nifio en le mes de abril y las jornadas de reflexion
pedagdgica.

6.4 Talento humano: Se logré contratar a todo el talento humano necesario para la ejecucion
del contrato a excepcion de las psicosociales que quedaron para el mes de mayo. Se
realizaron la induccién y teméaticas en las jornadas de reflexién y cualificacion. Alli desde el
CZ se les expone que la idea es que se haga un buen seguimiento a esos planes de
formacion a familia y TH.

6.5 Ambientes educativos y protectores: Se tienen muy presente que la atencion se presta
en infraestructuras prestadas, sin embargo, se hace todo lo posible por mitigar los riesgos
para los usuarios, aplicando asi los planes de riesgos de desastres y accidentes.

7. Seguimiento al reporte de los informes técnicos de la ejecucidon del contrato: Se esta
cargando a la ruta establecida con los debidos soportes los informes mes a mes.

8. Seguimiento al reporte de los informes financieros: La financiera del CZ expone que va
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iniciar a legalizar las cuentas de los meses ejecutados, la EAS informa que los informes
financieros estan al dia, les recuerda la facturacion electrénica y se habla de que aun falta por
aprobar la contrapartida por parte de la entidad el 1% de alimentacién esta bien, se les recuerda
el cumplimiento del empaquetado y se toca el tema del transporte para el TH que se tenia por
hablar con relacion al subsidio de transporte para los desplazamientos a las veredas y se les
hace la sugerencia que teniendo en cuenta esa dificultad con ese rubro tan reducido para ese
transporte poder de esa contrapartida proponer ajustar ese rubro y no invertir en el docente de
educacion fisica. La EAS manifiesta que en el mes de abril se sobre paso el 60 % de lo que esta
establecido en la canasta para el rubro del transporte para lo cual se le solicito desde la EAS al
TH hacer un ajuste a ese presupuesto no lo hicieron y ahi fue donde ellos decidieron sin
consultarlo de no salir a las veredas a los encuentros y pasaron una cuenta de cobro de
transporte por un valor de 1.800.000 menos, entonces se le esta haciendo el seguimiento a eso.
Todos los meses se supera el rubro de transporte por la lejania de las veredas.
La EAS manifiesta que ese tema es el mas complicado, inicialmente se buscé la manera de contratar
un transportador que hiciera las rutas, lo cual no se pudo lograr debido a la informalidad entonces parta
la legalizacion no era posible, la alternativa entonces fue pagarle a cada uno de los agentes educativos
y que ellos buscaran su transporte pero esto ha superado bastante ese rubro, se busco la manera de
una redistribucion o de una flexibilizacién y que desde el CZ no se ha dado aval para esa flexibilizacion
de hacer tres 3 encuentros grupales. Exponen que de ahorro en perfiles mensual es mas 0 menos un
millon y medio y en trasporte el sobre costo esta siendo entre cuatro y cuatro millones y medio, por lo
cual no day otra opcién seria hacer reinversion del mes de febrero, pero esa reinversion a que solicitarla
a la sede nacional y es demasiado demorado entonces no daria ni para los tiempos de la ejecucion del
contrato.

La EAS manifiesta que en cuento a no contratar el docente de educacion fisica y hacer el ajuste en el
transporte no es posible debido a que ya se tienen ese perfil contratado, a lo que la financiera del CZ
expone que aln no se habia aprobado esa propuesta de contrapartida, La gerente expone que no es
viable la contrapartida para el transporte, porque esta es la huella que deja en los territorios y esto lo
hacen con la pedagogia para fortalecer procesos. Se queda de que la EAS debe hacer el ajuste a la
contrapartida justificando y explicando el tema de un docente por cada 200 nifios que se tienen en la
relaciéon técnica, a lo que ella explica que ese docente capacitara al TH para que quede esa capacidad
instalada. En cuento a la flexibilizacién del servicio se le informa a la EAS que igual se debe pedir
autorizacion a la regional, para lo cual se le solicita enviar los correos con la solicitud para escalarlos a
la regional. La EAS informa que se ejecutara el recurso que esta por canasta donde el TH quedara con
ese recurso reducido pero que la entidad no puede asumir ese sobre costo y con eso se le recomienda
a la EAS gue envien comunicado para enviarlo a regional y poder poner en conocimiento esta situacion
y a la vez se solicitara a la regional si es posible flexibilizar los encuentros grupales de 4 a 3 mensuales
para que la EAS puedan enviar la propuesta formal. Para la presentacion de esa propuesta se debe
enviar como el soporte y la justificacion de los costos de ese trasporte de acuerdo a la lejania del
territorio, tanto en Concordia como Urrao.

9. Seguimiento al sistema integrado de gestion (SIGE): Se les recuerda en la ejecucion del
contrato tener muy presente el cumplimiento de las obligaciones contractuales relacionadas con
el SIGE.

10. Otras situaciones emergentes:

10.1. Focalizacién: La entidad esta en constante seguimiento a este proceso, se ha buscado en

concordia manera de subir cobertura, pero no ha sido posible, para lo cual se queda de mirar si no
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se logra incrementar se debe solicitar modificacion contractual.

10.2. Seguimiento alas compras locales: Se les recuerda el cumplimiento del reporte mes a mes,
verificar que los proveedores que reporten estén inscritos en COMPAN, porque sino no se pueden
validar. Se tiene pendiente validar el mes de abril.

10.3. Cuentame. Atenciones priorizadas: Se resalta que si el cargue de la toma de datos
antropométricos estan al dia las atenciones priorizadas estaran al dia, que cuando haya un ingreso
nuevo se tienen 15 dias para hacer la primera toma y ya a partir de esa primera casa tres meses. Se
pregunta por parte de la EAS la fecha para la segunda toma segun el inicio del servicio, para lo cual el
equipo de seguimiento a la ejecucion queda con el compromiso de elevar la consulta al enlace
cuéntame. También se informa de la calidad del dato, se invita a ser muy juiciosos en el registro en él
cuéntame de la informacion para evitar afectar el indicador y que no se presenten deducciones, la EAS
expone gue si se revisa constantemente y se hace el tiket al enlace cuéntame de la regional para las
debidas modificaciones.

10.4. Control social: Se le refuerza a la EAS que el control social no debe ser necesariamente
mensual, sino como el comité conformado lo decida y el componente que va a verificar, que la EAS no
le debe decir que deben verificar.

10.5. Transito arménico: Se comenta que en la primera mesa de transito arménica en el municipio
de Urrao, se hablo de iniciar el plan piloto con la secretaria de educacién en proceso de transito a la
educacioén formal desde el grado jardin, que va ser un proceso de la mano con el ICBF.

11. Compromisos y varios.

Se hace un llamado a la EAS que todo lo relacionado con la ejecucién del contrato debe enviar al
supervisor del contrato con copia a todo el equipo de seguimiento a la ejecucion.

Se defina que para el mes de junio se adelantara el proceso de la modificacidn contractual de las 2 UA
que solo tiene dos usuarios para que la EAS PAN los pueda recibir y poder desde el CZ solicitar
modificacion contractual.

Se toca el tema de la péliza contra accidentes de los usuarios indicandoles que se deben tener la péliza
donde debe evidencia cada nifio que esta siendo atendido en cada UA.

Decisiones
Compromisos Responsables Fechas
Averiguar las fechas para la segunda toma de los datos Ccz
antropomeétricos.
Enviar lo relacionado con la ejecucion del contrato al EAS

supervisor del contrato con copia a todo el equipo de
ejecucion al CZ.

Consultar con la junta directiva la recomendacion que se EAS
hace por parte del CZ de ajustar el rubro del transporte
con la contrapartida. Sino es aprobado por la junta, la
EAS debe ajustar la propuesta de contrapartida de la
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contratacion del docente justificando segun la relacion
técnica un docente por cada 200 nifios, para poder
aprobar esa propuesta de contrapartida.

Enviar correo informando la situacion del rubro en el
transporte para escalarlo a la regional.

EAS

Consultar si es

grupales de 4 a 3.

posible flexibilizar los encuentros

Cz

Reportar rendimiento financiero cada tres meses.

EAS

Préoxima reunién

Fecha

Hora

Lugar

Julio 2024

NOTA: Se anexa lista de asistencia.
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