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JUSTIFICACION PARA LA ELABORACION DE UN CONTRATO, DE CONFORMIDAD CON
LO ESTIPULADO EN EL ARTICULO 25, NUMERAL 7 DE LA LEY 80 DE %993, EL
ARTICULO 2°, NUMERAL 4, LITERAL H DE LA LEY 1150 DE 2007 Y EL DECRETO 1082
DE 2015, ARTICULOS 2.2.1.2.1.4.1Y 2.2.1.2.1.4.9.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION

Que el articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia, en los numerales 3 y 7 establecen
como atribuciones del alcalde las de “Dirigir la accién administrativa del Municipic; asegurar
el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo; representarlo
judicial y extrajudicialmente y nombrar y remover a los funcionarios...”.

Que este estudio de conveniencia y oportunidad se hace de conformidad con &} adicuio 3° de
la Ley 80 de 1993, en el entendido que los fines de la contratacién buscan e! cumplimiento de
los cometidos estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos vy la
efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con siios en la
consecucion de dichos fines. Igualmente se siguen los lineamientos de la Ley 1150 de 2007
“Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80
de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién con Recursos
Publicos” y el Decreto 1082 de 2015 "Por medio del cual se expide & decrsic Gnico
reglamentario del sector Administrativo de Planeacion Nacional" y las deméas normas que [o
complementan y modifican.

Que de acuerdo con lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de Lsy 80 ce 1993
en concordancia con el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.1.2.1.1, las enticades esiatales
estan obligadas a llevar a cabo estudios previos para comprobar la necesidad de contratar el
bien o servicio, obra o labor.

Que el Municipio de Bello, mediante el Decreto N°202104000447 del 11 de noviembre de
2021, por medio del cual se establece la estructura organica de la administracicn municipal
de Bello; y que de acuerdo con esta disposicién no se cuenta en dicha plama, gersonal
suficiente e idéneo para llevar a cabo las actividades objeto de este contrato.

La Secretaria de Participacion e Inclusion Social se encuenira conformaca oor tres
Direcciones Administrativas, las cuales son: Participacién Ciudadana, Inclusidn Social y
Mujer.
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La Direccion Administrativa de Inclusién Social, se encuentra integrada por ocho (8)
programas:

» Juntos por la proteccion de la primera infancia.

» Bello, la ciudad de los nifios, nifias y adolescentes.

* Bello territorio de paz y participacion juvenil.

» Juntos construimos familia.

* Juntos por la inclusién de la poblacién en condicién de calle.

* Juntos por la inclusién de la poblacién LGBTIQ+.

¢ Juntos promovemos la multiculturalidad.

* Juntos por la inclusién de la poblacién con discapacidad.

La linea estratégica 1 “Juntos construimos el tejido social Bellanita’, es unc ds los pilares
centrales, que busca generar estrategias de inclusidn, desarrollo de capacidades vy promocion
de la equidad, que permitan una vida digna, plena y con bienestar. A través ds esiz linea se
busca aumentar la cobertura con calidad y pertinencia de los servicios de Educacior y Salud,
aumentando asi la calidad de vida en favor de la igualdad de todos los grupos poblacionales
que habitan el territorio, orientando la gestion publica para brindarles condiciones de vida
optimas y accesibilidad a bienes y servicios en condiciones de equidad social y territorial.

Esta linea se enmarca en los sectores Educacion, Salud, Cultura, Recreacién v Deporte e
Inclusién Social con la ejecucién de veinticinco (25) programas y cincuenta y dos (52)
proyectos de inversion.

Este plan tiene como objetivo Implementar acciones que permitan tener una aceciads ¢
de la demanda de servicios sociales y el mejoramiento de la calidad de vida de 1o
garantizando la satisfaccién plena y la atencion integral de la primera infanci:
adolescentes, jovenes, adultos mayores, mujeres, poblacién LGTBIQ+, poblaci
de calle, victimas, grupos étnicos, poblacion con discapacidad, etc.

Que dentro de los programas a desarrollar por la direccién administrativa de inclusion sociai,
JUNTOS CONSTRUIMOS FAMILIA

De acuerdo con el dltimo censo del DANE (2018), se tienen identificadas aproximadamente
161.647 familias en el Municipio, las cuales se encuentran conformadas de ia siguiente
manera:
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. Gréfico 45. Conformacién familias municipio de Bello
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Fuente: Censo Nacional de Poblacién y Vivienda, DANE (20713}

Actualmente, se cuenta con un programa denominado Familias Protectoras adscrito a la
Direccion de Inclusién Social, el cual realiza la caracterizacién de las familias v iz activacidn
de rutas para acercar oportunidades que conlleven al mejoramiento de sus condicicnes de
vida, asi mismo, se realizan actividades formativas para promover el fortalecimiento de
vinculos. Este programa también es el enlace para los programas de ‘ransferencias
monetarias condicionadas y no condicionadas del Departamento Administrativo de
Prosperidad Social.

Se debe propiciar un fortalecimiento de las rutas de atencion integral a las {amilias para el
acceso a bienes y servicios de estas y sus integrantes. Articulacion entre ias ciferentes
secretarias para la focalizacion y atencion de las familias mas vuinerables tales come
de venteros y venteras informales, familias victimas del conflicto armado, far
indigenas, etc. Esto con el fin de generar un proceso de transversalizacion e
interseccionalidad efectivo.

Es por ello que el municipio de Bello a través de la Secretaria de Participacian e inclusidn
Social, pretende desarrollar el programa 1.4.4: JUNTOS CONSTRUIMOS FAMILIA para la
implementacion de estrategias para el bienestar de las familias, gestionar las iransferencias
monetarias para el bienestar de las familias y desarrollar estrategias para la imgiemantacion
de comedores comunitarios en el municipio de Bello.

Ahora bien, en el marco del Plan de Desarrollo "Juntos Construimos”, s& progong ia
adquisicién de 100 ejemplares de! libro "Te desafio a superar la pobreza” como uina st
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innovadora y efectiva para promover acciones que fomenten la reduccion de ios indices de
pobreza y promuevan la equidad y el bienestar social en nuestra comunidad.
Ejes relevantes:

1._ Herramienta educativa: El libro sirve como una valiosa fuente de inforracién vy
orientacion para individuos y familias que buscan superar situaciones de pobreza. Prouorciona
estrategias practicas y motivacion para el cambio personal y comunitario.

2. Sensibilizacion: La distribucién y lectura del libro ayudara a crear conciencia scbre los
desafios relacionados con la pobreza y la importancia de la accién colectiva para abordarlos.

3. Promocién de la autosuficiencia: El contenido del libro fomenta el desanollc de
habilidades y mentalidades que promueven la independencia econdmica y la superacion
personal.

L2 alinea

4. Alineacion con objetivos del Plan de Desarrollo: La adquisicién de esto S
tangibles

s
directamente con los objetivos de "Juntos Construimos" al proporcionar rec
para el desarrollo social y econémico.

5. Efecto multiplicador: Cada libro tiene el potencial de impactar no solo a su lscicr direcio,
sino también a familias y comunidades enteras a través del intercambio de conocimienios yla
inspiracion.

6. Complemento a programas existentes: El libro puede servir como meztarial de apoyo
para programas de capacitacion, talleres comunitarios y otras iniciativas de desarrolio social
ya en marcha.

7. Fomento de la cultura de superacién: La presencia y distribucion de esics iibios en ia
comunidad promueve una cultura de aspiracién, esfuerzo y mejora continua.

8.  Inversidon en capital humano: Al proporcionar conocimientos y mctvacion, esia
adquisicion representa una inversion en el desarrollo del capital humano de la comunidad.

Teniendo en cuenta lo anterior, se indica que la adquisicion de 100 ejemplares del libro "Te
desafio a superar la pobreza" representa una inversién estratégica en el bienestz; QITolio
de nuestra comunidad. Esta iniciativa no solo se alinea con los objetivos del Plar <2 Dasarrollo
"Juntos Construimos”, sino que también proporciona una herramienta tangisls v sfeciiva para
inspirar, educar y empoderar a los ciudadanos en su lucha contra la pobreza. A2 iravés de esia
accion, reafirmamos nuestro compromiso con la promocion de la equidad v &i Sisnesiar social,
sentando las bases para un futuro més préspero y equitativo para todos.
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ta obra estd disefiada para fortalecer psicologica y emocionalmente a las p
situacion de pobreza de América Latina, con el objetivo de ensefiarles a identifioz;
los habitos y conductas perniciosas que les impiden salir de la pobreza.

El libro explica detalladamente cémo fomentar el desarrolio de la fortale:
resiliencia, para que el lector sea capaz de monetizar los conocimientos y h
posee, utilizando su fuerza de voluntad como la principal herramienta para =
desafio existencial que supone haber nacido en medio de la pobreza.

me~tal y la
lzdes gue
~ el gran

C— El objetivo del libro “Te desafio a superar la pobreza® es desarrollar una =
fomente la reduccion de los indices de pobreza y promuevan la equidad y e! tizrn
en las poblaciones vulnerables del municipio.

Ademads, ayuda a romper el paradigma de la inmovilidad sociceconsdmica =:
individuo simplemente se resigna y se abandona a su ineludible destino, de nac
siendo pobres. Y en su lugar propicia el proceso de movilidad social, que im
la clase social muy baja o baja en las que actualmente viven, a una clase scci

Sin embargo, el autor es muy cuidadoso de no propiciar falsas expectativas de aicanzar
rapidamente la riqueza por el mero hecho de leer y aplicar las estrategias propuesias en el
libro. En vez de eso, invita a al lector a realizarse un autoanalisis sobre su verdasa o ootencial
y sincerarse acerca de sus capacidades de emprendimiento, si es que izs ligns, ¢ S
sencillamente su potencial es el de ser un buen empleado que administra de manera eficiente
sus ingresos a tal punto que eventualmente alcance un equilibrio sociceconémico de bienestar
para él y su familia.

En sintesis, libro aporta una metodologia sencilla y facil de seguir
correctamente las emociones, fortalecerse mentalmente y desarrollar Yy manis
y la fuerza de voluntad. Estos aspectos son claves para aprender a et
conocimientos y habilidades de! individuo, suministrandole de esta manera una poderosa
herramienta para superar el desafio de la pobreza.

El contenido del libro es el siguiente:
Introduccién

Capitulo 1. La pobreza - Te desafio a conocer las estadisticas e indicadores de sopreza en la
region.
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Capitulo 2. La forma de pensar que genera pobreza - Te desafio a dejar el asistencialismo y
los pensamientos magicos.

Capitulo 3. Necesitas entrenar tu mente - Te desafio a desarrollar tu fortaleza mentei

Capitulo 4. Aprende a derrotar la adversidad - Te desafio a fortalecer tu Resilizngi

a.

Capitulo 5. Supera todos los obstaculos - Te desafio a convertir tus destrezas y conccimientos
en ingresos econdmicos.

Referencias.

ASPECTOS TECNICOS DEL LIBRO

DESCRIPCION DEL PRODUCTO

Titulo: TE DESAFIO A SUPERAR LA POBREZA

Tamafio: 13.5 x 21.5 (cm.) Cerrado

CARATULA CON SOLAPAS

A 4/0 TINTAS EN PAPEL ESMALTADO BRILLANTE C2S EN 250 GR
RECUBRIMIENTO MATE AMBAS CARAS CON RESERVADO UV
PAGINAS INTERIORES

103 PAGINAS A 1/1 TINTAS EN PAPEL BOND BLANCO EN 75 GR
SOLAPAS: 4 cm.

ISBN OBRA INDEPENDIENTE: 978-628-01-1367-8

El municipio de Bello, vincula los objetivos del desarrollo sostenible como sis fundzmenial
para garantizar el bienestar de la poblacién y la transformacién de la socie
elementos de inclusion que permitan que todos puedan ser parte del desarroiic asi runicipio
para beneficio individual y social.

Que la modalidad de seleccion para la escogencia del contratista se dsbe [ustificar
previamente, de conformidad con el articulo 2, numeral 4, literal h), de la Lev 1150 del afio
2007.

ccidn del

Que la causal invocada en el presente acto para optar por la modaiidad de sel
contratista es la contratacion directa, estipulada en el articulo 2.2.1.2.1.4.8 dai T
del 2015, el cual reza:

Articulo 2.2.1.2.1.4.8 Contratacion directa cuando no exista pluralidac ¢z oisrsnies. Se
considera que no existe pluralidad de oferentes cuando existe solameris unz perscna
que puede proveer el bien o el servicio por ser titular de los derechos g2 propiedad
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industrial o de los derechos de autor, 0 por ser proveedor exclusivo sr
nacional. Estas circunstancias deben constar en el estudio previc i
contratacion.

Que esta contratacién esta ligada al banco de programas y proyectos:

“Alealdia
de Bello

112]
municaciones Internss o NHemgrandos
1ic 31, 20RY 12+09
dicado 2024-0L4007
2407111207638 14 3114067

TR Vg 2

052> Fecha: 1000712024
BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

_Registro [ X | ! Actualizacién [__|
1110
Nombre del Plan de Desarrolic .| "JUNTOS CONSTRUIMOS, 2024.2027" M
. TLINER ESTRATEGICA 1. JUNTOS CONSTRUIMOS EL TEXDO STCIAL:
Linea Estratégica B l BELLANITA -
Sector en la MGAWEE o Ficha |\ 35/6N SOCIAL Y RECONGILIAGION B
Resuman., s -

g:;::“;e:’ ;;?;ﬂer;ic'gfﬁ 921 1.4.4. Juntos construimos familia -
Nembre idﬁ‘ :reoyecto en la MGA smplementacion de estratagias para el biensstar de las familias.
WER o Ficha Resumen. . e
indicador de Producto del Planide | 1. C: Lo

‘| Desarralio. 2. Fi
Mcta del Cuatrienio Plan x?e T 50%

Desarrolio. . < 2. -
[Nombre del Secrelario Edgar Callejas Arango
| pespache, Gerente o Director TIC. |
Dependencia LISt ooy
CODIGO BPIN MEGAWER

dep o
amifias atendidas s

valor -MGAWEB " en
Registrado Actuallzqua{ ;

CNTIDAD PROPONENTE

SNSABLE:
PERSONA RESE O

2. OBJETO A CONTRATAR Y SUS ESPECIFICACIONES

21.

OBJETO

of
&
S

{ territorio

cporta la

“ADQUISICION DE 100 EJEMPLARES DEL LIBRO “TE DE_SAFEO A SUPERAR LA
POBREZA” COMO UNA ESTRATEGIA PARA LA PROMOCION DE ACCIONES QUE
FOMENTEN LA REDUCCION DE LOS INDICES DE POBREZA Y PRCIAJEVAN LA

EQ

2.2,

UIDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL”

Objetivos Especificos:
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Los servicios contratados seran prestados mediante la realizacion de las siguientes
actividades:

1. Entregar 100 ejemplares del libro “Te desafio a superar la pobreza” como . »a esiategia
para la promocién de acciones que fomenten la reduccion de los indices pootreza y
promuevan la equidad y el bienestar social en las poblaciones vuinerables de! municioio. £l
contenido del libro es el siguiente: Introduccion. Capitulo 1. La pobreza - Te desafio a conocer
las estadisticas e indicadores de pobreza en la regién. Capitulo 2. La forma de pensar que
genera pobreza - Te desafio a dejar el asistencialismo y los pensamientos mégicos. Capituio
3. Necesitas entrenar tu mente - Te desafio a desarrollar tu fortaleza mental. Capitulo 4.
Aprende a derrotar la adversidad - Te desafio a fortalecer tu Resiliencia. Capituic 5. Supera
todos los obstaculos - Te desafio a convertir tus destrezas y conocimienics an gresos
econdmicos. Referencias. ASPECTOS TECNICOS DEL LIBRO DESCRIPCION DEL
PRODUCTO Titulo: TE DESAFIO A SUPERAR LA POBREZA Tamafio: 13.7
Cerrado CARATULA CON SOLAPAS A 4/0 TINTAS EN PAPEL ESMALT LLANTE
C2S EN 250 GR RECUBRIMIENTO MATE AMBAS CARAS CON R PO UV
PAGINAS INTERIORES 103 PAGINAS A 1/1 TINTAS EN PAPEL BOND 3LANCC EN 75
GRSOLAPAS: 4 cm

¢ 21.5 {cm.)

ATy

2.3. Objetivos Generales:

1. 1.Asistir a las capacitaciones y/o reuniones relacionadas con el Sisterna de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SST) a ias que sea citado por la administracion hiunicipal.

2. Comunicar inmediatamente al supervisor del contrato, la ocurrenciz de cualquier
evento que se presente en el desarrollo de la prestacidn del servicic, y cuadz afectar
el cumplimiento del objeto del presente contrato.

3. Entregar al Supervisor del contrato, informe mensual, informe final y czca quz sste I
requiera, con el detalle de las actividades realizadas en ejecucicn del oresenie
contrato.

4. Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones al sistema de seguridad social
integral (Salud, Pension y Riesgos laborales), durante todo el plaze de sjecucion del
contrato.

5. Mantener reserva sobre los hechos, documentos, e informacion en generai guie legu
a su conocimiento en ocasion del cumplimiento del objeto contractuai.

6. Cumplir con las obligaciones que se deriven del Sistema Integrai ce ‘Sestidn del
Municipio de Bello.

7. Asistir a las capacitaciones del Sistema Integral de Gestién y en gersiz: a sguelias
que sea citado por el contratante.

8. El contratista debera estar suscrito como proveedor en la plataforma de S0P L

9. Cumplir con el protocolo de Bioseguridad expedido por el Ministeric de Salud vy

[y
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11.

Proteccion Social y demas normas que resutten aplicables al sector dz !25 actvidades
a desarrollar.

En cumplimiento con las obligaciones que establece el Articuic 2
Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
del Sector Trabajo”. El contratista debe cumplir con las normas del S
de Riesgos Laborales, en especial las siguientes: 1. Procurar el cu
su salud. 2. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes.
trabajo y enfermedades laborales. 3. Participar en las actividades ce ®r cién v
Promocién organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Securi
Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradcra ce Riesgos
Laborales. 4. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones dat Sistemas de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

El contratista al finalizar el contrato, debera entregar al supervisor ael corit
registro y/o los archivos de los documentos (Word, Excel, PDF, PPT,
o MOV, entre otros) de los actos y productos de las actividades Gué gjeolis,

AR
R

O

=3

<O
[CING)

24. Obligaciones del Municipio:
1. Pagar al CONTRATISTA los honorarios pactados previo el cumplimientc de los
requisitos que se sefalen.
2. Suministrar los documentos v la informacién requerida para el cabat cumparmianto dai
objeto contractual.
3. Definir las politicas de ejecucion por parte del Municipio de Bello.
4. Ejercer la supervisién del presente contrato.
5. Difundir la Politica del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo ciscusse sara e
Municipio de Bello y realizar capacitaciones al respecto.
6. Verificar el cumplimiento por parte del contratista de las normas reiz:
de Seguridad Social Integral, Parafiscales, de Seguridad y Salud
Protocolos de Bioseguridad emitidos por el Ministerio de Salud y Prote
7. El supervisor designado por la secretaria, sera el responsatle de ia pu
documentos del proceso en ias plataformas SIA OBSERVA y SECCOP i v
informes que soliciten los Entes de Control.
2.5. Clasificador de bienes y servicios.
El presente objeto a contratar se encuentra clasificado dentro del dlasificazo: o
servicios asi:
GRUPO | | 'SEGMENTO . [ ‘FAMILIA | " CLASE -~ 'PRODUCTO e
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(82) (11) (17) (02)
F
Servicios editoriales, Escritura y Escritura Servicios de autores de 22141702
Servicios | de disefio, de artes traducciones creativa libros ~
graficas y Beilas
Artes

3. MODALIDAD DE SELECCION DE LOS CONTRATISTAS Y SU Jus
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

C
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y las demaés normas legale
vigentes que regulen la materia.

Que el articulo 32 N° 3 de la Ley 80 de 1993, establece que los contratos &
servicios como contratos estatales, son aquellos que “celebren las entidade
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento e

Luego entonces, la Modalidad de Contratacion es la Contratacién Directa ¢o
articulo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015, el cual establece: Contratacién ¢
no exista pluralidad de oferentes. Se considera que no existe pluralidad de ofers
existe solamente una persona que puede proveer el bien o el servicio DOF S&T |
derechos de propiedad industrial o de los derechos de autor, o por ser provead s
el territorio nacional. Estas circunstancias deben constar en el estudic previo gue soporta la
contratacion.

Que esta obligacién se impone en cumplimiento del principio de planeacic:
mandato imperativo de toda la contratacion publica en Colombia. Sobre esie i
de Estado, en la Sentencia 33.139 del 25 de septiembre de 2015, expusc
oportuno destacar que las entidades oficiales que celebren contratos pUblico
a respetar y a cumplir, entre otros principios y deberes, el de planeacién,

resulta indispensable la elaboracion previa de estudios y andlisis suficient:
completos que permitan y a la vez aseguren con una alta probabilidad que &} ¢:
se podra ejecutar en el término previsio y acordado y segin las cond
requeridas”.

Que la Corte Constitucional, al precisar el alcance de este principio, ha ¢
planteamientos del Consejo de Estado, resaltando la importancia de realizz
previos adecuados, en tanto estos permiten precisar el objeto del conirato,
mutuas de las partes, la distribucion de los riesgos vy el precio, estructurar ¢=
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financiacién y permitir a los interesados disefiar sus ofertas y buscar diferenias
recursos (Corte Constitucional, Sent. C-300 de 2012).

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL RIS,

El vaior del contrato se estima en CUATRO MILLONES QUINIENTCS il PE2O8 ML
($4.500.000).
41. Forma de Pago:

EI MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA el valor de CUATRO MILLONES CGUHIZITOS ML
PESOS M/L ($4.500.000) Por concepto de HONORARIOS mediante UN A& :
CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L ($4.500.000), pravia pr
los informes o actas de actividades donde se evidencie el cumplimiento de 'z
contraidas y con la certificacion expedida por el supervisor del contrato.

PARAGRAFQ: EI Municipio de Bello, deducira de dicho valor los impuestos @ Loy a qua
hubiere lugar.

4.2. Presupuesto para la contratacién:

Los pagos que el Municipio de Bello, deba hacer con ocasién de la SjeCUCIUN o381 Ir358Iie
contrato, se haran con cargo al rubro presupuestal:

NOMERO . i ALCR A
cop FECHA CODIGO RUBRO | PROYECTO VA SFECTAR
807 23/07/24 560 12.15.042.108.14.28.2.3.2.02.02.009.01.0555.0091119 SGP PG Otros X

servicios de ia FI0LFUDOIT
administracion
p.s.'iblica nep iAo, 500,000
nnas y jovenes con
incentivos
enfregados .
Expedido por la Secretaria Municipal de Hacienda.
5. CONDICIONES EXIGIDAS A LOS CONTRATISTAS.
El Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2115 sf cual
establece: Contratacion directa cuando no exista pluralidad de oferentes. S ra que

er el

no existe pluralidad de oferentes cuando existe solamente una persona gue ¢ ,
bien o el servicio por ser titular de los derechos de propiedad industrial o de lcs derschos de

Cédigo: F-GJ-47 Version: 01
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autor, o por ser proveedor exclusivo en el territorio nacional. Estas circunsiancias deben
constar en el estudio previo que soporta la contratacion.

* El proponente debers acreditar la :
de los derechos de exclusividad del libro “TE DESAFIO A SUPERAR i = &0

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Atendiendo a la modalidad de contratacion, solo se tendran en cuenta el cumoiimier
requisitos exigidos en el numeral anterior, toda vez que no es necesario que ia
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el orden
escrita en este documento.

7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

propiedad intelectual y/o autorizacicr =

0 de los
zd Esiatal

ador del gasic dejz constancia

7.1. Analisis cualitativo de riesgos con su probabilidad e impacto
Riesgo Descripcion ocr:ﬁ?;zccli‘:rr;:?es:r:?o Forma de Mitigario Probabilidad .
Riesgo Cumplimiento  tardio | No dar cumplimientoa | Adecuada supervision y | Baja fedic - : CUNTRATISTA
operacional de las obligaciones | los planes trazados. seguimiento a la ejecucion de! Bajo
contractuales. contrato. ! ;
Riesgo Mora en la revision de | Atencion tardia de los | Ulevando un registro de los | Baja Medic - | CONTRATISTA
operacional los  documentos a | asuntos documentos  entregados  para Baic {
gestionar. encomendados gestionar.  Adefantando  una !
adecuada supervision »

Por el tipo de contrato, los riesgos considerados son bajos, no obstante, se

asi:

s
i3

- Incumplimiento parcial o total en la prestacién del Servicio; que en caso de mat

sera asumido por la contratista, ademas de ser objeto de una multa del 10%

conirato.

Los riesgos imprevisibles seran astmidos por la entidad siempre y cuande sean

cemostrados

por el contratista, y hasta el monto del costo de los gastos en que haya incurrico.

7.2

Por tratarse de un Contrato cuyos riesgos son bajos por cuanto al contraiista s¢.
vez recibido los respectivos servicios y previo el informe de supervision, no

Mecanismos de Cobertura (Garantias)

constitucion de garantia Unica, de conformidad con lo establecido en e

1150 de 2007 en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082

Codigo: F-GJ-47
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8. Generalidades del proceso de contratacion.

8.1. Supervision: La supervision del presente contrato sera ejercida por EDGAE
CALLEJAS ARANGO, identificado(a) con cédula de ciudadania 9845S
desempefia como Secretario de Participacion e inclusién social, o quien haga
tal efecto, el supervisor debera verificar el cumplimiento del contrato; informs
demoras o incumplimientos de las obligaciones del contratista; certifi
cumplimiento del Contratista, como requisito previo para cada uno de los p

- elaborar el Acta de Liguidacion; verificar el pago de aportes 2 la Seguridad
elaborar un informe mensual de avance, y cumplir con los demas deberes i
funcion desempefiada.

8.2. Plazo y lugar de ejecucion: el presente contrato tendra una duracién ©e SiNGCG {5}
DIAS contados a partir del inicio de ejecucién en la plataforma SECCF i1 | sv w.gar ce
ejecucion sera el municipio de Bello.

8.3. Impuestos Municipales: Los impuestos de ley que se generen por & ¢
deberan ser cancelados previa liquidacion por parte de la Direccién
Contabilidad y Presupuesto con base en el valor del contrato z celeni
estipulado en el Acuerdo N°020 del 24 de noviembre de 2020: “Por medio dai ¢
la norma sustantiva aplicable a los tributos vigentes en el municipio de Bsiic” endc en
cuenta el servicio objeto del contrato, la naturaleza Juridica de las partes v 2 vaior del
contrato.

8.4. Documentos que deben acompaiiar la propuesta:

e Fotocopia de la Cédula de Ciudadania
e Copia del Régimen al cual pertenece — RUT (Ley 863 de 2003, Art. 19}

e Copia Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria Genera, w3 2 ! iacidn —
Art. 74 de la Ley 734/02)
e Boletin de Responsables Fiscales (Contraloria General de la Republica - A5i. 40 ¢g la ey

610/2000; Ley 734 de 2002; Articulo 387, numeral 4°, paragrafo primerc;

e Certificado de antecedentes judiciales.
e Certificado del “Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC
e Declaracion de Inhabilidades, Incompatibilidades y Conflictos de Interés
o Propuesta ejemplares con su contenido
e Certificado que acredite propiedad intelectual
Cédigo: F-GJ-47 Versién: 01

Fecha de Aprobacién: 2021/ 06 /23 ~_Pagina 14 de 20







ESTUDIOS PREVIOS

> Wi et

9.2.2,

9.2.3.

8.5 LA INDICACION DE Sl EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBILALD POR UN
ACUERDO COMERCIAL.

Las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacién s 7
Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacidn que estan disefiands
que sean aplicables, cumplir con las obligaciones contenidas en los mismos. -
Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacién con las Leyes 80 de {583y
2007 no deben hacer este analisis en las modalidades de seleccién de contra
de minima cuantia.

(=28

Verificado el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales
Contratacién, expedido por CCE, el respectivo proceso NO se encuentirz o
de estos acuerdos, dado que trata de la excepcion N°2 a los Acuerdos “El s
de mercancias o servicios a personas o a Entidades Estatales del nivel territor=i,

9. ESTUDIO DEL SECTOR

91ESTRUCTURA DEL ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR DE PRESTACION DE
SERVICIOS.

9.2.1. ANALISIS DEL MERCADO.

Aspectos generales del mercado.

En el Municipio de Bello, Municipio de Medellin y demas municipios cercar:
personas que pueden cubrir la demanda de prestacion de servicio que pueder, orir
en todo lo concerniente a los procesos que se adelantan, pues la demanda es ©
cada dia aumenta mas la contratacion estatal en las diferentes modalidades
tal motivo se ve un incremento de los servidores vy los empleados en todzs 3
nivel departamental y nacional.

o
(S

Aspectos Econémicos del sector.

Para tal efecto, y en aras de seguir los parametros establecidos por Coiomtie C
Eficiente, entidad que establece los lineamientos a sequir en la elaboraciér: de -
tenor de lo establecido en los Decretos 4170 de 2011 vy 1082 de 2015, & i
tuvo en cuenta los precios del mercado y los presupuestos oficiales elaboras
llevados anteriormente, los cuales pueden ser consultados a iravés
www.contratos.gov.co/consultas/inicioConsulta.do Ademas.
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También se tuvo en cuenta para la determinacion de los costos, la consults
del SECOP | y se pudo encontrar procescs similares para referenciar ics
entidades estatales en el Territorio Colombiano.

ol INSTITUCION IEAPR-CD- ADQUISICION Prosentacion 18104024 8271 PM - SRR COR
EDUCATIVA FPO-01-202¢ PORCOMPRADE  do lenta S
TECNICA LIBROS, PARA
ALFONSO APGYAR LA
PALACIO RUDAS GESTION
ACADEMICA
i ALCALDIA MC-018-2924 ADQUISICION DE Prosestacion 230102024 7:25PM . 28/40/2024 B PM Ls e < 456 D3E S0P
MUNICIPAL LIBROS PARA de aferta o
CONTRATACION FORTALEGER Er.
SANTANDER PROCESO

EDUCATIVO ¥ DE
FORNACION QUE
ADELANTALA
BIBLIOTECA
PUEBLICA
PAUNICIPAL
ALVARD RUEZ
AREMAS DEL
MUNICIFIO DE
ONTRATACION,
SANTANDER

-t UNIVERSIDAD Ordan de ADQUISICION DE Prisontacion BANZI2 92 AM v - 2992800 LC8
DEL CAUCA ‘Compra N3, LIBROS DE g2 ofera e
4. CONTENIDO
40120240288 ACADEMICO Y
AGENDAS PARA
LOS ESTUNANTES

DELA
ESPECIALIZACION
DE CERECHO
PROCESAL
VINCULADA AL
DEPARTARENTC DE
DERECHO PRIVADO
DELA

UNIVERSIDAD DEL
CAUCA.

9.2.4. Andlisis Legal y técnico

De acuerdo a lo contenido en el articulo 32, numeral 3, de la Ley 80 de =
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 se requiere de personas idéneas oa
labores.

En virtud de lo anterior, se requiere realizar la adquisicién de 100 ejemplares.
pueda realizar capacitacion, instruccién v demas actividades que propicie
superacion con herramientas ciaves para la mejora de las familias Bellanitas,
vera reflejado en las labores que realiza la Secretaria de Participacion e Inclu

Ahora bien, debido a que la Secretaria de Participacion e Inclusién Social. ne v
instrumento que pueda suplir dicha necesidad, se hace necesario a travé
contractual de contratacion directa se pueda satisfacer.

9.3. ANALISIS DE LA DEMANDA

9.3.1. Adquisiciones previas de la entidad estatal

Cédigo: F-GJ-47 Versién: 01
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Municipal, y ademas para lograr mayor celeridad en cuanto a los procedimientc
Esto se encuentra refiejado en Ia imagen a presentar, donde se evidencie o
2022,2023 y 2024, hubo un total de 10.01 0.575 contratos dando asi un valor de

de $165.208.543.147.439, por consiguiente, se evidencia la necesidac
contratacion.

Qy-—\_
&

ANALIS

Font

S DE LA DEMANDA,

Pt g

@asto Mensusl

Gaste Anca!
A 3 e T

Valos Total

semie BN

o [ - Cantidad de cont
e CBetsas 2 T

Valor Tota| Estimade per Eamilia

Valr

94. ANALISIS DEL SECTOR DE ACUERDO A LA DEMANDA:
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Bl presente analisis del sector econémico constituye una herramienia
conjuntamente con los estudios de conveniencia para satisfacer izs
contractuales de la Administracién Municipal.

9.5. ANALISIS DE LA OFERTA:

En la imagen a presentar se puede evidenciar que, en el afio 2024, hubo ur iotsi ds
contratos, gener un valor de gasto mensual general de $453.157.242.050 po:
se evidencia que las entidades han tenido la necesidad para realizar dicha labor, s
la necesidad de realizar la contratacién.
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De ahi la necesidad de acudir a la contratacién de una adquisicion, con el objeto de ziustarse
a los principios constitucionales. De tal forma, que, de acuerdo con el examzr: fina

neciero,
presupuestal y juridico, se concluye que la contratacion es viable.
Dado en la ciudad de Belio a los
e Y
Mol Pt Opeged &%l)l
MELISSA ORREGO EUSSE EDGAR ZALLEJAS ARANGO
Secretaria del Adulto Mayor Secretgrio Participacidn 2

Municipio de Bello inclusidn Sociz!
Municipio de Bello
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