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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pereira, 1 de noviembre de 2024

Sefiora
MARIA ISABEL DURAN MARTINEZ
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5849762

Coordinadora de formacion
Centro Comercioy Servicios

Pereira

Asunto:Informe mensual de ejecucion
contractual Mes OCTUBRE del afio
2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5849762 del afio 2024

MARIBEL TORO ARISTIZABAL identificado con la cédula de ciudadania No. 42120493 de
Pereira, en mi calidad de Contratista del SENA, en comercios y servicios en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTAY SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE (55.866.667). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
correspondiente al mes de octubre por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($1.466.667) y b) Un ultimo pago correspondiente al
mes de noviembre por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($4.400.000).

Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2024.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES CARACTER TEMPORAL PARA APOYAR
FORMACION PROFESIONAL NIVEL TECNICO PROGRAMADA POR CENTRO COMERCIO Y
SERVICIOS AREA CONTABILIZACION OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS
PARA PROGRAMA ARTICULACION MEDIA(CESION)
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

proyecto formativo de los
programas del drea tematica
objeto del contrato.

Calificacionesficha
2908199-2910390-2910448

Se trabaja con el Aquilino
2910390 la bitacora 3 casos
de éxito, pendientede
resolveren el classroomy
envianla actividad

Se entregataller
diagnostico contable conel
San Vicente Hogar 2911450

y seresolverdconellasen

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacién de
los procesos formativos de | Seevidencialasguiasde _
acuerdo con los lineamientos | aprendizaje No.3paralas | GUias No3y 7
institucionales para el area | fichas2910390-2910448-
tematicadel objeto contractual. | 2911450-2908199 vy la
guiasde aprendizaje No.7
para la ficha2707867
Se evidenciael programa Programa de fofmaCi"’”
de formaciény proyecto Proyectp,formatlvo, .
] / Planeaciéon pedagégica
formativo enfichas
2910390-291044 8-
2911450-2908199-2707867
Pantallazos desarrollo Evidencias pantallazos
curricularfichas 2707867
Material de apoyo ficha Documento material
2908199-2910448- apoyo
2911450-2911450
2 Ejecutar la formacidon | Se hace seguimientoala Centrode Asistencias,
profesional integral de | asistenciafichas 2910448- Registro de Asistencia
acuerdo con el disefo vy 2910390-2911450
desarrollo curricular y

Reporte calificaciones

Pantallazo del
classroomdela
actividad que subenlos
estudiantes que asisten
el 25 de octubre

Archivotaller entregado
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proximaclase para
retroalimentar

Plan de trabajo concertado
fichas 2707867-2908199-
2910390-2910448-2911450

Inasistencia Sofiaaun no
cuento con correodel
SENA por lotanto no se
puede ingresaraesta
inasistencia

Evidenciaexcell
entregasdel plande
trabajo concertado

No/aplica

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluaciéon, de acuerdo con
los lineamientos pedagogicos

Se realizaseguimiento de
actividades Anunciacién
2908199 para estaral diay
guien estd pendiente de
entregaseguninformacién

Pantallazo correo
enviado aDavid como
soporte de seguimiento

y 'metodologlcos de |a del Classroom
entidad.
Reportar oportunamente | Se tramito con apoyo de Pantallazo de correo

novedades académicas y/o
disciplinarias de los
aprendices, conforme a lo
establecido en el Reglamento
del Aprendiz SENA,
registrarlas en el Aplicativo
Sofia Plus cuando se requiera
y realizar seguimiento al
levantamiento de sanciones si
aplica

Martha Tabares el cambio
de Tl a CCde aprendices
del Instituto Educativo
Anunciacién grado 11 ficha
2707867

Se envia correo a David
ficha 2707867 solicitando
entregaal 30 de octubre de
proyecto previo para
revisiony podergenerar
juicios paraentregade
diplomaseneldiadel
grado segunsolicituddela
Institucion

donde se informaque
ha sido actualizadala
informacidonyse enviaa
David coordinador
homoélogode IE
Anunciacién por
WhatsApp

Pantallazo del correo
enviado aDavid

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el

No ejecutadaenel
presente periodo

No aplica para el
presente periodo.
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sistema de informacién de la
entidad, en referenciaalas rutas
de aprendizaje, el estado de los
aprendices, los juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, y la
emision de juicios evaluativos,
de acuerdo con los tiempos
establecidos en el
procedimiento de la ejecucén
de la formacion profesional
integral.

Realizarseguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que
le sean asignados, cuando el
Centro de formaciéon o
requiera, acorde con o
establecido en la guia Etapa
Productiva Proceso Formativo

No ejecutadaenel
presente periodo

No aplica para el
presente periodo.

Participar cuando el Centro de
formacién lo requiera en
jornadas de promociéon de
ofertas educativa, inscripciones,
disefio y/o desarrollo curricular,
registro calificado,
autoevaluacién o proyectos de
investigacion  técnica  y/o
pedagdgica u otras actividades
relacionadas, conforme a las
necesidades y a los
lineamientos

institucionales

Serealizareuniénvirtual
deinducciénenetapa
lectivaconla Lider Diana.
Se realizareunién para
induccién con Carolina
Franco sobre temas
informesySIC

Pantallazos dela
inducciénvirtual con
DianaMarcela.
Registro Acta 806
reunion con Carolina
Franco

Apoyar al Centro de formacion
cuando se presenten novedades
en la programacion asignaday
que, por la necesidad en la
prestacion del servicio, se
requieraimpartirformaciéonen
un nivel o modalidad diferente.

No ejecutadaenel
presente periodo

No aplica para el
presente periodo.

Presentarel informe mensualde
ejecuciénde las obligaciones del
contrato de acuerdo con la
solicitud de la entidad y dentro

Se presentaelinforme del
mes de OCTUBRE con el
reporte de Afiliaciéon a

Captura de pantalladel
enviodel correo con el
informe a Carolina
Franco
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contractuales en concordancia
con el cédigo de integridad del
SENA vy los valores de
honestidad, respeto,
compromiso, diligencia, justicia,
solidaridad y lealtad

realizadando
cumplimientoal SIGA vy al
codigode integridad del
Sena; mediante el uso
correcto de losformatos
normalizados.

de los términos requeridos | salud,informeconla
como requisito para el | ejecucidncontractual y sus
respectivo pago. Respectivas evidencias.
10 | Ejecutar las obligaciones | El procesode formacionse | Certificado induccion

SST
Certificado Manual de
Discapacidad

Serealizacurso induccién
SST

Se realizacurso Manual de
Discapacidad

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gastoel informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGARDE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y la AFILIACION a salud (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

MARIBEL TORO ARISTIZABAL
Contratista
C.C. No.42120493

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARIA ISABEL DURAN MARTINEZ
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.5849762 de 2024

Coordinadora de Formacidn.
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