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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Plan Anual de Adquisiciones N° Plan de 4637 del 27 de agosto de 2024
Adgquisiciones
Tipo de Presupuesto Asignado Inversion

Nombre del Proyecto o de la | FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE EDUCACION
necesidad que se incluyo en el | SUPERIOR PARA LA TRANSICION A LA EDUCACION
Plan Anual de Adquisiciones TECNICA, TECNOLOGICA, PROFESIONAL Y DE EDUCACION
PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO EN EL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.
Cbdigo SSEPI N° Registro municipal 20240680010064 y BPIN 2024680010064

2. DATOS DE LA CONTRATACION
Fecha de elaboracion de | 30 de octubre de 2024
estudios previos: (dd/mm/aaaa)
Nombre del Funcionario que | MARTHA CECILIA GUARIN LIZCANO
diligencia el Estudio Previo
Dependencia Solicitante: Secretaria de Educacién
Tipo de Contrato Otro | Otro: Convenio de Asociacion

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO Y DOCUMENTOS PREVIOS (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2,
SUBSECCION 1. PLANEACION Articulo 2.2.1.1.2.1.1)

3.1 Descripcién de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de contratacion.

En virtud de lo establecido en el Decreto de Municipal No. 0220 del 09 de junio de 2020, se delega el
ejercicio de las competencias en materia de contratacién y ordenacion del gasto a en los Secretarios de
Despacho de la administracion municipal de Bucaramanga, la facultad de adjudicar, celebrar, modificar,
adicionar, prorrogar, terminar y liquidar los contratos y convenios, y en general todos los actos inherentes
a la actividad precontractual, contractual y post contractual y la ordenacion del gasto que corresponda a
los mismos, son consideracién a su naturaleza y cuantia.

La Secretaria de Educacion Municipal, es la entidad encargada de administrar, organizar, planear,
coordinar y ejecutar los recursos y politicas educativas que contribuyan al mejoramiento de la calidad de
vida de la poblacion estudiantil del Municipio de Bucaramanga.

La Constitucién Politica de Colombia dispone en el Articulo 67 que “La Educacién es un Derecho de la
persona y un servicio publico que tiene una funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a
la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura. (...) Corresponde al Estado regular y
ejercer la suprema inspeccién y vigilancia de la educacién con el fin de velar por su calidad, por el
cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar
el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso
y permanencia en el sistema educativo. La Nacion y las entidades territoriales participaran en la direccion,
financiacién y administracion de los servicios educativos estatales, en los términos que sefialen la
Constitucion y la ley”, asimismo, el Articulo 69 sefala que “(...) El Estado facilitara mecanismos financieros
que hagan posible el acceso de todas las personas aptas a la educacion superior.”, de igual manera
expresa en el Articulo 311 que “Al municipio como entidad fundamental de la division politico-
administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las
obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le
asignen la Constitucion y las leyes.”

Segun al Articulo 1 de la Ley 30 de 1992, "La Educacion Superior es un proceso permanente que posibilita
el desarrollo de las potencialidades del ser humano de una manera integral, se realiza con posterioridad
a la educacion media o secundaria y tiene por objeto el pleno desarrollo de los alumnos y su formacién
académica o profesional”. Asi mismo, el Articulo 2, ibidem, consagra que "La Educacion Superior es un
servicio publico cultural, inherente a la finalidad social del Estado”.

El literal g del Articulo 6 de la Ley 30 de 1992 establece como uno de los objetivos de la Educacién Superior
y de sus instituciones "Promover la unidad nacional, la descentralizacion, la integracion regional y la
cooperacion interinstitucional con miras a que las diversas zonas del pais dispongan de los recursos
humanos y de las tecnologias apropiadas que les permitan atender adecuadamente sus necesidades”.
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El Municipio de Bucaramanga, concibe la educacién como un derecho fundamental consagrado la
Constitucién Politica de Colombia y como una herramienta de transformacion social, cultural, econémica,
ciudadana y ambiental; puntualizando la educacion como ese deber del Estado que busca fomentar el
desarrollo humano, promoviendo el acceso progresivo a los servicios educativos con el fin de mejorar la
calidad de vida de la poblacion, garantizando las oportunidades de acceso a la educacion; con ello, procura
velar por la proteccion de los derechos fundamentales de los jévenes del municipio y desarrollar una
sociedad incluyente, equitativa y promotora de la educacion.

El acceso a la educacion es un indicador vital para apreciar la equidad, la democratizacion y el desarrollo
que alcanza una sociedad; uno de los retos importantes del Municipio de Bucaramanga es responder a la
necesidad de programas que vinculen la educacion superior con las demandas del mercado laboral local,
asegurando que los graduados estén mejor preparados para enfrentar los desafios del mundo laboral.

Debido a las disposiciones anteriores, el Municipio de Bucaramanga a través de la Secretaria de
Educacion, busca facilitar a la poblacion menos favorecida independientemente de sus condiciones
raciales, étnicas o de género, la continuidad en sus estudios abriéndoles nuevas y mejores oportunidades
en su vida personal y educativa, ofreciendo a los bachilleres una educacién con pertinencia y equidad
mediante subsidios para acceder a la educacion publica y privada garantizando con calidad y permanencia
programas técnicos, tecnoldgicos y profesionales, recibiendo de esta manera una formacion integral, que
les ensefie a pensar con autonomia, desaprender la violencia y construir proyectos de vida al servicio
otros; al tiempo que los dota de conocimientos y habilidades transformadoras, propias de la ciudad del
futuro.

Para lograr este proposito, el Concejo de Bucaramanga expidié el 17 de noviembre de 2010 el Acuerdo
No. 052 “Por el cual se institucionaliza el Programa Social La Universidad del Pueblo como una politica
publica del Municipio de Bucaramanga, para que sea aplicado e incluido por todos los gobernantes locales
dentro del plan de desarrollo de cada gobierno”; mediante Acuerdo No. 012 del 25 de mayo de 2015, el
Concejo Municipal faculté al Alcalde de Bucaramanga hasta el 31 de diciembre de 2015, para que
reorganizara y reglamentara el Fondo Cuenta denominado Fondo Educativo Municipal, como
consecuencia, el 05 de junio de 2015 el Alcalde Bucaramanga, emitié el Decreto No. 0086 de 2015 “Por
medio del cual se reorganiza el fondo cuenta denominado fondo educativo municipal”, derogando todas
las disposiciones que le fueran contrarias.

El Programa Social la Universidad del Pueblo es una propuesta social y educativa, mediante la cual se
ofrece educacién gratuita a estudiantes de estratos 1, 2 y 3 residentes en el municipio de Bucaramanga,
que no hayan podido acceder a la educacion superior debido a las dificultades econdémicas y a la falta de
oportunidades de cupos para su acceso, que encuentran en los niveles A, By C del SISBEN |V, para que
puedan continuar sus estudios de educacion superior y asi lograr el desarrollo intelectual y personal del
individuo.

El Programa Social la Universidad del Pueblo, se desarrolla en convenio con Instituciones de Educacion
Superior, que ofrecen programas formales de pregrado en la ciudad de Bucaramanga y que cuenten con
registro certificado y/o acreditacion de alta calidad otorgado por el Ministerio de Educacién Nacional.

En el Municipio de Bucaramanga hay un gran numero de personas que pertenecen a los estratos
socioeconomicos 1, 2 y 3, las cuales tienen limitaciones econdmicas para continuar su proceso de
formacion con estudios de educacion superior por el bajo poder adquisitivo y/o el bajo puntaje de las
pruebas saber 11 de los bachilleres egresados de las Instituciones de Educacion, lo cual constituye una
problematica social en el Municipio pues esto redunda en las pocas oportunidades de vinculacion laboral
con una remuneracion digna, limitando las posibilidades de desarrollo personal y de mejoramiento de la
calidad de vida de las personas y de sus familias.

En cumplimiento del proyecto de "FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE EDUCACION SUPERIOR
PARA LA TRANSICION A LA EDUCACION TECNICA, TECNOLOGICA, PROFESIONAL Y DE
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA",
enmarcado dentro de los postulados del Plan de Desarrollo 2024-2027 “BUCARAMANGA AVANZA
SEGURA”, se hace necesario, continuar y fortalecer las alianzas estratégicas con las instituciones de
educacién superior-IES que operan en el municipio ofreciendo programas formales de pregrado, de
caracter publico y privado con el fin de generar la prestacion de este servicio de educacion de manera
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gratuita para los beneficiarios y garantizar la continuidad de quienes tienen el beneficio y cumplen con los
requisitos para mantenerlo.

En consecuencia, el pasado 17 de julio de 2024, la oficina de Educacion Superior de la Secretaria
Educacion del Municipio de Bucaramanga, mediante correo electronico, citd a diferentes universidades de
la ciudad de Bucaramanga, con el fin de convocarlos a participar de la convocatoria de educacién superior
para el segundo semestre de la vigencia 2024, como se evidencia a continuacion:

197124, 18:06 Correo: Olinto de Jesus Africano Chamormo - Qutlook

CONVOCATORIA DE EDUCACION SUPERIOR 2024

Olinto de Jesus Africano Chamorro <oafricano@bucaramanga.gov.co>

Vie 19/07,/2024 18:06

Paracgloria.orozcog@ucc. edu.co <gloria.orozcog®ucc.edu.co>;dirplaneacion@uniciencia.educo <dirplaneacioni@uniciencia edu.co>;

cresc santander@unipamplona.educo «crescsantander@unipamplona.edu.co>;Presidenda@unich.educo «<Presidenda@unich.eduwco=;
Extension@unich.edu.co <Extension@unich.edw.co>;lefe Mercadeo Institucional cjefe.merfadeninstitucinnal@udes.edu co=LAURA MARCELA
PUENTES VELASCO <laura puentes w@uniminuto.edu> glona orozcog@uccedu.co <gloria.orozcog@uwcc.edu.co> SECRETARIA SEDE -
SANTANDERES «secsede santanderes@uniminuto.edu> MONICA ANDREA ANGARITA BARAJAS <monica.angarita.bi@uniminuto.edu> CARLOS
VALBUENA <emprendimiento@unc.edu.co>;proyeccionsocial@unceduco <proyeccionsocial@uncedu.co> ;Marlen Lucia Mantilla

<mmantilla24 @unab.edu.co>Direccian de Admisiones y Mercadeo USTA Bucaramanga - Diana L Pedraza

<admisiones. mercadeo@ustabuca.edu.co>;Coordinacion UDIES «<coord udies@ustabuca edu.co=;Secretaria de Secretaria Division Ciencias
Juridicas y Politicas <rectoria@ustabuca.edu.co>;Coordinacion UDIES <coord.udiesBustabuca edu.co>;lecnomontero@fitecvirtual educo
<leonormontero@fitecvirtual edu.co > leonorm_fitec@hotmail com <leonorm_fitec@hotmail com =;Ana Mercedes Abril Joya
<ana.abnl@unad.educo=

Buenos tardes,
Sefiores

UNIVERSIDAD MANLUELA BELTRAN — UMB

UNIVERSIDAD DE SANTANDER — UDES

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS - UNIMINUTO
FUMDACION UNIVERSITARIA COMFENALCO 5ANTANDER - UNC
UNIVERSIDAD AUTOMOMA DE BUCARAMANGA - UNAB
UNIVERSIDAD NACIOMAL ABIERTA Y A DISTANCIA - UNAD
CORPORACION TECNOLOGICA DEL ORIENTE

UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO- UDI
TECMOLOGICA FITEC

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA —UCC

UNICIENCIA

UNIPAMPLONA

UNIVERSITARIA CHICAMOCHA

ciudad

Cordial saludo.

La oficina de Educacion Superior de |a Secretaria Educacién de Alcaldia de Bucaramanga, cita a reunidn para informar
sobre la nueva CONVOCATORIA DE EDUCACION SUPERIOR, pare el segundo semestre de 2024:

DIA: 22 de julio de 2024

HORA: 4 p.m. hasta 5 p.m.

LUGAR: Camara de Comercio (pendiente de confirmar saldn)

lgualmente, se extiende invitacidn a participar con un stand con sus ofertas académicas en la Feria Universitaria, que
se llevara acabd el dia 23 de julio del presente en el horario & a.m. a 12 m. en la plazoleta de la Alcaldia de
Bucaramanga.

Espero su participacion a estos eventos

Sin otro particular

Cordialmente,

Lic. OLINTO DE JESUS AFRICANO CHAMORRO
Los articulos quinto, sexto y séptimo del Decreto No. 0086 de 05 de junio de 2015, consagran:

“‘ARTICULO QUINTO. Comité Operativo y de Vigilancia. El Fondo Educativo Municipal contara con un
Comité Operativo y de Vigilancia, encargado de velar por la correcta aplicacion y ejecucion de la finalidad
que le asiste, que estara conformado por:
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a) El Alcalde o su delegado quien lo presidira

b) El Secretario de Educacién quien realizara la Secretaria Técnica
c) El Subsecretario de Educacion

d) El Secretario de Hacienda

e) El Secretario Juridico

Paragrafo. La concurrencia de los Secretarios que hacen parte de este comité es indelegable.
ARTICULO SEXTO. Funciones del Comité Operativo y de Vigilancia:

a) Planear la correcta ejecucion de los recursos del Fondo Educativo Municipal de conformidad con la
finalidad que le asiste.

b) Vigilar y hacer seguimiento al cumplimiento de la aplicacion de los recursos del Fondo Educativo
Municipal.

¢) Revisar el estricto cumplimiento de los requisitos necesarios para acceder a los beneficios del Fondo
Educativo Municipal y Realizar la seleccion de los beneficiarios del Fondo Educativo Municipal.

d) Verificar el cumplimiento de requisitos para la continuidad y/o pérdida del beneficio educativo.

e) Levantar las actas en que consten las decisiones del Comité Operativo y de Vigilancia del Fondo
Educativo Municipal.

f) Las demas que se consideren necesarias para el cumplimiento de los fines previstos en el presente
Decreto.

Paragrafo primero. Reuniones del Comité Operativo y de Vigilancia. EIl Comité Operativo y de
Vigilancia se reunira ordinariamente una vez al semestre, y, extraordinariamente cada vez que sea
necesario previa convocatoria del Secretario o del Presidente del Comité Operativo y de Vigilancia.

Paragrafo segundo. Decision del Comité Operativo y de Vigilancia Las decisiones del Comité
Operativo y de Vigilancia se adoptara por mayoria absoluta de sus miembros, tendra caracter obligatorio
y Se consignara en actas suscritas por quienes en ella intervinieron.

ARTICULO SEPTIMO. Seleccién de Beneficiarios. El Municipio de Bucaramanga a través del Comité
Operativo y de Vigilancia realizara la seleccién de los beneficiarios de acceso a financiacion de programas
educativos de conformidad con los pardmetros establecidos para ello.

Paragrafo. El ingreso de nuevos beneficiarios del fondo educativo se sujetara al analisis de planeacion
de la ejecucién de recursos del Fondo que realice el comité Operativo y de Vigilancia, que debera
garantizar el derecho de continuidad que le asiste a quienes han ingresado a patrticipar de la oferta
institucional del programa y retunen a satisfaccion las condiciones exigidas.”

Es asi, como se llevaron a cabo los siguientes Comités Operativos y de Vigilancia del Fondo Educativo
Municipal:

— El 18 de julio de 2024, se llevo a cabo el tercer Comité Operativo y de Vigilancia del Fondo
Educativo Municipal, en cumplimiento del Decreto No. 086 de 05 de junio de 2015, con el objetivo
de dar a conocer el estado actual de los convenios; analizar la proyeccion del programa de
Educacion Superior 2024-2027, de conformidad con las metas del cuatrienio; revisar la
disponibilidad presupuestal para la financiaciéon de la convocatoria 2024; aprobar el calendario de
convocatoria del segundo semestre e inscripciones, asi como la participacion de nuevas
Instituciones de Educacioén Superior, como de cupos en programas Técnicos, Tecnoldgicos y
Profesionales.

— EI' 30 de julio de 2024, se realiz6 el cuarto Comité Operativo y de Vigilancia del Fondo Educativo
Municipal, con la finalidad de aprobar el aumento y nueva distribucion de cupos en programas
Técnicos, Tecnoldgicos y Profesionales, frente a las inscripciones de la ciudadania y la revisar la
disponibilidad presupuestal para la financiacion de la convocatoria 2024 segun los nuevos
beneficiarios.

— EI 15 de agosto de 2024, se desarroll6 el quinto Comité Operativo y de Vigilancia del Fondo
Educativo Municipal, con el propésito de socializar del desarrollo de la convocatoria 2024, referente
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a la asignacién de los cupos en programas Técnicos, Tecnolbgicos y Profesionales, frente a las
inscripciones de la ciudadania, siendo aprobada por los miembros del comité; asimismo, presentar
solicitud de autorizacion para reemplazar los beneficiarios que presentaron desistimiento tacito o
voluntario de continuar en la convocatoria y por Ultimo, se exponer los casos presentados por los
estudiantes y universidades frente a los cupos en programas Técnicos, Techologicos y
Profesionales de la convocatoria 2024.

En concordancia con lo anterior y del proyecto de "FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE
EDUCACION SUPERIOR PARA LA TRANSICION A LA EDUCACION TECNICA, TECNOLOGICA,
PROFESIONAL Y DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO EN EL MUNICIPIO
DE BUCARAMANGA", enmarcado dentro de los postulados del Plan de Desarrollo 2024-2027
“BUCARAMANGA AVANZA SEGURA”, el Municipio de Bucaramanga con la firme intenciéon de mantener
estas ayudas para nuevos estudiantes que ingresen a la universidad durante el segundo semestre del afio
2024, realiz6 "CONVOCATORIA 2024 SUBSIDIOS EDUCACION SUPERIOR?, la cual estuvo abierta a la
poblaciéon bumanguesa que pertenece a los estratos socioeconémicos 1, 2 y 3, que tienen limitaciones
econdmicas para continuar su proceso de formacioén, en el marco del proyecto en mencion.

La convocatoria sefialada anteriormente, condujo a la necesidad de contratar y ejecutar mediante
convenio de asociacion con CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y DESARROLLO -
UNICIENCIA, los programas académicos que a continuacién se indican, para los estudiantes que
recibieron el beneficio de educacién superior por parte del Municipio de Bucaramanga y que cumplieron
con los requisitos en la convocatoria 2024, desarrollada en el periodo entre el 19 de julio de 2024 y el 31
de julio de 2024, para cursar sus estudios en el segundo semestre del afio 2024, periodo para el que se
proyecta el beneficio para cada estudiante por un semestre académico, asi:

Programa | Nivel Valor Aporte Apor'tej_
Educativo | Académico | Estudiantes | semestre UNICIENCIAS | Municipio Valor total
(30%) (70%)
Ingenieria
de Profesional 8 $3.699.000 | 8.877.600,00 | 20.714.400 | 29.592.000
Sistemas
TOTAL $8.877.600,00 | $20.714.400 | $29.592.000

La CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y DESARROLLO - UNICIENCIA se define como un
ente universitario de cooperacion, solidaridad y ayuda mutua, capaz de acoger con respeto la pluralidad
ideoldgica, cultural y religiosa. Identifica su accion para la creacion y para la transmision de conocimiento,
al igual que se constituye en factor de desarrollo cientifico, tecnolégico, cultural, econémico, politico,
socioldgico y ético. En esa perspectiva a lo largo de 11 afios, ha llevado en forma continua programas de
educacioén superior, impulsando la investigacién académica universitaria, fomentando el espiritu cientifico
y creativo. En sus afios de existencia ha generado impacto en los diferentes campos del conocimiento y
ha contribuido al desarrollo regional.

La CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y DESARROLLO - UNICIENCIA se reconoce asi
mismo como la primera Universidad en el Oriente Colombiano, capaz de optimizar y extender los horarios
a las necesidades de la comunidad, siendo los pioneros en Colombia en tener un horario de fin de semana
para pregrado, aspecto con el cual se asume la flexibilidad académica. Basa su razén de ser en la labor
gue despliega en la investigacion, la docencia y la extension a la comunidad.

La Instituciéon de Educacion Superior adecua sus procedimientos internos de tipo financiero, académico y
técnico, con el fin de garantizar el logro y cumplimiento de la totalidad del contenido curricular a los
estudiantes beneficiarios.

En cuanto a la continuidad de los estudiantes y perdida del beneficio, esta reglamentado en el Decreto
Municipal No. 0086 del 05 de junio del 2015, asi:

“ARTICULO TERCERO: Beneficiarios. (...) Paragrafo Tercero. Requisitos de continuidad del beneficio.
La financiacion de educacion técnica, tecnoldgica y/o profesional sefialada comprende la totalidad del
programa académico respectivo, siempre y cuando el estudiante mantenga un promedio académico
superior a tres cero. En consecuencia, al concluir cada semestre académico, la Secretaria de Educacién
de Bucaramanga verificara con las Universidades que hacen parte de la oferta institucional las
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calificaciones de los beneficiarios para constatar los respectivos promedios para efectos de la continuidad
del beneficio correspondiente; informacion que sera puesta a disposicion del Comité Operativo y de
Vigilancia del Fondo Educativo Municipal, para lo de su competencia”

“ARTICULO NOVENO: Pérdida del Beneficio Educativo. El Municipio de Bucaramanga terminara en
forma definitiva el beneficio educativo otorgado previa decisién del Comité Operativo y de Vigilancia por
las siguientes causales: a) Incumplimiento de las obligaciones reglamentarias por parte del beneficiario.
b) Haber presentado documentos adulterados para acceder al beneficio educativo. ¢) Por expresa
voluntad del beneficiario del retiro definitivo del programa de estudios. d) Por cambio de programa
académico. e) Por abandono, suspension, aplazamiento o cancelacion del programa académico, excepto
en casos de incapacidad médica superior a 60 dias debidamente certificada. f) Expulsién del centro
docente. g) Muerte del beneficiario...”

El beneficiario, ademas de cumplir con los requisitos del Municipio de Bucaramanga para continuar con el
beneficio, debe cumplir y realizar los procedimientos segun la normativa de la CORPORACION
UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y DESARROLLO - UNICIENCIA, establecida para sus estudiantes.

El costo por estudiante se genera semestralmente, como lo especifica en la propuesta de la
CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y DESARROLLO - UNICIENCIA, por lo tanto, con el
registro del estudiante y la especificacion de las notas que evidencie la Universidad semestralmente, se
realizara el seguimiento financiero.

Dado que el Municipio de Bucaramanga en convenio con la IES financia el 100% de los costos de matricula
de cada estudiante hasta la culminacion del programa académico, para el caso se debe tener en cuenta
que el Municipio solo cubre el costo de los créditos de cada materia por estudiante por una Unica
oportunidad.

3.2 Objeto a contratar especificaciones, autorizaciones, permisos y licencias requeridos para su
ejecucion, y cuando el contrato incluye disefio y construccion, los documentos técnicos para el
desarrollo del proyecto.

3.2.1. Objeto | El Municipio de Bucaramanga — Santander, requiere contratar lo siguiente:
contractual
AUNAR ESFUERZOS, ACCIONES, CAPACIDADES, RECURSOS Y
CONOCIMIENTOS JUNTO CON LA CORPORACION UNIVERSITARIA DE
CIENCIA Y DESAROLLO UNICIENCIA, PARA PROMOVER EL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE EDUCACION
SUPERIOR PARA LA TRANSICION A LA EDUCACION TECNICA,
TECNOLOGICA, PROFESIONAL Y DE EDUCACION PARA EL TRABAJO
Y EL DESARROLLO HUNAMO EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

3.2.2. Clasificacion | La presente contratacion encaja en el siguiente codigo estandar de productos y

UNSPSC: servicios de la Naciones Unidas _ V.14.808
CLASIFICADOR UNSPPSC DESCRIPCION
86000000 Segmento: Servicios educativos y de
formacion.
86120000 Familia: Instituciones educativas.
86121700 Clase: Universidades y politécnicos.
86121701 Producto: Programas de pregrado.
3.2.3. El presente convenio de asociacion tendr4 una cobertura en los siguientes

Especificaciones del | programas y niveles educativos asi:
Objeto Contractual

Programa Educativo Nivel Académico Estudiantes
Ingenieria de Sistemas | Profesional 8

La propuesta presentada por el asociado hace parte integral del presente
convenio, en tal virtud se obliga a cumplirla integramente.

3.2.4. No aplica.
Autorizaciones,




Cadigo: F-GJ-1140-238,37-042

ESTUDIOS PREVIOS Version: 0.0

sdicaidinde, Fecha aprobacion: Junio-27-2018

Péagina 7 de 22

permisos y licencias
requeridos parala
ejecucion del objeto
contractual.

3.25 Documentos | No aplica.
técnicos para el
desarrollo del
proyecto.

3.3 Modalidad de Seleccién del Contratista y su Justificacion, Incluyendo Los Fundamentos
Juridicos

El soporte normativo que ampara la contratacion que se pretende realizar, teniendo en cuenta el objeto
de la misma y las partes intervinientes, se trata de CONVENIO DE ASOCIACION de conformidad con el
Articulo 96 de la Ley 489 de 1998.

El Decreto 092 de 2017 “Por el cual se reglamenta la contratacion con entidades privadas sin animo de
lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica”, autoriza a las
Entidades Estatales a celebrar convenios de asociacion con entidades sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad para cumplir sus fines, cometidos y funciones e impulsar programas y actividades de interés
publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo.

El Decreto 092 de 2017 regula dos (2) eventos: i) los contratos del articulo 355 de la Constitucion Politica
con el fin impulsar programas y actividades de interés publico de acuerdo con el Plan Nacional o los planes
seccionales de desarrollo; y ii) los convenios de asociacion, para el desarrollo conjunto de actividades
relacionadas con las funciones de las entidades estatales, en desarrollo del articulo 96 de la Ley 489 de
1998.

El Decreto 092 de 2017 es aplicable a los contratos entre las Entidades Estatales del gobierno nacional,
departamental, distrital o municipal y las ESALES, independientemente de la denominacion que las partes
den al acto juridico y de la parte que tuvo la iniciativa de celebrarlo.

El articulo 355 de la Constitucién Politica de Colombia establece lo siguiente “Ninguna de las ramas u
6rganos del poder publico podra decretar auxilios o donaciones en favor de personas naturales o juridicas
de derecho privado. El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con
recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y
de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el
Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentara la materia”.

La Guia para la contratacion con entidades sin animo de lucro de reconocida idoneidad de la Agencia
Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente sefala:

“VI Asociacion entre Entidades Estatales y ESAL para cumplir actividades propias de las Entidades
Estatales: El articulo 96 de la Ley 489 de 1998, autoriza a las Entidades Estatales a celebrar negocios
juridicos con entidades sin animo de lucro para cumplir sus funciones. La misma Ley define estos negocios
juridicos como convenios de asociacién y establece que deben celebrarse de conformidad con el articulo
355 de la Constitucién Politica.”

Las contrataciones que realicen las entidades estatales con las entidades sin animo de lucro de las que
trata el Decreto 092 de 2017 se divide en:

— Elarticulo 355 de la Constitucion Politica prohibe a las ramas y 6rganos del poder publico decretar
auxilios o donaciones en favor de personas naturales o juridicas. lgualmente, establece que las
entidades del orden nacional, departamental, distrital y municipal podran, con sus propios recursos,
contratar con ESAL con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con
el plan nacional y los planes seccionales de desarrollo.

— La Ley 489 de 1998, en el articulo 96, permite a las entidades publicas en general, es decir,
cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo, asociarse con personas juridicas particulares,
mediante la celebracion de convenios de asociacion o la creaciéon de personas juridicas.
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Ambas figuras tienen como fin desarrollar conjuntamente actividades relacionadas con los cometidos y
funciones legales asignadas a la entidad. En ese orden de ideas, se tiene que el Decreto 092 de 2017
regula dos eventos: i) los contratos de colaboracion o de interés publico con el fin impulsar programas y
actividades de interés publico de acuerdo con el Plan Nacional o los planes seccionales de desarrollo, en
los términos del articulo 355 de la Constitucién Politica, como el del presente caso, ii) los convenios de
asociacion, para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con las funciones de las entidades
estatales, en desarrollo del articulo 96 de la Ley 489 de 1998. Los primeros estan regulados en el articulo
2y ss del Decreto 092 de 2017, mientras que los segundos en los articulos 5, 6, 7 y 8 ibidem.

La Secretaria de Educacién del Municipio de Bucaramanga, realizo invitacion publica a todas las
Instituciones de Educacion Superior — IES de reconocida idoneidad y experiencia en programas formales
de educacion técnica, tecnoldgica y profesional en la ciudad de Bucaramanga, permitiendo la participacion
de todas las instituciones interesadas en el proceso de oferta de los posibles beneficiarios del Fondo
Educativo Municipal.

Lo anterior, con el fin de encontrar aliados que nos apoye conjuntamente en el mejoramiento de la calidad
educativa de los bumangueses y el acceso a la educacion superior, impulsando el cumplimiento del
proyecto “FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE EDUCACION SUPERIOR PARA LA TRANSICION
A LA EDUCACION TECNICA, TECNOLOGICA, PROFESIONAL Y DE EDUCACION PARA EL TRABAJO
Y DESARROLLO HUMANO EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA", enmarcado dentro de los
postulados del Plan de Desarrollo 2024-2027 “BUCARAMANGA AVANZA SEGURA’”; Linea estratégica:
Territorio seguro que integra; Programa: Calidad y fomento de la educacién superior; Meta: Garantizar los
subsidios otorgados al 100% de los estudiantes beneficiados con estrategias o programas de apoyo
financiero para garantizar su permanencia en educacion superior de pregrado en los niveles técnico,
tecnolégico y profesional.

Asi las cosas, la CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y DESARROLLO - UNICIENCIA,
realizara el aporte del 30% del valor total del convenio. Por consiguiente, suscribir un convenio con la
CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y DESARROLLO - UNICIENCIA, quien aportara un 30%
del valor total del convenio, segun la disponibilidad expresada en la contrapartida firmada por Rector de
la Institucion de Educacion Superior de la Seccional Bucaramanga, permitir4 optimizar los recursos, toda
vez que, se aunaran esfuerzos para el beneficio de la poblacién educativa, en el marco del Decreto 092
con una distribucion de aportes del 70% por parte del Municipio y el 30% por parte de la CORPORACION
UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y DESARROLLO - UNICIENCIA.

La CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y DESARROLLO - UNICIENCIA, es una institucion
de educacion superior privada, de utilidad comun, sin animo de lucro y su caracter académico es el de
INSTITUCION UNIVERSITARIA, con personeria juridica reconocida mediante Resolucion No. 20 del
05/01/1996, expedida por el Ministerio de Educacion Nacional; organizada segun sus propios estatutos
de acuerdo con las disposiciones de la Ley 30 de 1992.

En consecuencia, el Municipio de Bucaramanga, por conducto de la Secretaria de Educacion, para dar
continuidad al proceso de educacion superior, considera necesario y conveniente celebrar un Convenio
de Asociacion con la CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y DESARROLLO - UNICIENCIA,
con el fin de “AUNAR ESFUERZOS, ACCIONES, CAPACIDADES, RECURSOS Y CONOCIMIENTOS
JUNTO CON LA CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y DESAROLLO UNICIENCIA, PARA
PROMOVER EL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE EDUCACION SUPERIOR
PARA LA TRANSICION A LA EDUCACION TECNICA, TECNOLOGICA, PROFESIONAL Y DE
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUNAMO EN EL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA”.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

CONSTITUCION POLITICA

ARTICULO 2. Prevé como fin esencial del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general
y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; asegurar
la vigencia de un orden justo, precisando que las autoridades de la Republica estan instituidas entre otros
fines para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.
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ARTICULO 209. Determina que: La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de
funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. La administracién publica, en todos sus 6rdenes, tendra un control
interno que se ejercera en los términos que sefale la ley.

ARTICULO 311. Indica que el municipio como entidad fundamental de la division politico-administrativa
del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que
demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la
Constitucién y las leyes

ARTICULO 355. Ninguna de las ramas u 6rganos del poder publico podra decretar auxilios o donaciones
en favor de personas naturales o juridicas de derecho privado. El Gobierno, en los niveles nacional,
departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar
contratos con entidades privadas sin 4nimo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar
programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de
Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentara la materia.

ARTICULO 365 y siguientes: Los servicios publicos son inherentes a la finalidad social del Estado y es
deber del Estado aseqgurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional. Por ello el
bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion son finalidades sociales del
Estado y seréa objetivo fundamental de su actividad la solucion de las necesidades insatisfechas de salud,
de educacién, de saneamiento ambiental y de agua potable. Para tales efectos, en los planes y
presupuestos de la Nacion y de las entidades territoriales, el gasto publico social tendra prioridad sobre
cualquier otra asignacion.

En cuanto a las competencias y funciones encomendadas a las entidades territoriales los articulos 287 y
315 de la Carta Politica de manera general contemplaron:

Que Las entidades territoriales gozan de autonomia para la gestion de sus intereses, y dentro de los limites
de la Constitucion y la ley, tendran el derecho a ejercer las competencias que le correspondan y los
Alcaldes dirigen la accion administrativa del municipio y por lo tanto deben asegurar el cumplimiento de
las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

NORMATIVIDAD RELACIONADA VIGENTE

LEY 136 DE JUNIO 2 DE 1994 MODIFICADA POR LA LEY 551 DE 2012, donde enfaticamente se reitera
gue el municipio es la entidad territorial fundamental de la divisién politico administrativa del estado y por
lo tanto responsable de promover el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacién de su respectivo territorio, atribuyendo expresamente como funcién especifica de la entidad
municipal planificar el desarrollo econdmico, social y ambiental de su territorio de conformidad con la ley
y en coordinacién con otras entidades.

ARTICULO 96 DE LA LEY 489 DE 1998 Constituciéon de asociaciones y fundaciones para el
cumplimiento de las actividades propias de las entidades publicas con participacion de
particulares. Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la
observacién de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas
juridicas particulares, mediante la celebracién de convenios de asociacién o la creacién de personas
juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relaciéon con los cometidos y funciones que les
asigna a aquéllas la ley.

Los convenios de asociacién a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 355 de la Constitucién Politica, en ellos se determinara con precision su objeto,
término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren
pertinentes.

Cuando en virtud de lo dispuesto en el presente articulo, surjan personas juridicas sin animo de lucro,
éstas se sujetaran a las disposiciones previstas en el Cédigo Civil para las asociaciones civiles de utilidad
comun.

En todo caso, en el correspondiente acto constitutivo que de origen a una persona juridica se dispondra
sobre los siguientes aspectos:

a. Los objetivos y actividades a cargo, con precision de la conexidad con los objetivos, funciones y
controles propios de las entidades publicas participantes;

b. Los compromisos o aportes iniciales de las entidades asociadas y su naturaleza y forma de pago, con
sujecion a las disposiciones presupuestales y fiscales, para el caso de las publicas;

c. La participacién de las entidades asociadas en el sostenimiento y funcionamiento de la entidad;
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d. La integracién de los o6rganos de direccibn y administracion, en los cuales deben participar
representantes de las entidades publicas y de los particulares;
e. La duracién de la asociacion y las causales de disolucion”.

DECRETO REGLAMENTARIO No. 92 DEL 23 DE ENERO DE 2017, expedido por el Departamento
Nacional de Planeacion, por el cual se reglamenta la contratacién con entidades privadas sin animo de
lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica.

Articulo 5. Asociacién con entidades privadas sin animo de lucro para cumplir actividades propias de las
Entidades Estatales. Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin animo de lucro de
reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con
los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley
489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa
recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor
total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de
cooperacion internacional.

Si hay més de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero
para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por Ley
a una Entidad Estatal, en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal
debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad vy justificar los criterios para tal seleccién.

Estos convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que hace referencia el articulo 2 y estan
regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 vy los articulos 5, 6, 7 y 8 del presente decreto.

3.4 El valor estimado del contrato y la justificacion del mismo. Cuando el valor del contrato esté
determinado por precios unitarios, la Entidad Estatal debe incluir la forma como los calculé y
soportar sus calculos de presupuesto en la estimacion de aquellos. La Entidad Estatal no debe
publicar las variables utilizadas para calcular el valor estimado del contrato cuando la modalidad
de seleccién del contratista sea en concurso de méritos. Si el contrato es de concesion, la Entidad
Estatal no debe publicar el modelo financiero utilizado en su estructuracién.

34.1 El valor | Se proyecta el valor del convenio en VEINTINUEVE MILLONES QUINIENTOS

estimado del | NOVENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($29.592.000,00), donde el aporte de la
convenio y la | CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y DESAROLLO UNICIENCIA,
justificacion del | se proyecta en OCHO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL
mismo. SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($8.877.600,00) y el aporte del Municipio en la

suma VEINTE MILLONES SETECIENTOS CATORCE MIL CUATROCIENTOS
PESOS M/CTE ($20.714.400,00).

VALOR TOTAL DE LA MATRICULA 2024-I| $ 29.592.000

VALOR TOTAL APORTE UNICIENCIAS (30%) $ 8.877.600

VALOR TOTAL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA 70% $ 20.714.400
3.4.2 Certificado de | Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 6677 expedido por la Secretaria
disponibilidad de Hacienda Municipal el 02 de septiembre de 2024, del presupuesto general de
presupuestal gastos del Municipio de Bucaramanga (Santander), para la vigencia fiscal 2024,

con el cual se cancelard el valor del presente contrato y con cargo a:

e Rubro: 2.3.2.02.02.009.2202063.92512.114.201 SERVICIO DE
APOYO FINANCIERO PARA EL ACCESO A LA EDUCACION
SUPERIOR 201, por valor de VEINTITRES MILLONES CIENTO
QUINCE MIL CUATROCIENTOS PESOS MCTE ($23.115.400,00).

Asi mismo se encuentra inscrito en el Plan Anual de Adquisiciones del Municipio
de Bucaramanga Vigencia 2024, segun consta en certificacion anexa a este

estudio.
343 Variables | Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta
consideradas para | contratacion son las siguientes:
calcular el
presupuesto oficial: | |pograma | Nivel valor Aporte Aporte

UNICIENCIAS | Municipio Valor total

Educativo | Académico | Estudiantes | semestre (30%) (70%)
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Ingenieria
de Profesional 8 $3.699.000 | $8.877.600,00 | $20.714.400 | 29.592.000
Sistemas

TOTAL $8.877.600,00 | $20.714.400 | $29.592.000

La CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y DESAROLLO
UNICIENCIA, garantizando el cumplimiento de su aporte, mediante
disponibilidad de contrapartida suscrita por la Rectora y Representante legal de
la Instituciébn Educativa, certifica que, durante la ejecucién del convenio de
Asociacién a suscribir para la vigencia 2024, con el Municipio de Bucaramanga,
su aporte es de OCHO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL
SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($8.877.600,00).

El aporte del MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, se encuentra respaldado
mediante Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 6677 del 02/09/2024, en
la suma de VEINTITRES MILLONES CIENTO QUINCE MIL CUATROCIENTOS
PESOS MCTE ($23.115.400,00).

3.4.4 Desembolso de
recursos

El Municipio de Bucaramanga realizar4 el desembolso de su aporte de la
siguiente forma:

a) Un primer desembolso posterior a la matricula de los beneficiarios equivalente
al 60% del valor total del aporte del Municipio, el cual se realizar4 una vez la
Institucion de Educacion Superior acredite la presentacién del informe de
matricula correspondiente al segundo semestre del 2024. En el caso que la
matricula sea inferior a la proyectada, se desembolsara el valor equivalente al
aporte del municipio correspondiente a la matricula reportada por la Institucién
Educativa de Educacién Superior, del segundo semestre académico del 2024.

b) Un ultimo desembolso equivalente al 40% del valor total del aporte del
Municipio o lo correspondiente al saldo adeudado a la Institucién de Educacion
Superior del aporte del Municipio, al momento de la culminacién del calendario
académico del segundo semestre del afio 2024, sin exceder el 27 de diciembre
de 2024, previa presentacion del informe final técnico y financiero de ejecucion
donde se evidencie el seguimiento a los promedios semestrales y acumulados
para cada uno de los estudiantes.

En contrapartida la Institucién de Educacién Superior-lIES, efectuara sus aportes
segun el registro de beneficiarios que cursen los semestres académicos del afio
2024.

PARAGRAFO PRIMERO: Para el desembolso de los recursos al asociado por
parte del Municipio de Bucaramanga, el Asociado debera radicar al supervisor
del convenio, los siguientes documentos:

1. Informe de los compromisos del asociado con las respectivas evidencias.

2. Documento que acredite el pago de parafiscales, mediante certificacion
expedida por el Representante Legal, Contador Publico o Revisor Fiscal
(se debera anexar copia de cédula de ciudadania del Representante
legal, contador publico o Revisor Fiscal, copia de la tarjeta profesional y
certificacion de la Junta Central de Contadores con vigencia no mayor a
tres (3) meses). En todo caso el supervisor general del contrato podra
solicitar en el momento que estime conveniente, copias de los recibos de
pago de los aportes a los sistemas de salud, pension ARL y Parafiscales.

3. Factura electronica original, validada por la Dian en caso de estar
obligado a facturar electrGnicamente, con el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la Ley sin tachones ni enmendaduras.

4. Estampilla de certificaciones.

La no presentacién de estos documentos o su presentacion extemporanea
exonera al Municipio del pago de intereses moratorias.
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Una vez la supervisidn culmine la revision, expedird informe del supervisor sobre
el cumplimiento de los compromisos del convenio y el acta de pago parcial o de
liquidacion segun corresponda, de esta manera el asociado puede proceder al
tramite de radicacion de la cuenta ante la Secretaria Administrativa y Tesoreria
del Municipio de Bucaramanga.

PARAGRAFO SEGUNDO: El asociado autoriza al Municipio, para que, por
conducto de la Tesoreria Municipal, efectie de los desembolsos a su favor, las
deducciones por concepto de los gravAmenes departamentales, municipales y
legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la respectiva deduccion, los
parametros que para tal efecto haya establecido la disposicion que dio origen al
gravamen.

PARAGRAFO TERCERO: El plazo méaximo para efectuar el pago de la factura
a una micro, pequefia o0 mediana empresa sera de maximo 60 dias calendario,
siguientes a la aprobacion de la factura de conformidad con el articulo 12 de la
Ley 2024 de 2021, frente a Sociedades consideradas como grandes empresas
el pago se realizarda maximo dentro de los 120 dias calendario, siguientes a la
aprobacion de la factura.

PARAGRAFO CUARTO: APROPIACION PRESUPUESTAL Los desembolsos a
los cuales se obliga EL MUNICIPIO estaran sujetos a la apropiacién presupuestal
respectiva segun certificacion anexa.

Los pagos se realizaran de acuerdo al PAC.

3.5 Criterios para seleccionar la Oferta mas favorable

3511
Capacidad
Juridica

Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

3.5.1 Requisitos Habilitantes

La Instituciéon de Educacion superior debera acreditar los siguientes requisitos:

e Carta de presentacion de la propuesta (Debe aceptar las condiciones
anteriormente descritas y relacionar los documentos soportes).

e Registro calificado y/o acreditacion de alta calidad otorgada por el Ministerio
de Educacion Nacional de los programas académicos ofertados.

e Certificado de existencia y representacion legal de Institucién de Educacién
Superior, expedido por el Ministerio de Educaciéon Nacional.

e Acto de facultades o copia de los estatutos de la entidad en que conste el
alcance de las facultades del representante legal.

e Acta de posesién o designacion del cargo del representante legal de la
entidad.

e Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del representante legal.

e Acreditar que se encuentra al dia en el pago de parafiscales relativos al

sistema de seguridad social, asi como los propios del Sena, ICBF y cajas de

compensacion familiar, cuando corresponda.

Certificado de Registro Unico Tributario expedido por la DIAN (RUT)

Certificacién cuenta bancaria.

Certificaciones de experiencia.

Certificacion o manifestacion de no hallarse incurso en inhabilidades e

incompatibilidades.

e Verificacion por parte del municipio de antecedentes fiscales de la Contraloria
del representante legal. (Certificado)

e Verificacion por parte del municipio de antecedentes disciplinarios de la
Procuraduria del representante legal. (Certificado)

e Verificacion por parte del municipio de antecedentes y requerimientos
judiciales del representante legal. (Pag. Web Policia Nacional)

e Verificacion en el Sistema Registro Nacional De Medidas Correctivas de
Infracciones o Multas De La Ley 1801 De 2016. Cadigo Nacional De Policia
Y Convivencia del representante legal.
(https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm cnp _consulta.aspx)
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e Verificacion por parte del municipio de la definicion de situacion militar de del
representante legal. (Certificado) (https://www.libretamilitar.mil.co)

o Certificado del REDAM - Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

e Autorizacion para la consulta de inhabilidades por delitos sexuales cometidos
contra personas menores de edad.

3.5.1.2 La Institucion de Educacion Superior, debera acreditar con minimo tres (3)
Experiencia certificaciones, constancias, o copias de contratos y/o convenios, en donde haya
desarrollado estrategias, alianzas etc, con el fin de promover la educacion

superior.
3.5.1.3 No aplica.
Capacidad
Financiera
3.5.1.4 No aplica.
Capacidad
Organizacién
3.5.1.5 No aplica.
Capacidad
Residual
3.5.2. Factores de | No aplica.
Evaluacion

3.5.3 Reglas de | No aplica.
Desempate de Oferta

3.6 Andlisis de riesgos y forma de mitigarlo

El Municipio de Bucaramanga, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y
de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo
2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos
elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente
contratacion.

Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

3.7 Garantias

Para el futuro convenio de asociacion, se requerira de las siguientes garantias:

Garantia Precontractual | Contractual Post- Aplica Cobertura Plazo
contractual Sl | NO | sobre el valor
del convenio
Seriedad de la X NO
oferta
Cumplimiento Por el
del Contrato término  del
X Sl 10% convenio y
seis (6)
meses mas
Buen Manejo y
_correc_tf":l X NO
inversion del
Anticipo
Devolucnc_nn_ del X NO
Pago anticipado
Pago de salarios Por el
y  prestaciones término  del
sociales e X Sl 5% convenio 'y
indemnizaciones tres (3) afios
laborales. mas
Estabilidad y
calidad de Ila X NO
obra
Calidad del Por el
servicio término  del
X Sl 10% convenio y
seis (6)
meses mas
Calidad y X NO
correcto



https://www.libretamilitar.mil.co/

Cadigo: F-GJ-1140-238,37-042

ESTUDIOS PREVIOS Version: 0.0

sdicaidinde, Fecha aprobacion: Junio-27-2018

Péagina 14 de 22

funcionamiento

de los bienes

Provision de X NO

repuestos

Otros: X NO

Seguro de Por el
rt_es_ponsabllldad X S| 200 SMLMV termlno_ del
civil convenio
extracontractual

El asociado debera constituir, a favor del Municipio de Bucaramanga, una garantia nica en una compaiia
de seguros legalmente establecida en Colombia, que tendra por objeto respaldar el cumplimiento de todas
y cada una de las obligaciones que surjan a cargo del asociado, en razén de la celebracién, ejecucién y
liquidacion del convenio, la cual debera amparar lo siguiente:

Estas garantias seran otorgadas a favor del Municipio de Bucaramanga (Santander) NIT No. 890.201.222
— 0, y como tomador el asociado, debera figurar su razon social completa, segun el Certificado de
Existencia y Representacion Legal, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se
exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

La podliza y sus anexos deberan estar firmados por el garante y el tomador, esto es, por el asociado, el
representante legal de la persona juridica.

El asociado debera hacer entrega del original de estas garantias a la Entidad dentro del término de tres
(3) dias, las cuales seran aprobadas por la misma, de acuerdo con lo sefialado en el inciso segundo del
articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

El asociado se comprometera a ampliar, modificar o prorrogar la garantia tnica de cumplimiento, en el
evento que se aumente el valor del contrato 0 se prorrogue o suspenda su vigencia, de acuerdo al
articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015.

EL asociado se obliga a mantener indemne al MUNICIPIO frente acualquier reclamacién proveniente de
terceros que tenga como causa las actuaciones del asociado, sus subcontratistas o dependientes.

3.8. Indicacién de si el proceso de contratacién esta cobijado por un Acuerdo Comercial.

De conformidad con lo establecido en el segundo inciso del articulo 2.2.1.1.1.3.1.del Decreto N° 1082 de
2015, en concordancia con lo dispuesto en el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto N° 1082 de
2015 “Estudios y documentos previos”, se debe proceder a indicar si el Proceso de Contratacion esta
cobijado por un Acuerdo Comercial.

De acuerdo con la definicién contenida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, los Acuerdos
Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado colombiano, que contienen
derechos y obligaciones en materia de compras publicas, en los cuales existe como minimo el compromiso
de trato nacional para: (i) los bienes y servicios de origen colombiano y (ii) los proveedores colombianos.

Teniendo en cuenta lo anterior y que el convenio de asociacion, es un acuerdo de voluntades en virtud del
cual una o varias entidades publicas con una persona juridica, sin animo de lucro y de “reconocida
idoneidad” en los cuales el objeto contractual, ademas de corresponder al objeto social de la entidad sin
animo de lucro, debe corresponder a programas y actividades de interés publico, acordes con el plan
nacional o los planes seccionales de desarrollo y con la mision de la entidad, los Acuerdos Comerciales
no son aplicables pues estos sélo resultan aplicables a los Procesos de Contrataciéon en virtud de los
cuales una Entidad Estatal adquiere o se abastece de un bien, obra o servicio a través de un contrato
conmutativo.

4. OTROS ASPECTOS DE LA CONTRATACION
0 >|411 Para desarrollar el objeto del convenio y dar cumplimiento cabal al mismo, el
e o | Compromisos | asociado se compromete a:
2 3 1 especificos
g'a | del Asociado | 1. Realizar el proceso de matricula, formacion, evaluacion de los estudiantes, y
= 7 el reporte de notas del semestre y notas acumuladas a la finalizacion de cada
o <} semestre académico de manera oportuna.
<5 1 2. Entregar el registro de los estudiantes beneficiarios en cada semestre y
ST realizar el seguimiento a la permanencia y al rendimiento académico.
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© ~

10.

11.

Promover actividades interinstitucionales que fortalezcan las competencias
personales y profesionales de los estudiantes y llevar a cabo estrategias para
minimizar en lo posible la desercion.

Reportar el listado de beneficiarios que realizaron inscripcion en la IES al
municipio, a solicitud del supervisor, a efectos de realizar el primer
desembolso del aporte del municipio.

Reportar a través del supervisor del convenio a la finalizacion de cada
semestre la situacion académica de los beneficiarios.

Responder a las inquietudes de los estudiantes y los entes de control,
respecto al funcionamiento del programa.

Aportar la contrapartida, de conformidad con la propuesta presentada.
Disponer de los docentes necesarios y con el perfil requerido para el
desarrollo de los programas ofertados.

Participar de las actividades que promueva el Municipio de Bucaramanga con
los beneficiarios de los subsidios educativos junto con las otras IES aliadas.
Elaborar Informes de gestion contractual, con las evidencias del cumplimiento
del objeto, conforme los periodos de cada desembolso.

Las demas que le sean asignadas por el supervisor del convenio en
cumplimiento del objeto convenido.

4.1.2
Compromisos
generales del
Asociado

wn

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral y
pago de los aportes parafiscales (Ley 828 de 2003).

Asumir las diferentes cargas tributarias que gravan el convenio.

Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecucion del convenio en
condiciones de oportunidad, eficiencia y calidad, bajo las condiciones
econdémicas, técnicas y financieras estipuladas en las clausulas
correspondientes y de acuerdo a las especificaciones exigidas por el
Municipio en los estudios previos y la propuesta presentada, los cuales hacen
parte vinculante del convenio.

Avisar al MUNICIPIO a través del supervisor, dentro de las veinticuatro (24)
horas siguientes al conocimiento del hecho o circunstancias que puedan
incidir en la no oportuna o debida ejecucién del convenio o que puedan poner
en peligro los intereses legitimos del MUNICIPIO.

Avisar al MUNICIPIO, dentro del dia habil siguiente a conocida su existencia,
la causal de incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente.

Prestar al MUNICIPIO toda la documentacion, tanto la recibida directamente
del MUNICIPIO, como la generada en el desarrollo del convenio, al momento
gue sea requerida.

La Entidad debe allegar dentro de los términos previstos los documentos
requeridos para la cumplida iniciacion del convenio.

Cumplir con las obligaciones de caracter laboral adquiridas con el personal a
su cargo.

Cumplir con independencia y autonomia técnica el servicio, en el plazo
previsto en el convenio.

Suscribir a la terminacion del presente convenio, la respectiva acta de
liquidacion.

En general, la obligacion de cumplir cabalmente con las condiciones y
modalidades previstas contractualmente para la ejecucion y desarrollo del
convenio, para lo cual la IES deber& actuar razonablemente en el marco de
sus obligaciones contractuales.

Permitir acceso en cualquier tiempo a los funcionarios de la Secretaria de
Educacién del Municipio de Bucaramanga para la inspeccion del desarrollo
del objeto del convenio.

El asociado se compromete a ejecutar el presente convenio dentro de los
parametros legales establecidos para el desarrollo del objeto contractual

El asociado no podra ceder los derechos y obligaciones del presente
convenio salvo autorizacion previa y escrita del secretario de educacion
Municipal de Bucaramanga.

Las deméas que le sean asignadas por el supervisor de Convenio, en
cumplimiento del objeto convenido.
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4.1.3 Ademas de las obligaciones y derechos contemplados en el articulo 4° de la ley
Compromisos | 80 de 1993 y demas normas concordantes, el contratante se obliga
del Municipio | especialmente a:
de
Bucaramanga a) Efectuar los registros y operaciones presupuestales y contables
necesarios para cumplir cabalmente el desembolso de los servicios que
el asociado haya prestado a ésta con base en el contrato.
b) Cancelar el aporte del Municipio en el convenio de acuerdo con las
condiciones establecidas enla forma de pago.
c) Ejercer la supervision y control del cumplimiento del objeto y los
compromisos del convenio.
d) Facilitar todos los medios necesarios para el buen desarrollo del convenio.
e) Las demas que se deriven de la naturaleza del presente convenio y que
surjan del desarrollo delmismo.
4.2 Plazo de | Desde la suscripcién del acta de inicio hasta la culminacién del calendario
Ejecucion del | académico 2024 de la CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y
Convenio DESAROLLO - UNICIENCIA, sin exceder el 27 de diciembre de 2024.

4.3 Necesidad de
contratar con
Interventoria cuando

los contratos
superen la menor
cuantia

No aplica.

4.4 Liquidacion del
Convenio

El presente convenio sera objeto de liquidacién de acuerdo con los establecido
en los articulos 217 del Decreto Ley 019 de 2012 y el articulo 11 de la Ley 1150
de 2007.

4.5 Convocatoria No
Limitada A Mipymes

No aplica.

4.6 Constancia del
cumplimiento del
deber de analisis de
las entidades
estatales

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de analisis para conocer
el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

4.7 Comunicaciones

Las comunicaciones en el marco del Proceso de Contratacion deben hacerse por
escrito, por medio fisico o electrénico, a cualquiera de las siguientes direcciones:

> Direcciéon Fisica: Carrera 11 No. 34-52 Piso 3 Fase Il. Secretaria de
Educacién Municipio de Bucaramanga, de lunes a viernes, entre el horario
de 7:30 a.m. a 12:00 a.m. y 1:00 p.m. a 5:00 p.m.

> Direccion Electronica: despachoseb@bucaramanga.gov.co

4.8 Autorizacioén para
contratar

El Alcalde Mediante Decreto Municipal No. 0220 del 09 de junio de 2020, deleg6
en los servidores publicos del nivel directivo de la Administracién Municipal de
Bucaramanga la facultad de adjudicar, celebrar, terminar, liquidar, modificar,
adicionar y prorrogar los contratos y convenios y en general todos los actos
inherentes a la actividad precontractual, contractual, y ordenar el gasto que
corresponda a los mismos, sin consideracion a su naturaleza y cuantia de
conformidad con los procesos y procedimientos establecidos.

4.9 Anexos

e Certificado de Banco de Programas y Proyectos.

Estudios del sector.

Requerimiento técnico.

Certificado de plan anual de adquisiciones.

Certificado de disponibilidad presupuestal.

Actas del Tercer, Cuarto y Quinto Comité Operativo y de Vigilancia,
vigencia 2024 del Fondo Educativo Municipal.

e Convocatoria 2024 Subsidios Educacién Superior.

4.10 Conclusioén

Del analisis precedente consignado en estos estudios previos, el Municipio de
Bucaramanga - Secretaria de Educacién, concluye que es viable adelantar el
Convenio de asociacion a fin de satisfacer la necesidad relacionada con: AUNAR
ESFUERZOS, ACCIONES, CAPACIDADES, RECURSOS Y CONOCIMIENTOS
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JUNTO CON LA CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y
DESAROLLO UNICIENCIA, PARA PROMOVER EL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE EDUCACION SUPERIOR PARA LA
TRANSICION A LA EDUCACION TECNICA, TECNOLOGICA, PROFESIONAL
Y DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUNAMO EN EL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

FIRMA:
NOMBRE: MARTHA CECILIA GUARIN LIZCANO
CARGO: SECRETARIA DE EDUCACION

Proyect6 aspectos técnicos y presupuestales: Olinto Africano - Lider de Programa
Revis6 aspectos técnicos y presupuestales: Olinto Africano - Lider de Programa &
Proyect6 aspectos juridicos: Maira Alejandra Zambrano - Abg. CPS NfaaP

Revisé aspectos juridicos: Tatiana Zafra - Abg. CPS -}
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Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS

El Municipio de Bucaramanga, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. Y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2.
Del decreto 1082 de 2015y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacién. Seguidamente,
se identifican y describen los riesgos, segun el tipo y la etapa del proceso de contratacion en la que ocurre. Luego, se evaltan los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece
un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos, asi:
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Punto 5. Aprobacion del calendario de convocatorla del segundo semestre e mscrupc:ones el doctor Olinto
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Los miembros del comité aprueban el calendario de convocatoria del segundo semestre e inscripciones,
para ser publicado en la pagina web de la alcaldia, secretaria de educacion.

e L

Punto 6. Participacién de nueva |ES, el doctor Olinto expone *’%ix gl
S

hacldn nuevas IES
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DE PAMPLONA

[ U—

Corprration Livenilarta
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Punto 7. Aprobacion de cupos en programas Técnicos, Tecnoldgicos y Profesionales, el doctor Olinto
expone los dos Escenarios.
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Escenaria 2

Los miembros del comité aprueban el escenario dos.

Punto 8. Proposiciones y Varios.

| COMPROMISOS
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El MUNICIPIO DE BUCARAMANGA sujeto que recolecta y almacena datos personales requiere obtener
su autorizacion para que, de manera previa, libre, y debidamente mformada permita a los miembros de
la organizacion a dar tratamiento, y disponer de los. datos personales que sean suministrados para que
se incorporen en las distintas bases de datos con que cuenta la entidad. La finalidad con la que se
recolectan los datos aqui solicitados es. para dejar reglstro de Ia reunién realizada al interior de esta
dependencia. Lo invitamos a que consulte- nuestra Politica de Tratamlento dela Informaclon Personal a
través de nuestra pagina W\%eb www bucaramanqa goVv.co. :
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4. ProposncnenesyVarlos ‘ _ , —
- | Punto 1. Verificacion del- quorum A ' ]
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Punto 2. Aprobamon aumento y.nueva distribucion de cupos en programas Tecnlcos Tecnologlcos y
Profesmnales frente alas mscrlpcmnes"@'é?éa cnudadama ‘ ,
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dlstnbucwn de Ios cupos en programas
convocatoria 2024

';e“;f@ @?)S Tecnologlcos y. Profesmnales a 619 cupos en Ia

e§tal,para la financiacion‘de la convocatoria 2024, el doctor Olinto expone
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Se concluye que se puede financiar a los 619 nuevos estudlantesfy%queﬁyn recursos para su sostenibilidad.
9%

Punto 8. Proposiciones y Varios.
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¢ 19 DE JULIO DE 2024

* 26 DE JULIO DE 2024

subsidio en la convocatoria de los cuales 619, obtuweron el bengf
requisitos y la ponderacién como se evidencia a contmuacno

" - ; COSTO ALCALDIA COSTO
UNIVERSIDAD NIVELES ) PROGYRAMAS’ACADEMICOS VALOR | Cantidad | SEMESTRE TOTAL U
3 ,
profesional ingenieria de software . 3.789.660,00 | 4 15.158.640
i e ] w?’“ ] s b -8 i
UNIVERSIDAD DE | PROFESIONALES Profesional ﬁs!?‘era"'a K ,7.468.000,00 5.227.60000| 18 |94.096.800
SANTANDER (UDES) Profesional en medicina Vé‘l;x. aria S S| ’ " ’ 137.006.100
eCA e 6.333.600,00 4433520000 4 | 17.734.080
) Ao ; $ $
TECNOLOGIAS tecnologia en %g{numcaclbn g\gaﬁca 2.384.900,00 1.669.430,00 6 10,016,580
32 $ $
8.118.000 5.682.600,00 21 119.334.600
$ $ :
5.576.000 3.903.200,00 27 105.386.400
y o $ "8
PROFESIONALES . iomedica - PRESENCIAL 8.010.000 5.607.000,00 1 78.498.000
UNIVERSIDAD : ) s _ 3
AUTONOMA DE 1 gn energia - PRESENCIAL 7.068.000 4.947.600,00 |© 6 | 29685600
BUCARAMANGA . S 3 495.091.800
(UNAB) Musica - PRESENCIAL 6.336.000 443520000 | 11 |48.787.200
ECNOLOGIA en Investigacién criminal $ $
y ciencias forenses - PRESENCIAL 2.448.000 1.713.600,00 25 42.840.000
TECNOLOGIA en seguridad y salud en el $ $
trabajo - VIRTUAL 2.325.000 1,627.500,00 24 39.060.000
Tecnico laboral panaderia y pasteleria - S $
PRESENCIAL 3.000.000 2.100.000,00 15 31.500.000
' $ $
Enfermeria 6.943.651 4.860.555,70 49 238.167.229
" : $ $
PROFESIONALES Ingenieria Biomédica 8.037.695 5.626.386,50 8 45.011,092
UNIVERSIDAD $ $ . .
MANUELA BELTRAN Disefio de Moda 8.037.695 |. 5.626.386,50 8 45.011.092 339,571.045
TECNICO Técnico Profesional en Manejo de $ $
Vehiculos de Carga Pesada 2.601.443 1.821.010,10 4 7.284.040
Tecnologia enGestién ) $ sl )
TECNOLOGIAS deProcesosLogisticos 1.951.234 136586380 | 3 | 4.097.501
$ S
CORPORACION | PROFESIONALES Profesional Administraclon de Empresas. 3.392.812 2.374.968,40 4 9.499.874
TECNOLOGICA DEL — - ™ - 13.560.742
ORIENTE Técnico Profesional en Higiene y Seguridad $ $ -560.
TECNICO en el Trabajo TPHST 1.933.747 1.353.622,90 3 4.060.869
Tecnologia de gestién en sistemas $
FITEC TECNOLOGIA integrados $1.760.000 1.232.000,00 3 3,696.000 12.320.000
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Tecnolo |a dé; esté ot bl o N SRR B!
_ ‘ gl de st conte | $1.760.000 "t 7. | 8624000 -
Fundacién Técnico | - Tecnlco LaboralAsesorContactC@nter ' ‘ “ :
Untversitaria bl 8 +8.080:800
Comfenaleo | .7 0. .o, Tegn: - SN Y o on 8 . i 21.010.920
Santander TECNOLOGIA |- local 12.052:400 0% .1.436.680,00 | 9 12.930,120 .
‘ lngenler a Civil 6.5630:985 4.641.689,50 13 [ 60.341.964
- - ——— T -
Me‘nlerls‘clvll (Resldenclas)- 6.630.985 4.641:689,50. | .9.283379
" ’ lngenlerla‘d Istemas( esldencla 4‘64 "‘690
L lngenlena de Sistemas . "3.313:658'] - ' 2.319.560;60.1 - 10 .. 23 195, sos
' Publlcldad yMarketinig Digital | TS . s
I _ . (Residenclas) 5.189.537 . 3.632.675,90,

Grafico (Residéncia

Publicidad | *

3.430.000.}

Investlgacnény PROFESIONALES . ; p
Desarrollo - UDI | DuseﬁoGraﬁco.. »3.959.341; 2.771._540,82 309.978.934
.. .Derecho (Residencia) |. 5.305,823 .3.714.076,10 |. °
Psicologia 4.190.505 2.933.353,50 35.300.242
) ) $ “ .
“Psicologfa:(Residenclas)., 4,190.505 .26.400.182
-_. . Ingenleria Industrial(Residénclas). 5 3:916.044|" . 2.741231
2219674,1
Paloologia - Vinuah]. 61,005.074
.-Profesional en Lenguas Extranjeras:mv 3;010.000;00  A 117390000
- - Ingemena Mecatrénica 5 - 4.174.030,007] -+ 11 ¢ 45.914.330:-"
P 23.390.640
Universidad Santo ¢ ROEES'QFM%S S ] s ’
Tomds -USTA | '3.163: 860 " 331.324.350
. i’y,}’;‘ s s St (
¥ +4,611.700° 3.238:190,00: " - 1. - 3.28.100:
:161.000 4:312.700,00:] .
Corporacién . Lo R
1 Universitaria Minuto | T M | 41.226.080" .. :
de Dios.. | PROFESIONALES - 104.775.230
UNIMINUTO 1:33.175.550
1,15.539.300. .
", 3.149:700,00 ‘19.3a7:300° 0§
UNIVERSIDAD PR P
NACIONAL ABIERTA ; :935,500;00: 29:032:500
VADISTANCIA - L S s : e e
Teenolpgla en Desamdlo de Softwers, 2531000 ) 1771:700,00: -4 - [:7.086800 - |
Jecnclogiajen Calidad Alimentaria 2.765:000. £.935.500,00 | 1.938i800 57.402.100
) -V lngenlenaQeSS,ustamas 3.699.000.0*. 89.300,00
UNICIENCIA™T=~ PROFESIONAL - =

1 17.936.800

PROFESIONAL }:

UNIVERSITARIADE I S
CHICAMOCHA TECNICO Técnico Laboral én Informador y :
Ny : RecreadorTurfstlco‘ ; 1.875.000 150.412.500 -
VERSID) : 2.719.997.};
coo%’:‘::gf}:gz TECNICO Teanioo LaboralAutharde  Loglstcay B T Y ® L
. Aprowsmnamwnlo . :2:920.187 2.044.130,90; 32:060.364 .
COLOMBIA(UCC) = - ~ = T —f—
ATWécnIco LaboralAux!Ixa 4 nA_dItorIa i 2479998 | 1.735:998,60 1 T'1,735:999
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Técnico Laboral Auxiliar en Desarrollo.de ‘ $1 : s , ’
Videojuegos ) 2.639.997, 1.847.997,50 2 3.695.996
Técnico Laboral Auxiliar en Desarrollo de ) $ $ i
Software '2.638.997 1.847.997,90 2 | 3.695.996
Técnico Laboral Auxifiar en Servicio y $ $ )
Telemercadeo 2.559.997 1,791.997,90 3 5.375.994
619 2.022.450.886

Los miembros del comité operativo y vigilancia del Fondo educativo, aprueban la socializacion del informe
de la convocatoria y solicitan realizar los convenios lo mas pronto posible.

El funcionario Olinto Africano presenta la circular 300 emitida el 06 de agosto 202‘{{0 ke
continuacién:

DEFENDENGJA SECREVW DE - No.Consog! EO B
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CIRCULAR N° 300

| SECRETARIA DE EDUCAGION DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

ASPIRANTES A BENEFICIARIOS DE LA "CONVOCATORIA 2024
SUBSIDIOS EDUCACION SUPERIOR® e INSTITUGCIONES X DE
EDUCACION SUPERIOR SELECCIONADAS PARA LA CONVOCATORIA.
: E%ESTTMiENTO TTFACITO YO VOLUNTARIO -~ ASF’IRANTES A
BENEFICIARIOS - "CONVOCATORIA" 2024 SUBSIDIOS EDUCACIGN !
SUPERIOR"

08 DE AGOSTO DE 2024

Cordial saludo;

La Secretaria de Educacisn inforn':a a los estudiantes de las institudiones: Educatlvas dst
Municiplo e Bucaramanga y demdéds comunidaed que asplran ‘a. ser berieficlarios d& la -
"CONVOGATORIA 2024 SU’BS;'DIOS EDUCACION SUPERIOR?que NO desean continuar
partlclpendo en-al proceso, pcdrén expresar por -sscrio sii; dasistimtento a través de los
canales digitales dispuestos por.el Municipio de Bucaramanga!Secnetaﬂa de Educacion
Municipai- Sistema. de Atancion ar Ciudadano FSAC:

. Sistema.de. Gestidén de Sollcitudes det
5 vio a través- dei correo de
a’oartc:én al clu:dadano atencloneiudadanoseb bucara n jeedu.co,

No obstante, tenfendo en cuenta qua en. el catendaﬁo es&ab!ecido on; gl proceso de
saleccién, s jod como, fech riara la longl corfifleads. de £ el

; s minknos - el dia 31 de i 4, se entendera que quienes NO. presentamn

ary: t\énnino fa-documentacidn con*e%ponduente. habran, DESISTIDS: TACITAMENTE de- la

Ty oportunfdad da-ser’ benaf“clarios de ips subsidios para. el acceso. 8 programas de: eduwcibn .

. superor de nivel técinico, tecnoldgico y profesional en !a:s Instituciones. de Educacién

supeifor ‘selécolohidas para la convocatoria 2024, motive: por: el ‘eural no hetan p_gggg sl
& favorscidos.

Atentaménte.

X I‘
FMMH Seanrag: Fm:: ILJ’dhrAauwios B85y P
. Ruv.i‘sﬂ Oﬂn\fﬂ db J&so.s Aﬁfcam Ci‘mmm/—»t.&s‘ar% D oo Educacisn Stporker

. e : . e e WU A CAT S AT S D OV.CO .
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2024 cuando se presentes sxtuac:lo‘ <] - ( '
Y/O VOLUNTARIO - BENEFICIARIOS ider.del programa tenga Ia autonomia de reemplazar al asplra‘nte‘
de la lista de inscritos en’ Ia convocatona 2024

L

Se pregunta a los. miembros:del:comité’ la autorlzacu’)n para que ellider del progra enga autonomia para.

reemplazar alos estudlantesfde Ia llsta de ilnscntos en:la: convocatona 2@24 seg an

- Doctor DIEGO ALONSO’-REYES PATINO; :Aprobado '

Frupo de bécados que

ACaso1 La umversndad ,C ~medlante correo electrénlco presenta la no,acepta i
T 65« e*‘l’ﬁmuestra a contlnuamon

%m

S, seguir-enlaces |
L Aedenc:a Cualqu:er
-al " correo: |

‘ a"f apertura de dichos
me ga Iosdfas 19 de ;

| nive, "mpro etldos ‘con'el fomerito de Ia Educac:é 1 Stiperioren: el mumcrplo
por en de estamos atentas a-futuras convocatonas en las : que podames part:c:par con nuestra  oferta |
académlca s O, L e .

Estamos:atentas a.cualquier inquietud..
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Feliz dia.

Gloria Ximena Orozco Garcia
Jefe de Proyeccién Institucional
Tel. (607) 6978500 Ext. 7099

Carrera 33 #302- 05

Gloria.orozcog@ucc.edu.co/ www.ucc.edu.co
Bucaramanga - Colombia

Expuesto lo anterior, se p
beneficio de la convocatoria:

PROGRAMA o
ACADEMICO Documento TELEFONO CORREO NOMBRES
1098636382 3244956649 Yt896372@gmail.com Yuri valentlha
TECNICO 1098669558 3142074311 karenjulianadlazcastro@gmail.corpf‘f, - CASTRO KAREN JULIANA
LABORAL 1005323821 | 3024285003 i&ntildejo | Fl&oacute;rez Karol Yeritza.
AUXILIAR DE -
GESTION. 1005331157 3163742335 Grahados Florez Yiselt Daniela
HUMANA 1005338649 | 3209892166 perez vera | - Anacristina
1005369496 | 3134380790 .| Lancheros " Gomez - Kelly
Lf;g:;\o'- 1193243117 3168656125 marl%\fj’i’:g ; gr;\”“;TLc\gm Goni&aac_u’te;lez ' Becerra Marlon Estiven
~ . R & Ry v > B . N N
AUXILIAR DE 63536959 3167076976 [eydland%égrengifo@{;’?tm\:;ll.com RENGIFO LOZADA .. | LEIDY.ANDREA i
LOGISTICAY | T W, & _ ‘ ] '
APROVISIONAMIE | 1095822586 3182960205 /' andrea286 286@gmail.com Chac&oacute;n | Ar&eacuteyvalo | Yuly Andrea
NTO % K
TECNICO L /
LABORAL ¢ .
AUXILIAR EN 1232890043 3134%%] 4 nksilval@misena.edu.co Silva ) Rey Nafer Karina
AUDITORIA -
::gg:;\o[, 1090519850 » %vlnnhernande2930@gmall.com Hernandez ' Mbrantes Kevinn Dwigth
AUXILIAR EN
DESARROLLO DE Jesusgamboa6112001@gmail.com Gamboa Calderon Jesus Armando
SOFTWARE . : '
TECNICO kevindavid.basto@gmall.com BASTO QUINTERO KEVIN DAVID
LABORAL v - B —
AUXILIAREN __ | ) - .
DE™ 3222332303 johanherediia@gmail.com Heredia Garcia Johari Alexis -
3219696459 fonsecavaleril@gmail.com Santamaria Fonseca i Valeri
AUXILIAR EN 3172813612 gfsilva03@misena.edu.co SILVA - REY GINNA FERNANDA -
SERVICIO Y K 7 . ' R
TELEMERCADEQ 1098742220 3125376079 weyes219@hotmail.com porras _delgado Lisseth andrea

El funcionario Olinto Africano presenta la propuesta del traslado de los inscriptos segtin reunién realizada el

dia 09 de agosto 2024 con-cada uno de ellos para continuar con el beneficio segtin estudio y aprobacion del
comité;
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Doctora MARTHA CECILIA GUARIN LlZCANO Aprobado
Doctora ALIX CECILIA CHINCHILLA RUEDA, Aprobado.

Doctor REYNALDO D’ SﬂiLVA URIBE, Aprobado ‘

El comité APRUEBA los 9 traslados para ubicar.a: los beneﬂmar

la UCC y seran reubicados ‘en TECNOLOGICA DEL ORIEN
estudiante como se somahzo anterlormente

n en los programas de
por voluntad de cada

Punto 5. Proposiciones y Vanos No se presentd nlnguna proposncmn

CONPROMISoS
RESPONSABLE -~ |

ACTIVIDAD

NGMBRES Y L0
'APELLIDOS | ENT'DAD ' CARGO | BéECcTR
~ALCALDIADE “Delegado 7
~ BUCARAMANGA Alééld‘e‘,f@g&
"~ ALCALDIADE -
17 BUCARAMANGA

ILIA iALCALDIA DE

Subsecretana?fsl'- i
*e@EducaCIén*‘_"” wea

RS

Secretarlo de
Hacienda -
Lider de-
programa__

D SI\LVA URIBE
OLINTO DE -
: JESUS AFRICAN@

S o W@V’ Nombre:sBiana Victoria Galvis Cano. ,
Entidad-Cargo. Contratista Secretaria de E' cacn n.:
Correo electrénico dea\ia @\;ucw, - %V@ \

El MUNICIPIO DE BUCARAMANGA sujeto que recolectay almacena datos personales requiere obtener
su autorizacion para que, de manera previa, libre, y debidamente informada’ permita a los miembros de
la organizacion a dar tratamiento, y disponer de los datos ‘personales:que;sean.suministrados: para que
se incorporen en las distintas bases de datos con que cuenta la entidad. La finalidad con la que se-
recolectan los datos aqui solicitados es para dejar registro-de la reunién realizada al interior de. esta
dependencia. Lo invitamos a que consulte nuestra Polltlca de Tratamlento de la. Informaclon Personal a
través de nuestra pagina web www.bucaramanga.gov.co. ' :
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CONVOCATORIA 2024 SUBSIDIOS EDUCACION SUPERIOR
Municipio de Bucaramanga

FONDO EDUCATIVO MUNICIPAL

A continuacién, se detallan los requisitos y el procedimiento para los interesados en participar en la
Convocatoria 2024, Subsidios para acceder a programas de Educacion Superior de nivel Técnico,
Tecnolégico y Profesional del Municipio de Bucaramanga.

Si desea participar de la convocatoria, se recomienda la lectura de cada uno de los pasos y el estricto
cumplimiento de los procedimientos.

RECUERDE: El proceso de inscripcion lo puede realizar desde cualquier medio celular, Tablet
computador con acceso a internet, sin costo alguno y sin necesidad de intermediarios. '

El Municipio de Bucaramanga, a través de la Secretaria de Educacion beneficiara ala poblacion residente
en este Municipio con apoyo Unicamente en los costos de la matricula para el acceso a
programas Técnico, Tecnoldgico y Profesional en diferentes Instituciones de Educacién Superior, para
lo cual da apertura a la presente convocatoria, regida por el calendario que se detalla a continuacion:

CALENDARIO
Apertura de inscripciones 19 de julio de 2024
Cierre de inscripciones 25 de julio de 2024

Verificacién de requisitos y Seleccion de | 26 de julio de 2024
| potenciales beneficiarios
Publicacién de resultados 30 de julio de 2024
Legalizacion del beneficio-presentacion de los | 31 de julio de 20224
siguientes documentos originales:

1. Certificado de cumplimiento de requisitos
Matricula , Segun cronograma de la IES

*La persona beneficiada con el subsidio que NO presente los documentos (carta de instrucciones
y certificado de cumplimiento de requisitos) entre el 19 al 25 de julio de 2024 perdera el derecho y
el Municipio otorgara el beneficio a las personas en lista de espera segun puntos obtenidos y
disponibilidad de cupos.

COSTOS A FINANCIAR

Matricula: El Municipio de Bucaramanga en cofinanciacion con las Instituciones de Educacion Superior
aliadas para la Convocatoria, financiaran tnicamente el 100% de los costos de la matricula ordinaria por

wwsh bucamm%ga gw&:@
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semestre hasta la culminacion del programa académico, sin exceder el nimero de semestres
reglamentarios del programa académico para el cual obtiene el beneficio o el niimero de créditos
académicos segun aplique con cada Institucion de Educacion Superior.

Los interesados en ser beneficiarios de la financiacion para los programas académicos, deberan teneren
cuenta que es indispensable cumplir con los requisitos y tramites definidos en la Instituciones de
Educacion Superior y-asumir los costos (inscripcién, cursos, derechos de grado, libros, conectividad
a internet entre otros) diferentes a la matricula, para acceder y mantenerse en el programa académico,
segun las normas de cada institucion de educacion superior.

Nota: el subsidio es solamente MATRICULA en la Institucién Educativa Superior donde fue beneficiado.

Podran participar en esta convocatoria las personas residentes del Municipio de Bucaramanga en estrato
1, 2 6 3 que vayan a iniciar un programa académico de nivel Técnico, Tecnoldgico y Profesional,
egresado de una institucion educativa oficial del Municipio de Bucaramanga, que hubiera presentado las
pruebas del estado Saber 11° (ICFES) a partir del 2010 a la fecha y que en la fecha de la apertura de la
convocatoria no cuenten con ningdn otro titulo de formacion

Nota: No podran participar personas que en periodos anteriores hubieran sido beneficiados del
Municipio de Bucaramanga para cursar un programa de educacién superior o programas de
gratuidad financiados por la Nacion.

Cada uno de los requisitos para participar en la convocatoria se detalla a continuacion y seran verificados
con el soporte respectivo.

Requisito Evidencia*

Recibo de un servicio plblico del sitio de vivienda donde
conste el Estrato econdmico y la direccién, y Certificado o
acta de vecindad expedido por el Presidente de la Junta de
Obligatorio | Accion Comuna, donde conste la direccion de vivienda. Las
personas que residan en barrios donde no existe Junta de
Accion Comunal deben tramitar [a certificacion de residencia
o vecindad en la INSPECCION PERMANENTE DE POLICIA.
Diploma o acta de grado, de una institucion educativa oficial
del Municipio de Bucaramanga.

Resultados de las pruebas del estado Saber 11° (ICFES) a
partir del 2010 a la fecha.

1. Vivir en Bucaramanga
enestrato 1,263

2. Ser bachiller graduado | Obligatorio

3. Haber presentado las
Pruebas  Saber 11 | Obligatorio
(ICFES).

4, No haber recibido
algn  apoyo  para
programas de educacion
superior en | Obligatorio
oportunidades anteriores
de parte del Municipio de
Bucaramanga.

Certificado de cumplimiento de requisitos. (Descargar agui)

Este documento se anexara en el formulario de inscripcion a
la convocatoria 2024.

vewrer bucatsmangs.guvct
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Requisito

Evidencia*

5. Tener un puntaje de
Sisbén |V - categoria A,
B,C

Obligatorio

El interesado debera informarlo en el registro de su solicitud
y el Municipio de Bucaramanga, procedera de manera directa
a realizar la respectiva verificacion. SISBEN IV de
Bucaramanga vigente a la fecha de inscripcion.

6. Ser destacado en las
pruebas del Estado

Opcional

Resultado expedido por el ICFES-Instituto Colomblano para
el Fomento de la Educacion Superior.

Se considera destacado para esta convocatoria un puntaje
igual o superior a 280, presentado a partir del afio 2010 ala
fecha

7. Ser destacado en
actividades cientificas o
culturales o sociales.

Opcional

El interesado deberd presentar los reconocimientos,
premiaciones, condecoraciones o similares, emitidos por una
entidad competente en el campo cientifico, cultural o social
que acredite este requisito. (soporte documental)

En caso de confirmar que la persona tiene reconocimientos
en diferentes actividades de este requisito, se otorgara 100
puntos independientemente de la  cantidad de
reconocimientos

8. Ser destacado como
deportistas de  alto
rendimiento.

Opcional

El interesado debera presentar los reconocimientos,
premiaciones, condecoraciones o similares, emitidos por una
entidad competente en el campo deportivo que acredite este
requisito. (soporte documental) '

En caso de confirmar que la persona tiene reconocimientos
en diferentes actividades de este requisito, se otorgara 100
puntos  independientemente de la cantidad de
reconocimientos

9. Ser beneficiario de
programas sociales del
Municipio de
Bucaramanga.

Opcional

El interesado debera informarlo en el registro de su solicitud
y el Municipio de Bucaramanga procedera de manera directa
a realizar la respectiva verificacion.

En caso de confirmar que la persona es beneficiario en mas
de un programa social del municipio, se otorgaran 100 puntos
independiente de la cantidad de los programa que sean
beneficiarios

10.Haber participado en
Gltimas elecciones
electorales

Opcional

El interesado debera presentar el certificado electoral del 29
de octubre de 2023

Observacion: Se debera cumplir por lo menos cinco de los requisitos generales como se expresa en el

decreto Municipal No. 0086 de! 05 de junio de 2015.

Los documentos que soportan el cumplimiento de los requisitos deberan ser legibles y subirse
individualmente a la plataforma de inscripciones en un archivo en formato PDF que no supere una (1)

mega por documento.

| 1. Documento de identificacion

e WW%@@&%@&MM A

Calie 35 N" 10-43 Ce:nl:ro Admmzstratwo. deflcxo Fasel- Carrera 11 N* 34 52, Ed:fu:no Fase lt
:3(57-7) 6337000 Fax 65217‘1?

WEW W, buc&aram@ﬁga SONVECD
e SR

/= Codlgo Postat* 620006




;-\g ALCALDIA DE.

%S BUCARAMANGA

convocatoria.
6. Certificado Electoral (mayor de 18 afios)

correspondiente.

certificado de registro de la Unidad de Victimas.
9. Certificado de cumplimiento de requisitos.

2. Recibo de un servicio piblico del sitio de vivienda donde conste el Estrato econdmico y la Direccion.

Certificado de vecindad expedido por el presidente de la Junta de Accion Comunal, donde conste la direccion
de vivienda. Las personas que residan en barrios donde no existe Junta de Accion Comunal deben tramitar la
certificacion de residencia o vecindad en la INSPECCION PERMANENTE DE POLICIA.
3. Diploma o acta de grado, de una institucion educativa oficial del Municipio de Bucaramanga.
4. Resultados de las pruebas saber 11 (ICFES) a partir del afio 2010 a la fecha
5. Reconocimientos, premiaciones, condecoraciones o similares, emitidos por una entidad competente en

el campo cientifico, cultural, social,-deportivo, que acredite requisitos, segun lo registrado en la

7. Siaplica, en caso de ser una persona con Discapacidad debera acreditarlo mediante el certificado

8. Siaplica, en caso de ser una persona victima del conflicto armado debera acreditarlo mediante el

PUNTUACION PARA LA SELECCION

Los puntos se obtienen segun el nivel de cumplimiento de cada uno de los siguientes requisitos:

Requisito

Puntos posibles

(maximo)

Segln Categoria SISBEN IV

300

Seg(in resultados pruebas saber 11 (ICFES)

400

Ser destacado en actividades cientificas o culturales o sociales.

100

Ser destacado como deportistas de alto rendimiento.

100

Ser beneficiario de programas sociales del Municipio de Bucaramanga

100

Los puntos se asignaran de Ia siguiente manera:

SISBEN IV - Categorias A,B,C de Bucaramanga

Grupo A

PUNTOS

Grupo B1 hasta B4

Grupo B5 hasta C7

Grupo C1 hasta C9

Grupo C10 hasta C18

PRUEBAS SABER 11-ICFES
Presentado en el afio 2018, 2019, 2020, 2021

450-500

400-449

300-399

200-299

Destacado en actividades cientificas o culturales o sociales

Destacado como deportistas de alto rendimiento

Beneficiario de programas sociales del Municipio de Bucaramanga

Registro de puntos: verificado el cumplimiento de cada uno de los requisitos se registraran los puntos
obtenidos por cada participante, a mayor cumplimiento de estos requisitos, mayor puntaje podra obtener
y mayor seré la posibilidad de ser pre-seleccionado en la convocatoria.

Nota 1: En caso de empate se tomaran como criterios de desempate en su orden, los siguientes:

www;bgss:aramaﬁgﬁ BGov.oe
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Discapacidad

Victimas del Conflicto Armado

Categorias A SISBEN IV

Certificado electoral

Orden de inscripcion en la plataforma de la presente convocatorio

oS

Nota 2: En caso de no presentar alguno de los documentos que evidencien el cumplimiento de los
requisitos obligatorios y por lo menos uno de los requisitos opcionales, segun el proceso indicado en esta
convocatoria, no podréa ser considerado en la lista de beneficiarios, perdera el derecho ala asignacion del
beneficio en el marco de la presente convocatoria y se entendera que el cupo podra ser asignado a la
persona que sigue en |a lista de potenciales beneficiarios.

Nota 3: La legalidad y veracidad de la documentacion presentada y de la informacion suministrada en el
formulario de inscripcion es responsabilidad tinica y exclusiva de los participantes de la convocatoria, en
consecuencia, si en cualquier instancia del proceso de calificacion, priorizacion, seleccion, adjudicacion
y sostenimiento de los beneficios se advierten anomalias, inconsistencias o irregularidades atribuibles o
conocidas previamente por el beneficiario; esto daré lugar a la exclusion del proceso y del beneficio, sin
perjuicio de las acciones ante las autoridades competentes.

Naturaleza de! Derecho. Este beneficio es de caracter personal, intransferible y se otorgara por una sola
vez al seleccionado. En consecuencia, el seleccionado adquiere el derecho para desarrollar un programa
académico financiado por el Fondo Educativo Municipal de Bucaramanga, otorgado por una Unica
oportunidad por persona y de manera personal no susceptible de cesion ni transferencia. '

Requisitos de continuidad del beneficio. La financiacion de educacion Técnico, Tecnoldgico y
Profesional sefialada, comprende la totalidad del programa académico respectivo, siempre y cuando el
estudiante como se encuentra contemplado en el Decreto 085 de 20215, mantenga un promedio
académico superior a tres cero (promedio acumulado superior a 3.0). En consecuencia, al concluir cada
semestre académico, la secretaria de Educacion de Bucaramanga verificara con las Instituciones de
Educacion Superior que hacen parte de la oferta institucional, las calificaciones de los beneficiarios para
constatar los respectivos promedios para efectos de la continuidad del beneficio correspondiente.

Pérdida del Beneficio Educativo. EI Municipio de Bucaramanga terminara en forma definitiva el
beneficio educativo otorgado como se encuentra establecido en el Decreto Municipal 086 de 2015 ,previa
decision del Comité Operativo y de Vigilancia por las siguientes causales:

a) Incumplimiento de las obligaciones reglamentarias por parte del beneficiario.

b) Haber presentado documentos adulterados para acceder al beneficio educativo.

c) Por expresa voluntad del beneficiario de retiro definitivo del programa de estudios.

d) Por cambio de programa académico. .

e) Por abandono, suspension, aplazamiento o cancelacion del programa académico, excepto en casos
de incapacidad médica superior a 60 dias debidamente certificada.
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f) Expulsién del centro docente
g) Muerte del beneficiario.

Consulte los programas académibd y las Instituciones de Educacion Superior ~ IES, para lo cual se
recomienda ingresar a la pégina web de cada institucion y verificar como minimo la modalidad del
programa, el perfil del aspirante, el perfil del egresado y el plan de estudios de los programas académicos

~ de su interés, de manera que realice una seleccion adecuada a sus expectativas personales y

profesionales pues de ello.depende en gran parte el éxito de su proceso académico y por ende del impacto
que el mismo tendra en su futuro.

Consulte la oferta educativa en la seccion: PROGRAMAS EDUCATIVOS ‘ |
Los cupos por programa educativo seran definidos una vez se cierre la convocatoria con base en la
proporcion de las inscripciones y el presupuesto disponible.

- Unavezrevisada la mformacnén dela convocatona y verificado el cumplimiento de los requisitos, si esta

interesado en participar, diligencie el formulario v:rtual (Habilitado desde el 19 de julio hasta el 25 de
julio de 2024)

REGLAMENTACION VIGENTE
Consulte los siguientes documentos:

Este programa esta reglamentado por:
v" Decreto 0086 del 5 de junio de 2015
v" Acuerdo No. 052 del |7 de noviembre de 2010- Politica Piblica

Programa Social Universidad del Pueblo

Se aprueban en Comité Operativo y de Vigilancia del Fondo Educativo Municipal llevado a cabo el

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO __ FIRMA
PAOLA ANDREA MATEUS PACHC_’)N Secretaria Juridica ’

REYNALDO D'SILVA URIBE Secretarfa de Haclenda

DIEGO ALONSO REY PATIRO Asesor de Despacho

MARTHA CECILIA GUARIN

LIZCANO Secreta_rla de Educacion N

ALIX CECILIA CHINCHILLA RUEDA | Subsecretarfa de Educacion

OLINTO AFRICANO CHAMORRO ;‘der Programa de Educacion
uperior
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