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ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD COMO ESTUDIO PREVIO Y
ANALISIS DEL SECTOR PARA ADELANTAR UN PROCESO ESPECIZL DE
CONélg\II\CléN CON ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO - E.S.A.L. - SABS
No.. b de 2024

DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL
GRUPO DE RECURSO HIDRICOS

El presente documento contiene todos los lineamientos y documentos de orden tesnico y
legal que permita ia celebracidon de un convenio de asociacion en el marco del ariculo 96
de la Ley 489 de 1998, concordante con el Decreto 092 de 2017 y sus ::.ormas
reglamentarias, cuyo objeto es: ‘Aunar esfuerzos técnicos y recurso econdmi: s para
implementar acciones de reinduccion a observadores y usuarios de la red
hidroclimatolégica convencional de fa Corporacion, en la aplicacidon de metoc yogias y
variables actualizadas en el manejo de los Rercuros Hidricos”, Por lo anterior s¢ debera
atender de manera integral las condiciones en este documento expuestas para la
consecucion de la finalidad perseguida.

Plan Anual de Adquisiciones: De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1082
del 2015 y el Plan Anual de Adquisiciones de la CVC, el servicio objefo de la presente
contratacién se encuentra clasificado con cualquiera de los siguientes codigos UNSPSC,
a saber

il CODIGO
GRUPO | SEGMENTO FAMILIA CLASE UNSPSC_
F- , 77 - Servicios 10 - Gestion 16 - Planeacion 77101605
Servicios | Medioambientales medioambiental ambiental | 7 RS
~ CAPITULO|
ANALISIS DEL SECTOR

Sea lo primero establecer, que se cuenta con una entidad privada sin animo de lucro -
ESAL -, FUNDACION. PROFESIONAL PARA EL MANEJO INTEGRAL DEL AGUA
“PROAGUA" con Nit. No. 805.022.727-0, quien ha manifestado a la Corporacion
Auténoma Regional del Valle del Cauca -CVC-, la disposicion de aportar econémicamente
el 30% del valor total del Convenio y por tanto {a entidad esta en condiciones a celebrar
con ella, el mismo; No obstante, para dar aplicacién a las disposiciones del articulo 5° del
Decreto Reglamentario No. 092 de 2017, se efectuara el analisis del sector sucinto,
aplicando la guia G-GESAL-03 de Colombia Compra Eficiente, vigente.

Para dar aplicacién a las disposiciones del Decreto Reglamentario No. 092 de 2017, se
efectuara un analisis solo para el sector de las entidades sin animo de lucro-ESAL,
aplicando la guia ya mencionada y tratando de abarcar algunos de los aspectos que este
estudio del sector trae, para la coniratacion que se rige por Ley 80 de 1993 y demas
normas aplicables, por tanto, el presenta analisis busca conocer el sector relativo al objeto
del proceso de contratacion, desde los contextos econdémico, técnico, ambiental,
regulatorio (legal), y politico-administrativo, con énfasis en aspectos analizados en el
Modelo de Abastecimiento Estratégico “MAE" y ademas se efectuara el analisis de los
riesgos en el Capitulo Il del Estudio Previo.
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1). CONTEXTO ECONOMICO: Las ESAL corresponden al sector terciario de la
economia, que de acuerdo con el Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas
de Colombia (DANE), de lo corrido del 2024 tuvo un aumento de contratacién en 138 mil
personas, lo que contribuyé con 4,2 puntos porcentuales a la variacion nacional y.en totat
con 2 millones de personas ocupadas, esto lo miraremos globalmente para teseridea de
la participacion del sector en nuestra economia nacional.

El sector terciario incluye todas aquellas actividades que se relacionan con la provision de
bienes y servicios a un consumidor. Enire estas destacan el comercio, las
telecomunicaciones, el transporte, la medicina, la salud publica, la educacidn, los servicios
profesionales, el turismo, la administracién y las finanzas.

En el segundo trimestre de 2024, el Producto Interno Bruto en su serie original crece
2,1% respecto al mismo periodo de 2023 (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que
mas contribuyen a la dinamica de! valor agregado son:

-. Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 10,2% (contribuye 1,0 puntos
porcentuales a la variacion anual).

-. Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece
4,8% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion anual).

-. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 11,1% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).
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Figura 1. Tasa de crecimiento anual en volumen 2024 - DANE

Durante el primer semestre de 2024, respecto al mismo periodo del afio anterior, &l
Producto interno Bruto presenta un crecimiento de 1,5%. Las actividades econdmicas qgue
mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

-. Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
5,1% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacién anual).

-. Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,0% (contribuye 0,8 puntos
porcentuales a la variacion anual)

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,1%. Las actividades con mayor
crecimiento trimestral son:

-. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 3,5%.

-. Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece
1.7%.

-. Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,5%

Tabla 1. Tasas de crecimiento (%) anual, afto corrido y trimestral en volumen por actividad econdmica 2024°r segundo trimestre — DANE
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En el segundo trimestre de 2024, el Producto Interno Bruto en su serie original crece
2,1% respecto al mismo periodo de 2023 . Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos del componente del gasto (ver tabla 2):

-. Gasto en consumo final crece 1,6%.

. Formacion bruta de capital crece 1,7%.

. Exportaciones crecen 4,8%.

. Importaciones crecen 2,2%.

Durante el primer semestre de 2024, respecto al mismo periodo del afno anterior, el
Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 1,5%. Esta dindamica se explica por los
siguientes comportamientos del componente del gasto:

-. Gasto en consumo final crece 1,0%.

-. Formacion bruta de capital decrece 5,1%.

-. Exportaciones crecen 3,2%.

-. Importaciones decrecen 4,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto crece G 1%, en
su serie ajustada por efecto estacional y calendario. Las variaciones trimestrales sor
componentes del gasto son:

-. Gasto en consumo final crece 0,9%.

-. Formacién bruta de capital crece 0,7%.

. Exportaciones crecen 0,8%.

. Importaciones crecen 5,7%.
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Tabla 2. Producto Interno Bruto (PIB) Enfoque del gasto Tasas de crecimiento (%) anual, afio corrido y trimestral en
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Segun la revision de ia medicion del primer trimestre de 2024 la cual esta asociada a la
actualizacién de indicadores basicos. Es importante mencionar que, en el Producto
Interno Bruto Trimestral (PIB_T), se consideran tres secuencias de incorporacion de datos
fuente, las cuales generaran revisiones de las series previamente publicadas.

2). CONTEXTO TECNICO: Dentro de los anteriores PGAR y Planes de Accion de la
Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca — CVC, se incluyeron acciones y
recursos para el logro de los objetivos entre ellos el consolidar y fortalecer la importancia
de la caracterizacion Hidroclimatoidgica de las cuencas hidrograficas, la operacion del
embalse Salvajina y los pronosticos del comportamiento del clima en la region; objetivo
que se logra con la participacién y apoyo de los usuarios y alternos de la CVC. Para ello
se definieron metas y actividades tendientes a:

-. Estimacion de la oferta hidrica superficial total y disponible mensual y anual, a nivel de
la cuenca objeto de ordenacion y subcuencas.

-. Estimacion de caudales maximos para diferentes periodos de retorno, con el fin de
establecer el comportamiento de los eventos extremos.

-. Estimacion de la demanda hidrica potencial y real a nivel de la cuenca objeto de
ordenacién y subcuencas.

-. Elaboracién de balance hidroldgico a nivel de la cuenca objeto de ordenacion vy
subcuencas.

-. Evaluacién de variables meteorologicas en las cuencas hidrograficas.

La CVC a través de sus estaciones hidroclimatologicas automaticas y convencionales
recopila la informacién del departamento del Valle del Cauca y el Norte del departamento
del Cauca, informacion que en caso de las estaciones automaticas se remite
automaticamente al grupo de Recursos Hidricos de fa Corporacion Auténoma del Vatle del
Cauca - CVC mientras las estaciones convencionales son registradas por colaboradores
externos a la CVC quienes observan y registran la informacién hidrocliamtologico a lo
largo del afio, que es necesario capacitar por cambio generacional y técnicas de registro
ajustadas a las nuevas tecnologias y condiciones del clima. Estos registros son de gran
importancia para desarrollar las funciones de ley.
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Es importante conocer que en las estaciones manuales o convencionales se realizan
entre ofras tareas, la lectura de:

-. La precipitacion (pluviometro estandar 200/100).

- Nivel de los rios (limnimetros).

. La lamina de agua evaporada (tanque evaporimetro Clase A)

. La temperatura de bulbo seco y bulbo himedo, maxima y minima

-. Y el cambio de los graficos de los equipos registradores convencionales (anemoémetro,
limnigrafo, pluviégrafo, helidgrafo).

-. Medicién de flujos de agua en corrientes.

Para generar una informacion confiable es necesario realizar el debido registro de la
informacion de las estaciones hidroclimatologicas convencionales de la Corporacion, por
lo anterior, es necesario establecer tres comisiones de campo cuya labor no debe exceder
los sesenta (60) dias con la finalidad de capacitar en la toma y registro de informacion en
las estaciones convencionales de la red Hidroclimatolégica en jurisdiccion de la CVC y en
carrientes con asociaciones de usuarios.

3. CONTEXTO AMBIENTAL.: E! Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible considera
que la gestion de las Corporaciones Auténomas Regionales debe estar orientada a
obtener resultados que mejoren las condiciones ambientales de su jurisdiccion y por ende
contribuir al logro de los objetivos de desarrollo sostenible.

La Asamblea General de las Naciones Unidas, el 21 de diciembre de 2016, aprobd el
Decenio Internacional para la Accién “Agua para el Desarrollo Sostenible” (2018-2028),
mediante resolucion 71/222, y el 20 de diciembre de 2018, aprobd el Examen amplio de
mitad de periodo de las actividades del Decenio Internacional para la Accion “Agua para
el Desarrollo Sostenible” (2018-2028).

L a ONU mediante las resoluciones 58/217, de 23 de diciembre de 2003, en la que se
proclamo el Decenio Internacional para la Accion “El Agua, Fuente de Vida” (2005-2015) y
64/198, de 21 de diciembre de 2009, relativa al examen amplio de mitad de periodo de las
actividades del Decenio Internacional para la Accion, reafirmando las anteriores, los
Obijetivos del Milenio y luego incluidos en los Objetivos de Desarrollo Sostenible y sus
metas, incluidos los relacionados con los recursos hidricos, enunciados en la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible, y decidida a lograr el objetivo de garantizar la
disponibilidad y la gestion sostenible del agua y el saneamiento para todos y otros
Objetivos y metas propuestas, Poniendo de relieve que el agua es fundamental para el
desarrollo sostenible y la erradicacion de la pobreza y el hambre, que el agua, la energia,
la seguridad alimentaria y la nutriciéon estan relacionados y que el agua es indispensable
para el desarrollo, la salud y el bienestar humano. La Asamblea General de la ONU,
profundamente preocupada porque la falta de acceso a fuentes de agua potable y a
servicios basicos de saneamiento e higiene adecuados, los desastres relacionados con el
agua, y la escasez y la contaminacion del agua se exacerbaran con la urbanizacion, el
crecimiento de la poblacion, la desertificacion, la sequia y otros fenomenos
meteorologicos extremos, el cambio climatico y también con la falta de capacidad para
garantizar la GESTION INTEGRADA DE LOS RECURSOS HIDRICOS, y por muchos
ecosistemas relacionados con el agua que estan amenazados por la -mala gestion y el
desarrollo no sostenible y afrontan mayor incertidumbre y riesgos debido @l cambio
climatico y otros factores, establecio instrumentos para la aplicacion inmedizia en los
estados miembros. Reconociendo la importancia de estrechar la cooperac:dn y las
alianzas en todos los niveles para alcanzar los objetivos de desarrollo cinvenidos
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internacionalmente sobre el agua y el saneamiento y observando los esfuerzos
regionales, nacionales, continentales y mundiales y las alianzas establecidas para
desarrollar las actividades cuyos objetivos no lograron alcanzar las metas propuestas en
el Decenio Internacional para la Accion “El Agua, Fuente de Vida® (2005 2015), mas las
numerosas recomendaciones de eventos mundiales y regionales relacionados directa o
indirectamente con el agua, y los Objetivos de Desarrollo Sostenible y las metas sobre el
agua que figuran en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, permitieron incluir y
enriquecer con nuevas metas y propuestas el Decenio Internacional para la Accion “Agua
para el Desarrollo Sostenible” (2018-2028).

El Estado Colombiano a través del Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo
Territorial fijo la Politica Nacional para la Gestion Integral del Recurso Hidrico (PNGIRH
2010 - 2022) que establece los objetivos, estrategias, lineas de accion estratégicas, metas
e indicadores, para el manejo del recurso hidrico en el pais, en un horizonte de 12 afios.
La Politica fue sometida a consideracion del Consejo Nacional Ambiental, en sesion
niimero realizada el 14 de diciembre de 2009, en la cual se recomendo su adopcion.

La Politica para la Gestién Integral del Recurso Hidrico surge como la culminacion de una
serie de iniciativas de parte del Ministerio de Ambiente Vivienda y Desarrollo Territorial —
MAVDT, por establecer directrices unificadas para el manejo del agua en el pais, que
ademas de apuntar a resolver la actual problematica del recurso hidrico, permitiera hacer
uso eficiente del recurso y preservarlo como una riqueza natural para el bienestar de las
generaciones futuras de colombianos. La PNGIRH tiene como objetivo general, garantizar
la sostenibilidad del recurso hidrico, mediante una gestion y un uso eficiente y eficaz,
articulados al ordenamiento y uso del territorio y a la conservacion de los ecosistemas que
regulan ia oferta hidrica, considerando el agua como factor de desarrollo econémico y de
bienestar social, e implementando procesos de participacion equitativa e incluyente.

Entre sus objetivos especificos, la PNGIRH, presenta el objetivo No 1, oferta hidrica
relacionada con los procesos hidrologicos, el objetivo No 2, relacionado con la demanda
del recurso hidrico, el cual lo traza asi: “Caracterizar, cuantificar y optimizar la demanda
de agua en el pais”, el objetivo No 5, relacionado con el fortalecimiento institucional,
trazado asi: “Generar las condiciones para el fortalecimiento institucional en la gestion
integral del recurso hidrico” y el objetivo No 6, relacionado con la gobernabilidad, trazado
asi: “Consolidar y fortalecer la gobernabilidad para la gestion integral del recurso hidrico”.
De aqui que dentro de algunas de las Lineas de Accion proyectadas en las estrategias
1.1,2.1,23,5.1,6.1, 6.2y 6.3 del PNGIRH, para el logro de estos objetivos, relacionados
con el conocimiento de la oferta hidrica total a nivel de cuenca, el uso y distribucion
eficiente y optimizado del agua, que conlleve a una administracion y gobernanza
adecuada y concertada por los usuarios de las asociaciones del agua y los actores de
cuencas priorizadas, resultado que se quiere lograr con el presente proceso (Convenio de
Asociacién).

El Estudio Nacional del Agua - ENA 2023, contribuye en los propésitos de la GESTION
INTEGRADA DE LOS RECURSOS HIDRICOS, aportando y actualizando informacién y
conocimiento sobre la oferta, la demanda, la calidad, el riesgo, las respuestas hidrologicas
a la variabilidad climatica, las aguas subterraneas y la huella hidrica. Dispone indicadores
gue dan cuenta de las presiones por uso, afectaciones y criticidad de los sistemas
hidricos. Estos analisis e informacion de valor agregado deben constituirse en el soporte
de la gestion integral, la planificacion, la formulacién de politicas publicas y la toma de
decisiones en el territorio.
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Los resultados de evaluaciones sobre el estado del recurso hidrico en el Valle dei Cauca,
fueron presentados de manera sintetizada en el documento del Plan de Gestion Ambiental
Regional - PGAR 2015 - 2036, en el capitulo 3. “SINTESIS AMBIENTAL", numeral 3.2
sobre las Situaciones Ambientales Negativas o Amenazas, item: Aprovechamiento del
agua con efectos adversos sobre la sociedad o los ecosistemas; en el que se consigna
que “La relacién entre la demanda de agua necesaria para satisfacer los diferentes usos
establecidos y la cantidad de agua ofrecida por la naturaleza es variable en el
Departamento.

Dentro de las lineas estratégicas misionales del PGAR 2015 -2036 y sus objetivos, se
define su Estrategia Regional para la Gestion Integrada del Recurso Hidrico, en la
siguiente Linea Estratégica Misional No 1: “Gestién de cuencas y ecosistemas para su
conservacion, restauracion y uso sostenible” y su Objetivo: “Ejecutar acciones orientadas
a la conservacion, restauracion y uso sostenible de los recursos naturales y ecosistemas,
mediante la implementacion concertada de los planes de ordenacién y manejo de las
cuencas hidrograficas y demas instrumentos de planificacion ambiental y de ordenamiento
territorial, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién”. Entre las
Metas Estratégicas a destacar dentro de esta Linea Estratégica, a cumplir por parte de la
CVC, correspondientes al segundo periodo (2020 - 2027) del PGAR 2015 -2036, tenemos:
-. La valoracion de las cuencas hidrograficas del departamento con indice de uso del agua
en categorias.

-. Se organizan los usuarios para mejorar la distribucion del recurso en el 80% de las
cuencas priorizadas; se formulan los PUEAA del 70% del sector agricola y del 70% de
otros usos y su implementacion.

La Corporacion Autonoma Regional del Valle del Cauca — CVC — ha formulado vy
aprobado el Plan de Accion 2023-2027, para continuar con el Cumplimiento del PGAR
2015 - 2036 y en dicho plan destind recursos de inversion en el Proyecto 2002:
“Caracterizacion del recurso hidrico y formulacién de alternativas para el mejoramiento de
la disponibilidad del agua para los diferentes usos”, en el cual se han priorizadc acciones
y resultados que responden a las necesidades y obligaciones de la autoridad ambiental
para la Gestion Integrada del Recurso Hidrico y conservacion del agua, con el resultado 2:
“‘Oferta del recurso hidrico monitoreada”, aplicando los fundamentos, estrategias y
directrices de las politicas nacionales, especificamente la Politica Nacional para la
Gestion Integral del Recurso Hidrico — PNGIRH, la cual orienta actuaciones a: aumentar
considerablemente el uso eficiente de los recursos hidricos en todos los sectores y
asegurar la sostenibilidad de la extraccion y el abastecimiento de agua dulce para hacer
frente a la escasez de agua y reducir considerablemente el numero de perscnas que
sufren falta de agua.

Como resultado del proceso de diagnédstico y formulacion del PGAR vy luego del Plan de
Accion, fue identificada la problematica alrededor de los aprovechamientos del recurso
hidrico en el departamento del Valle del Cauca; Dentro de ella, la generacidn y el
escalamiento de conflictos entre usuarios de aguas en diférentes corrientes de agua en la
jurisdiccion; lo que condujo a fa CVC buscar la gobernanza, el manejo de conflictos, et uso
eficiente y sostenible del agua, la cultura del agua, y la transferencia de conocimiento e
informacién relacionada con la eficiencia y sostenibilidad del uso del agua y asi obtener
de manera concertada con los usuarios del agua y demas actores, un modelo de
distribucién que permita minimizar los problemas de oportunidad del uso del agua y
fortalecer técnica y socialmente los usuarios que se encuentran en las cuericas con
conflictos identificados. Frente a esta situacion, las asociaciones de usuarios dal agua
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emergen como un punto de encuentro en donde se pueden canalizar las necesidades y
mediante acciones proactivas buscar las soluciones.

La Corporacion con el fin de lograr el desarrollo de una serie de actividades previstas en
el PGAR y en el Plan de Accion, en beneficio de la poblacion en general y con el fin de
promover la participacion y el resguardo de los derechos de personas que hace parte de
minorias (Campesinas, afros, indigenas, los menos favorecidos, personas en situacion de
debilidad manifiesta o indefensién, entre otros) y de los derechos a la educacion y a la
paz, propone llevar a cabo este proceso a través de suscripcion de un convenio de
asociacion con una entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad, que apoye en la
recoleccién de informacion del recurso hidrico, con instrumentos actualizados.

La Corporacion requiere que la ESAL desarrolle una serie de actividades con la
transferencia de informacion en el correcta observacion, registro y reporte participativo de
las variables hidroclimatologicas, la cultura del agua y la transferencia de conocimiento e
informacioén relacionada con la sostenibilidad y uso del agua, identificando asi una entidad
sin animo de lucro, de reconocida idoneidad, que tiene suficiente experiencia en estas
actividades. Esta entidad también presenta reconocida experiencia en el trabajo con
comunidades, en actividades agricolas, ambientales, cambio climatico, restauracion y
conservacion en el Valle del Cauca, por lo que la CVC identificé a la FUNDACION
PROFESIONAL PARA EL MANEJO INTEGRAL DEL AGUA - PROAGUA, como la ESAL
de reconocida idoneidad, que requiere para llevar a cabo las actividades requeridas del
Plan de Accidn, y que se planean encomendar y que al igual, también esta Entidad, esta
dispuesta a poner un aporte de cofinanciacion de minimo el 30% para el desarrolio del
convenio.

La CVC busca obtener de manera concertada con los observadores y usuarios del agua,
un modelo que permita minimizar los problemas de oportunidad del uso del agua y
fortalecer técnica y socialmente los usuarios que se encuentran en las cuencas con
conflictos identificados y frente a esta situacién, las asociaciones de usuarios del agua
emergen como un punto de encuentro en donde se pueden canalizar las necesidades y
mediante acciones proactivas buscar las soluciones en la gobernanza y en la
administracion y uso eficiente del agua de la respectiva cuenca

De acuerdo con lo anterior, se adelantaran las actividades que se contemplan en el marco
del Proyecto: 0302 “Caracterizacion del recurso hidrico y formulacion de alternativas para
el mejoramiento de la disponibilidad del agua para los diferentes usos”, donde se destaca
la Actividad: 0006 “Monitorear el recurso hidrico”, con su subactividad: 008 “Monitoreo
Hidroclimatolégico”

4.- CONTEXTO REGULATORIO: Teniendo en cuenta que para cumplir con el objeto del
Convenio de Asociacion se realizaran acciones de manejo sostenible del recurso hidrico
relacionada con dichos temas, a continuacion, las normas y politicas que regulan los
temas en mencién:

_Reglamentacion ] : Contenido
Medio Ambiente - : e e
| Ley 99 de 1983. Organiza el SINA, crea el Ministerio de Medio Ambiente y otorga
| Decreta 1076 de 2015 Capituia | funciones a las Corporaciones Autonomas Regionales -CARS de
| 3". Capitulo 4 Corporaciones maximas autoridades ambientales en lo territorial, encargadas de
{ Autonomas regionales y de ejecutar la politica ambiental, administrar los recursos naturales
': Desarrollo Sostenible. renovables y de promover el desarrollo sostenible.
| Decreta 1768 de 1994. o S e, v I et ALY
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Documento CONPES 3934 de | pyjitica de crecimiento verde, Fortalecer los mecanismos y los

2018. instrumentos para optimizar el uso de recursos naturates y energia
en la produccion y el consumo.

Decreto 2820 de 2010. Permisos y tramites ambientales. Permisos, Concesiones vy

Decreto 2041 de 2014. autorizaciones ambientales. Control y seguimiento ambiental

| Medidas de compensacion.

Resolucion CVC 0100 No. 0660- | por fa cual se fijan las tarifas para la compra de informacion
0059 de 2021. | hidroclimatolégica para el afio 2021.

Decreto 2532 de 2001,

Articulo 29. Definicion del sistema de control ambiental, sistema de
monitorec ambiental y programa ambiental,

Articulo 4° de la Ley 223 de|Para el respectivo tramite ante la Autoridad Nacional de Licencias
1995. Ambientales ANLA.

{ Decreto 3930 de 2010 Regula el ordenamiento del recurso hidrico, estableciendo criterios
5 y procedimientos para la planificacion y manejo de cuencas
I hidrograficas. Este decreto es fundamental para la implementacion
| de los Planes de Ordenamiento del Recurso Hidrico (PORH), que
son herramientas clave para la gestion del agua a nivel regional.

Ley 1581 de 2012. Régimen General de proteccion de datos personales.

Decreto 1377 de 27 Junio de |
2013,

Decreto 1640 de 2012: Se reglamenta los instrumentos para la planificacion y manejo de

cuencas hidrograficas y acuiferos, estableciendo competencias y
procedimientos para las autoridades ambientales en la evaluacion
y monitoreo del recurso hidrico.

Decreto 1076 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo |
Sostenible. |
| Decreto 092 de 2017 Aplicable a los contratos o convenios de asociacion entre las |

Entidades Estatales del gobierno nacional, departamental, distrital
o municipal y las Entidades Sin Animo de Lucro y de Reconocida
ildoneidad — ESAL.

Decreto 1090 de 2018 de Junio | Por el cual se adiciona el Decreto 1046 de 2015, Decreto Unico
28 de 2018 Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible, en lo
i | relacionado con el Programa para el Uso Eficiente y ahorro de
- | Agua y se dictan otras disposiciones"

Corporacién Auténoma Regional | MAS Cerca de la Gente

del Valle del Cauca CVC -
PLAN DE ACCION 2024 - 2027

5).- CONTEXTO POLITICO ADMINISTRATIVO: El Departamento del Valle del Cauca
cuenta con una superficie de 2.073.832 Has, se encuentra distribuido en 42 municipios y
47 cuencas hidrograficas. En cada cuenca se hace presencia permanente con los
funcionarios, profesionales o técnicos.

Por lo tanto, es necesario precisar que conforme al articulo 79 de la Constitucion Politica
consagra “fodas las personas tienen derecho a gozar de un ambiente sano. La ley
garantizara la participacion de la comunidad en las decisiones que puedan afectarlo. El
deber del estado proteger la diversidad e integridad del ambiente, conservar las areas de
especial importancia ecolégica y fomentar la educacién para el logro de estos fines’.
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Se hace fundamental detallar que el articulo 44 de la Ley 99 de 1993, y el Decreto 1076
de 2015 Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible, define en el
articulo 2.2.9.1.1.2. que: “En el evento de optar el respectivo Consejo municipal o distrital
por el establecimiento de una sobretasa a favor de las Corporaciones Auténomas
Regionales o de Desarrollo Sostenible, los recaudos correspondientes efectuados por los
tesoreros municipales y distritales se mantendran en cuenta separada y los saldos
respectivos seran girados trimestralmente a tales Corporaciones, dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la terminacion de cada periodo.”, esto en virtud del articulo 317
de la Constitucion Politica.

Aplicando el Modelo de Abastecimiento Estratégico — MAE adoptado por Colombia
Compra Eficiente, el cual permite obtener una idea general del mercado y revisar el
escenario del sector de los servicios a adquirir, se desarrolia cada una de las fases del
modelo y se utiliza la herramienta de visualizacion de datos y compras histéricas de la
entidad y por entidades similares.

COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO (DEMANDA)

De acuerdo a la informacion generada por la herramienta de visualizacion del analisis de
la demanda del MAE del SECOP |, se consuité la informacién obtenida de la CVC,
Alcaldia de Cali, y la CRC entre el periodo desde el 2021 y el segundo semestre (junio)
2024 realiz6 un gasto total de $2.320.079.342 y celebré un total de 8 contratos similares al
objeto de este convenio y dentro de la categoria de Gestion Medioambiental — Evaluacion
de impactos ambientales (Clasificacion UNSPSC 77101505).

T Valor Totel
Gasto Mensual $ < AL T340 Gaste Anual
i e ™ S e FREAR Ee L S FITRN MR TS = B R totdan L e

Vialar Tiaal

Sy HJ0T N Fusate ® 300 0 ®o

Figura 2. Gasto mensual (2021-Junio 2024) en servicios de contratacién para evaluacién de impacto ambiental-
Monitoreo ambiental

Coniatos Total | |
Cantidad de contratos - Mensual a |

idad de contratos - Anual
3 : .- o 5 En rhames

Latitlag de cemraton

fns B0 800 ! tuente B0 @

Figura 3. Numerc de contratos suscritos mensualmente en la categoria evaluacion de impacto ambiental - Monitoreo
ambiental
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De igual manera, haciendo uso de las herramientas para la implementacion de practicas de
Abastecimiento Estratégico para fortalecer los procesos de compras de las entidades
publicas disponible en la pagina oficial de la Agencia Nacional de Contratacién —Colombia
Compra Eficiente, en el link https://www.colombiacompra.gov.co/colombia-compra/modelo-
de-abastecimiento-estrategico, se identificé que ofras entidades estatales a nivel nacional,
han celebrado 8 contratos entre periodo desde el 2021 y el segundo semestre (junio) 2024, a
traves de procesos de contratacion régimen especial, bajo la clasificacion de evaluacién de
impacto ambiental — Monitoreo ambiental (Clasificacion UNSPSC 77101505).

| ~ Hombre de Provesdor 1 : Valor Total Estimado para he;-: HNamero de Contratos dci§ él Orgen def Pruvecd;q
slor | ‘ ] Provesdor ; Proveedar il N :
5t . . :
i : 4 fO
. / N { S o
onade [ ‘ ‘ $2milM 8 | identitcado |
kil e vy 1 e Saris i | b e e e i g e w1 g g e W o et 1001 1 e d 3 m-mum...-..“.‘._,,,wuj
Valor Total Estimado por Proveedores " Numere de Contratos por Proveedores

Yoty

o,

Vot Total Estowcn pos Wnigen s Provesdnres Qrigen de Proveedores

Figura 4. Modelo de Abastecimiento Estratégicb ~ Herramienta de visualizacion para el andlisis de la demanda. Fuente:
htips.//iwww.colombiacompra.gov.co/colombia-compra/modelo-de-abastecimiento

Se realiz6 una consulta a las bases de datos de SECOP de proyectos similares, respecto
a la forma de adquisicion del bien o servicio requerido y su modalidad de contratacién, de
la anterior consulta, se observa que se han realizado procesos de contratacién directa en
régimen especial.

lgualmente, se realizé la consulta en la base de datos abierta del SECOP, de procesos de
contratacion similares en entidades del Estado diferentes a la Corporacion, entre 2022 y
2024. A continuacion, se presentan los resultados de este ejercicio con diferentes
Entidades como se detalla en la tabla No. 3:
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Tabla 3. Procesos realizados por la CVC y otras entidades. Consulta realizada en la pagina web del

SECOP

CONVENIO |

OBJETO

VALOR

PLAZO

CONVINIENTE

51 de 2024

Aunar esfuerzos técnicos; recursos econémicos y
humanos para la recuperacion ambiental del suelo
y el agua mediante la implementacién de buenas
practicas  agropecuarias y  acciones de
descontaminacion del recurso hidrico; en el
corregimiento de naranjat del municipio de bolivar;
cuenca garrapatas, en el marco de fa XV
convocatoria del fondo participativo para la accién
ambiental 2024

128.571.429

meses

Fundacion
para el
desarrolio  del
ser

26 de 2024

Aunar esfuerzos técnicos; recursos econdmicos y
humanos para implementar acciones de la
estrategia corporativa de educacion ambiental en
uso y manejo adecuado de! recurso hidrico; todo
ello orientado a fortalecer la gobernanza por el
agua entre las comunidades usuarias e
implementar actividades educativas y técnicas
para la restauracion de [as microcuencas
abastecedoras de fos acueductos seleccionados

314.285.714

56
meses

Fundacién
Construyamos
Futuro

50 de 2024

Aunar esfuerzos técnicos; recursos econoémicos y
humanos para implementar acciones de
recuperacion y mejoramiento ambiental de areas
protectoras e implementar tecnologias alternativas
para mejorar la disponibilidad del recurso hidrico
en la cuenca Riofrio; en las veredas guayabal,
judea y las brisas del municipio de Riofrio en el
marco de la XIV convocatoria del
participativo para la accidon ambiental 2024

fondo |

128.571.428

meses

Fundacién Rio
Riofrio y
Piedras

1 de 2023

Aunar esfuerzos técnicos; recursos econdmicos y |

humanos para implementar acciones de las
estrategias corporativas de educacion ambiental
en uso y manejo adecuado del recurso hidrico;
uso y manejo adecuado del recurso suelo;
ejecutar actividades orientadas a fortalecer la
gobermnanza por el agua enire las comunidades
usuarias e implementar actividades educativas
para fortalecer la inversion en herramientas de
manejo del paisaje; en las cuencas seleccionadas

514.451.187

meses

Fundacion
Construyamos
Futuro

32 de 2022

Aunar esfuerzos técnicos; recursos economicos y
humanos para implementar la estrategia
corporativa de educacion ambiental en uso y
manejo adecuado del recurso hidrico y adelantar
acciones orientadas a fortalecer la gobernanza

por el agua en las comunidades usuarias y las |
servicio de |

organizaciones prestadoras del
abastecimiento de agua seleccionadas

922.296.000

10
| meses

Fundacién
Construyamos
Futuro

VALOR PROMEDIO

401.635.152

A partir de lo anterior, se identifico que la modalidad de seleccion mas utilizada es la
contratacién directa régimen Especial. Ademas, se realizé la consulta en el portal web de
Colombia Compra Eficiente.

ESTUDIO DE LA OFERTA:

Se tendran en cuenta los criterios que Colombia Compra Eficiente ha establecido para los
estudios de la oferta cuando se realiza el analisis del sector, pero que, por ser un
procedimiento de contratacion directa, se simplificara el analisis de la oferta.
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El analisis de la oferta se realizard teniendo en cuenta la identificacién de posibles
participantes cuya actividad econoémica esta relacionada con objetos a convenir similares
a la presente contratacion, para lo cual se realizo la investigacion proveniente de fuentes

secundarias como SECOP | y SECOP II, teniendo en cuenta los codigos del presente

proceso contractual y aplicando la metodologia de la oferta dispuesta por Colombia
Compra Eficiente, se tiene:

Entre el periodo desde el 2021 y el segundo semestre (junio) 2024, se han realizado 3964
contratos, el 23.37% se han desarrollado en el marco del codigo UNSPSC 7010 — Gestion

medioambiental, con una inversion de $ 399.501.191.543 como se muestra en la siguiente
figura

vplr Totat |
Gasto Mensual sasispengny Gasto Anuat
B S T, : HE g o Bt blagni © UM T e st T
-
@a\_ A ’
\-, e
i
5 &
. . ik Z o
» : : RO I 22w l
A2

Ape BT 8L CEI @ Tuente # e if

Contratos Total |

15

Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual

B s e L AR EOR S TR H e

L] i vy o
%
(]

y
\

QE

Afip @ 1O B0 R NI #ond

e

Fuente W 200

Figura 1. Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico — Herramienta de visualizacion para el analisis de la oferta.
hitps:/iwww.colombiacompra.gov.co/colombia-compra/modelo-de-abastecimiento

Como se presenta en las graficas anteriores, en el 2023 se presenté un incremento
considerable en términos de valores ejecutados, presentando una participacion de
44 21% del monto total analizado, lo cual corresponde a un incremento del 29.91 %,
respecto a la inversién realizada en el 2022 (14.30%).

En total se presentan 15 Proveedores, especificamente para los departamentos de
Cauca, Valle del Cauca, y Narifio, y han contratado con la CAR’s de cada uno de los
departamentos en mencién, donde se presenta distribuidos de la siguiente grafica:
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llustracion No 3. Consulta Modelo de Abastecimiento Estratégico — MAE

Con base en lo anterior, se identifican las ESAL cuya actividad econémica esta
relacionada y han celebrado convenios con objetos similares al de la presente
contratacion. Para el analisis de la oferta se consulté la Herramienta de Visualizacion del
Analisis de la Oferta del MAE en la cual se obtuvo informacion para procesos realizados
entre periodo desde el 2021 y el segundo semestre (junio) 2024 con objetos similares o
afines al manejo del Recurso Hidrico.

La FUNDACION PROFESIONAL PARA EL MANEJO INTEGRAL DEL AGUA -
PROAGUA, cuenta con una extensa experiencia en ejecucion de actividades de
planificacion, regulacion, cuidado y seguimiento al recurso hidrico (Red
Hidroclimatologica), ya que ha realizado diferentes convenios y contratos con este
enfoque no solo con la Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca, si no con
otros entes de similares funciones operativas a nivel nacional, como se detalla a
continuacién
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I Convenio 0429-2023

Convenio 0427-2022

_____ ——

Objeto del Contrato

Contratar Consultoria Espe(:lahzada para ejecutar el proceso para Reglamentacnon i
del uso de aguas de la fuente hidrica Rio Guengué en su area de influencia
geografica; sus afluentes directos; derivaciones; subderivaciones y ramificaciones
cuyas aguas discurren por los municipios de Corinto; Miranda; Padilla y Puerto
Tejada; en el departamento del Cauca

Contratar la consultoria para la formulacién del plan de manejo ambiental de la |
microcuenca rio los cedros; localizada en el municipio de sotara; departamento del
cauca; en jurisdiccion de la corporacién auténoma regional del cauca; conforme al |
decreto 1076 de 2015, decreto 1640 de 2012 y los aspectos metodologicos |
contenidos en la guia metodolégica para la formulacion de los planes de manejo
ambiental de microcuencas adoptada por el MADS mediante resolucion 566 de 2018

Contrato 484 2023

Contrato
PCCNTR.4329409

{ rio Risaralda y rio Totui entre la desembocadura de la quebrada el Cairo hasta la

Acopiar, organizar y formalizar Jla informacién originada en las estaciones |
_convencionales de la red hidroclimatolégica de la CVC

Elaborar el inicio de la formulacion del Plan de Ordenamiento del Recurso Hidrico del

desembocadura al rio Cauca en la jurisdiccion del departamento de Risaralda;
conforme a los criterios establecidos en las Resoluciones 751 y 958 de 2018 del
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible

ANALISIS DE RIESGO

El Decreto 1082 de 2015 establece la estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos
previsibles involucrados en la contratacion, los riesgos asociados al sector del proceso de
contratacién objeto del presente andlisis, los cuales podrian llegar a presentarse durante
todas las etapas del proceso de contratacion, por lo anterior se evaluaran los riesgos y la
forma de mitigarios, siguiendo los lineamientos del manual para la identificacion vy
cobertura del riesgo en los procesos de contratacion expedido por Colombia Compra
Eficiente y este analisis se realizara en el Capitulo Il del Estudio Previo del presente

documento.

CAPITULO Il
ESTUDIO PREVIO

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

La Corporacién Autonoma Regional del Valle del Cauca (CVC) ha formulado y aprobado
el Plan de Accion 2024-2027, cuyo proposito es dar continuidad al cumplimiento del Plan
de Gestion Ambiental Regional (PGAR) 2015-2036. En este marco, se han asignado
recursos al Proyecto 0302, titulado "Caracterizacion del recurso hidrico y formulacion de
alternativas para el mejoramiento de la disponibilidad del agua para los diferentes usos".
Este proyecto se sustenta en una actividad, la cual tiene como objetivo caracterizar y
evaluar la oferta del recurso hidrico, priorizando acciones que atiendan las necasidades y
obligaciones de la autoridad ambiental en la gestién integrada de dicho recurso, asi como
en la conservaciéon del agua.

Ademas, el documento de planificacién reafirma el compromiso de la CVZ con la
promocion y creacion de asociaciones de usuarios de recurso hidrico. Estas agriipaciones
juegan un papel crucial en la conservacién de la distribucion del agua, en la reso:ucion de
conflictos relacionados con este recurso, y en la construccién de una cultura de 1:10nitoreo
participativo, lo que contribuye a mejorar la eficiencia en su uso.
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La CVC ha implementado una red de monitoreo de variables hidroclimatolégicas en su
area de influencia, que abarca desde el departamento del Cauca, aguas arriba del
Embalse Salvajina, hasta el norte del Valle del Cauca, cerca del departamento de
Risaralda. Esta red esta compuesta por 94 estaciones pluviométricas, 23 pluviograficas,
15 climatoldgicas y 9 evaporimétricas, todas gestionadas por la Corporacién. Desde su
creacion, estas estaciones han sido instaladas con el fin de recolectar informacion
hidroclimatoldgica clave para cuantificar el recurso hidrico, lo cual es fundamental para la
elaboracién de balances hidricos regionales y por cuencas. Asimismo, estos datos
permiten determinar niveles de referencia en el rio Cauca y sus principales afluentes, asi
como en la cuenca del Pacifico. La informacién obtenida es esencial para caracterizar las
variables del ciclo hidrolégico en el departamento y se utiliza en estudios y proyectos
climaticos de la region.

Por lo tanto, la comunidad, juega un papel importante en el proceso de construccion de
conocimiento local, basado en el registro y analisis de datos climaticos, generados por la
red de monitoreo, por lo que se busca empoderar a las agremiaciones para que puedan
tomar decisiones informadas sobre la gestion de sus territorios. Esto, a su vez, ayuda a
reducir su vulnerabilidad ante los cambios en el comportamiento del clima. En Colombia,
este tipo de monitoreo participativo se ha realizado desde hace tiempo, como es el caso
del IDEAM, que vincula a ciudadanos comunes como delegados en redes meteorolégicas
gue no son completamente automatizadas. De esta manera, se contribuye a la generacion
de conocimiento climatico, siguiendo estrictos protocolos de calidad.

Este monitoreo participativo involucra a diversos actores interesados en resolver
problematicas comunes, utilizando metodologias similares. Las comunidades definen los
objetivos del monitoreo, toman decisiones y actian en funcién de la informacién que
generan, contribuyendo a la creacién de una democracia ambiental y fortaleciendo el
capital social que influye positivamente en los ecosistemas locales. Ademas, la
informacion obtenida permite mejorar la gestion del territorio a nivel predial, local y
regional, facilitando el manejo adecuado de la biodiversidad, el agua y el suelo, lo cual es
crucial para la subsistencia y bienestar de las comunidades.

Asi y segun lo antes descripto, la Direccion Técnica Ambiental (DTA) es la encargada de
formular e implementar programas, proyectos y estrategias orientados al cumplimiento de
la conservacién del Recurso Hidrico. A través del Grupo de Recursos Hidricos,
acompafnando la ejecuciébn de planes y estrategias relacionadas con la uso y
conservacién del recurso hidrico, buscando optimizar la organizacion y el conocimiento
para lograr una gestion ambiental efectiva, construyendo una cultura ciudadana
comprometida con la conservacién y sustentabilidad de la matriz en mencion.

En consecuencia, la Direccién Técnica Ambiental (DTA) de la CVC, a través del Grupo de
Recursos Hidricos, requiere una Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL) desarrolle una serie
de actividades enfocadas en implementar acciones apoyadas en metodologias y variables
actualizadas de registro de la informacién de la red hidroclimatologica convencional de la
Corporacidn, enfocadas en medicion, observacién y registro de variables, y sensibilizacién
con énfasis en adaptacion al cambio climatico.

El proceso incluira acciones de reinduccion, lo cual mejorara la calidad de la informacion
recolectada y, por ende, optimizara el conocimiento sobre la oferta hidrica superficial en
las 40 cuencas hidrograficas del Valle del Cauca. Este reentrenamiento permitira
fortalecer la linea base del recurso.
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2. DESCRIPCION DEL OBJETO CON SUS ESPECIFICACIONES

OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos y recurso econémicos para implementar acciones de
reinduccion a observadores y usuarios de la red hidroclimatolégica convencional de la
Corporacion, en la aplicacion de metodologias y variables actualizadas en el manejo de
los Rercuros Hidricos.

2.1 ACTIVIDADES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR EL CONVINIENTE

El CONVINIENTE debera realizar actividades de implementaran acciones de reinduccion
de observadores de la red hidroclimatolégica convencional de la Corporacion y usuarios
del agua, en medicion, observacion y registro de variables y sensibilizacion con énfasis
en adaptacion al cambio climatico, en este espacio se debera dar a conocer el objetivo del
convenio, actividades, metodologia, los productos, el plan de trabajo para su desarrollo y
el equipo de profesionales vinculados, ademas deberan establecer los contactos para
coordinar la ejecucion de las actividades en cada territorio, a saber:

a) Visitar a cada uno de los observadores de las estaciones convencionales y
reentrenarlos en la importancia del buen registro de los datos y la necesidad que los
mismos sean representativos y confiables; esta actividad sera en el sitio de la
estacién, es decir, la reinduccion es practica.

b)  Realizar actualizacion sobre metodologias de registro de informacién en formatos,
cadenas de custodia, unidades de medida, acciones a seguir en caso de ausencia
temporal y demas aspectos a tener en cuenta para garantizar la calidad de la
informacion esta actividad sera en el sitio de la estacién, es decir, la reinduccion es
practica.

c)  Entregar material didactico de soporte (plegable) para refuerzo.

d) Reinduccion y/o capacitacion, segun el caso, a los observadores de cada estacion
en actividades actualizadas de mantenimiento preventivo de l0s equipos para su
correcto funcionamiento, esta actividad sera en el sitio de la estacion, es decir, la
reinduccion es practica.

e) Disenar una cartilla digital sobre la red hidroclimatologica de la Corporacion, para su
distribucién por medios electrénicos a los usuarios internos y externos de la CVC
como soporte a la entrega de informacion.

f) Capacitar a las asociaciones de agua en el Valle del Cauca en metodologia
actualizadas de aforo puntual de flujo en corrientes artificiales (canales), naturales
(rios) y seguimiento operativo de las estaciones hidrométricas de la Corporacion,
esta actividad sera en el sitio de la estacion, es decir, la capacitacion es practica.

g) Elaborar una ficha de cada una de las estaciones visitadas en donde se especifique
los datos basicos como: Informacion general, codigo, coordenadas, categoria, forma
de acceso (puntos de referencia), datos del observador, equipos, estadisticas del
dato, etc.

h)  Cumplir con el objeto del convenio, para lo cual podra realizar la consecucion de
profesionales y/o técnicos, de conformidad con su estatuto de contratacion.

i) Realizar el aporte econémico y discriminar los recursos que se comprometen como
contrapartida para el cumplimiento del objeto y presupuesto del convenio.

) Elaborar y entregar el cronograma de actividades con el tiempo efectivo de
ejecucion del convenio a escala de tiempo en dias, plan de trabajo y ruta de trabajo;
para revision y aprobacién del Supervisor.

k) Ejecuta‘r los recursos exclusivamente en el desarrollo de las actividades del
convenio, de acuerdo al presupuesto aprobado para la ejecucion del Convenio.
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) Mantener comunicacion permanente y fluida con el Supervisor y acoger sus
recomendaciones fas cuales deben ser consignadas en actas, para lo cual se
conformara un comité técnico.

m) Poner a disposicion del desarrollo del convenio los profesionales idéneos que se
requieran para su buena ejecucion y que participaran de un comité técnico de apoyo
al convenio.

n)  Realizar las socializaciones de todos los resultados del convenio.

o) Acreditar el cumplimiento de las obligaciones frente al sistema de seguridad social
integral y de parafiscales (caja de compensacién familiar, Sena, ICBF).

p) Presentar el informe técnico, el cual debe contener los resultados del total de las
obligaciones del convenio y se debera entregar una (1) copia impresa y una (1)
copia en medio magnético, para efecto de los desembolsos.

gq) Todos los informes mencionados deberan comprender todas las actividades
desarroliadas, resultados obtenidos y anexos debidamente organizados, foliados y
rotulados.

r) Las demas obligaciones establecidas en la legislacion para este tipo de convenios.

2.2. INFORMES: Si los informes no son aceptables o no son totalmente satisfactorios por
algun motivo, la CVC se reserva el derecho de realizar el pago correspondiente a la
siguiente transferencia, hasta que se realicen los ajustes requeridos y los informe seran
entregados para el tramite de cada desembolso del aporte de CVC.

-. Informe de capacitacion: en donde se especifican las tematicas abordadas y sustenta la
capacitacion a cada uno de los observadores y de las asociaciones de usuarios.
-. Material educativo: Plegable y cartilla digital sobre la red hidroclimatologica.

2.3. ACTIVIDADES GENERALES DE LA CVC

a) Suministrar al conveniente la informacion necesaria con la que cuenta fa Corporacion
para el normal desarrollo del objeto del convenio.

b) Realizar el aporte econdmico, con los desembolsos oportunamente de acuerdo a lo
sefialado en el convenio.

¢) Apoyar al conveniente con los tramites de permiso que se requieran ante cualquier
entidad, publica o privada, o para gestionar permisos para el ingreso a predios donde
se deba realizar actividades para el cumplimiento del objeto del convenio.

d) Participar en la definicion de las acciones, adicionales a las establecidas en el
convenio, si hay lugar a ellas y hacer seguimiento a la ejecucién de estas, para el
logro de los objetivos del convenio.

e) Designar un Supervisor para el seguimiento y revision de los informes de avance y
del informe final en el tiempo establecido, de tal forma que el ajuste y aprobacion de
los mismos sea oportuna y en consecuencia los desembolsos se realicen acordes con
las necesidades de ejecucion de las actividades.

2.4. OTRAS ESPECIFICACIONES GENERALES DEL CONVENIO

Plazo de Ejecucién: A partir de la firma del Acta de Inicio, hasta el 31 de diciembre de
2024

Lugar de ejecucién : El lugar de ejecucion sera el Valle del Cauca, jurisdiccion de la
CVC, incluido el Norte del departamento del Cauca.
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3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA CELEBRACION DEL
CONVENIO

El Articulo 96 de la Ley 489 de 1998, faculta a las entidades estatales, cualquiera sea su
naturaleza y orden administrativo para que con la observancia de los principios sefialados
en el articulo 209 de la Constitucién, se asocien con personas juridicas particulares,
mediante la celebracion de convenios para el desarrollo conjunto de actividades en
relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquélias la ley, cuando dispone:
“(...) CONSTITUCION DE ASOCIACIONES Y FUNDACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS ENTIDADES PUBLICAS CON PARTICIPACION DE PARTICULARES. Las
entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la observancia de los
principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares,
mediante la celebracion de convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo
conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas laley”. (...)"

Segun lo establecido en el articulo 23 de la Ley 99 de 1993, las Corporaciones
Autonomas Regionales son entes corporativos, de caracter publico dotados de autonomia
administrativa y financiera, patrimonio propio y personeria juridica encargada por la ley de
administrar, dentro de las areas de su jurisdiccion, el medio ambiente y los recursos
naturales renovables y propender por su desarrolio sostenible, de conformidad con las
disposiciones legales y las politicas del Ministerio dei Medio Ambiente.

El numeral 6° del articulo 31 de la Ley 99 de 1993, faculta a las Corporaciones
Auténomas para celebrar convenios con las entidades publicas y privadas con el fin de
ejecutar de la mejor manera, alguna o algunas de sus funciones cuando no corresponden
al ejercicio de funciones administrativas, estableciendo: “(...) Celebrar contratos y
convenios con las entidades territoriales, otras entidades publicas y privadas y con las
entidades sin animo de lucro cuyo objeto sea la defensa y proteccion del medio ambiente
y los recursos naturales renovables, con el fin de efecutar de mejor manera alguna o
algunas de sus funciones, cuando no correspondan al ejercicio de funciones
administrativas. (...)”

El Decreto 092 de 2017 en su articulo 5°, determina: “(...) Articulo 5. Asociacion con
entidades privadas sin animo de lucro para cumplir actividades propias de las Entidades
Estatales. Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin animo de
lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de
actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los
que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujefos a
competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la
ejecucion de esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del
convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios
o de cooperacion internacional.

Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de
recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en una proporcién no
inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma
objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccién. Estos convenios de
asociacion son distintos a los contratos a los que hace referencia el articulo 2 y estan
regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6, 7 y 8 del presante
decreto. (...)". Asi las cosas, es posible celebrar convenios de asociacion con Entid des
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sin Animo de Lucro, a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998,
cuando la ESAL comprometa recursos en dinero, en una proporcién no inferior al 30% de
su valor total )

4, SOPORTE DEL VALOR TOTAL ESTIMADO DEL CONVENIO Y SU
JUSTIFICACION: Luego de haber consultado las bases de datos del SECOP, donde se
analizé el historial de contratos y convenios celebrados en anteriores vigencias por la
Corporacion y diferentes Entidades, se concluyé que no se encontraron procesos de
contratacion con objetos contractuales similares para desarrollar actividades relacionados
con la tematica de reinduccion sobre manejo de informacién del Recurso Hidrico, por lo
tanto, se tomaron dos (2) cotizaciones de ESAL diferentes para determinar el valor de la
presente contratacion, por lo tanto se establece que el valor promedio de las dos (2)
cotizaciones, se asume como valor de la presenta contratacion que sera de
TRESCIENTOS NOVENTA y SEIS CIENTO DIECINUEVE MIL DOCIENTOS DIECISEIS
Pesos M/Cte. ($396.119.216), conforme se establece mas adelante en la tabla No. 5; asi
mismo los coparticipes se distribuiran la inversion de los aportes conforma la tabla No. 6
Presupuesto de a Contratacién ESAL

4.1, Valor Total del Convenio: El valor total del convenio se establece por la suma de
aportes de los coparticipes que asciende a TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO
MILLONES CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y
CUATRO PESOS M/CTE. ($394.148.474.00).

4.1.1 Aportes por parte de la CVC: La Corporacion Autdbnoma Regional del Valle del
Cauca CVC aportara al Convenio, la suma DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO
MILLONES NOVECIENTOS TRES MIL NOVECIENTOS TREINTA Y DOS PESOS
M/CTE. ($275.903.932), que equivale por aproximacién al 70% del valor total del
convenio, los cuales se ampararan con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal que
expida el Grupo de Presupuesto de la Direccién Financiera, conforme a la siguiente
IMPUTACION PRESUPUESTAL

Dependencia: 09 DIRECCION TECNICA AMBIENTAL
Area: 0908 Grupo de recursos hidricos
" Area Responsabilidad: 0908300 Grupo de recursos hidricos - Todas Las Cuencas - Valle Del Cauca
Programa: £ 03 Gestion Integral del Recurso Hidrico o e I
Proyecto: 0302 “Caracterizacion del recurso hidrico y formulacién de alternativas para el
mejoramiento de la disponibilidad del agua para los diferentes usos”.
Actividad: 0006 Monitorear el recurso hidrico
Sub actividad: 008 Monitoreo Hidroclimatolégico
Imputacién:
030030200060086008 - Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion o

4.1.2 Aportes por parte del Conveniente: E! Conviniente aportara al Convenio, la suma
de CIENTO DIECIOCHO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($118°244.542.00) que equivale
por aproximacién al 30% del valor total del convenio, conforme la carta de intencion de
aporte.

4.2. DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS POR PARTE DE CVC: De acuerdo con el
instructivo IN.0510.01 de la CVC, los recursos aportados por la Corporaciéon seran
transferidos a una cuenta de ahorros abierta por el Conviniente ejecutor, seguida del
Nombre “CVC”, el nimero del convenio y el NIT del Conviniente, cuando el sistema de los
establecimientos bancarios asi lo permita, y con la firma para el manejo de la cuenta por
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la ESAL. La apertura de la citada cuenta se hara en una entidad financiera vigilada por la
Superintendencia Financiera de Colombia, que ofrezca rendimientos o que mantenga al
menos el poder adquisitivo de los recursos depositados; esta sera exclusivamente
destinada al manejo de los recursos del presente Convenio y tendra una contabilidad
separada, con sus respectivos soportes. Los aportes por parte de la CVC seran
desembolsados de la siguiente manera

Primer desembolso: Equivalente al Cincuenta por ciento (50%) del valor total aportado
por la CVC, correspondiente a CIENTO TREINTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA Y UN MIL NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE
($137°951.966.00), a la firma del acta de inicio del mismo, incluyendo la entrega y
aprobacion del plan de trabajo con un cronograma determinados por porcentajes de
ejecucion que incluya la ruta a realizar para la visita a las estaciones, por parte del
Supervisor designado por la CVC.

Segundo desembolso: Equivalente al Cincuenta por ciento (50%) del valor total aportado
por la CVC, correspondiente a CIENTO TREINTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA Y UN MIL NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE
($137°951.966.00), previa presentacion del informe final de ejecucion del 100% del
cronograma de actividades determinados por porcentajes de ejecucién y una ejecucion
financiera del 100% de los recursos el primer desembolso aportado por la CVC vy recibo a
entera satisfaccion por parte del Supervisor y de la presentacién del pago al Sistema de
Seguridad Social Integral y demas documentos de Ley. Los desembolsos se haran previo
recibo a satisfaccion por parte de la supervision designada por la CVC de los productos
esperados del convenio; solo se haran reconocimientos economicos de las cantidades
ejecutadas y que cumplan con las condiciones y especificaciones establecidas.

4.3. APORTE DEL CONVINIENTE: La ESAL compromete recursos en.dinero, en
proporcion no inferior al treinta por ciento (30%) del valor total del convenio,
correspondiente a la suma de CIENTO DIECIOCHO MILLONES DOSCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE.
($118°244.542 00), para lo cual presentara certificaciéon escrita en la cual haga constar la
suma de dinero con la que cuenta y esta certificaciéon debe ser suscrita por El
Representante Legal y su Revisor Fiscal, en caso de tenerlo, de acuerdo a su Certificado
de Camara de Comercio vigente, o en su defecto debe suscribirlo con su Contador
Publico titulado y debidamente registrado en la Junta Central de Contadores.

Desembolso y/o Pagos con los recursos del Conviniente: Cada uno de los pagos
realizados por el Conviniente, como quiera que sera el ejecutor del proyecto, deben ser
soportados mediante facturas o documentos equivalentes aceptados en el Convenio,
consolidados mediante informes financieros debidamente suscritos por su Contador o
Revisor Fiscal, segun sea el caso y debidamente auditados y aprobados por el Supervisor
del Convenio designado por la CVC.

El supervisor designado por la CVC vigilara que los recursos aportados por la ESAL
sean invertidos de acuerdo con lo establecido en el presupuesto proyectado por
actividades y establecido en el analisis de conveniencia y oportunidad, en el presupuesto
proyectado por actividades; los aportes de la ESAL, seran aportados de acuerdo con la
distribucion detallada en la tabla de inversion, para efectos de seguimiento y control

conforme lo exige la ley, tal como se expresa mas adelante en la Tabla 6 del
Presupuesto:
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Tabla 5. Comparativo de cotizaciones para Presupuesto convenio de Asociacién “E.S.A.L.”

No.De VR VALOR VR VALOR COsTO
profesionales | UNITARIO TOTAL | UNITARIO |  TOTAL TOTAL
y técnicos | PROAGUAS | PROAGUAS | FINDES FINDES | PROMEDIO

DEDIC

ITEM UNID | CANT |,

Personal Profesional con 27.500.000 | 110.000.000 | 27.775.000 | 111.100.000 | 110.556.000

maestria y/o Especializacion hics ? s { :
Personal Profesional Mes 2 100 2 10.000.000 | 20.000.000 | 10.100.000 | 20.200.000 | 20.100.000
Personal técnico Mes 2 100 3 7500.000 | 22500.000 | 7.575.000 | 22.725.000 | 22612.500
Técnico asistencial Mes 2 100 1 6.000,000 | 6.000.000 | 6.060.000 | 6.060000 | 6.030.000

Costo total Gestion técnicay
profesional . 158.500000 160.085.000 | 159.292.500

i

PR Disefio | 1 1000000 | 1000000 | 1010000 | 1010.000 | 1005000
Papeleria e impresiones | Meses | 2 2500000 | 5000000 | 2525000 | 5050000 | 5025000
Piezas divulgativas Piezas | 500 16.000 8.000.000 16.160 8.080.000 | 8.040.000
Impresion de cartilla Cartillas | 100 60000 | 6000000 | 60600 | 6060.000 | 6.030.000
Pendon Pendon |10 300000 | 3.000000 | 303000 | 3.030000 | 3015000

Subtotal de papeleria y
atetal ddaci 23.000.000 23.230.000 | 23.115.000

Refrigerics | 67.835 4748474 68.514 4795959 | 4.772.216

Viaticos (Personal Profesional
St Meses | 2 33.950.000 | 67.900.000 | 34.289.500 | 68.579.000 | 68239500
Transporte Meses | 2 70.000.000 | 140.000.000 | 70.700.000 | 141400.000 | 140.700.000
Subtotal de Logistica y 212.648.474 214774959 | 213711716
Transporte
TOTAL COSTOS CONVENIO 394,148 474 398.089.959 | 396.119.216

5. PERFIL DEL CONVINIENTE: Se requiere contratar con una Entidad Privada sin animo
de Lucro-ESAL de reconocida idoneidad, que cuente con un equipo de trabajo idéneo y
que tenga experiencia en las labores a realizar.

La Entidad Sin Animo de Lucro debe ser iddnea para la ejecucién de las actividades y
gozar de buena reputacién en labores con la naturaleza de la ejecucidén de proyectos para
la planificacion, regulacion, cuidado y seguimiento al recurso hidrico

6. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO: El Decreto 1082 de 2015 define
Riesgo como un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el
logro de los objetivos del Proceso de Contratacion o en la ejecucién de un Convenio.
Ademas, el Articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, establece que la Entidad
Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el
cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el
efecto expida Colombia Compra Eficiente.

Frente a la contratacion que pretende satisfacer la Corporacién, se procede a evaluar los
riesgos y la forma de mitigarlo, siguiendo el “Manual para la Identificacion y Cobertura del
Riesgo en los Procesos de Contratacion M-ICR-01" expedido por Colombla Compra
Eficiente, conforme al siguiente cuadro de riesgos:
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CAPITULO Il
PROCEDIMIENTO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE LA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO-ESAL

El articulo 5 del Decreto Reglamentario 092 de 2017, establece que cuando exista una
entidad privada sin animo de lucro-ESAL que comprometa recursos en dinero como
minimo del 30% del valor total del proyecto, no estara sujeta a competencia. Los
recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de
cooperacion internacional, de lo cual tiene que dar fe en su certificado de aportes; no
obstante lo anterior, para dar cumplimiento al dispositivo normativo del inciso 2° del
articulo 5° del Decreto No. 092 del 23 de enero de 2017, se establecen criterios que
permitan a la entidad publica comparar ofrecimientos, en caso que otra ESAL presente
ofrecimiento de aporte del TREINTA POR CIENTO (30%) o MAS, del valor total del
Convenio; ademas de establecer la documentacion que debe aportar para el efecto de la
celebracion del Convenio de Asociacion, resultado de este procedimiento.

Para el presente proceso es preciso destacar que se ha recibido manifestacién y
compromiso de aporte del TREINTA POR CIENTO (30%) del valor total del Convenio, por
la Entidad Sin Animo de Lucro: Fundacién Profesional para el Manejo Integral del Agua
sigla PROAGUA, identificada con el Nit. No. 805.022.727-0, por tanto, inicialmente sera
con ella que se celebre el respectivo convenio de asociacién, y en este Capitulo Ili, se
establecen criterios que le permitan a la entidad publica verificar y compararios requisitos
que debe cumplir las ESAL’s, ademas de establecer la documentacién que se debera
aportar para el efecto de un eventual proceso comparativo:

REQUISITOS QUE SE DEBEN CUMPLIR Y DOCUMENTOS QUE SE DEBEN
APORTAR PARA EL PROCESO, (Evaluacién Técnica).

1. CERTIFICADO DE APORTES EN DINERO: En el cual conste el compromiso de
aportar los recursos en dinero en proporcion no inferior al treinta por ciento (30%) del
valor total del convenio. Para lo cual debe presentar certificado de aportes firmado por el
Representante Legal con su Revisor Fiscal o Contador, segun los casos de Ley, en el cual
se debe especificar la forma en que sera distribuido por actividades. (Anexo 1)

2. INDICADORES DE LA IDONEIDAD: Se verificara los siguientes aspectos para
valorar la idoneidad de la ESAL asi: Correspondencia del objeto social de la entidad
privada sin animo de lucro y el objeto del convenio a celebrar. El Conviniente debe
contar en sus documentos constitutivos, y/o reformas, y/o certificacion de existencia y
representacion legal, que existe coincidencia entre el objeto de la entidad privada sin
animo de lucro y el objeto a desarrollar en el convenio.

3. EXPERIENCIA DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO-ESAL:

La ESAL debe tener experiencia minima de 3 afios en proyectos ambientales
relacionados con la gestion y planificacién de recursos hidricos y/o manejo de informacion
Hidroclimatologica y/o recopilacion de informacidn generada en las estaciones
hidroclimatolégicas y/o en proyectos que involucren capacitacion y/o educacion en temas
ambientales. Y que la sumatoria de los contratos sean iguales o superiores al 100% del
valor total del convenio de ia presenta contratacién en SMLMV, para lo cual se debe
diligenciar el Anexo 4.
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Esta experiencia se probard con Cerfificaciones y/o Contratos acompafados de su
respectiva Acta de Entrega y Recibo Final a satisfaccién y/o Acta de Liquidacion Final del
contrato/convenio; en ambos casos deberan contener como minimo:

a) Numero del contrato/convenio

b) Nombre o razén social de la organizacién, empresa o persona contratante

¢) Objeto del contrato/convenio

d) Valor del contrato/convenio

e) Actividades adelantadas en el contrato/convenio

f) Plazo de ejecucion del contrato/convenio

g) Fecha de iniciacion del contrato/convenio

h) Fecha de terminacion del contrato/convenio

i) Nombre y firma de la persona que expide la certificacion recibida a satisfaccion

La CVC podra verificar la veracidad y autenticidad de las certificaciones presentadas, a
través de los mecanismos que considere pertinentes, o de solicitar los respectivos
contratos o documentos que la soporten, cuando 0 considere necesario. Los convenios
que se encuentren en ejecucion, a la fecha del cierre del presente proceso, no seran
tenidos en cuenta para la verificacion de la experiencia.

4. REPUTACION: Siendo la reputacion un elemento subjetivo que consiste en la
representacion mental colectiva sobre las acciones y resultados obtenidos en el pasado
por una persona u organizacion, que describe su habilidad para entregar los resultados
deseados, segun definicion de la guia de C.C.E.; por tanto, debe presentar dos (2)
certificados de entidades con las cuales ha contratado o de organizaciones reconocidas
por la ley, en las que conste que la ESAL es reconocida como entidad de buen desempefio
en cumplimiento de actividades y/o proyectos socioambientales. Los cuales se deben
relacionar en el Anexo 5.

5. REQUISITOS Y DOCUMENTOS JURIDICOS.

a) Carta de presentacién de la propuesta debidamente firmada por el representante
“legal de la ESAL, en la que se compromete a cumplir a cabalidad el objeto del
convenio y a aportar como minimo el 30% del valor del convenio. Igualmente debera
expresar en la Carta de Presentacion, que tiene conocimiento del documento de
Analisis de Conveniencia y Oportunidad como Estudio Previo y del Sector y que
acepta todas las condiciones plasmadas en el mismo para la seleccion del
Conviniente y acepta que dicho documento hace parte integrante del convenio que
para el efecto se suscriba. (Anexo 2)
b) Fotocopia de la Cédula de Ciutladania del representante legal.
c) Fotocopia de la Libreta Militar del representante legal, si aplica, por ser hombre con
edad inferior a 50 anos.
d) Fotocopia del Registro Unico Tributario (RUT) de la entidad, expedido por la DIAN.
e) Certificado de existencia y representacion legal actualizado o documentos
equivalentes, con expedicién inferior a 30 dias, antes de la fecha de la presentacion
de la propuesta. El objeto social de la persona juridica debe permitir la realizacion de
las actividades objeto del convenio resultante.
f) Fotocopia de los Estatutos de la entidad o documentos equivalentes, en caso de ser
necesario para complementar informacion.
g) Autorizacién por parte del érgano competente para la celebraciéon del convenio, en
caso de que el representante legal tenga restricciones para contratacion.
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h)

i)
)

Acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA),
mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista de acuerdo
con los requerimientos de Ley o por el representante legal, durante un lapso no
menor a los seis (6) meses anteriores a dicha certificacion o a aquel desde el cual
se hubiere constituido la persona juridica sin animo de lucro, si dicho plazo es
menor. La certificacion no podra tener una fecha de expedicion anterior a un mes
contado desde la fecha de presentacion de la propuesta. (Anexo 3) NOTA: Cuando
el Certificado se presente suscrito por revisor fiscal se debe aportar fotocopia de la
cedula de ciudadania, tarjeta profesional y certificado de vigencia de inscripcion y
antecedentes disciplinarios emitido por la Junta Central de Contadores del revisor
fiscal

Presentar debidamente diligenciado el Anexo No. 9 “Compromiso Anticorrupcion”
Aportes Certificado de Deudores Alimentarios Morosos -REDAM del representante
legal de participe

Documentos que la organizacion autoriza consultar por parte de la CVC

a)
b)
c)
d)
e)
6.
a)
b)
c)
d)

7.

Certificado de antecedentes disciplinarios del representante legal de la ESAL,
expedido por la Procuraduria General (se consulta por la Web).

Certificado de Responsabilidad Fiscal del representante legal de la ESAL, expedido
por la Contraloria General de la Republica (se consulta en la Web).

Certificado de Antecedentes Judiciales del representante legal de la ESAL, expedido
por la Policia Nacional (se consulta en la Web).

Certificado de medidas correctivas del representante legal de la ESAL, expedido por
la Policia Nacional (se consulta en la Web).

Certificado de inhabilidades por Delitos Sexuales

REQUISITOS Y DOCUMENTOS TECNICOS POR LA ESAL:

Propuesta técnico-econdmica debidamente firmada por el representante legal de la
ESAL.

Certificado de aportes de la contrapartida determinando su distribucién, suscrito por
el representante legal de la entidad, sustentada con el documento que acredite la
tenencia del 30% del valor total del Convenio en dinero. Anexo 1.

Certificaciones de Experiencia exigida por la CVC

Certificaciones de Reputacion.

Experiencia del Equipo Minimo del Conviniente: La ESAL debera contar con un

equipo minimo requerido que posea la experiencia segun perfil que se describe en el
siguiente cuadro, para lo cual debe diligenciar Anexo 6 y aportar los documentos que
asi lo acrediten; este personal sera con cargo a los recursos del proyecto aportado por
CVC, excepto el personal de auxiliares administrativos que seran a cargo de los
recursos del Conviniente o de su propia planta de personal.
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Tabla 7. EQUIPO TECNICO MINIMO REQUERIDO

Cantidad | Cargo Perfil Funcion en el contrato
. Con maestria ylo |
Profesionales o A [
4 | con maestria y/o Espemahzacuon_ 2on | Mo 51 Realizar reinduccion
Especializacion aflos de experiencia _profesmnal
en componentes ambientales
al Elaborar informes de entrega
5 Personal g)?gerierr:rcl:;g 1mc;n 1comapf2>0nentce!§ y  recopilacibn de la
{ Profesional ambianisis | recoleccion  de informacién
realizada en campo.
Técnico del area ambiental
3 Personal técnico g;efengleeia;nent(fé)conmzé%inencgi Apoyo a profesionales
componentes ambientales f
Bachiller o Técnico en areas | Apoyo en labores
1 Técnico afines a la administracién y/o | administrativas y  general
asistencial cursando ‘segundo afioc en [informes con los datos
| carreras afines | recopilada en el campo

El equipo minimo ejecutor debe presentar los siguientes soportes y se debe diligenciar el
Anexo 6:
a) Hojas de Vida en el formato Unico de la Funcion Publica segun las Leyes 190 de
1995, 489 y 443 de 1998.
b) Fotocopia del Diploma o Acta de Grado en donde conste, ademas del titulo
optado, la fecha de graduacion.
c) Soportes que acrediten tos estudios (fotocopias de certificados y/o diplomas).
d) Fotocopia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios en
los casos en que aplique.
e) Cedula del profesional
f) RUT actualizado
g) Carta de compromiso de los profesionales donde manifiesten que en caso de que
la organizacion sea seleccionada, se vincularan al proyecto (Anexo 7).
h) Para cada trabajo relacionado, se deben anexar las certificaciones debidamente
expedidas por el Contratante.

La CVC se reserva el derecho de requerir cualquier otro documento que estime necesario
antes de la firma del convenio y/o solicitar aclaraciones o informacion adicional que
considere pertinentes, dentro del término que establezca el verificador de documentos. El
incumplimiento en la entrega de los documentos solicitados imposibilitara continuar con el
proceso.

La CVC no tendra en cuenta las certificaciones laborales de los miembros del equipo de
trabajo propuesto que hayan sido ejecutadas en un mismo periodo; en la revision,
verificacion y evaluacion de la informacién aportada, se tendra en cuenta una sola
certificacion, dando prioridad a la que certifique mayor tiempo de ejecucion, la cual debera
tener una relacion directa con la experiencia especifica requerida.

La CVC de conformidad con lo sefialado en el articulo 83 de la Constitucion Politica,
presumen que toda la informacién que la ESAL allegue a este proceso es veraz y
corresponde a la realidad. No obstante, La CVC podra verificar la informacion
suministrada por la ESAL de manera directa y por los medios legales oportunos y
pertinentes.
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Durante la ejecucion del Convenio, el Conviniente se obligara a mantener al personal
referido en su propuesta. En caso de requerir de cualquier cambio, se debe formalizar la
situacion con la CVC y presentar ia Hoja de Vida del nuevo candidato(a), quien tendra que
cumplir con el perfil a reemplazar segun los requisitos consignados en el presente Estudio
Previo. Antes dé cualquier contratacion, se debe contar con la aprobacion de la Hoja de
Vida por parte de la CVC.

8. INFORMACION SUMINISTRADA A LA CVC.

La CVC de conformidad con lo sefalado en el articulo 83 de la Constitucion Politica,
presumen que toda la informacion que la ESAL allegue a este proceso es veraz y
corresponde a la realidad. No obstante, La CVC podra verificar la informacion
suministrada de manera directa y por los medios legales oportunos y pertinentes.

9. CONFIDENCIALIDAD DE LA DOCUMENTACION ENTREGADA.

La ESAL debera indicar cuales de los documentos aportados son de caracter reservado e
invocar las normas que ampara dicha reserva, para asi dar cumplimiento a lo estipulado
en el numeral 4 del articulo 24 de la Ley 80 de 1993. Si la ESAL no hace pronunciamiento
expreso amparado en la ley, se entendera que toda la propuesta es pablica.

En el caso de que las propuestas que contengan informacion confidencial o reservada, a
la que deba darse este tratamiento de acuerdo a la ley colombiana o a la del pais de
origen; se debera informar a la Entidad, cuales son los documentos de la oferta que gozan
de reserva, acompanandolo con los soportes respectivos, expresando las normas que
sirven de fundamento o en su defecto dando aplicacién a lo dispuesto por el articulo 267
del Cddigo General del Proceso. En caso contrario, con la presentacion de la propuesta
se entiende y se acepta por parte de la ESAL, que la Entidad no asume ninguna
responsabilidad por entregar copias de los documentos de la propuesta, sobre los cuales
no se acredite dicha reserva legal, a quien demuestre interés legitimo y en todo caso la
entidad, se reserva el derecho a revelar dicha informacién a sus funcionarios y asesores
externos, con el fin de verificar y comparar las propuestas.

De la misma manera, la informacion relativa a los procedimientos adelantados por la
Entidad relacionados con la evaluacion y la comparacion, hasta la escogencia y/o
adjudicacidon, no podran ser reveladas a terceros, hasta que la Entidad comunique el
informe de evaluacion a través del SECOP.

La Entidad no suministrard copia de las propuestas que se soliciten en el periodo de
evaluacion contenido en el cronograma Hasta tanto se publique el informe de evaluacion
de las mismas en el SECOP.

10. CAUSALES DE RECHAZO DE PROPUESTAS PRESENTADA POR LA ESAL

. Cuando la aceptacion de invitacion vy/o propuesta sea presentada
extemporaneamente.

. La Entidad o su representante legal se encuentre registrado en el boletin expedido
por la Contraloria General de la Republica como responsable fiscal o en el Boletin
de la Procuraduria General de la Nacion, como sancionado disciplinario
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. Cuando el participe no subsane, aporte documentos ¢ brinde explicaciones,
correctamente, dentro del término de traslado que le establezca la entidad, es decir,
lo solicitado por la Corporacion CVC

. Cuando el objeto de la ESAL no guarde relacion con el objeto del convenio a
celebrar o ia experiencia acreditada no cumple con los requisitos minimos del
capitulo il

o Cuando el participe modifique, altere, condicione, excluya ¢ incluya documentos o
circunstancias que impidan la comparacién objetiva en caso de proceso
comparativo.

. Cuando el valor de los aportes en dinero ofrecido por el participe, sea inferior al 30%
de valor total de convenio o no corresponda a con los requisitos requeridos ©
establecidos por la Corporacién CVC.

o La ESAL o su representante legal se encuentre se encuentre en alguna causal de
inhabilitad, incompatibilidad o conflicto de interés.

11. GARANTIA DEL CONVENIO: ElI Conviniente esta obligado a constituir una
Garantia a favor de la Corporacion Autonoma Regional del Valle del Cauca — CVC, a
través de una Compafiia de Seguros o de un Banco legaimente autorizado y establecido
en Colombia. La Garantia por constituir debe avalar todos y cada uno de los siguientes
amparos: a) Cumplimiento: Cuyo valor asegurado sera por el veinte por ciento (20%) del
valor total del convenio, y su vigencia sera por un término que cubra la duracion del
convenio y seis (6) meses mas, contados a partir de la fecha de expedicion de la pdliza;
b) Buen manejo e inversién del primer desembolso: Cuyo valor asegurado sera por el
cien por ciento (100%) del valor recibido por dicho concepto, y su vigencia sera por la
duracion del convenio y seis (6) meses mas, el cual se contara a partir de la fecha de
expedicion de la poéliza y c) Pago de salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones laborales: Equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
convenio y con una vigencia que cubra la duracion del convenio y tres (3) afios mas,
contados a partir de la fecha de expedicion de la péliza.

12.  INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS: En cumplimiento de lo dispuesto
en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993, La Corporacion Auténoma Regional del
Valle del Cauca CVC, invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer
control social al presente Proceso de Contratacion, en cualquiera de sus fases o etapas, a
que presenten las recomendaciones que consideren convenientes, intervengan y a que
consulten los Documentos del Proceso en el SECOP.

13.  NO APLICACION DE CLAUSULAS EXCEPCIONALES: En el presente convenio
de asociacién no se dara aplicacion a las clausulas excepcionales determinadas en el
numeral 2° del articulo 14 de la Ley 80 de 1993, dadas las interpretaciones
jurisprudenciales y las orientaciones de la Guia G-GESAL-03 expedida por Colombia
Compra eficiente en esta materia.

14, PRESENTACION Y ACEPTACION DE INVTACION: Toda correspondencia que
se genere en el marco del presente proceso de contratacion, hasta la presentacién y
aceptacion de la invitacion, debera ser remitida a través del Centro Administrativo de
Correspondencia — CAC, ubicado en la Carrera 57 No. 11-29 de la ciudad de Cali, y
debera ir dirigida a la Direccion de Gestion Ambiental — Primer piso del edificio principal
de la CVC, en el horario de 08:00a. m. a 12:00 p. m. y de 02:00 p. m. 2 05:30 p. m. No se
aceptara propuesta enviada via correo electronico o a través de medios diferentes al aqui
senalado.
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15. COMUNICACIONES.

Las demas comunicaciones que se generen en el marco del presente proceso de
contratacion a partir de la legalizacion del Convenio mediante firma electrénica, deberan
ser remitida a través de la plataforma SECOP I -
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii en la seccién correspondiente y de acuerdo
con el régimen especial.

16. COMPROMISO ANTICORRUPCION.

Los Participes deben suscribir el compromiso anticorrupcion en el cual manifiestan su
apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion. Si se
comprueba el incumplimiento del Participe, sus empleados, representantes, asesores o de
cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacién actie en su nombre, es causal
suficiente para el rechazo de la oferta o para la terminacion anticipada del Convenio, si el
incumplimiento ocurre con posterioridad a la Adjudicacién del mismo, sin perjuicio de que
tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

17. ACLARACIONES Y/O MODIFICACIONES

La CVC, puede modificar requisitos, documentos y/oc exigencias del proceso especial de
seleccién mediante adendas, las cuales debe publicar en los dias habiles, entre las 7:00
am. y las 7:00 p.m., En todo caso, se podran expedir adendas dentro de un (1) dia
anterior a la fecha en que se tiene previsto el cierre del proceso de seleccion.

En consecuencia, sera responsabilidad de la(s) ESAL la consulta permanente del SECOP
con el fin de mantenerse actualizados de las modificaciones o cambios que mediante
adenda tenga el proceso y que puedan incidir en la elaboracién de la propuesta. Asi
mismo deberan los Participes revisar permanentemente el correo electrénico suministrado
dentro del proceso de seleccidon para atender oportunamente las solicitudes o
requerimientos que le sean formulados por la entidad.

La CVC, puede expedir adendas para modificar el cronograma una vez vencido el término
para la presentacion de las propuestas y antes de la asignacion y/o adjudicacion del
convenio, las modificaciones seran publicadas en el Portal Unico de Contratacion.

g e N\

Dado en el Distrito Es(geciqj ,de’éantiago de Cali,alos

7 : N
T rparhogsss )
LTIy , D‘/ LTIV
MARCO ANTONIO SUAREZ GUTIERREZ PAOLA JANETHPATINO TRIANA
Director General J Directora Técnica Amb:zntal
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Elaboré: Jose Luis Molano Gutierrez — Técnico Administrativo - Grupo Recursos Hidricos - DTA, j)f*
Revisé: Sandra Teresa Escobar Carmona - Coordinador Grupo Recursos Hidricos - DTA. = gé&#

Oscar Ramirez Benjumea — Profesional Especializado - Grupo Recursos Hidricos - DTA.

Archivese en: 0630-014-013-T6060-2024
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ANEXO 1
MANIFESTACION DE APORTE EN DINERO POR EL 30% DEL VALOR TOTAL DEL
CONVENIO DE ASOCIACION CON SABS No. DE 2024

Santiago de Cali, _ de 2024

Sefores

Corporacion Autonoma Regional de! Valle del Cauca-CVC
Atte. Marco Antonio Suarez Gutiérrez — Director General
Ciudad.

Referencia: Manifestacion de aporte del treinta por ciento (30%) del valor det Convenio de
Asociacion con SABS No. de 2024, en dinero con recursos propios.

, identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No.

expedida en . actuando en nombre y representacién legal de la
identificada con el NIT. . ¥
identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No
y tarjeta profesional N° , actuando comao (revisor fiscal o
contador publico); segin consta en certificado de existencia y representacion de
entidades sin animo de lucro, expedido por la Camara de Comercio de Cali, el cual anexo
en __ folios; por medio del presente escrito le manifiesto que mi representada, esta
dispuesta a aportar el 30% en Dinero del valor del Convenio de Asociacién, cuyo objeto
seria: “Aunar esfuerzos técnicos y recurso economicos para implementar acciones de
reinduccion a observadores y usuarios de la red hidroclimatologica convencional de la
Corporacion, en la aplicacion de metodologias y variables actualizadas en el manejo de
los Recursos Hidricos”

El aporte que mi representada esta en disposicion de realizar en dinero, proviene de
recursos propios y se ejecutaran en el proyecto, conforme a las condiciones que
establezca la CVC en los documentos del proceso de contratacién para lograr de manera
conjunta el objetivo y/o las metas en él propuesto.

Atentamente,

Nombre:
Organismo:
Direccion:
Teléfonos:
Correo Electronico:
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ANEXO 2
MODELO LA CARTA DE PRESENTACION PROPUESTA PARA CELEBRAR
CONVENIO DE ASOCIACION CON SABS No. DE 2024
Sefiores
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC
Cali

De conformidad con su invitacion para presenta documentos y propuesta en el proceso de
contratacion E. S A L. - SABS No. ____ de 2024, el suscritoc en representacion de , por
medio de la presente, somete a su consideracion, la propuesta para “Aunar esfuerzos técnicos y
recurso econémicos para implementar acciones de reinduccién a observadores y usuarios de la red
hidroclimatologica convencional de la Corporacién, en la aplicacién de metodologias y variables
actualizadas en el manejo de los Recursos Hidricos”, de acuerdo con las condiciones vy
especificaciones administrativas, financieras y técnicas contenidas en la Invitacién del proceso. En
caso de que me sea asignado y/o adjudicado el convenio de asociacién, me comprometo a hacer
cumplir estrictamente los requisitos exigidos de acuerdo con las especificaciones de la invitacion.

El suscrito declara expresamente:

a. Que he estudiado los documentos del Proceso de contratacion E.S. AL - SABS No. ___ de
2024 y acepto todos los requisitos en ellos estipulados.

b. Que he tomado en cuenta todas las circunstancias que inciden en la determinacion del aporte
gue mi representada compromete durante la ejecucion del conyvenio de asociacion.

C. Que en caso de que se me le asigne o adjudique a mi representada, el convenio de
asociaciéon, me comprometo a formalizarlo con base en los documentos del Proceso de
contratacién E.S.A.L. - SABS No. ___ de 2024 y otorgar las garantias que se establecen en
la invitacién y en |la minuta del convenio respectivo.

d Que he recibido los documentos del proceso de contrataciéon E.S AL - SABS No. __ de
2024:

e. El suscrito declara, bajo la gravedad de juramento, que ni la ESAL, ni sus directivos se

encuentran incursos en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades de que trata el
Articulo 8, de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007.
f. El suscrito establece como domicilio y direccién de notificaciones a la cual se le puede dirigir
toda la correspondencia, la siguiente:
correo electrénico: .
g. El suscrito certifica bajo la gravedad del juramento, que ni la ESAL, ni sus directivos, tiene de
sanciones administrativas impuestas por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Direccion
Regional del Trabajo.
Que mi representada se compromete a entregar como aporte al convenio, un porcentaje de
% del wvalor total del convenio correspondiente a la suma de
( ) que  seran

ejecutados en los siguientes jtems:

[Firma representante lega! del Participe]
Nombre:

Cargo:

Documento de Identidad:

Pagina 33 de 41



ANEXO 3
CERTIFICADO DE PAGO APORTES SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 'Y
DE PARAFISCALES CON SABS No. ___ DE 2024

Ciudad y Fecha

Sefiores

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC

GRUPO DE INTERVENCION INTEGRAL EN EL TERRITORIO - DIRECCION DE
GESTION AMBIENTAL

Ciudad

Nombre o razon social de la ESAL:

CERTIFICACION

Certifico  bajo gravedad de juramento que la ESAL  denominada
, identificada con el Nit. , ha cumplido con el
pago de los aportes de sus empleados al Sistema de Seguridad Social Integral y de
Parafiscales, durante los Gltimos seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion E.S. AL, - SABS No. ___ de 2024,

Expedida a los dias del mes de de

Nombre:
Firma:

(Del Participe, o del representante legal, o del revisor fiscal (cuando el Participe esté
obligado a tener revisor fiscal)

Firma del Participe:
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ANEXQ 4
EXPERIENCIA DE LA ESAL EN CONVENIOS Y/O CONVENIOS CON SABS No.
DE 2024
No.| Nombre del Nombre del
| Objeto contractual ) Tiempo Valor del
1 Contratista Contratanlltfa ejecucion CBhvatio

El presente formato se establece como herramienta para la presentacién de la oferta.

s Atentamente,

FIRMA

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL

Pagina 35 de 41



ANEXO 5 -
CERTIFICACION DE REPUTACION PARA CONTRATACION ESPECIAL CONVENIO
DE ASOCIACION CON SABS No. ___ DE 2024

No| NOMBRE DEL 'ACCIONES RESULI:DO bE ESTADO ACTUAL
CERTIFICADOR | IMPLEMENTADAS IMPLEMENTACION
1 |
2 i A

El presente formato se establece para garantizar que la ESAL goza de buen nombre.

En caso de que se modifique este anexo para incluir otras certificaciones, se tendra en
cuenta sélo dos.

Atentamente,

FIRMA

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL

Pagina 36 de 41




1954-20:24

ANEXO 6

E s
agies cir
apmAsTcadeiaGente

RELACION DE EXPERIENCIA DEL EQUIPO TECNICO DE PROFESIONALES PARA
CONVENIO DE ASOCIACION CON SABS No. ___ DE 2024

OBJETO: “Aunar esfuerzos técnicos y recurso econémicos para implementar acciones de
reinduccion a observadores y usuarios de la red hidroclimatolégica convencional de la
Corporacion, en la aplicacion de metodologias y variables actualizadas en el manejo de
los Recursos Hidricos”.

Nombre Participe:

Nombre Profesional Especializado 1:

No.Contrato| Contratante Objeto Cargo | Contrato | Folio
No. Contrato o Rol | meses | Certific.
1 Nombre:
Teléfono -
Nombre:
2 Teléfono
Teléfono
Nombre Participe:
Nombre Profesional Especializado 2:
No.Contrato| Contratante Objeto Cargo |Contrato | Folio
No. Contrato | oRol | meses | Certific.
1 Nombre: !
Teléfono d
Nombre:
2 Teléfono |
| Teléfono [
Nombre Participe:
Nombre Profesional Especializado 3:
No.Contrato| Contratante | Objeto Cargo |Contrato | Folio
No. Contrato o Rol | meses | Certific.
1 Nombre:
Teléfono
Nombre:
2 Teléfono .
[Teléfono.
Nombre Participe:
Nombre Profesional Especializado 4:
No.Contrato| Contratante Objeto Cargo [Contrato| Folio
No. Contrato o Rol | meses | Certific.
1 Nombre:
Telefono
5 Nombre: 1
[Telefono
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Nombre Participe:
Nombre Profesional 1:
No.Contrato; Contratante Objeto Cargo Contrato | Fotio
' No. Contrato o Rol | meses | Certific.
1 Nombre:
[Teléfono s A
Nombre:
2 Teléfono
Teléfono s
Nombre Participe:
Nombre Profesional 2:
No.Contrato| Contratante Objeto Cargo |Contrato | Folio
No. Contrato o Rol | meses | Certific.
L Nombre:
- Teléfono 3 SN
9 Nombre:
Telefono o & -
3 Nombre: |
| Teléfono
Nombre Participe:
Nombre Técnico 1:
No.Contrato| Contratante Objeto LCargo Contrato | Folio
[ No. | - Contrato | 0 Rol | meses | Certific.
; Nombre:
Teléfono
2 Nombre:
Teléfono Sl
3 Nombre:
i Teléfono -
Nombre Participe:
Nombre Técnico 2:
No.Contrato| Contratante | Objeto Cargo |Contrato [ Folio |
No. Contrato o Rol | meses | Certific.
1 Nombre:
Teléfono
5 Nombre:
Teléfono
3 Nombre:;
(el ¢ Teléfono b | ]

Pagina 38 de 41



cle]

Corporsicssn Avidneyi
Repioni el Volle dei ot

Nombre Participe:
Nombre Técnico 3:
No.Contrato| Contratante ~ Objeto Cargo Contrato| Folio |
.| No. |\ Contrato | oRol | meses | Certific.
| 1 Nombre:
L Teléfono . e o
2 Nombre: |
1 Teléfono | ]
Nombre Participe:
Nombre Asistencial 1:
No.Contrato| Contratante _ Objeto N Carg'én[bontrato Folio |
. | No. | | Contrato | oRol | meses | Certific.
‘\-"7 1 Nomt_)@_ I
nllww Teléfono T W il L
2 Nombre: |
" Telefono o -, '
Notas:

1) Reportar la informacion de experiencia especifica de los profesionales, que se desea
sea tenida en cuenta, debidamente certificada (segun los requerimientos establecidos
en el presente documento).

2) Se deben anexar las correspondientes certificaciones acorde a las consideraciones
establecidas en el presente documento.

3) La CVC se reserva el derecho de confrontar esta informacion.

4) Cualquier falsedad en la informacién suministrada, sera motivo de rechazo de la
- propuesta.

Firma:
Nombre Representante Legal del Participe
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ANEXO 7.
CARTA DE COMPROMISO DE PROFESIONALES DEL EQUIPO TECNICO PARA
CONVENIO DE ASOCIACION CON SABS No. ____DE 2024

NOMBRE:

CEDULA DE CIUDADANIA:

CARGO A DESEMPENAR:

 TITULO UNIVERSITARIO:

NO. MATRICULA PROFESIONAL:

"ESTUDIOS DE PREGRADO Y POSGRADO
(MAESTRIA O DOCTORADO)

NUMERO DE CONTACTO:

NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL GENERAL

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA

PROFESIONAL ESPECIFICA DE ACUERDO A
LOS REQUISITOS (SOLO LA EXPERIENCIA A
ACREDITAR O SOPORTAR)

NOMBRE DEL PARTICIPE:

indica en este documento, hago constar que:

proceso de seleccion por la CVC.

| personales, laborales y profesionales.

Firma:

CC:

Fecha:

Dentre del presente proceso de seleccion cuyo objeto es: “Aunar esfuerzos técnicos y recurso
economicos para implementar acciones de reinduccion a observadores y usuarios de la red
hidroclimatolégica convencional de la Corporacion, en la aplicacion de metodologias y variables
actualizadas en el manejo de los Recursos Hidricos.”, el (la) suscrito (a), identificado como se

e He autorizado al participante de este proceso de seleccion a presentar mi hoja de
vida y mi informacion personal, para participar como integrante de su equipo de
trabajo, en el caso de que le sea adjudicado el convenio.

« Que en caso de que el convenio le sea adjudicado al Participe, me comprometo a
prestar mis servicios profesionales en el cargo o funcion requerido para este

¢ Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi informacioén personal para
consultar y verificar toda la informaciéon y documentos sobre mis condiciones

(Si este documento diligenciado ocupa varias paginas, debe firmar cada una de ellas, se
diligencia un formato por integrante del equipo de trabajo)
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ANEXO 8. COMPROMISO ANTICORRUPCION
PROCESO DE SELECCION ESAL - SABS No. DE 2024 - CONVENIO DE
ASOCIACION

Ciudad y Fecha

Senores

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC
DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL

Ciudad

Nombre o razén social de la ESAL;

[Nombre del representante legall, identificado como aparece al pie de mi firma, [obrando
en nombre y representacion legal o convencional, segiin el caso, en mi calidad de
Gerente, presidente, director, segiin el caso], manifiesto que:

1. Apoyamos la accién del Estado colombiano y de Corporacion Autdonoma Regional del
Valle del Cauca — CVC para fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas de la
administracion publica.

2. Ni la Organizacion, ni su personal directivo, estamos en causal de inhabilidad alguna
para celebrar el convenio de asociacién, objeto del Proceso de Seleccion E.S.A.L. - SABS
No. ____de 2024

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos ¢ cualquier forma de
halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad
Contratante, directamente 0 a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan
por objeto o efecto la colusién en el Proceso de Selecciéon E.S AL, - SABS No. de
2024.

5. Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el Proceso de Seleccion
E.SAL - SABS No. de 2024 nos soliciten los organismos de control de la
Republica de Colombia. '

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del
presente Compromiso Anticorrupcién, explicar su importancia y tas consecuencias de su
incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los __ dias del mes de __ de 2024.

[Firma representante legal del Participe]
Nombre:

Cargo:

Documento de Identidad:
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