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Fir SR or ___ ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS ]
LEY 60 DE 1993 ARTICULO 25 N°7 Y 12, LEY 1150 ARTICULO 2° FARAGRAFO 1Y DEGRETO 7052 DE 2075 ARTIGULO 2211241,
FECHA mayo de 2020
DEPENDENCIA SOLICITANTE OFICINA DE PROGRAMAS DE ALIMENTACION

En virtud de lo sefialado en la Ley 80 de 1993, articulo 25, numerales 7 y 12, Ley 1150 articulo 2° paragrafo 1° y en desarrollo de lo
estipulado en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.1.2.1 1 -, Se realiza el presente estudio previo para dar soporte al proceso de
Contratacion Directa a fin de adelantarla mediante la causal de CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION, sefialada en e/ Decrato 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.9,

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.
1.1 FUNDAMENTOS JURIDICOS DE NECESIDAD:

Que el articulo 298 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que alos “Los departamentos tienen autonomia para la administracion de los asuntos
seccionales y la planificacion y promocién del desarrollo econdmico v social dentro de su territorio en los términos establecidos por la Constitucion.
Los departamentos ejercen funciones administrativas, de coordinacion, de complementariedad de la accion municipal, de intermediacién entre la Nacion
¥ los Municipios y de prestacion de los servicios que deferminen fa Constitucion y las layes”.

Aunado a esto, nuestra Carta Magna, en su articulo 305 preceptla que, entre las atribuciones del Gobernador, esté la de dirigir |a accién a su cargo,
en concordancia a lo dispuesto en el numeral 3, articulo 287 ibidem, las ertidades territoriales tienen derecho a administrar los recursos y establecer
los tributos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

Que EL DEPARTAMENTO, puede contratar, ejecutar y liquidar todos aquellos bienes o servicios necesarios para el cumplimiento de sus fines. Asi
mismo, el Articulo 3 de la Ley 80 de 1993, “Los servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos ¥ con la ejecucion de los mismos,
las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos
e intereses de los administrados que colaboran con ellas en Ja consecucion de dichos fines”.

Que el GOBERNADOR en cumplimiento a las funciones y atribuciones esteblecidas en la constitucion y en la Ley 80 de 1993, articulo 11, numeral 3,
literal b) que sefala: “3°. Tienen competencia para celebrar contratos a nombre de la entidad respectiva (...) b) A nivel territorial, los qobernadores de
los departamentos, los alcaldes municipales y de los distritos capital y especiales, los contralores departamentales, distritales ¥ municipales, y los
representantes legales de las regiones, las provincias, las areas metropoiitanas, los territorios indigenas y las asociaciones de municipios, en los
términos y condiciones de las normas legales que requlen Ia organizacién v el funcionamiento de dichas entidades.”. y acorde con el Plan Anual de
Adquisidores vigencia 2020 y con el Plan de Desarrollo Departamental.

Que en virtud de lo anterior, y en consideracion de |a obligacion constitucional que tiene EL DEPARTAMENTO de satisfacer |a necesidades de la
poblacion residente en su territorio, debe determinar con claridad la misién, propésito y metas de cada una de sus dependencias o entidades, dando
cumplimiento, entre ofros, al principio de eficacia; asi mismo, debera optim zar el uso de los recursos financieros, humanos y técnicos; y definir una
organizacion administrativa racional que le permita cumplir de manera adecuada las funciones y servicios a su cargo, aplicando el mencionado principio
de eficiencia.

1.2 DESCRIPCION DE NECESIDAD A SATISFACER:

La Gobernacion del Departamento del Magdalena, como consecuencia del gjercicio misional de sus funciones administrativas requiere, dentro de sus
procesos y actividades regulares, del personal idoneo que garantice para desarrollar el cumplimiento de los fines de la administracion departamental.
Para efectos de cumplir con este cometido y ofros mas, la Gobernacion establece dentro de su organizacion una serie de procedimientos intemos,
correspondiéndole a la OFICINA DE PROGRAMAS DE ALIMENTACION requiere coniratar la Prestacion de Servicios de un Profesional en Derecho
como Asesor para Prestacion de servicios profesionales para el apoyo de los procesos misionales y apoyo a la gestion de la oficina de
programas de alimentacion del departamento del magdalena, y en el desarrollo de las actividades necesarias para la supervision del
PAE en la gobernacion del magdalena.

En Ja actualidad, EL DEPARTAMENTO, no cuenta con el personal de planta suficiente para atender todas y cada una de las funciones a continuacion
descrita, como consta en la certificacion de la respectiva oficina de personal, se requiere contratar los servicios de profesionales con experiencia para
el fortalecimiento del cumplimiento de los objetivos de la OFICINA DE PROGRAMAS DE ALIMENTACION tenemos que el articulo 2, numeral 4, literal
h) de la Ley 1150 de 2007, prevé que la modalidad de seleccion de contratacion directa solamente procedera entre otros casos, para la prestacion de
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servicios profesionales y de apoyo a la gestion. Y, a su vez, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 sefiala que: “Las entidades estatales
pugden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales v de apoyo a la gestion con la persona natural o
Juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y

relacionada con el &rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.”

Por su parte, el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, sefiala qLe en tratandose de contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, no es necesario expedir el Acto Administrativo de justificacion de Contratacion Directa,

Clasificacion UNSPSC:
La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:
ITEM Clasificacion UNSPSC Producto
1 80111700 Reclutamiento de personal

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO DE LOS PROCESOS
MISIONALES Y APOYO A LA GESTION DE LA OFICINA DE PROGRAMAS DE ALIMENTACION DEL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, Y EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES NECESARIAS PARA
LA SUPERVISION DEL PAE EN LA GOBERNACION DEL MAGDALENA

2.2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO: En desarrollo del objeto antes transcrito, el CONTRATISTA deberé:

1) Verificar la vigencia de las leyes, decretos, y demas normatividad que reglamente la oficina del programa de alimentacion
escolar y socializarla con el equipo de trabajo.

2)  Elaborar las respuestas a los derechos de peticion que se radiquen en la Oficina de Programas de Alimentacion.
3)  Asesorar en la revision de los informes que envien los operadores del Programa de Alimentacion Escolar.
4)  Asesorar en la verificacion del cumplimiento de lineamiento técnico administrativo por parte del operador.

5) Asesorar juridicamente en el seguimiento de los objetivos y metas que hacen parte integral del Programa de Alimentacién
Escolar PAE.

6) Elaborar las respuestas a los requerimientos de los diferentes de Entes de Control.

7)  Asesorar y apoyar en la consolidacion de informacion y elaboracion de informes de gjecucion que desde la oficina de Programa
de Alimentacion se remiten a la Oficina Asesora de Planeacion para reportar los avances en el aplicativo Gesproy, relacionados
con el Programa de Alimentacion Escolar PAE.

8) Asesorar y acompaiar al supervisor de los contratos del Programa de Alimentacion Escolar en las visitas que programen los

organismos de control y el Departamento Nacional de Plareacion, relacionados con la ejecucion del PAE.
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9)  Asesorar al supervisor de los contratos de Ia Oficina de Programas de Alimentacion en la proyeccion de las respuestas a las
solicitudes de informacion relacionadas con el PAE.

10) Participar en los comités evaluadores de los procesos que le sean asignados.

11) Asesorar y acompaiar en la atencion de organismo de control y sus requerimientos en el marco del Programa de Alimentacion
Escolar.

12) Asesorar en las mesas de trabajo que se realicen con los operadores contratados para la ejecucion del Programa de
Alimentacion Escolar.

13) Proyectar los requerimientos alusivos al cumplimiento de a ejecucion contractual para los contratos y convenios.
14) Asesorar juridicamente en el monitoreo y cumplimiento de los indicadores del Programa de Alimentacion Escolar.

15) Asesorar juridicamente en la articulacion entre el calendario escolar, los dias de ejecucion de los contratos PAE para la
poblacion general y los diferentes contratos que se den er el marco del Programa de Alimentacion Escolar.

16) Asesorar las diferentes etapas del contrato de interventoria suscrito bajo el marco del Programa de Alimentacion Escolar, asi
como también las etapas pre contractual, contractual y post contractual del programa PAE

17) Asesorar a la Oficina de Programas de Alimentacion en el cierre de los proyectos y/o programas.

18) Articular en las reuniones programadas por el Departamento Nacional de Planeacion y el Ministerio de Educacién Nacional en
las diferentes etapas del Programa de Alimentacion Escolar Y,

19) Defender los intereses de la oficina del programa de alimentacion de acuerdo a la normatividad vigente

20) Las demas funciones qué le sean asignadas por el supervisor del contrato ylo las establecidas por el lineamiento técnico

administrativo que regula al Programa de Alimentacion Escolar.

2.2.1 COMPETENCIAS REQUERIDAS:

PROFESION. ABOGADO ESPECIALISTA EN GERENCIA EN ECONOMIA PUBLICA
EXPERIENCIA: COMO MINIMO 2 ANOS EN SECTOR PUBLICO Y/O FRIVADO

2.3 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION, Y CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y
CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO.

NO APLICAN.
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2.4 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DEPARTAMENTO DEI. MAGDALENA.

24.1. Obligaciones del Contratista:

- Encontrarse al dia en el pago de los aportes ala seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales).

- Cumplir de buena fe &l objeto contractual y las obligaciones derivadas del mismo.

- Emitir los conceptos que le sean solicitados dentro de los diferentes asuntos que son de competencia de 1a Oficina TIC.
-. Sustentar los diferentes asuntos sometidos a su estudio a la dependencia que lo requiera.

- Realizar seguimiento continuo a los procesos y gestiones que le sean asignadas, y hacer los reportes respectivos.

- Mantener actualizados en los archivos de la entidad las informaciones y documentos a su cargo.

- Asistir a las reuniones y diligencias que le sean programadas en ejercicio de sus funciones.

- Asistir a las capacitaciones que le sean programadas por Iz entidad.

- Entregar los informes sabre | cumplimiento de las actividades a su cargo al supervisor del contrato.

-. Garantizar la disponibilidad de tiempo y la dedicacion necesaria para el cumplimiento de sus obligaciones,

- Cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial las de salud y sequridad en el trabajo.
-. Guardar confidencialidad de los asuntos que le sean delegados.

- Pagar los impuestos y las garantias a las que haya lugar,

- Atender con prontitud y diligencia las solicitudes derivadas del cumplimiento de sus obligaciones contractuales,

-. Las demés derivadas de las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 201 1, el Decreto 1082 de 2015 y demas.

2.4.2. Obligaciones del Departamento del Magdalena:

- Cancelar al contratista el valor del contrato en la forma y términos establecidos en el mismo.

-. Cumplir de buena fe el objeto contractual.

- Suministrar oportunamente la informacion que requiere el contratista para cumplir sus obligaciones contractuales.

-. Realizar la supervision del contrato.

- Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los cocumentos que de &l forman parte.

-. Las demas que teniendo en cuenta la naturaleza del contrato y las normas legales vigentes le correspondan a la entidad publica,

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

3.1 REGIMEN JURIDICO APLICABLE:
El contrato que se derive del presente Estudio Previo se regira por el Estatuzo General de Contratacion, en especial la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes.

3.2. LA MODALIDAD DE CONTRATACION:
La Ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral 4, literal h), en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, referidos a la modalidad
de contratacion directa y en especial a los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Asi, teniendo presente lo anterior, considerando que el objeto de la actividad que se pretende contratar es “ja prestacion de servicios”, y dado que
esta Entided Territorial no cuenta con el personal de planta suficiente para cumplir eficazmente con |a totalidad de las funciones que le fueron
asignadas, se hace necesario y conveniente para el Departamento del Magcalena, dar aplicacion al Decreto 1082 de 2015, en el sentido de contratar
directamente con la persona natural o juridica que se encuentre en capacidad de ejecutar el contrato y que haya demostrado la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el area mencionada, diferente a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las
funciones de la entidad.

4. VALOR ESTIMADOQ DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO
4.1. PRESUPUESTO PARA EL CONTRATO:

El Departamento del Magdalena, para adelantar el proceso de contratacion directa conforme a la exposicion antepuesta, cuenta con un presupuesto
de QUINCE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M.L. ($15.900.000) en consideracion a los servicios a prestar, los estudios,
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titulos, experiencia e idoneidad probadas por el contratista. Este presupuesto se encuentra respaldado en el Certificado de Dispenibilidad Presupuestal
No. 496 de fecha 28 de mayo de 2020.

4.2. FORMA DE PAGO:

El valor del contrato se pagara de la siguiente manera: Una vez perfeccionado el contrato y cumplidos los requisitos para su ejecucion, EL
DEPARTAMENTO realizaran TRES (3) pagos, cada uno por valor de CINCO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.300.000. 00) que
se harén efectivos el Ultimo dia habil de cada periodo de ejecucion correspondiente. PARAGRAFO: Para efectos del pago, cada una de las Cuentas
de Cobro deberén estar acompafiadas de la documentacion qQue exige la Secretaria de Hacienda Departamental como lo son: 1) Las respectivas
certificaciones con recibido a satisfaccion del objeto contratado, expedidas por el Supervisor del contrato; previo Informe de las Actividades
desarrolladas; 2) Los soportes de pago mensual al dia de los aportes al sistema integral de seguridad social (Salud, Pension y ARL); 3) Recibo de
Pago, debidamente cancelado de los impuestos de estampilla departamental a que tenga lugar el presente contrato.

4.3. PLAZO MAXIMO DE EJECUCION DEL CONTRATO:

El plazo para la ejecucion del presente contrato sera de serd de TRES (3) meses, sin exceder del 31 de diciembre de 2020. Dicho plazo se
contara a partir de la suscripcion del Acta de Inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato.

4.4. VIGENCIA:

Para todos los efectos legales la vigencia sera por el término de duracion del contrato y cuatro (4) meses mas para efectos de liquidacion, siempre y
cuando el DEPARTAMENTO asi o requiera y solicite al CONTRATISTA.

3. CRITERIOS PARA SELECCICNAR LA OFERTA MAS FAVORABLE,

5.1 CRITERIOS DE SELECCION:

En consideracion a que el contrato a celebrar es de los denominados de PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES, el CONTRATISTA se
escogera en consideracion a la idoneidad y experiencia probada.

6. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES

De acuerdo con lo establecido por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 17 y en el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de

2015, y siguiendo los lineamientos dispuestos por la Agencia Nacional de Contratacién —Colombia Compra Eficiente- procedit a realizar el analisis de
riesgos y la forma de mitigarlos, asi:

Respecto de la presente contratacion directa, la Gobernacion Departamental, ha tipificado, estimado y asignado provisionalmente los siguientes riesgos:
a.  IDENTIFICACION DE RIESGOS:
Dando aplicacion a lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.6.3. y en el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del decreto nimero 1082 de 2015, y siguiendo
los lineamientos dispuestos por la Agencia Nacional de Contratacion ~Colombia Compra Eficiente- procedio a realizar el analisis de riesgos y la forma
de mitigarlos, asi:

b. CONTEXTO:

En el presente proceso de contratacion, no hay un sector especifico de la ciudadania a beneficiar en forma directa, teniendo en cuenta que, por la
naturaleza del contrato, Io que se pretende es buscar apoyo profesional para el eficiente desarrollo de la funcién misional y administrativa de la entidad.
En estos momentos la entidad cuenta con la capacidad y disponibilidad de recursos para adelantar el proceso de contratacion.

Consideramos que, para el presente proceso de contratacion, por su naturalsza, no es necesario analisis de entorno socio ambiental, de condiciones
politicas, factores ambientales y del sector del objeto del proceso de contratacion, por no evidenciarse factores adversos dentro del mismo.
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2015.

La normatividad que se aplica al proceso de contratacion es la contenida 2n la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y €l decreto reglamentario 1082 de W

Segqiqamente se procedio, utilizando como fuente Ia lluvia de ideas y experiencias en anteriores procesos similares sequidos por la entidad, a
identificar los riesgos que podria tener el proceso de contratacion, por etapas, partiendo de las reflexiones recomendadas por la Agencia Nacional
de Contratacion y las demas consideradas Necesarias por la entidad, comro a continuacion se expone:

c.  IDENTIFICACION DE RIESGOS:

c.1 ETAPA DE PLANEACION:

ITEM

ANALISIS REALIZADO Sl NO N/A

1

La modalidad de contratacion es adecuada para el bien o servicio u obra necesitado.

Los requisitos habilitantes son los apropiados para el proceso de contratacion ¥ s posible encontrar
propanentes que los cumplan incluyendo los riesgos relacionados con la habilidad para determinar
requisitos habilitantes consistente en el proceso de contratacion y con el sector economico en el
que actlan los posibles oferentes.

3 El valor del contrato corresponde a los precios del mercado. X
4 La descripcion del bien o servicio requerido es clara.
5 El proceso de contratacion cuenta con las condiciones qus garanticen la transparencia, equidad y X
competencia entre los proponentes.
6 El estudio de mercado permite identificar los aspectos de oerta y demanda del mercado respectivo. X
7 El disefio del proceso de contratacion permite satisfacer las necesidades de la entidad estatal, X
cumplir su mision y si es coherente con el cumplimiento de sus objetivos y metas. ‘J

De acuerdo con lo expuesto, consideramos que en la etapa de planeacion NO SE EVIDENCIA LA OCURRENCIA DE RIESGO ALGUNO, que pueda
afectar dicha etapa.

c.2 ETAPA DE SELECCION:
ITEM | ANALISIS REALIZADO S NO N/A
1 Falta de capacidad de la entidad estatal para promover y adelantar la seleccion del X

contratista, incluyendo el riesgo de seleccionar aquellos que no cumplan con la totalidad
de requisitos habilitantes o se encuentren incursos en alguna inhabilidad o
incompatibilidad.

2

Riesgo de colusion. X

3

Riesgo de ofertas artificialmente bajas. X

JUSTIFICACION. Respecto a la falta de capacidad de |a entidad, resulta importante aclarar, que la capacidad de confratacion deviene del estatuto
contractual contenido en la ley 80 de 1993 y en las normas reglamentarias, oor tanto, consideramos que no es posible que haya falla de capacidad
por parte de la Gobernacién Departamental para adelantar el proceso de contratacion. Respecto a la seleccion del contratista Que no cumplan con la
totalidad de requisitos habilitantes, se aclara que la seleccién se realizara tenienda en cuenta las condiciones de idoneidad y experiencia directamente
relacionadas con el objeto del contrato, de tal manera, que la entidad se abstendra de celebrar contratos con personas naturales o juridicas que no
cuenten con el perfil profesional exigido por la entidad en los estudios previos. Igualmente, previo a la celebracion del contrato, la entidad verificara
los antecedentes judiciales, disciplinarios y fiscales de los futuros contratistas para establecer si se encuentran o no inmersos en causales de
inhabilidades para contratar con el estado.

Respecto a los items 2 y 3, teniendo en cuenta la naturaleza del proceso de seleccion, que es contratacion directa, no hay pluralidad de oferentes y
el factor de escogencia no es el precic ofertado, consideramos que no le es aplicable.

De acuerdo con lo expuesto, consideramos que en la etapa de seleccion NO SE EVIDENCIA LA OCURRENCIA DE RIESGO ALGUNO, que pueda
afectar dicha etapa.
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¢.3 ETAPA DE CONTRATACION
ITEM ANALISIS REALIZADO Sl NO NIA
1 Riesgo de que no se firme el contrato. X
2 Riesgo de que no se presenten las garantias requeridas en los documentos del proceso de X
contratacion o que su presentacion sea tardia,
3 Riesgos asociados al incumplimiento de I publicacion ¢ el Registro Presupuestal del contrato. X
4 Retrasos en la entrega de la respuesta a las consultas o informaciones requeridas. X
5 Retrasos en la entrega de los documentos proyectados o revisados, retrasos en las respuestas
de solicitudes presentadas ante la secretaria que corresponda.
6 Riesgos asaciados a los reclamos de terceros sobre Ja seleccion del oferente que retrasen el X
perfeccionamiento del centrato. J

JUSTIFICACION. Respecto al item 1: Consideramos que la falta de firma del contrato no es por si sola un riesgo para la entidad ni genera
consecuencias o posteriores circunstancias que puedan ser consideradas como riesgos. Los antecedentes en la entidad respecto a la negativa del
seleccionado para firmar contrato de prestacion de servicios profesionales, son muy pocos, y en las ocasiones que se ha presentado no han generado
traumatismos para la entidad, porque, en primer lugar se supone que el contrato no naceria a la vida juridica, segundo, el recurso que se iba a utilizar
bien puede invertirse para generar la contratacién de otro profesional con €l mismo perfil que permita a la entidad satisfacer la necesidad de que se
Irate, y tercero, por la modalidad de seleccion que se trata, no habria lugar a reclamaciones de terceros, por cuanto no hay pluralidad de oferentes.
Respecto al item 2: El articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015 y la Ley 019 de 2012, establecen la no obligatoriedad de la exigencia de Ia
garantia.

Respecto al item 3: No existe riesgo alguno, puesto que es un tema netzmente administrativo, el cual hace parte de la ejecucion del respectivo
contrato.

Respecto al item 6: no existiria riesgo del perfeccionamiento del contrato, teda vez que no existe pluralidad de oferente puesto que estamos frente a
una modalidad de contratacion directa.

Los riesgos 4 y 5 son posibles, pero, estan cubiertos por el proceso de forma de pago establecido por la Gobernacion del Magdalena.

De acuerdo con lo expuesto, consideramos que en la etapa de contratacion existen pequefios riesgos que pueden presentarse.

c.4 ETAPA DE EJECUCION:
ITEM ANALISIS REALIZADO Sl NO NIA
1 Retrasos en la entrega de |a respuesta a las consultas o informaciones requeridas,
2 Retrasos en la entrega de los documentos proyectados o revisados, retrasos en las X
respuestas de solicitudes presentadas ante la secretaria que corresponda.

Teniendo en cuanta las etapas anteriormente analizadas, se puede concluir que en esta se identifican dos posibles riesgos que no requieren de
garantia, pues se debe tener en cuenta que el Departamento solo pagara al contratista previa certificacion a satisfaccion del supervisor sobre el
cumplimiento de los servicios prestados.

d. IDENTIFICACION DEL RIESGO POR TIPO, CLASE Y FUENTES:
Los riesgos identificados en la etapa de ejecucion son del tipo operacional, de clase especifica y de fuente interna.

e. EVALUARY CALIFICAR LOS RIESGOS: (Categorizacion del Riesgo).

MATRIZ DE RIESGOS.
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< | ® | Retrasos en la entrega de proyectos | Retrasos en la respuesta a las
1 o] B § de respuesta en las consultas peticiones presentadas a la secretaria 5 -
£ § g formuladas a la secretaria que que corresponda = S, - by
| g| S | coresponda 2| g2 5
® | Retrasos en la revision y aprobacion | Retraso en la respuesta a las :
2 ;é § de las respuestas proyectadas. peticiones presentadas a la secretaria .
g g que corresponda : S

Con fundamento en lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1 2145, que sefiala; “NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. EN LA
CONTRATACION DIRECTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS ESTABLECIDAS EN LA SECCION 3, QUE COMPRENDE LOS ARTICULOS |
2.21.2.3.1.1. AL 2.21.2.3.5.1. DEL PRESENTE DECRETO NO ES OBLIGATORIA Y LA JUSTIFICACION PARA EXIGIRLAS O NO DEBE ESTAR EN
LOS ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS.” -

Teniendo en cuenta lo anterior, no se exigira garantias en consideracion al valor y forma de pago prevista para el Contrato de Prestacion de Servicios
que se derive dal presente estudio previo.

Teniendo en cuenta la contratacion a celebrarse mediante estos estudios previos, el Departamento NO est4 obligado a aplicar Acuerdo Comercial
alguno por ser una causal de Contratacién Directa, tal como lo sefiala el Manual de manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion
emitido por la entidad COLOMBIA COMPRA EFICIENTE.
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