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1.5 COMPONENTE () DEL participacion ciudadana para las mujeres del municipio
PROYECTO: de Yopal

Actividad 1.1.1 Realizar campafas que promuevan el
1.6 ACTIVIDAD(ES) DEL PROYECTO: |ejercicio de la participacion ciudadana de la mujer en la
capital

) 1.1 Servicio de promocion de la garantia de derechos
1.7 PRODUCTO DEL PROYECTO: (Producto principal del proyecto)

1.8 PRODUCTO DEL OBJETO A F_ortalecimiento de tres (3) espacios _de participacic:m
CONTRATAR: cmdgdana. y desarrolio dg una estrate.g'la' de prevencion

) de violencia contra la mujer en el municipio de Yopal.
1.9 POBLACION BENEFICIADA CON | 169 personas (59 integrantes del Consejo Consultivo de

EL OBJETO Mujeres del Municipio de Yopal, 50 mujeres vulnerables
A CONTRATAR CON ENFOQUE |y 60 nifio, nifias, hijos de las mujeres beneficiadas de la
DIFERENCIAL: estrategia de prevencion de la violencia)
1.10 EMPLEOS ESTIMADOS EN LA

INDIRECTOS: 6

INVERSION: ORESTOS T

[En la Constitucion Politica de Colombia 1991, consagra que “Todas las personas nacen libres e iguales
ante la Ley, recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o
familiar, lengua, religién, opinién politica o filoséfica. El Estado Colombiano ha asumido el compromiso
de luchar por la desigualdad y la discriminacion contra la mujer, el cual nace desde la Constitucion
Politica, en su Articulo 43 establece que “la mujer y el hombre tienen iguales derechos y oportunidades,
la mujer no podra ser sometida a ninguna clase de discriminacion”, asi mismo en su articulo 13 sefala,
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“El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en
favor de grupos discriminados o marginados.

Mediante Decreto No. 403 de diciembre de 2023 “Por el cual se adopta la politica piblica de
equidad de género de las mujeres del municipio de Yopal Casanare 2023-2032 “Construyendo
nuevos horizontes”, el cual tiene como objetivo general implementar acciones de proteccién y
desarrollo integral para la garantia de derecho de la mujer mediante el monitoreo y evaluacion
de la politica publica que brinde condiciones de equidad, y como especificos propiciar la
adecuacion de las instituciones para las respuestas adecuadas, responsable, y oportuna a las
necesidades asi como promover el acceso a derechos, fortalecer la capacidad institucional para
la prevencion , atencién y restablecimiento de derechos de las mujeres

El Boletin tecnico del DANE, de fecha 12 de agosto de 2024, para el total nacional, en el trimestre abril -
junio 2024, la tasa de desocupacion-TD para las mujeres fue 12,7% y para los hombres 8,7%. La tasa
global de participacion —=TPG para los hombres fue de 76,6% y para las mujeres del 52,3%. La tasa de
ocupacién-TO, para los hombres fue de 69,9% y para las mujeres fue del 45,6%. La diferencia entre
hombres y mujeres en la tasa global de participacion (TGP) se ubico en 24,3 puntos porcentuales (p.p.),
en la tasa de ocupacién (TO) fue 24,2 p.p. y la brecha de la tasa de desocupacion (TD) fue 4,0 p.p. En
este mismo trimestre, las posiciones ocupacionales con un mayor niimero de mujeres ocupadas fueron
Obrero, empleado particular (4.414 miles), Trabajador por cuenta propia (3.510 miles) y Empleado
doméstico (622 miles)

Es evidente que en Colombia a un existen profundas brechas entre hombres y mujeres que generan una
extendida discriminacion por razones de sexo; brecha salarial y ocupacional que desconoce los derechos
humanos de las mujeres.

Si bien es cierto la proporcién de mujeres aumenté de un afio a otro, la brecha entre hombres y mujeres
sigue siendo amplia, la situacion laboral es cada vez peor para las mujeres en Colombia, no solo el tener
acceso al empleo, sino el recibir una remuneracién proporcional y digna a las funciones que se les
asignan.

Asi mismo, en cuanto espacios de participacién, de acuerdo con el articulo de Liderazgo y Participacion
Politica, menciona que...“En Colombia las mujeres son el 52% de la poblacion, sin embargo, son solo el
19,7% de congresistas y, a nivel local, ocupan el 17% en asambleas departamentales, el 18% de los
concejos municipales, 12% en alcaldias y el 15% en gobernaciones a pesar de que son mas que los
hombres que se gradtan en educacion superior”.

La participacion de las mujeres en la esfera publica es uno de los retos mas significativos que enfrenta el
pais en materia de género. Si bien desde la adopcion de la Resolucién del 15 de septiembre de 1995, por
parte de las Naciones al final de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer realizada en Beijing,

menciona que las cifras indican que adn se esta muy lejos de alcanzar la paridad en la participacion. En
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el plano politico, pese a que el 85% de la poblacion esta a favor de que la paridad es una condicion
necesaria para la democracia, la cantidad de mujeres electas a cargos publicos sigue siendo inferior a la
meta del 30%. De igual manera, el pais esta muy por debajo del promedio de América Latina en lo que
respecta a la proporcion de mujeres en cortes de Justicia -13% en Colombia versus 29,2% en la regioén-
(El empoderamiento femenino como estrategia para la igualdad de género. Un analisis multidimensional.
Autora: Suelen Emilia Castiblanco Moreno (Universidad de los Andes).

A pesar de los avances en materia de derechos a las mujeres en las Ultimas décadas, las mujeres siguen
enfrentando desafios significativos en su participacion laboral. Estos desafios incluyen el acceso limitado
a empleos, la sobrecarga de labores de cuidado no remunerado, la persistente brecha salarial y la falta
de oportunidades de ascenso. Estas barreras no solo afectan a las mujeres a nivel individual, sino que
también tienen un impacto negativo en la economia en su conjunto.

Por otra parte, mediante un analisis de la situacion en Colombia, desarrollado por el Ministerio de Salud
y Proteccion Social, se identificé que en Colombia mujeres y nifias entre los 13 y 49 afios han sufrido de
violencia psicoldgica (64.1%), violencia fisica (31.9%), violencia econémica (31.1) y violencia sexual
(7.6%). Durante el 2018, SIVIGILA registrd mas de 43.000 casos de violencia fisica, los departamentos
con mayor incidencia fue Casanare, Meta, Arauca, Amazonas y Guainia. Las altas cifras de violencia
ejercida por parejas intimas y comparieros, generan una alerta sobre la necesidad de visibilizar la
violencia del ambito privado, y adoptar medidas para su mitigacién y atencidén. La mujer tiene una
representacion de mas del 51% del total de poblacion del Municipio de Yopal (DANE, 2024) y algunos de
los problemas que mas afectan su bienestar, junto al de su familia, son la violencia basada en género
VBGy la violencia intrafamiliar. Esta situacion se refleja con los 424 casos reportados en el 2023, siendo
una de las cifras més altas del pais. Es motivo para que la administracion municipal formulara la Politica
Plblica de Equidad de Género de las mujeres del municipio de Yopal “Construyendo Nuevos Horizontes”
mediante el decreto 403 del 2023, lo que permiti establecer lineas de accién en torno a la promocion del
bienestar y salud de la mujeres, la prevencion y la atencién de las violencias contra las mujeres, el
fortalecimiento institucional y la transformacion cultural, el acceso a oportunidades de generacion de

ingresos y autonomia econdmica sostenible, y al fortalecimiento de la participacion de la mujer en
escenarios de poder publico

La violencia basada en el género (VBG) es un término utilizado para describir los actos perjudiciales
perpetrados en contra de una persona sobre la base de las diferencias que la sociedad asigna a
hombres y mujeres. Un aspecto fundamental de la violencia de género contra las mujeres y las nifias es
que la violencia se utiliza en las culturas de todo el mundo como una forma de preservar y mantener la
subordinacion de la mujer con respecto al hombre. En otras palabras, los actos de violencia contra las
mujeres y las nifias son a la vez una expresion y una manera de reforzar la dominacién masculina. La
violencia tiene sus raices en los desequilibrios de poder y desigualdad estructural entre hombres y
mujeres. Mediante un analisis de la situacién en Colombia, desarrollado por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, se identificé que en Colombia mujeres y nifias entre los 13 y 49 arios han sufrido de

violencia psicolégica (64.1%), violencia fisica (31.9%), violencia economica (31.1) y violencia sexual
(7.6%).
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Este contexto también revela un limitado protagonismo de la mujer en el sector productivo del municipio.
La persistencia de una cultura autoritaria y patriarcal en Yopal contribuye a la falta de reconocimiento de
fa discriminacién hacia las mujeres como un problema que afecta el desarrollo familiar, social, politico y
econdmico de la ciudad. Desde el ambito publico, el avance en la incorporacién del enfoque de género
en el desarrollo de politicas, planes y programas ha sido minimo. Ademas, la falta de disefio y aplicacion
de instrumentos adecuados para la planificacidén, organizacion, seguimiento y evaluacion limita la
capacidad de generar una transformacion cultural y la eliminacién de estereotipos de género. Esta
situacion es aun mas critica en la zona rural del municipio, donde la atencién del Estado es ain mas
deficiente

Segln estudios recientes, Colombia ha logrado avances sustanciales en la promocion de la igualdad y
equidad de género en las Ultimas décadas. Estos progresos se reflejan en un mayor acceso de las
mujeres a la educacién, lo que ha contribuido a un incremento significativo en su participaciéon en la
economia. Las mujeres colombianas ahora desempefian roles cada vez mas destacados como
trabajadoras, emprendedoras y empresarias, y también han conquistado espacios de liderazgo tanto en
el ambito publico como privado. Estos logros no solo representan un cambio en la dinamica de género,
sino que también fortalecen el desarrollo social y econémico del pais, mostrando el impacto positivo de
politicas e iniciativas orientadas hacia la inclusion y el empoderamiento femenino. Pero a pesar de estos
grandes esfuerzos auln persiste las altas tasas de violencia contra la mujer en Colombia y Casanare no
es ajena a esta situacion.

Atendiendo a lo anterior, el municipio de Yopal incluyo dentro del Plan de Desarrollo 2024 - 2027 “YOPAL
PARA TODOS’, en el DESAFIO 4 “Todos Por Un Yopal Incluyente Y Participativo En Lo Social’,
sector INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION el programa EN YOPAL UNA MUJER MAS
PROTEGIDA Y PROSPERA, tiene como objetivo programatico promover el desarrollo integral de las
mujeres y de la familia a través de una serie de acciones coordinadas que abordan distintos aspectos de
su empoderamiento y bienestar, creando un entorno inclusivo, seguro y propicio para el crecimiento
personal y social de las mujeres, contribuyendo asi a la construccion de una sociedad mas equitativa y
justa. Asi mismo, este programa tiene como alcance, las siguientes lineas estratégicas. Propiciar
espacios que fomenten y fortalezcan el ejercicio activo de la participacién ciudadana entre las mujeres de
nuestra capital. A fravés de estrategias de sensibilizacién, educacién civica y difusion de derechos,
empoderar a las mujeres para que se involucren de manera significativa en los procesos politicos,
sociales y comunitarios de la ciudad, promoviendo asi una sociedad mas inclusiva y equitativa. Realizar
estrategias de formacién y capacitacién adaptadas a las necesidades especificas de las mujeres en
diversos campos de interés, que les permitan actualizar y fortalecer sus conocimientos, habilidades,
saberes y practicas. Esto se lograra a través de talleres, cursos y mentorias en habilidades empresariales,
desarrollo de negocios, desarrollo de la asociatividad, habilidades digitales, ciencia y tecnologia de
alimentos, salud y bienestar, confeccion y artesania, participacién politica, habilidades de comunicacion
y liderazgo, entre otras. En cumplimiento a ello, se formulé el proyecto de inversién “IMPLEMENTACION
DE ESTRATEGIAS DE DERECHOS PARA LA ATENCION DE LAS MUJERES COMO AGENTES DE
CAMBIO DEL MUNICIPIO DE YOPAL. YOPAL, con Cédigo BPIN No. 2024850010042. Que dentro de
sus actividades contiene: Realizar campafias que promuevan el ejercicio de la participacion ciudadana
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de la mujer en la capital, mediante la implementacion de estrategias que impulsen el bienestar integral y
de prevencién de violencias basadas en género.

Ademas, con el fin de garantizar los espacios de participacion de la mujer, el municipio mediante Decreto
206 del 04 de octubre del afo 2017, actualizado mediante Decreto No.168 de Octubre del 2024, creo el
Consejo Consultivo de Mujeres de Yopal , como una instancia de participacion social para la coordinacion,
articulacion, concertacion, formulacion, seguimiento y evaluacion de los proyectos, planes y programas;
desarrollo e implementacion de la politica plblica de mujeres y equidad de género; en los término y

corresponsabilidad entre las organizaciones, grupos, sectores, gremios y redes de mujeres del Municipio
de Yopal.

Por lo tanto, resulta oportuno fortalecer los espacios de participacion ciudadana, teniendo en cuenta que
a través de estos espacios de participacion se permite establecer escenarios de didlogo, donde se
visibilizan las diferentes problematicas que afectan este grupo poblacional, como lo es las relacionadas
con la violencia de género, lo que ayuda a evidenciar la problematica, desestigmatizandola y generar
conciencia social. Asi mismo, desde estos espacios se logra que las voces y necesidades de las mujeres
Sean escuchadas y consideradas en la toma de decisiones politicas y sociales, de igual forma se
convierten en un instrumento de empoderamiento a la mujer, el cual facilita que las mujeres tomen
decisiones sobre sus vidas y comunidades, aumentando su autoestima y autoconfianza.

En este sentido, también resulta pertinente promover estrategias de prevencion de la violencia a grupos
de mujeres identificadas desde el Programa de Muijer con el fin de brindar herramientas de recuperacion
y resiliencia, ya que estas estrategias pueden ayudar a las mujeres a sanar y reconstruir su vida,
recuperar su autonomia y confianza, permitiéndoles tomar decisiones asertivas; ademas generan
sensibilizacion y conocimiento sobre sus derechos y recursos legales que les permite defenderse y buscar
justicia de manera mas efectiva. De igual forma, se contribuye a la prevencion de la revictimizacion, pues
estas estrategias orientan a las mujeres sobre cémo identificar y evitar situaciones de riesgo, reduciendo

la probabilidad de que sufran violencia nuevamente. ademas, se generan entornos mas solidario y menos
tolerante hacia la violencia.

Por lo anterior, desde la Direccion para la igualdad y Equidad de la Mujer, adscrita a la secretaria de
Desarrollo Social del Municipio de Yopal, el cual tiene dentro de sus funciones. 1.“Generar y adelantar
procesos para la interlocucion e intercambio de saberes y gestion de conocimientos con las diferentes
organizaciones, redes y movimientos de mujeres”.2. “Propiciar la eliminacién de todos los actos de
violencia hacia las mujeres promoviendo asi la prevencion, proteccion y garantia en el acceso a la
justicia®, por lo tanto, en cumplimiento a ello, requiere: REALIZAR SOPORTE LOGISTICO PARA
FORTALECER LOS ESPACIOS DE PARTICIPACION CIUDADANA Y PROMOVER UNA
ESTRATEGIA DE PREVENCION DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER, EN GARANTIA DE LOS DE
DERECHOS DE LA MUJER EN EL MUNICIPIO DE YOPAL, mediante el desarrolio de las siguientes
actividades generales: 1. REALIZAR ACTIVIDADES DE APQYO LOGISTICO, PARA LA ELECCION DE
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LA NUEVA JUNTA DIRECTIVA DE LAS MUJERES MIEMBROS DEL CONSEJO CONSULTIVO DEL
MUNICIPIO DE YOPAL, en cumplimiento al ARTICULO SEPTIMO - del Decreto No.168 de Octubre del
2024 POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 206 DEL 4 DE OCTUBRE DE 2017 Y SE
ACTUALIZA EL FUNCIONAMIENTO DEL. CONSEJO CONSULTIVO DE MUJERES DEL MUNICIPIO DE
YOPAL, establece: PERIODO DE DESIGNACION: El periodo para el ejercicio como consejeras sera
de cuatro (04) afios, contados a partir de la fecha de su nombramiento y posesion y ninguna
mujer puede ejercer su caracter de representante en el Consejo Consultivo de mujeres por mas
de dos periodos consecutivos, periodo que ya fue desempefiado por cada una de las
Consejeras salientes, por lo tanto en cumplimiento a dicho Decreto se debe realizar la eleccion
de las nuevas consejeras, de acuerdo a lo procedimiento legal establecido para tal fin. 2.
REALIZAR DOS (2) SESIONES DE EMPODERAMIENTO EN LIDERAZGO Y ESPACIOS DE
PARTICIPACION COMUNITARIO CON LAS MUJERES DE LA NUEVA JUNTA DIRECTIVA MIEMBROS
DEL CONSEJO CONSULTIVO DEL MUNICIPIO DE YOPAL, considerando que estos procesos
proporcionan a las mujeres las herramientas y conocimientos necesarios para asumir roles de liderazgo,
lo que les permite influir en la toma de decisiones y promover cambios en sus comunidades. En la primera
sesién se brindara orientacion en tematicas de: 1.Empoderamiento femenino.2.Habilidades de
liderazgo.3.Rol de las mujeres en la comunidad.4.Redes de apoyo. En la segunda sesion se realizara
capacitacién en:1.Toma de decisiones.2.Manejo de conflictos.3.Promocion de la inclusion (Politica
Publica).4.Planificacion estratégica. Teniendo en cuenta que las mujeres juegan un rol clave en la
cohesion social, sus redes de apoyo, su capacidad de comunicacion y su enfoque en el bienestar familiar
ayudan a construir comunidades mas unidas y solidarias. Ademas, resulta importante debido al papel que
desemperian como representantes del Consejo Consultivo, ya que este es la instancia de coordinacion
entre los procesos y las organizaciones de mujeres del Municipio y la Administracién de Yopal, en el
marco de la Politica Publica de Equidad de Género para las Mujeres de Yopal y en la ejecucion del Plan
de Desarrollo Municipal. Es un organismo de participacion social para la coordinacién, articulacion,
concertacién, formulacién, seguimiento y evaluacion de los proyectos, planes y programas; desarrollo e
implementacion de la Politica Publica. 3. REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE APOYO LOGISTICO PARA
LA IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA DE PREVENCION DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER
DIRIGIDO A 50 MUJERES DE LA POBLACION CARACTERIZADA E IDENTIFICADA DESDE EL
PROGRAMA DE MUJER DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL. Consiste en la
implementacion de una estrategia de prevencion de violencia contra la mujer dirigido a 50 mujeres
caracterizadas por el Programa de Mujer de la Secretaria de Desarrollo Social, esta actividad se
desarrollara bajo un enfoque ladico, pedagogia, visual y de reconocimiento,. El desarrollo consiste en un
Taller Ladico Pedagégico de prevencidn de la violencia contra la mujer, mediante estrategias para el
empoderamiento, a través de un entrenamiento de 7 factores de éxito que permitan distinguir
escenarios donde se puede generar situaciones o sefiales de abuso, basado elementos de
refuerzo en autonomia y empoderamiento, con una duracion de 5 horas. Alterno al desarrollo del
taller, se realizara la siguiente actividad.4. REALIZAR UNA ACTIVIDAD DE APOYO LOGISTICO EN
RECREACION DIRIGIDO A LOS HIJOS DE LAS 50 MUJERES BENEFICIARIAS EN LA ACTIVIDAD DE
PREVENCION DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER. con el fin de propiciar un espacio seguro durante
el tiempo de capacitacion de las madres, ya que en su gran mayoria tienen hijos que han sido afectados
debido a los problemas de violencia, ademas, teniendo en cuenta que la recreacion y el juego son
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herramientas vitales para el desarrollo integral de los nifios y ayuda a desarrollar habilidades sociales y
la construccion de relaciones positivas. Esta tiene una duracion de 5 horas. En el marco de esta actividad
se garantizara un espacio adecuado con una sala de juegos con la capacidad para 60 nifios, nifias y
adolescentes, que incluye elementos para el desarrollo de los juegos recreativos que permiten promover
el interés, la creatividad, la diversién y la socializacién de los nifios y nifias participantes, ademas, las
actividades de recreacién estan orientados por un profesional idéneo, con el fin de garantizar el cuidado
y buen desarrollo de la actividad.

‘3.1. OBJETO DEL CONTRATO:

[REALIZAR SOPORTE LOGISTICO PARA FORTALECER LOS ESPACIOS DE PARTICIPACION
CIUDADANA Y PROMOVER UNA ESTRATEGIA DE PREVENCION DE VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER, EN GARANTIA DE LOS DE DERECHOS DE LA MUJER EN EL MUNICIPIO DE YOPAL]

3.2. TIPOLOGIA DEL CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

3.3. CLASIFICACION UNSPSC:

CODIGO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
Servicios de Gestién, Comercializaciony | Exhibiciones y ferias | Reuniones y eventos
80141902 Servicios Profesionales distribucion comerciales
de Empresa y Servicios
Administrativos
Articulos Domésticos, Ropa de cama, Mantelerias de Manteles
Suministros y Productos mantelerias, pafios cocinay mesay
52121604 Electrénicos de de cocina y toallas accesorios
Consumo
Servicios de gestion Servicios de Servicios de Servicios temporales
80111620 servicios profesionales recursos humanos personal temporal de recursos
de empresas y servicios humanos
administrativos
Servicios de Viajes, Restaurantes y Servicios de comida | Servicios de comidas
90101802 Alimentacién, catering (servicios | para llevar y a | adomicilio
Alojamiento y de comidas y domicilio
Entretenimiento bebidas)
50202301 Alimentos, Bebidas y Bebidas Bebidas no Agua
Tabaco alcohélicas
Servicios de Viajes, Restaurantes y Servicios de Administracion de
90101701 Alimentacién, catering (servicios cafeteria cafeterias al pie de
Alojamiento y de comidas y obra
Entretenimiento bebidas)
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Publicaciones Impresas, Etiquetado y Documentos de Tarjetas o bandas de
55121802 Publicaciones accesorios identificacién identificacion o
Electronicas y productos similares
Accesorios
Equipos, Suministros y Coleccionables y Coleccionables Recuerdos
49101602 Accesorios para condecoraciones (souvenirs)
Deportes y Recreacion
14111514 Materiales y Productos .
de Papel Productos de papel Par;ele(lizérrép;ig?gﬁ y Blocs o cuadernos
Pap de papel
Equipos de Oficina, Suministros de
44121701 Accesorios y oficina lnstrumgntos de Boligrafos
o escritura
Suministros
Servicios de Viajes, Instalaciones Facilidades para Salas de reuniones o
Alimentacion, hoteleras, encuentros banquetes
90111603 Alojamiento y alojamientos y
Entretenimiento centros de
encuentros
Maquinaria y Maquinaria y equipo | Vehiculos de servicio | Transporte de
20102301 Accesorios de Mineriay de mineria 'y de mineria | personal
Perforacioén de Pozos explotacién de subterranea
canteras
Publicaciones Impresas, Etiquetado y Sefializaciones Tableros de avisos
Publicaciones accesorios
55121907 Electrénicas y
Accesorios
Publicaciones Impresas, .
55121714 Publicaciones Ethuetaqo y Sefializacién Pendones
P accesorios
Electrénicas y
Accesorios
14122101 Materiales y Productos Papel para uso Papeles de pase sin Papel kraft stiper
industrial recubrir calandrado
de Papel
Instrumentos Musicales,
Juegos, Juguetes, Equipo, accesorios | Utensilios de dibujo,
60121503 Artes, Artesanias y y suministros de suministros y Marcadores lavables
Equipo educativo, arte y manualidades accesorios
Materiales, Accesorios y
Suministros
Ropa, Maletas y Camisas o blusas
53101604 Productos de Aseo Ropa Faldas y blusas para mujer
Personal
Pagina 8 de 73

CODIGO: AP5-F27
VERSION: 09
FECHA DE APROBACION: 18/09/2024

LAT-0969




Alcaldia Municipal {

de Yopal

ESTUDIO PREVIO MINIMA CUANTIA

DEPENDENCIA EJECUTORA NUMERO FECHA DE APROBACION
ANO MES DIA
SECREATARIA DE DESARROLLO SOCIAL 2024-03196 2024 11 06

4.1. ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Realizar actividades de apoyo logistico para fortalecer los espacios de participacién ciudadana y
promover una estrategia de prevencién de violencia contra Ia mujer, en garantia de los de derechos de
la mujer en el municipio de Yopal. El servicio se debe prestar acorde a las especificaciones técnicas
y se debe realizar las actividades descritas a continuacion

1. Garantizar el servicio de alquiler de una mesa de protocolo con capacidad de minimo 33
personas, de acuerdo a especificaciones técnicas.

Producto: Una (1) mesa de protocolo garantizada en el desarrollo de la actividad de eleccién de

la nueva junta directiva de las mujeres miembros del consejo consuitivo del municipio de Yopal

Evidencias: Registro fotografico en formato jpg,

2. Garantizar la entrega de doce (12) cubre manteles basico de 150cmx150cm, de acuerdo a
especificaciones técnicas.
Producto: Doce (12) cubre manteles basicos entregados.

Evidencias: Documento de entrada y salida del almacén municipal, Registro fotogréafico en
formato jpg

3. Garantizar el servicio de un (1) presentador del evento quien coordinara el protocolo en el
desarrollo de la actividad de eleccién de la nueva junta directiva de las mujeres miembros del
consejo consultivo del municipio de Yopal, de acuerdo a especificaciones técnicas.

Producto consejo consultivo de mujeres con servicio de presentador

Evidencias: Registro fotografico en formato iPg

4. Garantizar la entrega de 259 refrigerios, de acuerdo a las especificaciones técnicas
establecidas para el desarrollo de las cuatro actividades programadas

Producto: 259 refrigerios entregados en el desarrollo de cada una de las actividades

Evidencias: Registro fotografico en formato ipg

5. Garantizar la entrega de 59 botella de agua en empaque biodegradable o ecolégica de 300ml
alos asistentes en la eleccion de |a nueva junta directiva de las mujeres miembros del consejo
consultivo del municipio de Yopal, de acuerdo a especificaciones técnicas. ’

Producto: 59 botellas de 300m| entregadas.

Evidencias: Documento de entrada y salida del almacén municipal, Registro fotografico en
formato jpg |
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6. Garantizar el servicio de estaciéon de café, de acuerdo a las especificaciones técnicas
establecidas en el desarrollo de las tres actividades programadas

Producto: Tres (3) eventos con servicios de estacion de café para 199 personas, garantizados

Evidencias: Registro fotografico en formato jpg

7. Garantizar los servicios de personal de logistica para la atencién y organizacién de la eleccion
de la nueva junta directiva de las mujeres del consejo consultivo y la implementacion de la
estrategia de prevencion de violencia contra la mujer, de acuerdo a especificaciones técnicas.

Producto: Eleccién de la nueva junta directiva de las mujeres del consejo consuitivo y la

implementacién de la estrategia de prevencion de violencia contra la mujer con apoyo logistico

Evidencias: Registro fotografico en formato jpg

8. Garantizar la entrega de 14 Carnets de identificacion a las nuevas integrantes del consejo
consultivo de mujer del municipio de Yopal, de acuerdo a especificaciones técnicas previa
aprobacion del supervisor del contrato

Producto: Integrantes del consejo consultivo de mujer identificadas con carnet

Evidencias: Documento de entrada y salida del almacén municipal, Registro fotografico en
formato jpg

9. Garantizar la entrega de 15 de placas de reconocimiento en acrilico, a las integrantes
salientes del consejo consultivo de mujer del municipio de Yopal, de acuerdo a
especificaciones técnicas, previo disefio aprobado por la Supervision.

Producto: Representes del consejo consultivo de mujer salientes con placas como
reconocimiento a su labor.

Evidencias: Documento de entrada y salida del almacén municipal, Registro fotografico en
formato jpg

10. Garantizar la Entrega de 59 Kits a los asistentes de la eleccion del consejo consultivo de
mujer, de acuerdo a especificaciones técnicas, previa aprobacién por parte del supervisor.

Producto: Asistentes a la eleccidn del consejo consultivo de mujer con kits

Evidencias: Documento de entrada y salida del almacén municipal, Registro fotografico en

formato jpg y listado entrega debidamente firmado

11. Garantizar el servicio de un auditorio con capacidad para 59 personas para el desarrollo de
la eleccion del consejo consultivo de mujer, de acuerdo a especificaciones técnicas y la
aprobacion previa por parte del supervisor.

Producto: Eleccién del Consejo Consultivo de mujer con auditorio garantizado

Evidencias: Registro fotografico en formato jpg

12. Realizar dos (2) procesos de orientacion en Liderazgo y espacios de participacion
comunitario, en las dos (2) sesiones de empoderamiento en liderazgo y espacios de
participacion comunitario, con las mujeres de la nueva junta directiva miembros del Consejo
Consultivo del municipio de Yopal, de acuerdo a especificaciones técnicas.
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Producto: Dos 2 sesiones de empoderamiento en liderazgo y espacios de participacion
comunitario con las mujeres de la nueva junta directiva miembros del consejo consultivo del
municipio de Yopal.

Evidencias: Un documento metodologico, diapositivas, listado de asistencia y Registro
fotografico en formato jpg

13. Realizar un (1) Taller Ladico Pedagdgico de prevencién de la violencia contra la mujer dirigido
a 50 mujeres de la poblacién caracterizada e identificada desde el Programa de Mujer, de
acuerdo a especificaciones técnicas

Producto: 50 mujeres fortalecidas con un taller ludico pedagdgico de prevencion de la violencia

contra la mujer.

Evidencias: Un documento metodoldgico, un video del evento, listado de asistencia y registro
fotografico en formato jpg

14. Garantizar el servicio de un (1) sitio tipo campestre con capacidad para 50 personas, que
incluya un espacio para adecuar una sala de juegos para 60 nifios, nifias y adolescentes,
hijos de las mujeres beneficiadas con la actividad de prevencién de violencia, de acuerdo a
especificaciones técnicas, previa aprobacién por parte del supervisor

Producto: Un Taller Ludico Pedagégico de prevencién de la violencia contra Ia mujer con

transporte garantizado

Evidencias: Registro fotografico en formato jpg

15. Garantizar el servicio de transporte ida y regreso a mujeres y sus hijos desde la casa de Ia
mujer al sitio donde se desarrollarla del evento de prevencién de violencia contra la mujer, de
acuerdo a especificaciones técnicas, previa aprobacidn por parte del supervisor

Producto: 50 mujeres beneficiada con un Taller Ludico Pedagdgico de prevencion de la violencia

contra la mujer con transporte garantizado

Evidencias: Registro fotografico en formato jpg, listado de asistencia

16. Garantizar la entrega de 50 Libretas ecolégicas anilladas y personalizadas y 50 esferos
ecologicos a las mujeres beneficiadas con el Taller de Prevencion de la Violencia Contra la
Mujer, de acuerdo a especificaciones técnicas, disefio previamente aprobado por Ia
supervision

Producto: 50 mujeres asistentes al Taller de Prevencion de la Violencia, beneficiadas con

libretas y esferos

Evidencias: Documento de entrada y salida del almacén municipal, Registro fotografico en

formato jpg, listado entrega debidamente firmado.

17. Garantizar la entrega de 110 almuerzos a las mujeres beneficiadas con el taller de prevencion
de la violencia contra la mujer y sus hijos, de acuerdo a especificaciones técnicas.
Producto: 110 almuerzos entregados a las 50 mujeres y 60 hijos beneficiados con el evento
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Evidencias: Registro fotografico en formato jpg y listado entrega debidamente firmado por las
mujeres beneficiadas.

18. Garantizar la entrega de una (1) Ruta de atencion integral de violencia de género, elaborada
en laminas de acrilico, previo disefio aprobado por la supervision, de acuerdo a
especificaciones técnicas.

Producto: Una (1) Ruta de atencién integral de violencia de género entregada.

Evidencias: Documento de entrada y salida del almacén municipal y Registro fotografico en

formato jpg.

19. Garantizar la entrega de mil (1000) abanicos, con la impresion del Violentometro, de acuerdo
a especificaciones técnicas y previo disefio aprobado por la supervision

Producto: Mil (1000) violentometros en forma de abanicos. entregados

Evidencias: Documento de entrada y salida del almacén municipal y Registro fotografico en

formato jpg

20. Garantizar la entrega de un penddn alusivo a la estrategia de prevencién de la violencia
contra la mujer, de acuerdo a especificaciones técnicas, previo disefio aprobado por la
supervision

Producto: Un (1) pendon alusivo a la estrategia de prevencion de la violencia contra la mujer,

entregado.

Evidencias: Documento de entrada y salida del aimacén municipal y Registro fotografico en

formato jpg

21. Garantizar la entrega de material de apoyo para el desarrollo un (1) Taller Ludico Pedagogico
de prevencion de la violencia contra la mujer que consiste en: Un (1) Royo de papel Kraft;
una (1) Caja de marcadores permanente, una (1) Caja de marcadores borrables, de
acuerdo a especificaciones técnicas

Producto: Un (1) Taller Ludico Pedagégico de prevencion de la violencia contra la mujer con

material de apoyo.

Evidencias: Documento de entrada y salida del almacéen municipal y Registro fotografico en

formato jpg, de acuerdo a especificaciones tecnicas

22, Garantizar la entrega de 50 Camisetas cuello redondo o en V manga corta de diferentes tallas,
de acuerdo a especificaciones técnicas y disefio previamente aprobados por el supervisor
Producto: 50 mujeres asistentes al Taller de Prevencion de la Violencia, con camisetas con
slogan de prevencién de la violencia.

Evidencias: Documento de entrada y salida del almacén municipal, Registro fotografico en
formato jpg, listado entrega debidamente firmado

23.Garantizar actividades de recreacion dirigidas los hijos de las mujeres beneficiadas del taller
de prevencién de la violencia, de acuerdo a especificaciones técnicas.
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1.

2.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

Obligaciones del contratista:

10.

Producto: 60 nifios, nifias y adolescentes con actividades recreativas
Evidencias: Un documento metodoldgico, listado de asistencia y Registro fotografico en formato
ipg.

24. Presentar un cronograma de programacion de actividades del desarrollo de espacios de
participacién ciudadana y de la estrategia de prevencion de violencia contra la mujer que incluya
fecha, hora y lugar, asi mismo, presentar para aprobacion sitios, elementos y disefios de cada
uno de los entregables; los cuales seran aprobados por la supervision.

Producto. Un cronograma de programacion de actividades del desarrollo de espacios de
participacion ciudadana y desarrollo de la estrategia de prevencion de violencia contra la mujer
Evidencia. Cronograma y actas de aprobacién de especificaciones técnicas.

El contratista debera contar con el personal idoneo que se encargue de la logistica del
evento.

Presentar informe de actividades maximo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la ejecucion del contrato.

Cumplir con todos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato y asumir
sus costos, tales como: su firma dentro de la oportunidad debida, la constitucion de las
garantias exigidas a favor del Municipio, y el pago de los impuestos que se generen con
la contratacion.

Cumplir con lo pactado en el estudio previo y el contrato con suma diligencia y cuidado,
ofreciendo las mejores condiciones de calidad, ejecutandolo oportuna e iddneamente,
con lealtad y buena fe, evitando dilaciones.

Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el
supervisor del contrato.

Garantizar el transporte de los elementos y equipos al lugar del evento, segun
indicaciones del Supervisor.

Asistir a las reuniones para las cuales lo cite el supervisor o el interventor del contrato.
Indemnizar y/o asumir todo dafio que se cause a terceros, a bienes propios o de terceros,
0 al personal contratado para la ejecucién del contrato, por causa o con ocasién del
desarrollo del mismo.

Adoptar las medidas necesarias para no poner en peligro a las personas, a las cosas o
al medio ambiente, y garantizar que asi lo hagan, igualmente, sus empleados y
proveedores.

Asumir y soportar el pago de los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales de todo el personal que ocupe en la ejecucion del contrato y mantenerse al dia]
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en el pago de seguridad social integral y obligaciones parafiscales, de conformidad con
los valores soportados en la respectiva propuesta y acreditarlo en las oportunidades que
asi se requiera, de conformidad con lo establecido en el inciso segundo del articulo 41
de Ley 80 de 1993 -adicionado mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007-, que se
encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad
Social y parafiscales, para el personal de la oficina que presta el apoyo a la ejecucion
del proyecto, como de todo el personal vinculado directamente a la ejecucion del
proyecto, este ultimo cuando corresponda.

11. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure,
impulse o en la que coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero contra el
Municipio, por causa o con ocasién del contrato.

12. Garantizar la buena calidad de los bienes para el cumplimiento del objeto del contrato.

13. Elaborar las actas de entrega final de la misma.

14. Presentar toda la informacién requerida por el Supervisor y/o por el Municipio de Yopal.

15. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique
retraso en el desarrollo del contrato.

16. Realizar las demas actividades que se requieran para el cabal cumplimiento del objeto,
atendiendo lo estipulado en los Lineamientos Técnicos, sus anexos y en el Estudio
Previo del presente proceso.

Obligaciones del Municipio

1. Ejercer una actividad de vigilancia y control sobre el presente Contrato, de manera
directa o indirecta.

2. Pagar el valor del contrato, de acuerdo con los términos establecidos en el presente
Contrato.

3. Solicitar por escrito al Contratista el reemplazo de los bienes o servicios objeto de
suministro, cuando estos presenten defectos de calidad o funcionamiento, o cuando no
cumplan con las especificaciones y/o condiciones técnicas exigidas en los Documentos
del Proceso.

4. Acoger y ejecutar respecto del contratista las directrices y lineamientos sobre la
ejecucion, seguimiento y monitoreo del contrato que defina el Municipio de Yopal.

4.2. ESPECIFICACIONES TECNICAS

Las actividades de soporte logistico requeridas para fortalecer los espacios de participacion
ciudadana y promover una estrategia de prevencién de violencia contra la mujer, en el municipio
de Yopal, se llevaran a cabo mediante cuatro actividades generales, asi:
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1. Realizar actividades de apoyo logistico, para la eleccién de la nueva junta directiva
de las mujeres miembros del consejo consultivo del municipio de Yopal.

Esta actividad tendra una duracién de tres horas, y esta dirigida a la totalidad de los
miembros del Consejo Consultivo de Mujeres del Municipio de Yopal, el cual, de acuerdo
con el ARTICULO TERCERO - del Decreto No.168 de Octubre del 2024 POR MEDIO
DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 206 DEL 4 DE OCTUBRE DE 2017 Y SE
ACTUALIZA EL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO CONSULTIVO DE MUJERES
DEL MUNICIPIO DE YOPAL, esta integrado por 38 personas. También participaran las
quince (15) representantes del Consejo Consultivo salientes. De igual forma, se realizara
la invitacién a 3 integrantes de veedurias y 3 instituciones que por su misionalidad o
competencia deben participar. Para un total de 59 participantes.

La asistencia de los participantes se debera articular y coordinar con la Direccién Operativa
de Mujer de la Secretaria de Desarrollo Social.

En el desarrollo de este evento, se requiere de los siguientes servicios de logistica, el cual se
debe cumplir con las especificaciones técnicas descritas a continuacion:

1.1 Alquiler de una (1) mesa de protocolo con capacidad de minimo 33 personas, con
mantel, faldén, incluye 33 sillas tipo colonial con cinta y arreglo floral en el centro
compuesto de 24 flores naturales de colores vivos. Incluye los costos de traslado, cargue
y descargue.

1.2 Garantizar la entrega doce (12) cubre manteles basico de 150cmx150cm, en tela

poliester, adaptable a mesa rectangular, redonda y cuadrada. Colores previamente
aprobados por la supervision.

ITEM 1.2
DENOMINACION DEL
BIEN O SERVICIO cubre manteles

CODIGO UNSPSC 80141902

?gg&gwgg:_ogm cubre manteles basico en tela
UNIDAD O MEDIDA UNIDAD

IDENTIFICACION N/A

ADICIONAL
REQUERIDA
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DESCRIPCION DEL PRODUCTO

PATRONES MINIMOS o . _
DE DESEMPENO Cubre mantel basico de 150cmx150cm, liso, en tela poliester,

adaptable a mesa rectangular, redonda y cuadrada. Colores
previamente aprobados por la supervision

1.3.Garantizar los servicios de un (1) Presentador del evento quien conducira y coordinara
el protocolo y la presentacion de la agenda del evento, durante tres (3) horas. Perfil.Una
persona natural con experiencia en animacién y/o presentador de eventos y/o narrador o
maestro de ceremonia de minimo 5 afnos de experiencia. El servicio se debera garantizar a
fodo costo.

1.4 Garantizar la entrega de 59 Refrigerios, el cual se compone de un producto de pasteleria
(Sandwich de pollo, o pastel hojaldrado de pollo o carne, o arepa rellena de carne o pollo,)
de minimo 115 gramos) y jugo de fruta natural de 9 onzas. Garantizando las condiciones de
calidad e inocuidad de los alimentos durante el traslado y entrega de los mismos, asi mismo
se deberan entregar en materiales biodegradable, en cumplimiento de la normatividad legal
vigente.

1.5. Garantizar la hidrataciéon, mediante la entrega de 59 botellas de agua en empaque
biodegradable o ecolégica de 300ml. Una botella por asistente al evento

ITEM 15
DENOMINAGION DEL
BIEN O SERVICIO Agua en Botella

CODIGO UNSPSC 50202301
DENOMINACION
TECNICA DEL BIEN Agua en Botella
UNIDAD O MEDIDA UNIDAD
IDENTIFICACION N/A

ADICIONAL
REQUERIDA

DESCRIPCION DEL PRODUCTO
PATRONES MINIMOS | Botella de agua en empaque biodegradable o ecolégica de
DE DESEMPENO 300ml. Color del empaque transparente y liviano
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1.6 Garantizar el servicio de alquiler de estacion de café, agua fria con infusién de frutas y
aromatica, que disponga también de crema instantanea, azucar, Mani mixto, galletas con
chip de chocolate. Con una disponibilidad para 59 personas.

1.7 Garantizar el servicio de apoyo logistico para la atencion y organizacién del evento,
mediante dos (2) personas naturales: Perfil. persona natural con titulo bachiller, con minimo
2 afos de experiencia en servicio al cliente y/o apoyo a actividades recreativas y/o apoyo
logistico, Incluye todos los gastos inherentes al desarrollo del evento.

1.8. Garantizar la entrega de catorce (14) Carnets de identificacion a las nuevas integrantes
del consejo consultivo de mujeres del Municipio de Yopal. Impresion en PVC, a cuatro tintas
1 cara (4x0), tamafio 8.5¢m de alto x 5,5 cm de ancho, Material: - Sin perforaciones - Puntas
redondas o boceladas, con porta carnet para dar mayor proteccion al documento, con
captura de fotografia. Con cinta marcada, de 90cm de largo y mosquetén metalico. Disefio
previamente aprobado por el supervisor del contrato.

ITEM 1.8
DENOMINACION DEL
BIEN O SERVICIO

CODIGO UNSPSC

DENOMINACION
TECNICA DEL BIEN

Carnet
50202301

Carnets de identificacién

UNIDAD O MEDIDA UNIDAD
IDENTIFICACION N/A
ADICIONAL

REQUERIDA

DESCRIPCION DEL PRODUCTO

Carnets de identificacion Impresién en PVC, a cuatro tintas 1
cara (4x0), tamafio 8.5cm de alto x 5.5 cm de ancho, Material:
- Sin perforaciones - Puntas redondas o boceladas, con porta
carnet para dar mayor proteccion al documento, con captura de
fotografia. Con cinta marcada, de 90cm de largo y mosqueton
metalico.

PATRONES MINIMOS
DE DESEMPENO

1.9. Garantizar la entrega de quince (15) placas en acrilico cristal de 4mm de 14cm de ancho
X 16cm de alto, con texto grabado, las cuales seran entregadas en la primera sesién del
consejo consultivo de mujeres, a las 15 representantes del consejo salientes, como
reconocimiento de su labor en beneficio de las mujeres del Municipio de Yopal. Previo
disefio aprobado por el supervisor.
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ITEM 1.9
DENOMINACION DEL .
BIEN O SERVICIO Placa de acrilico
CODIGO UNSPSC 49101602
DENOMINACION .
TECNICA DEL BIEN Placa de acrilico
UNIDAD O MEDIDA UNIDAD
IDENTIFICACION N/A
ADICIONAL
REQUERIDA )
PATRONES MINIMOS | DESCRIPCION DEL PRODUCTO
DE DESEMPENO Placa en acrilico cristal de 4mm de 14cm de ancho x 16cm de
alto, con texto grabado y base.

1.10. Garantizar la Entrega de 59 Kits que consta de:
¥v" Una (1) agenda personalizada con funda y frases de empoderamiento a las mujeres
lideresas, tamafio 24,5 cm x 17 cm con pasta dura, plastificada mate, argollada, de
100 hojas, cuadriculadas, una pagina de calendario 2025
¥v" Un (1) esfero de color negro tipo retractil marcado con nombre del evento. Disefio
previamente aprobado por el supervisor del contrato.

ITEM

1.10

DENOMINACION DEL
BIEN O SERVICIO

Kit de escritura

14111514
CODIGO UNSPSC 44121701
?Egﬁl'gwgg:_oglm Una (1) agenda personalizada y Un (1) esfero de color negro
UNIDAD O MEDIDA UNIDAD
IDENTIFICACION N/A

ADICIONAL
REQUERIDA

PATRONES MINIMOS
DE DESEMPENO

DESCRIPCION DEL PRODUCTO

Kits que consta de:
Una (1) agenda personalizada con funda y frases de
empoderamiento a las mujeres lideresas, tamario 24,5 cm x 17
cm con pasta dura, plastificada mate, argollada, de 100 hojas,
cuadriculadas, una pagina de calendario 2025

CODIGO: AP5-F27
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Un (1) esfero de color negro tipo retractil marcado con nombre
del evento.

1.11.  Garantizar el servicio de alquiler de (1) auditorio con capacidad para 59 personas (debe
contar con aire acondicionado, sillas cébmodas, mesas, con cabina activa para
amplificacién de sonido y micréfono, apoyo de equipos tecnoldgicos — video beam y un
computador) internet con capacidad de 200 megas, con una disponibilidad de 4 horas.
Es importante mencionar que la presente actividad se requiere de cuatro (4) horas,
debido a que previo al inicio del evento, se debe realizar el alistamiento, organizar la

mesa de protocolo, revisar, instalar y hacer pruebas de funcionamiento de todas las
herramientas audiovisuales.

2. Realizar dos (2) sesiones de empoderamiento en liderazgo y espacios de
participacion comunitario con las mujeres de la nueva junta directiva miembros del
consejo consultivo del municipio de Yopal.

*Para llevar a cabo estas dos (2) sesiones de empoderamiento, se requiere de los siguientes

servicios de logistica, el cual se debe cumplir con las especificaciones técnicas descritas a
continuacion:

2.1.Esta actividad incluye dos (2) sesiones de empoderamiento en liderazgo y espacios de
participacién comunitario con las mujeres de la nueva junta directiva miembros del consejo
consultivo del municipio de Yopal, tendra una duracién de tres horas cada sesién, y esta dirigida
a la totalidad de los miembros del Consejo Consultivo de Mujeres del Municipio de Yopal,
mencionado en la actividad anterior, sin Ia participacion de las 15 representes salientes. Por lo

tanto, se tendra una totalidad 45 participantes por sesion.

-La primera sesién de empoderamiento en liderazgo y espacios de participacion comunitario, se
desarrollara de la siguiente manera: Las dos primeras horas se realizara la jornada de Liderazgo
y Espacios de Participacion Comunitario, desarrollando la siguiente tematica;

Empoderamiento femenino
Habilidades de liderazgo
Rol de las mujeres en la comunidad

. Redes de apoyo

A ON -~
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-En la tercera hora el Consejo Consultivo realizara presentacion del Plan de Accion.

-La segunda sesion de empoderamiento en liderazgo y espacios de participacién comunitario,
se desarrollara de la siguiente manera. Igualmente, en las dos primeras horas se realizara la

jornada de Liderazgo y Espacios de Participacion Comunitario, desarrollando la siguiente
tematica:

Toma de decisiones

Manejo de conflictos

Promocion de la inclusion (Politica Publica)
Planificacion estratégica

PON -

-En la tercera hora se llevara a cabo el seguimiento al Plan de Accion, asi mismo las demas
actividades que considere necesarias, que como 6érgano de caracter consultivo del Municipio y
representante de las necesidades e intereses de las mujeres pueden desarrollar en dichas
sesiones.

Para llevar a cabo la presente actividad se requiere del siguiente profesional: Perfil. Un (1)
Profesional en el area de la Economia, Administracion, Contaduria y Afines, con minimo (5)
afios de experiencia profesional y dos (2) afios de experiencia relacionada con procesos de
fortalecimiento de liderazgos con familias vulnerables y/o espacios de participacion. Encargado
de realizar el proceso de orientacion en “Liderazgo y espacios de participaciéon comunitario”
incluye documento descrito con la tematica desarrollada, objetivos, Metodologia, conclusiones

diapositivas, listado de asistencia y registro fotografico, el cual debe hacer parte del informe final
de ejecucion.

2.2. Garantizar la entrega de 90 Refrigerios, el cual se compone de un producto de pasteleria
(Sandwich de pollo, o pastel hojaldrado de pollo o carne, o arepa rellena de carne o pollo,) de
minimo 115 gramos) y jugo de fruta natural de 9 onzas. Garantizando las condiciones de calidad
e inocuidad de los alimentos durante el traslado y entrega de los mismos, asi mismo se deberan
entregar en materiales biodegradable, en cumplimiento de la normatividad legal vigente. 45
personas por cada sesién para un total de 90 personas.

2.3. Garantizar el servicio de alquiler de una (1) estacién de café, agua fria con infusién de frutas
y aromatica, que disponga también de crema instantanea, azucar, Mani mixto, galletas con chip
de chocolate. Con una disponibilidad para 45 personas por sesion. Total 90 personas.
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3. Realizar las actividades de apoyo logistico para la implementacién de una estrategia
de prevencion de violencia contra la mujer dirigido a 50 mujeres de la poblacién
caracterizada e identificada desde el Programa de Mujer de la secretaria de
Desarrollo Social.

Esta actividad se desarrollara bajo un enfoque ludico, pedagogia, visual y de reconocimiento,
que permitan distinguir escenarios donde se puede identificar situaciones o sefiales de abuso,
basado en elementos de refuerzo en autonomia y empoderamiento. En el desarrollo de este

evento, se requiere de los siguientes servicios de logistica, el cual se debe cumplir con las
especificaciones técnicas descritas a continuacion:

3.1. Realizar un Taller Ludico Pedagdgico de prevencién de la violencia contra la mujer,
mediante estrategias para el empoderamiento, con una duracion de 5 horas .A través de un
entrenamiento de 7 factores de éxito que permitan distinguir escenarios donde se puede generar

situaciones o sefiales de abuso, basado elementos de refuerzo en autonomia vy
empoderamiento.

-El taller se desarrollara de la siguiente manera:

V' Actividad 1: Bienvenida musical “musica con sentido de mujer”

v" Actividad 2: Taller broken bridge “puente roto” construyendo la ruta correcta para

prevenir la violencia contra la mujer

v' Actividad 3: “La historia de Ana “Dialogos sobre todo el abuso hacia la mujer §

Actividad 4. innovacion y adaptabilidad femenina a través de la magia para un mundo
de empoderamiento

V' Actividad 5: Siete (7) factores de éxito para la transformacion social femeninal!

Perfil: Profesional Psicélogo o Trabajador Social, con especializacion en Gestién Humana, con
minimo (4) afios de experiencia profesional y un (1) aflo de experiencia relacionada con
procesos de capacitacion y/o conferencias en tematicas de resolucién de conflictos, n
comunicacion efectiva, asertividad y/o prevencién de la violencia contra Ia mujer, autoestima e

independencia econdmica y emocional, a mas de 20 entidades publicas y/o privadas.
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Ademas, el profesional debera presentar un documento descrito con la tematica desarrollada,
objetivos, Metodologia, conclusiones listado de asistencia, video del evento y registro fotografico
en formato jpg.,

3.2, Garantizar el servicio de Alquiler de un (1) sitio tipo campestre con capacidad para 50
personas, donde se reuniran las mujeres beneficiarias del taller de prevencion de la Violencia.
El sitio debe garantizar todos los servicios en condiciones 6ptimas (Energia eléctrica, agua y
servicios de bafios en 6ptimas condiciones). Debe incluir un espacio cerrado tipo auditorio
adecuado para el desarrollo del taller, con sillas, mesas y la disponibilidad de los equipos, y
herramientas audiovisuales (servicio de internet con capacidad de 200 megas, con cabina activa
para amplificacion de sonido, Computador portatil, Video Beam, pantalla para Video Beam,
televisor, tablero acrilico, papelégrafo, marcadores) y zonas verdes para el desarrollo de
actividades ludicas.

Asi mismo, el sitio campestre debe disponer de un espacio adecuado para el servicio de
almuerzo que suministrara a las mujeres e hijos.

3.3. Garantizar el servicio de transporte ( ida y regreso) a las 50 mujeres y 60 nifi@s, hijos de
las mujeres beneficiadas, desde la casa de la mujer o punto de encuentro, hasta el sitio donde
se desarrollara el taller ludico. Mediante dos (2) vehiculos tipo bus, con capacidad para 40
personas, en éptimas condiciones, con aire acondicionado, realizando los recorridos necesarias
para garantizar las 110 personas en el sitio indicado, cumpliendo con todos los documentos
legales:

v'  Licencia de transito y tarjeta de operacién vigente (fotocopia
autenticada).

Tarjeta de Propiedad

Seguro obligatorio (SOAT) expedido por una compafia de seguros
legalmente autorizada. (Fotocopia autentica).

Revision técnico mecénica y emision de gases vigente (expedida por
una entidad autorizada por el Ministerio de Transporte) si aplica.
Resolucion Habilitacién de la empresa por el Ministerio de transporte o
el Municipio

Combustible y Conductor

AN

N N

3.4. Garantizar la entrega de cincuenta (50) Libretas ecolégicas anillada y personalizada con el
nombre de la estrategia de prevencion de violencia contra la mujer, en pasta dura con la ruta

de atencién integral de violencia de genero, en la parte interna, tamafio 1/2 carta, de 50 hojas,
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hojas de papel ecolédgico y cincuenta (50) esferos ecolégico, marcado en scring y tampografia,
de color negro tipo retractii marcado con una frase de prevencion de la violencia. Disefio
previamente aprobado por el supervisor.

ITEM 34

BIEN O Seva = | Agenda ecolgica con esfero
14111514

CODIGO UNSPSC 44121701

?Egﬁ“gwgg:_ogm Agenda ecoldgica con esfero
UNIDAD O MEDIDA UNIDAD

IDENTIFICACION N/A

ADICIONAL
REQUERIDA

DESCRIPCION DEL PRODUCTO

Libreta ecolégicas anillada y personalizada con el nombre dela
estrategia de prevencion de violencia contra la mujer, en pasta
dura con la ruta de atencion integral de violencia de genero, en
PATRONES MINIMOS | |a parte interna, tamafio 1/2 carta, de 50 hojas, hojas de papel
DE DESEMPERNO ecoldgico, material en cartdn reciclable. Con esfero ecoldgico,
material en cartdn reciclable, marcado en scring y tampografia,
de color negro tipo retracti marcado con una frase de
prevencion de la violencia de color negro tipo retractil marcado
con nombre del evento. Confeccionado con aquelios materiales

que son reciclados y biodegradables, y provocan asi el menor
impacto medioambiental.

3.5. Garantizar la entrega de cincuenta (50) Refrigerios, el cual se compone de un producto de
pasteleria (Sandwich de pollo, o pastel hojaldrado de pollo o carne, o arepa rellena de carne o
pollo,) de minimo 115 gramos) Y jugo de fruta natural de 9 onzas. Garantizando las condiciones
de calidad e inocuidad de los alimentos durante el traslado y entrega de los mismos, asi mismo

se deberan entregar en materiales biodegradable, en cumplimiento de la normatividad legal
vigente.

3.6. Garantizar el servicio de Alquiler de una (1) estacién de café, agua fria con infusidn de frutas
aromatica, que disponga también de crema instanténea, azucar, Mani mixto, galletas con chip
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de chocolate. Durante las dos sesiones, con una disponibilidad para 45 personas por evento.
Total 90 personas.

3.7. Garantizar el servicio de apoyo logistico para atencion y organizacién de evento, mediante
dos (2) personas naturales: Perfil. persona natural con titulo bachiller, con minimo 2 afios de

experiencia en servicio al cliente y/o apoyo a actividades recreativas y/o apoyo logistico, Incluye
todos los gastos inherentes al desarrollo del evento.

3.8. Garantizar la entrega de cincuenta (50) Almuerzos que contiene: Una (1) porcién de sopa,
crema o consomé; 1 porcion de proteina de 260 gr. Puede ser pollo (pierna, pernil o pechuga),
o pescado (mojarra, bagre o trucha) o carne (tipo churrasco); Una (1) porcién de cereal; Una (1)
porcién de legumbres; y Una (1) porcién de verduras, acompafiado de bebida natural de minimo
doce (12) onzas.

Nota: Servidos en empaques biodegradables de acuerdo a la normatividad vigente o a la mesa
e incluye cubiertos.

3.9. Garantizar la entrega de una (1) Ruta de atencion integral de violencia de genero, elaborada
en acrilico cristal de 3mm, (original, no reciclado) de 1metro x 70cm, cortes y perforaciones para
dilatadores en laser y 4 dilatadores en acero, instalada en pared. El disefio y sitio de instalacién
previamente aprobado por el supervisor.

ITEM 3.9

DENOMINACION DEL .

BIEN O SERVICIO Planos de Emergencia

CODIGO UNSPSC 55121907

DENOMINACION Planos de Emergencia con dilatadores para fijar en muro

TECNICA DEL BIEN

UNIDAD O MEDIDA UNIDAD
IDENTIFICACION N/A
ADICIONAL
REQUERIDA

DESCRIPCION DEL PRODUCTO

Plano elaborada acrilico cristal de 3mm, (original, no reciclado)
PATRONES MINIMOS | de 1metro x 70cm, cortes y perforaciones para dilatadores en
DE DESEMPENO . .
laser y 4 dilatadores en acero, instalada en pared; con
impresién fijado por la cara frontal del acrilico, la Ruta de
atencion integral de violencia de genero, en vinilo adhesivo en
alta resolucion.
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3.10. Entrega de material visual mediante Ia Impresidn de Violentometro en mil (1000) abanicos,
en material tela poliéster impresa a color calidad fotografica sobre estructura plastica, tamafio:
23cm por 43cm (abierto), de minimo 13 pliegues. Los cudles seran entregados en la jornada de
Prevencion de Violencia contra la mujer y en las diferentes actividades que se desarrollen en

prevencion de la violencia. Colores y disefio previamente aprobado por el supervisor

ITEM 3.10

gﬁsb:qogngN;R%%TODEL Abanico de varillas de plastico y tela en poliéster
CODIGO UNSPSC 49101602

?Egmgrgg_ogm Abanico de varillas de plastico y tela en poliéster
UNIDAD O MEDIDA UNIDAD

IDENTIFICACION N/A

ADICIONAL

REQUERIDA

PATRONES MINIMOS
DE DESEMPENO

DESCRIPCION DEL PRODUCTO

Abanico en material tela poliéster, tamafio: 23cm por 43cm
(abierto), de minimo 13 pliegues. Con la Impresién de
Violentometro, a color calidad fotografica, sobre estructura
plastica.

3.11.  Disefio e impresion y entrega de un (1) pendén alusivo a la estrategia de prevencién de
la violencia contra la mujer, de medidas de 1 m x 2m en banner, a color, con estructura
metalica en forma de arafia. Previa aprobacién por parte de la supervision.

ITEM 3.11

DENOMINACION DEL

BIEN O SERVICIO pendones

CODIGO UNSPSC 55121714

?Egﬁgwégﬁgm pendones institucionales

UNIDAD O MEDIDA UNIDAD

IDENTIFICACION N/A

ADICIONAL

REQUERIDA
DESCRIPCION DEL PRODUCTO

PATRONES MINIMOS | pendon de medidas de 1 m X 2m en banner, a color, con

DE DESEMPENO " - . .
estructura metalica en forma de arafia. alusivos a la estrategia
de prevencién de la violencia. |
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Garantizar entrega de material de apoyo para el desarrollo del taller. Que consiste de:

3.12. Un (1) Royo de papel Kraft,de 24", de 60 gr..

3.13. Una (1) Caja de marcadores permanente destinado para el uso en todo tipo de papel
por 10 unidades '

3.14. Una (1) Caja de marcadores borrables x 10 unidades, diferentes colores, de punta fina,
secado rapido, facil borrado, no mancha, bajo olor, no toxico.

3.15. Garantizar la entrega de cincuenta (50) Camisetas cuello redondo o en V manga corta
de diferentes tallas, en tela fria, con tratamiento al pre encogido, con dos logos
institucionales, y eslogan de la Estrategia de prevencién de violencia en la parte frontal.
Tallas, colores y disefio previamente aprobados por el supervisor. Una para cada mujer
participante del Taller de prevencidn de la Violencia.

ITEM 3.15

DENOMINACION DEL . .
BIEN O SERVICIO Camisas para mujer
CODIGO UNSPSC 55121714

252‘3%2‘3&0;[_»‘ Camisas para mujer
UNIDAD O MEDIDA UNIDAD
IDENTIFICACION N/A

ADICIONAL
REQUERIDA

DESCRIPCION DEL PRODUCTO
PATRONES MINIMOS | Camiseta cuello redondo o en V manga corta de diferentes
DE DESEMPENO tallas, en tela fria, con tratamiento al pre encogido, con dos
logos institucionales, y eslogan de la Estrategia de prevencién
de violencia en la parte frontal.

4. Realizar una actividad de apoyo logistico en recreacion dirigido a los hijos de las 50
mujeres beneficiarias en la actividad de prevencion de violencia contra la mujer, de
manera alterna con la actividades de implementacion de una estrategia de
prevencion.

4.1 Garantizar los servicios de un profesional Licenciado en educacion basica con énfasis en
educacion fisica, recreacién y deporte, con experiencia de siete afios especifica con nifios y
nifias. El cual sera la encargado de realizar las actividades de recreacion dirigidas a los 60 nifios,
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nifias y adolescentes hijos de las 50 mujeres beneficiarias en la actividad de prevencion de
violencia. Con una duracién de cinco horas. Desarrollando actividades recreativas y utilizando
cada uno de los juegos adecuados en el sitio campestre como son:

Entre las actividades recreativas se realizaran las siguientes:

Desarrollo de un Mini raly recreativo
Juegos de bolos

Golosa tradicional

Pollo loco

Lanzamiento de aros

ANANANA SN

Desarrollo de actividades recreativas en cada uno de los juegos adecuados, como son:

v Una piscina de pelotas para nifios, nifias de maximo 5 afos, de 2,50mx1,80m, con 6000
pelotas.

Un colchén inflable de 4m x4m en forma de castillo.

Dos (2) maquinas de burbujas de Potencia maxima:50 watts, Material: Aluminio,
Sensibilidad: 1000 burbujas x minuto, Incluye: Minimo 3 litros de jabén para burbujas con
ph neutro, por Maquina que garantice 3 horas de burbujas.

Servicios de Globoflexia que incluya minimo 2 figuras por nifio.

Juegos de mesa para nii@s de edades de (6 a 12 anos) como jenga, parqués,
rompecabezas,

Imagenes de Dibujos Para Colorear (Incluye colores o temperas para pintar).

AN

AN

v

4.2. Garantizar los servicios de Personal técnico en primera infancia con experiencia en atencién
a nifos y nifias de minimo seis meses. Quien realizara actividades de apoyo en el desarrollo
de la jornada recreativa dirigidas a los 60 nifios, nifias y adolescentes hijos de las 50 mujeres
beneficiarias en la actividad de prevencion de violencia. Con una duracién de cinco horas.

4.3. Garantizar en el sitio campestre, un espacio adecuado con una sala de juegos para 60
nifios, nifias y adolescentes, hijos de las mujeres beneficiadas con la actividad de prevencién
de violencia. Que incluya:
V" Una piscina de pelotas para nifios,nifias de maximo 5 anos, de 2,50mx1,80m, con 6000
pelotas.
v Un colchén inflable de 4m x4m en forma de castillo. /]
v Dos (2) maquinas de burbujas de Potencia méxima:50 watts, Material: Aluminio,
Sensibilidad: 1000 burbujas x minuto, Incluye: Minimo 3 litros de jabén para burbujas con
ph neutro, por Maquina que garantice 3 horas de burbujas.
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v Servicios de Globoflexia que incluya minimo 2 figuras por nifio.

v Juegos de mesa para nifi@s de edades de (6 a 12 afios) como jenga, parqués,

rompecabezas,

v Imégenes de Dibujos Para Colorear (Incluye colores o temperas para pintar).

v" 5 Colchonetas tipo ludoteca

v

4 4 Garantizar la entrega de sesenta (60) Refrigerios, el cual se compone de un producto de
pasteleria (Sandwich de pollo, o pastel hojaldrado de pollo o carne, o arepa rellena de carne o
pollo,) de minimo 115 gramos) y jugo de fruta natural de 9 onzas. Garantizando las condiciones
de calidad e inocuidad de los alimentos durante el traslado y entrega de los mismos, asi mismo

se deberan entregar en materiales biodegradable, en cumplimiento de la normatividad legal
vigente

4 5. Garantizar la entrega sesenta (60) Almuerzos que contiene: Una (1) porcién de sopa, crema
o consomé; 1 porcidon de proteina de 260 gr. Puede ser pollo (pierna, pernil o pechuga), o
pescado (mojarra, bagre o trucha) o carne (tipo churrasco); Una (1) porcion de cereal; Una (1)

porcién de legumbres; y Una (1) porcién de verduras, acompafiado de bebida natural de minimo
doce (12) onzas.

Nota: Servidos en empaques biodegradables de acuerdo a la normatividad vigente o a la mesa
e incluye cubiertos.

Es importante mencionar que para efectos del informe final debera presentar Hojas de vida de
todo personal solicitado, seguridad social y las demas evidencias que considere el supervisor.

a. PLAZO DE EJECUCION

Un (1) mes, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio

b. SUPERVISION:
Para efectos de la supervision y teniendo en cuenta que no se requiere de personal de apoyo para las
actividades de la misma, esta debera ser ejercida por el la Directora Operativa de la Direccion para la

lgualdad y Equidad de la Mujer, del municipio de Yopal, en concordancia con lo establecido en el Decreto
Municipal No. 722 de 2021 o quien delegue el ordenador del gasto.

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:
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El valor estimado del contrato es CINCUENTA Y OCHO MILLONES SESENTA Y DOS miIL
TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($58.062.366,00) , con base del estudio de
mercado efectuado por la Secretaria de Desarrollo Social. El valor incluye: IVA, impuestos,

tasas, seguro, flete, gravamenes y todos los costos directos o indirectos derivados de la
ejecucién del contrato.

5.2. JUSTIFICACION DEL VALOR:

La Administracién municipal en fecha 14 de octubre de 2024, solicité tres (3) Cotizaciones a las
siguientes personales naturales y Jjuridicas: EQUIPO C4 SAS, NIT. 900714640-3;
SERVHNTEGRALES, NIT. 901.252.469-1; COMPANY F&F S.A.S, NIT 901428779-5,, las cuales

allegaron cotizaciones a la Secretaria de Desarrollo Social los dias 16, 17, y 18 de Octubre de
2024, respectivamente.

Asi las cosas, una vez obtenidas las cotizaciones de los costos indirectos se realizé el analisis
de las cotizaciones donde se determina el promedio de las mismas, junto con la desviacién
estandar de cada uno de los costos, y se calcula el porcentaje de dispersion, donde los bienes
y servicios arrojan un valor menor a 30%, tomando la técnica de menor valor, para la proyeccion
de los valores de los elementos a contratar.

5.11. FORMA DE PAGO:

El Municipio cancelara el cien por ciento (100%) del valor total del contrato mediante un solo
Pago, una vez se suscriba el acta de liquidacién final del contrato, previa entrega de informe
final de ejecucion del contrato, Planillas de Pago al sistema de seguridad social integral del
personal empleado en la ejecucion del contrato, se debera anexar informe de supervision y
evaluacién del contratista y demas actuaciones administrativas.

Lé Vm‘bdyali‘dad‘ dQ seleccion que se debe tener en cuenta para la CONTRATACION és Ié de‘
MINIMA CUANTIA reglamentada por el numeral 5 del Articulo 2° de Ia Ley No. 1150 de 2007,
modificado por el Articulo 30 de Ia Ley 2069 de 2020, que establece Io siguiente: ARTICULO 30.

MIPYMES y MIiNIMA CUANTIA. Modifiquese el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, el cual quedara asi:
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5) Contratacién minima cuantia. La contratacién cuyo valor no excede del 10 por ciento de la
menor cuantia de la entidad independientemente de su objeto, se efectuara de conformidad
con las siguientes reglas:

a) Se publicara una invitacién, por un término no inferior a un dia hébil, en la cual se sefialara

el objeto a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones técnicas
exigidas;

b) El término previsto en la invitacién para presentar la oferta no podré ser inferior a un dia
habil;

c) La entidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta
con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas;

d) La comunicacion de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los efectos el
contrato celebrado, con base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.

Conforme con lo establecido en el articulo 2, numeral 4, paragrafo 1 de Ia ley 1150 de 2007, los
articulos 2.2.1.2.1.5.1y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 del 2015, Ley 2069 de 2020 y Decreto
1860 de 2021. La seleccion del contratista se realizara mediante el procedimiento de minima
cuantia, toda vez, que el presupuesto oficial no supera el 10% de la menor cuantia.

[Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 en el articulo
2.2.1.1.1.6.1. deber de analisis de las entidades estatales. la entidad estatal debe hacer, durante
la etapa de planeacion, el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso
de contratacion desde las perspectivas legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y
de analisis de riesgo. La entidad estatal debe dejar constancia de este analisis en los
documentos del proceso” y tomando como orientacién la “guia de elaboraciéon de estudio del
sector —gees —version 2” de Colombia compra eficiente, mediante el cual establece la estructura
a seguir con el propésito que la Entidad Estatal conozca claramente:

(a) cual es su necesidad y como puede satisfacerla

(b) definir el sector o mercado al cual pertenecen tales bienes, obras o servicios y hacer el
analisis correspondiente.

(c) como y quiénes pueden proveer los bienes, obras y servicios que necesita; y el contexto
en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad
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El Municipio de Yopal, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, y las

directrices dadas por la Agencia Nacional para la Contratacion Estatal — Colombia Compra,
procede a realizar el Estudio del Sector.

El objeto contractual “REALIZAR SOPORTE LOGISTICO PARA FORTALECER LOS ESPACIOS DE
PARTICIPACION CIUDADANA Y PROMOVER UNA ESTRATEGIA DE PREVENCION DE VIOLENCIA
CONTRA LA MUJER, EN GARANTIA DE LOS DE DERECHOS DE LA MUJER EN EL MUNICIPIO DE
YOPAL’ tiene su principal desenvolvimiento en el aporte al PIB a través de la rama de
“Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios. El cual
se ubica en el Sector Terciario de la economia, y que se define de la siguiente manera: Es el
sector economico que engloba las actividades relacionadas con los servicios materiales no
productores de bienes. Es decir, gue compran bienes materiales de forma directa, y se ofrecen
para satisfacer las necesidades de Ia poblacién, y que son necesarios para el funcionamiento
de la economia, ej. Ferreterias, restaurantes, hoteles, transporte, servicios financieros,
comunicaciones, servicios de educacién, servicios profesionales, etc. Este sector no produce
bienes tangibles, pero contribuye a la formacién del PIB.

Los estudios del sector adelantados por la administracion Municipal garantizan el fortalecimiento
institucional y a su vez mejora la calidad del servicio publico, de acuerdo con la exigencia y la
complejidad de las actividades del ejercicio de la funcion publica del estado territorial,
haciéndose necesaria la accién administrativa en el sentido de mantener la seguridad, la
transparencia, la regulacién y optimizacion de los recursos publicos.

l. Aspectos Generales del Mercado
1. Estudio de la Oferta
HI. Estudio de la Demanda

1. Aspectos generales del mercado

La economia colombiana histéricamente esta divida en tres sectores: i. sector primario el cual
le corresponde actividades agropecuarias, ii. sector secundario en el cual se agrupan todas las
actividades industriales y por Gltimo iii. sector terciario que comprende todas las actividades de
los servicios, sin embargo, segtn el tipo de actividad econdmica, de estos tres sectores se pasa
a diez1 (tres de los cuales son estos ya mencionados), 6sea que se presentan 7 nuevos
sectores que son los siguientes: iv. sector transporte, v. sector financiero, vi. sector comercio,

1 Banco de la Republica. Sectores de ia economia. https:/lenciclopediaAbanrepcultural‘orgﬁndex,php/Sectores__econ%Ca%BSmicos
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vil. sector de la construccion, viii. sector minero y energético, ix. sector solidario y x. sector de
las comunicaciones.

Si bien es cierto que existen tres sectores econémicos principales, que son: sector primario,
secundario y terciario; en el que el sector econdmico mas basico es el primario, que retne todas
las actividades encaminadas a extraer o cosechar productos de la tierra. Seguido el sector
secundario, encargado del procesamiento de las materias primas, la fabricaciéon industrial y
todas las actividades relacionadas con la fabricacion.

Por dltimo, el sector terciario es el que ofrece servicios de todo tipo a la poblaciéon en general;
sin embargo, este se divide en subsectores, entre ellos, se encuentra el de Organizacion de
Eventos, el cual hace parte el presente proceso.

1. El objeto de la presente contratacion pertenece al sector terciario o de servicios,
el cual se encuentra las Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y
otras actividades de servicios.

2. Productos Incluidos dentro del Sector Servicios

El sector servicios se caracteriza por producir productos conocidos como servicios, que, aunque
no son especificamente bienes tangibles, igualmente ayudan a cubrir necesidades de las
personas. El presente sector se compone de unas areas de la economia entre los que mas se
destacan encontramos los siguientes: (https://es.wikipedia.org/wiki/Sector_servicios).

+ Actividades financieras (banca, seguros, gestion del capitaly de inversidon
inmobiliaria)

» Servicios personales, los mas importantes de los cuales son los que se identifican
con elestado de bienestar (especialmente educacion, sanidady atencién a
la dependencia -servicios publicos, se presten por el Estado o por la iniciativa
privada), pero también otros (como las peluquerias)

e Servicios a empresas de cualquier sector, como la gestion y administracién de

empresas (incluyendo el nivel ejecutivo), la publicidad y
las consultorias y asesoramientos econdmico, juridico, tecnolégico, de inversiones,
etc.

» Funcién publica, administracion publica, actividades de representacién politica y
deservicios a la comunidad, como las actividades en torno a
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la seguridad y defensa (ejército, policia, proteccion  civil, bomberos, etc) y las
actividades en torno a la justicia (jueces, abogados, notarios, etc.)

» Hoteleria y las actividades en torno al turismo

e Las actividades en torno al ocio, la cultura, el deportey los espectéculos, que
incluyen las llamadas industrias audiovisuales o de imagen y sonido (industria
musical, industria cinematografica y similares, como los videojuegos); la industria
editorial se incluye, con las artes graficas, entre los sectores industriales (es decir,
en el sector secundario)

e Transporte y comunicacién (segln se trasladen mercancias o informacion)

* Medios de comunicacion, especialmente los medios de comunicacién de masas o
sociales (periodismo escrito -prensa-, radio y televisién)

e Telecomunicaciones, especialmente los medios personales (telefonia)

¢ Otras aplicaciones de las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC),
especialmente la informatica e Internet.

e Comercio (mayorista, minorista, franquicias)
3. Agentes que componen de los sectores de la EconomiaZ?:

En la economia intervienen tres tipos de agentes: las familias, las empresas y el estado.
Las familias:

Las familias tienen un doble papel en la economia de mercado: son a la vez las unidades
elementales de consumo y las propietarias de los recursos productivos.

Empresas:

Las empresas son los agentes econémicos destinados exclusivamente a la produccién de
bienes y servicios. para realizar su actividad necesitan los factores productivos que les entregan
las familias y en el intercambio entregaran: sueldos y salarios como contrapartida del trabajo;

intereses, beneficios, dividendos, etc., como contrapartida del capital; alquileres o simplemente
renta como contrapartida de la tierra.

El Estado:

El Estado es el agente econémico cuya intervencion en la actividad econémica es mas compleja.
por una parte, el estado acude a los mercados de factores y de bienes y servicios como oferente
como demandante. al igual que las familias, es propietario de factores productivos que ofrece

2 https://www.juntadeandalucia.es/averroes/centros-tic/14002996/helvia/aula/archivos/repositorio/250/271/html/economia/3/agenteslhtm
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a las empresas de las que también demanda gran cantidad de bienes y servicios. a la vez es el
mayor productor de bienes y servicios. por otra parte, a diferencia de los otros agentes
econdmicos, tiene capacidad coactiva para recaudar impuestos, tanto de las empresas como
de las familias. asi mismo destinara parte de sus ingresos a realizar transferencias sin
contrapartida a ciertas empresas que considere de interés social o a algunas familias mediante
subsidios de desempleo, pensiones de jubilacién y otras.

4. Gremios y asociaciones que participan en el sector:

El papel de los gremios, su funcién es ejercer, de manera legitima y transparente, una accion
colectiva en favor de una industria o una actividad particular o del conjunto de la actividad
privada. Su papel principal consiste en conseguir por parte del Estado la provisién de bienes
publicos; esto es, bienes y servicios que benefician a toda la sociedad y, en particular, al sector
privado que conjuntamente representan. Para Olson (1965), uno de los requisitos
fundamentales para su éxito es lograr que la asociacién correspondiente sea realmente
representativa, pues para tener mayor influencia los gremios deben congregar a la totalidad de
las compaiiias que hacen parte de la industria. No obstante, destaca como reto la financiacidén
de las asociaciones, dada la tendencia de sus miembros a beneficiarse de la accion gremial sin
estar obligados a pagar sus aportes como asociados?.

Dentro del subsector de Organizacién de eventos, se encuentran las siguientes asociaciones o

gremios.
 SIGLA | RAZONSOCAL |  Eemal | PAGINAWEB
ASOEVEN Asociacién Colombiana direccion@asoeventos.com https://www.asoeve
de Operadores y ntos.com/
TOS
Proveedores de Evento
ASOCOLW Asociacié_n Colombiana https://asocolwep.org/ hola@asocolwep.o
de Profesionales en rg
EP
Eventos
Asociacién Nacional de Email:gestionsocial@asonalchefs.com | https://www.asonal
ASONALC Chef .
HEFS efy cocineros de chefs.com/
Colombia
Asociacién Colombiana presidencia@andigraf.com.co www.andigraf.com.
ANDIGRAF | de ia industria de la co
Comunicacion Grafica

3 Revista Desarrolic y Sociedad- El papel de los gremios en la economia colombiana, Roberto Junguito Bonnet
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Asociacién Hotelera de cotelco@cotelco.org www.cotelco.org
COTELCO | ¢ oiombia
Asociacion Colombiana https://www.acodres.com.co/contacto/ | www.acodres.com.
ACODRES |de la Industria co
Gastronémica
Asociacion Colombiana | https://www.acopi.org.co/acopiatlantico/c acopi.org.co
ACOPI de Medianas y ontactoacopiatlanico/
Pequefas industrias

fuente: Ministerio De Comercio, Industria y Turismo, https://www.mincit.gov.co/servicio-
ciudadano/enlaces-de-interes/directorio-de-agremiaciones-y-asociaciones

5. Cifras totales de ventas en el sector

Es evidente que uno de los sectores mas golpeados o con mayor impacto negativo en Colombia
en la vigencia 2020, debido a la pandemia Covid, fue el subsector servicios que hace parte del
sector terciario de la economia, entre los que mayor presentaron efectos negativos fue el
transporte, alojamiento, el comercio, reparacion, las actividades profesionales, cientificas y
técnicas, junto con las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion, las cuales
representaron cerca del 25,2 % del PIB y tuvieron una variacion negativadel 15 %, 4,3% y 11,5
% con respecto al 2019 respectivamente.

Para el segundo trimestre de la vigencia 2021 el comportamiento de los servicios presenta una
mejora significativa, destacdndose el crecimiento de las actividades artisticas, de

entretenimiento y recreacion, que estuvo en un 83,8 %, con un crecimiento del 12,6% respecto
al primer trimestre del afio.

Asi mismo, los servicios de transporte, reparacion, alojamiento y comercio tuvieron una
variacion positiva del 40,3 % en la tasa de crecimiento anual, lo que supone una gran
contribucion a la dinamica del PIB en el segundo trimestre del 2021, de igual manera se destaca
la evolucion del gasto de los hogares en restaurantes y hoteles. Para el segundo trimestre del
2022 (abril - junio), segun los datos entregados por el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (Dane), los tres sectores que mas aportaron al PIB fueron comercio, mantenimiento
transporte, almacenamiento, alojamiento y servicios de comida (4,4 puntos porcentuales - pps),
industria manufacturera (2,5 pps) y administracion publica, defensa, educacion y salud (1,6 pps).
Para el segundo mes del 2023, el sector terciario o de servicios estuvo liderado por las
actividades de seguros financieros (10,1%), administracion publica y defensa, salud, educacién,
actividades artisticas y de entretenimiento (4,6%) e informacion y comunicaciones (3,7%).
Articulo (Sector servicios impulsé el crecimiento de la economia colombiana en febrero 2023)
https://www.bloomberqlinea.com/{atinoamerica/colombia/sector—servicios-impulso-el-
crecimiento-de-la-economia-colombiana-en-febrero-2023/
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De acuerdo con la Encuesta Mensual de Servicios (EMS) de enero del 2024- DANE. En agosto
de 2023, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los ingresos totales, en comparacién con enero de 2023¢.

i Enero 2024° / enero 2023 -

Publicidad

T 15,7
EEm—— 2
E—— 1
i“ 13,6

Inmebiliarias, algulier de maquinaria y squipo
Salud humana privady. can intemacidn
Saud humana priveda sin intemacion

Educacisa. superior privata

t” 16,6
Reslavrantes, catefing y bares : 100
Correo y servicios de mensgjeria [— 5.9
Activi da empleo, seg; ai idn priveda, sendcios a edificios : 51
dey ¥ ision, agenclas de noticlas | 50
Aclividaves e edicisn } 10
Actiidades profesionales clentiicas ¥ técicas ‘- 4
Desarrollo de mstemas ¥ fento de datos 1— a:s
Otros senicios de enlretenimients y otres senicics ‘- 36
Y ol tarsp 1 6,0
Aclnidades admenisteativas y de apoys de oficina y olras aclivdades excepta call center 4 J
Telecomnunicacionss 23 ‘3
|

Actiidades de centros e Namadas (Call center)
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Entre ellos encontramos el subsector de servicios de Catering, el cual presenté una variacién
positiva del 10,6%.

Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién, segin
subsector de servicios (enero 2024 / enero 2023)

En enero de 2024, nueve de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con enero de 2023.

En cuanto a la Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacién, segun
subsector de servicios, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacién con enero de 2023.

Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seguin
subsector de servicios.

* Encuesta Mensual de Servicios (EMS)-Enero 2024
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En el afio mévil hasta enero de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, trece presentaron variacion positiva en el
personal ocupado total y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacion con el mismo periodo comprendido hasta enero de 2023.

6. Perspectivas de crecimiento, inversién y ventas

*De acuerdo con el articulo publicado la pagina web en la Nota Econémica, las perspectivas
econdmicas para Colombia en 2024 presentan desafios, pero también existen oportunidades
en sectores como la infraestructura, la transicién hacia una economia sostenible, la
agroindustria, la produccion de alimentos y la adopcién de tecnologias de la informacién y
comunicacién (TIC). Ademas, la inversién extranjera directa no extractiva y la diversificacién de
la matriz energética con fuentes no convencionales de energia renovable son estrategias clave
para el desarrollo sostenible de la economia colombiana.

7. Variables econdémicas que pueden afectar el abastecimiento o los precios en el
sector como inflacién, variacion del SMMLV y la tasa de cambio

ASPECTOS MACROECONOMICOS
PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB)
Informacion Il trimestre 2024pr:

En el segundo trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1%
respecto al mismo periodo de 2023pr.

5 https://www.dane.gov,co/ﬂles/operaciones/PIB/bol-PlB-!trim2024-v2.pdf
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{PIB) Producto Interno Bruto - enfoque de la production
Tzsa de crecimiznto anual en volumen (2019-1 - 20245~ 1)
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Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 10,2% (contribuye 1,0 puntos
porcentuales a la variacién anual).

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,8%
(contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 11,1% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacién anual).

Durante el primer semestre de 2024pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 1,5%. Las actividades econOmicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 5,1%
(contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacién anual).

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,0% (contribuye 0,8 puntos
porcentuales a la variacion anual).
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Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacidn anual).

VARIABLES ECONOMICAS:

Comportamiento de la Inflacién en Colombia

"La inflacion, al representar la variacion en el nivel de precios, se ve afectada por todo lo que
incida en los precios en general: los shocks de oferta, los shocks de demanda, y la inercia
inflacionaria, todos los cuales pueden causar variaciones en la demanda o en la oferta de bienes
y servicios, y reflejarse en los precios. Ast, si retomamos el ejemplo del precio del servicio de
transporte publico podemos pensar que el incremento en los precios de la gasolina puede ser
uno de los principales causantes del incremento en el precio de este servicio (es por tanto un

shock de oferta), pues incrementa los costos de las rutas y asi este incremento se traduce en
un mayor precio.

Dado que la inflacion esta ligada a los precios, lo esta también con el dinero. Recordemos que
el dinero es la cantidad de activos que pueden utilizarse facilmente para realizar transacciones,
es decir, comprar o vender bienes o servicios; los precios se establecen en términos de dinero.

En las economias hay una determinada cantidad de dinero circulando de mano en mano; esta
cantidad de dinero es parte de la oferta monetaria y esta bajo el control del Banco Central que
la utiliza como herramienta macroecondmica. Asi pues, existe una relacién importante entre Ia
cantidad de dinero de una economia (oferta monetaria) y los precios de los bienes y servicios

que adquirimos, por lo tanto, cambios en la cantidad de dinero de la economia pueden
relacionarse con la inflacién (la variacion) de los precios).

Otro aspecto importante para tener en cuenta es la tasa de cambio, que representa el costo de V
una moneda extranjera en términos de la moneda local. Tiene una gran influencia en Ia inflacién,
ues muchos de los insumos utilizados por productores nacionales son importados, asi que un

5 https://www.dane.gov.co/ﬂ!es/operaciones/PlB/bol-PIB-Itrim2024-v2‘pdf

7 Articuto sobre EL. COMPORTAMIENTO DE LA INFLACION EN COLOMBIA DURANTE EL PERIODO 1955-2004, HECTOR OCHOA DIAZ, ANGELA MARCELA MARTINEZ
MONTEALEGRE
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incremento en el tipo de cambio hace mas costosa la produccién y ese incremento en los costos
se traduce en un aumento de los precios, y por lo tanto en la inflacién.

Las tasas de interés por su parte tienen relacion con la inflacion. La tasa de interés es el precio
al que se puede adquirir dinero en los bancos, es decir, el costo de un préstamo, asi cuando las
tasas de interés son muy altos el precio del dinero (de un préstamo) es muy alto, por lo que la
gente no recurre a préstamos y no hay un efecto sobre la demanda de dinero de la economia
que pueda traducirse en un incremento de los precios; pero si por el contrario las tasas de
interés son bajas, los individuos se incentivan a pedir préstamos y ese dinero entra a formar
parte del circulante de la economia, lo cual incentiva la demanda agregada y podria generar un
incremento en el nivel general de los precios.

En Colombia se mide la inflacién por medio del IPC (indice de Precios al consumidor), el cual
es calculado mensualmente por el DANE. Este indice es representativo de la canasta de
consumo de los hogares de ingresos medios y bajos. Este indice no incluye la totalidad de los
bienes que se producen o venden en el pais, entre ellos los bienes suntuarios dirigidos a los
estratos altos, ni los bienes de produccién. Otros indices que vale la pena mencionan son el |IPP
o indice de precios al productor, y el deflactor del PIB, este dltimo, aunque no se usa para
calcular la inflacién en Colombia es importante porque mide las variaciones de los precios de
todos los bienes y servicios. producidos, mientras que el IPC mide sélo los precios de los bienes
y servicios que compran los consumidores escogidos en una canasta basica representativa.

De acuerdo con el informe del Banco de la Republica, la inflacién continta descendiendo, pero
sigue alta y distante de la meta del 3%. Se proyecta que la inflacion se reduzca de forma
significativa en 2024, en un contexto en el cual el crecimiento de la economia se mantendria
bajo. En 2025 el crecimiento econémico aumentaria, a medida que el consumo de los hogares
y la inversién de las empresas cobren mayor dinamismo. La actual tasa de interés de politica
monetaria es compatible con la convergencia de la inflacion a la meta del 3% a mediados de
2025 y con la recuperacion del crecimiento econémico el afio proximo.

indice de Precios al Consumidor -(IPC)8

1.1.1.1. VARIABLES MACROECONOMICAS

§ https://iwww.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/bol-IPC-mar2024.pdf
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De acuerdo a la Informacién publicada por el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE), se presentan a continuacién los principales Indicadores econémicos
alrededor del sector terciario referente a los servicios de personal.

ANALISIS DE DEPARTAMENTAL

TS MEeRtenn (e

PIB Casanare
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La figura muestra la participacion porcentual de los sectores en el PIB del departamento frente

a la composicién nacional.
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rPobreza Multidimensional: Casanare

La figurn cormipara la posicidn del departamento on o ranking nocions!t de pobrezn rmuitidimensional »
@l CHIMIDIo entra 202811 y 2022

Figura S Incidencia de Pobrera Multidimensional por departarmentos
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Variables de Pobreza: Casanare

Cuadro 1: Privaciones por hogar segun variable

Variable Total-202 L Total-202< Cabecernau-2027 Rural- 2022 Varacon
Inasistencia escolar B.6 3.3 235 4.5 =EF
Bajo logro aducativo 477 3.8 36,4 732 ~1.9
Sin asegurarniento en salud 10.5 87 87 8,5 -1,8
Hacinamiento critico 10.5 .1 a3 85 ~1.4
Analfabetismo &7 5.5 36 111 -1z
Sin acceso a fuente de agua mejorada 8.5 73 12 233 ~31,2
Material inadecundo de pisos G4 S4% 34 114 ~1.C
Marterial inadecuado de paredes extoriores 5.4 4,6 4.7 “.5 -0,8
Inadecuada effiminacidon de excretas 75 7.3 B2 4“2 ~0,3
Barreras doe acceso a servicios de safud 1,3 1.1 1.1 10 0,2
Trabajo informal 79,9 80,0 76,3 20,6 o.1
Rezago escolar 266 2638 25,2 317 02
Desempleo de larga ducacion 116 119 125 101 G2
Trabajo infantil 1.6 2.0 1,8 23 G4
Barreras s servicios para cuidado de la prirmera iofanci 86 9.5 .8 8.8 o9

Fuente: Indice de Pobreza Multidimensional (IPM) - DANE. Fecha de Publicacidn: 23 de mayo de 2023,

El cuadro muestra el porcentaje de privaciones por hogar segun las variables utilizadas para
calcular la incidencia de Pobreza Multidimensional. En 2022, Inasistencia escolar fue la variable
con mayor mejora en el departamento, con una caida de 5.3 puntos porcentuales.

Pobreza Multidimensional por municipios: Casanare
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Fuente: Indice de Pobreza Multidimensional (IPM) - DANE. Fecha de Publicaciér: 06 de julic de 2022,

EIRREN RN B

Otro de los indicadores importante que debemos analizar tienen que ver con el Empleo y
Desempleo en Colombia.

La figura compara el indicador de pobreza multidimensional entre los municipios que conforman
el departamento.

Empleo y Desempleo

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) realiza la Gran Encuesta
Integrada de Hogares (GEIH), que tiene como objetivo proveer informacion estadistica
relacionada con mercado laboral, ingresos y pobreza monetaria, asi como de las caracteristicas
sociodemograficas de la poblacién residente en Colombia. A través de la encuesta se clasifica

a las personas segun su fuerza de trabajo en ocupadas, desocupadas o poblacién fuera de la
fuerza laboral.

De esta forma, es posible estimar los principales indicadores del mercado laboral colombiano,

como son la Tasa Global de Participacion (TGP), la Tasa de Ocupacion (TO) y la Tasa de
Desempleo (TD).

Esta herramienta nos evidencia que, para el mes de marzo de 2024, |a tasa de desocupacion
del total nacional fue 11,3%, lo que representd un aumento de 1 ,3 puntos porcentuales respecto
al mismo mes de 2023 (10,0%). La tasa global de participacién se ubicé en 63,9%, mientras
que en el mismo mes del afio anterior fue 64,3%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 56,7%,

lo que representé una disminucion de 1,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023
(57,9%)
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Total nacienal
marzo (2023-2024)

B roarzo 2023

56,7

76 54,3

Tasa {%)

TGP T
(Tasa Globat de Paricipacion) {Tasa de Ocupaciony {Tasa de Desccupacién)

Fuente: DANE

En marzo de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 10,8%, mientras que en marzo de 2023 fue 10,5%. Por su parte, la tasa global de
participacion se ubicd en 67,1% vy la tasa de ocupacion en 59,9%. En el mismo mes del afio
anterior, estas tasas fueron 66,8% y 59,8%, respectivamente.

En marzo de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 10,8%, mientras que en marzo de 2023 fue 10,5%. Por su parte, la tasa global de
participacién se ubico en 67,1% y la tasa de ocupacién en 59,9%. En el mismo mes del afio
anterior, estas tasas fueron 66,8% y 59,8%, respectivamente.

En el mes de marzo de 2024, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.645
miles de personas. Las ramas que mas aportaron a la disminucién de la poblacién ocupada
fueron Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (0,9 puntos porcentuales); Alojamiento
y servicios de comida (0,4 puntos porcentuales) y Administracién publica y defensa, educacion
y atencién de la salud humana (0,3 puntos porcentuales).
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Florencia (17,4%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion
(10,9%), Villavicencio (10,8%) y Bogota D.C. (10,6%)

DEPENDENCIA EJECUTORA NUMERO FECHA DE APROBACION
N MES DIA
SECREATARIA DE DESARROLLO SOCIAL 2024-03196 9(;“22 E 06
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Fuente: DANE, GEIH.
Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion
Para el trimestre enero - marzo 2024, de las 23 ciudades Yy éreas metropolitanas, las que

presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdg (29,7%), Riohacha (21,8%) y
fueron: Medellin A.M.
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Fuente: DANE, GEIM.
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Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios
12

En el primer trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades artisticas, de
entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 5,2% en su serie
original, respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos.

v Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios
crece 4,9%.

v Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 7,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y
otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de

bienes y servicios para uso propio crece en 3,7%, cuando se observa el comportamiento de las
actividades econémicas relacionadas:

v Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios
crece 5,5%.

v Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no

diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 6,5%.

11.1.2. VARIABLES QUE AFECTAN AL SECTOR.
Variables econémicas que pueden afectar el abastecimiento o los precios en el sector como

inflacién, variacion del SMMLV vy la tasa de cambio:

1.1.1.2.1. indice de precios al consumidor (IPC)

Informacion julio 2024
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{(IPC) indice de Precios al Consumidor.
Variacion mensual, afio corrido y anual - total nacional - 2023 - 2024 (julio)

IPC total a5 0,20 ’ 6,68 4,32 178 6,86

Fuente: DANE, IPC

En julio de 2024 Ia variacién mensual del IPC fue 0,20%, la variacién afio corrido fue 4,32% yla
anual 6,86%

Comportamiento de la Inflacién en Colombia

La inflacién, al representar la variacién en el nivel de precios, se ve afectada por todo lo que
incida en los precios en general: los shocks de oferta, los shocks de demanda, y la inercia
inflacionaria, todos los cuales pueden causar variaciones en la demanda o en la oferta de bienes
y servicios, y reflejarse en los precios. Asi, si retomamos el ejemplo del precio del servicio de
transporte publico podemos pensar que el incremento en los precios de la gasolina puede ser
uno de los principales causantes del incremento en el precio de este servicio (es por tanto un
shock de oferta), pues incrementa los costos de las rutas y asi este incremento se traduce en
un mayor precio.

Dado que la inflacion esta ligada a los precios, lo esta también con el dinero. Recordemos que
el dinero es la cantidad de activos que pueden utilizarse faciimente para realizar transacciones,
es decir, comprar o vender bienes o servicios; los precios se establecen en términos de dinero.

En las economias hay una determinada cantidad de dinero circulando de mano en mano: esta
cantidad de dinero es parte de la oferta monetaria y esta bajo el control del Banco Central que
la utiliza como herramienta macroeconémica. Asi pues, existe una relacion importante entre la /?
cantidad de dinero de una economia (oferta monetaria) y los precios de los bienes y servicios| |

que adquirimos, por lo tanto, cambios en la cantidad de dinero de la economia pueden
relacionarse con la inflacion (la variacion) de los precios).
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Otro aspecto importante para tener en cuenta es la tasa de cambio, que representa el costo de
una moneda extranjera en términos de la moneda local. Tiene una gran influencia en la inflacion,
pues muchos de los insumos utilizados por productores nacionales son importados, asi que un
incremento en el tipo de cambio hace mas costosa la produccion y ese incremento en los costos
se traduce en un aumento de los precios, y por lo tanto en la inflacion.

Las tasas de interés por su parte tienen relacidén con la inflacién. La tasa de interés es el precio
al que se puede adquirir dinero en los bancos, es decir, el costo de un préstamo, asi cuando las
tasas de interés son muy altos el precio del dinero (de un préstamo) es muy alto, por lo que la
gente no recurre a préstamos y no hay un efecto sobre la demanda de dinero de la economia
que pueda traducirse en un incremento de los precios; pero si por el contrario las tasas de
interés son bajas, los individuos se incentivan a pedir préstamos y ese dinero entra a formar
parte del circulante de la economia, lo cual incentiva la demanda agregada y podria generar un
incremento en el nivel general de los precios.

En Colombia se mide la inflacion por medio del IPC (indice de Precios al consumidor), el cual
es calculado mensualmente por el DANE. Este indice es representativo de la canasta de
consumo de los hogares de ingresos medios y bajos. Este indice no incluye la totalidad de los
bienes que se producen o venden en el pais, entre ellos los bienes suntuarios dirigidos a los
estratos altos, ni los bienes de produccién. Otros indices que vale la pena mencionan son el IPP
o indice de precios al productor, y el deflactor del PIB, este ultimo, aunque no se usa para
calcular la inflacién en Colombia es importanie porque mide las variaciones de los precios de
todos los bienes y servicios. producidos, mientras que el IPC mide sélo los precios de los bienes
y servicios que compran los consumidores escogidos en una canasta basica representativa.

De acuerdo con el informe del Banco de la Republica, la inflacién contintia descendiendo, pero
sigue alta y distante de la meta del 3 %. Se proyecta que la inflacidn se reduzca de forma
significativa en 2024, en un contexto en el cual el crecimiento de la economia se mantendria
bajo. En 2025 el crecimiento econdmico aumentaria, a medida que el consumo de los hogares
y la inversién de las empresas cobren mayor dinamismo. La actual tasa de interés de politica
monetaria es compatible con la convergencia de la inflacion a la meta del 3 % a mediados de
2025 y con la recuperacién del crecimiento econémico el afio préximo.

Comportamiento del IPC en Colombia

indice de Precios al Consumidor -(IPC)
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El Indice de Precios al Consumidor (IPC) es una investigacion estadistica que permite medir la
variacion porcentual promedio de los precios al por menor de un conjunto de bienes y servicios
de consumo final que demandan los consumidores. El indicador es utilizado para la toma de
decisiones, tanto del gobierno como de los entes privados, al tiempo que permite analizar
situaciones de caracter econémico. Los propositos de uso de la informacién del IPC se pueden
circunscribir en diferentes ambitos de uso nacional. Principalmente, el indice se usa como factor
de ajuste en la determinacién de salarios, estados financieros, en la solucién de demandas
laborales vy fiscales. Igualmente, el IPC se emplea para calcular la pérdida de poder adquisitivo
de la moneda, para obtener equilibrios en partidas de las cuentas nacionales y como factor de
analisis del comportamiento de la economia. Este indicador econémico cerro en la vigencia
2022 en un 13,12%, generando un impacto negativo en la poblacién en general, especialmente
los estratos mas bajos, teniendo en cuenta el alza de los precios de la canasta familiar.

En el mes de febrero de 2024, el IPC registré una variacion de 1,09% en comparacién con enero
de 2024, tres divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (1 ,09%):

e Educacion (8,74%),
» Bebidas alcohdlicas y tabaco (1,13%) y por ultimo,
e Restaurantes y hoteles (1,13%).

Por debajo se ubicaron: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (1,07%),
Transporte (0,86%), Prendas de vestir y calzado (0,70%), Salud (0,59%), Alimentos y bebidas
no alcohdlicas (0,54%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacidn ordinaria del
hogar (0,38%), Bienes y servicios diversos (0,30%), Informacién y comunicacion (0,22%) y por
ultimo, Recreacién y cultura (-0,06%).

En comparacién con enero de 2024, la variacion de las subclases que mas aportaron al indice
total fueron: educacién preescolar y basica primaria (9,07%), arriendo imputado (0,85%),
comidas en establecimientos de servicio a Ia mesa y autoservicio (1,15%), educacién
secundaria (9,18%), arriendo efectivo (0,85%), frutas frescas (6,65%), inscripciones y matriculas
en carreras técnicas, tecnolégicas Yy universitarias (8,62%), transporte urbano (incluye tren y
metro) (1,05%), suministro de agua (2,33%) y transporte escolar (8,69%). Las subclases con
aportes negativos a la variacion fueron: huevos (-2,20%), platanos (-4,82%), papas (-3,50%),
cebolla (-4,75%) y aceites comestibles (-1,80%).

1.1.1.2.2. TRM vigente hoy en Colombia
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La cotizaciéon del délar en Colombia para el dia Martes 3 de septiembre del 2024 se mantuvo
inalterada. La TRM aumenté un 2.39% (96.95 Pesos) en referencia al mismo dia del afio anterior
y subié un 1.21% (49.94 Pesos) comparando con el mismo dia del mes anterior.
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1.2.1.2.2. Variaciones del salario minimo legal vigente:
1.2.1.2.2.1. Salario Minimo
De conformidad con lo establecido en el Decreto 2292 del 2023, el salario minimo legal para el

afno 2024 en Colombia se fij6 en un millon trescientos mil pesos ($1.300.000) mensuales a partir
del 1 de enero de 2024, lo que representa un aumento del 12 por ciento comparado con el afio

2023.
HISTORICO SALARIO MINIMO Y AUXILIO DE TRANSPORTE
ARo Salario minimo mensual Auxilio de Transporte
2023 1.166.000 140,604
2022 LO0Q.O00 17172
2021 08,526 106,454
202¢ 877BC3 102.854
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1.2.1.2.2.2, Auxilio de Transporte

El Decreto 2292 del 2023 fijo a partir del primero (1°) de enero de dos mil tres (2024), el auxilio
de transporte a que tienen derecho los servidores publicos y los trabajadores particulares que
devengan hasta dos (2) veces el Salario Minimo Legal Mensual Vigente, en la suma de CIENTO
SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($162.000) mensuales, que se pagara por los
empleadores en todos los lugares del pais, donde se preste el servicio publico de transporte, lo
que representa un aumento del 15 por ciento comparado con el afio 2023.

TRM WOHET2 TRM MARANA WO CASAS DECAMBIO

<ONPRA VENTA

$3969,50 + -ses5 <073 $3939,89 v sme oz $375 43857

330 -

B ere i e le Trena T [EFSV A Weno 4

Actualizado al 17 de enero de 2024
Fuente: http§://www.Iarepublica.co/indicadores-economicos/mercado-cambiario/dolar
1.2.1.2.3.  Indice de Precios al Consumidor

8. Cadena de produccién y distribucién:

El objeto del presente estudio hace parte del sector servicios, que engloba las actividades
relacionadas con los servicios no productores o transformadores de bienes materiales. Sin
embargo, en el presente andlisis encontramos subsectores que implican una cadena de
produccion como lo es la cadena de suministro de alimentos, que engloba todos los procesos
que intervienen en el cultivo de los alimentos hasta que llegan a la mesa. Los alimentos pasan
por muchos procesos antes de llegar a la mesa de una persona, y todos estos procesos desde
la agricultura, la transformacién y el envasado, hasta la entrega de alimentos forman parte de
la cadena de suministro alimentario. En la cadena de valor, encontramos primero la fase de| 1§
produccion, luego continua la fase de procesamiento y por Ultimo la fase de consumidores el
cual en esta fase hace parte el presente proceso.
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Por lo tanto, en la cadena de valor de este subsector juega un papel importante cada uno de
estos servicios.

9. Materias primas necesarias para la produccion y la variacién de sus precios:

Para el presente estudio del sector, el cual corresponde a la prestacién de un servicio, NO
APLICA, el andlisis de materias primas para la produccién y variacién de los precios, sin
embargo, para la ejecucion del mismo se requieren insumos que el contratista debe garantizar
para llevar a cabo cada una de las actividades, las cuales por sus caracteristicas técnicas no se
consideran materias primas para la produccion.

De igual forma, resulta importante indicar que dentro del sector servicios, encontramos que una
de las actividades econémicas que mas ha presentado variacién en el precio, es el servicio de
transporte, el cual influye directamente frente al incremento del precio de otros renglones de la
economia, se convierte en una variable determinante frente a la subida de los precios de

materias primas e insumos y comercializacion de productos, trasladandose en el precio final de
los bienes y servicios.

10 .Dinamica de importaciones, exportaciones y contrabando, en caso de que aplique:

Para el presente estudio del sector, el cual corresponde al Sector servicios NO APLICA, la
dinamica de importaciones, exportaciones y contrabando.

ANALISIS TECNICO:

Debido a que el analisis del sector corresponde al Sector Servicios y se establece de manera
clara y precisa cantidades y especificaciones técnicas de los bienes y servicios que satisfacen
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la necesidad de la entidad, por lo tanto, no se considera necesario ampliar dichas
especificaciones.

ANALISIS REGULATORIO

Para el presente proceso de contratacion, ademas de las normas generales que se relacionan
en los estudios previos, y ademas anexos técnicos y complementarios, a continuacion, se
mencionan algunas normas relacionadas con las actividades que hacen parte del presente
proceso, y que por lo tanto se deben tener en cuenta.

V' Articulos 40 de la Constitucién Politica establece que las autoridades garantizan la
adecuada y efectiva participacién de la mujer en los niveles decisorios de la
Administracion publica y el 43 establece la igualdad de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres, las cuales no podran ser sometida a ninguna clase de
discriminacion, segun lo ratifica la convencién internacional adoptadas mediante la ley
70 de 1993 y 248 de 1995.

V' Ley 82 de 1993, expide normas destinadas a ofrecer apoyo estatal a la mujer cabeza de
familia.

V' Ley 248 de 1995, ratifica la Convencion Interamericana de Belem Do Para, Brasil, el 9
de junio de 1994, define la violencia contra las mujeres, los tipos de violencia y los
ambitos, y establece la responsabilidad del estado en materia de atencidn, prevencion,
sancion y erradicacion de la violencia contra la mujer.

V' Ley 294 de 1996, por la cual se desarrolla el Articulo 42 de la Constitucién Politica y se
dictan normas para prevenir, remediar y sancionar la violencia intrafamiliar.

V' Ley 575 de 2000, por medio de la cual se reforma parcialmente la Ley 294 de 1996.

Ley 581 de 2000, por la cual se reglamenta la adecuada y efectiva participacion de la

mujer en los niveles decisorios de las diferentes ramas y 6rganos del poder publico.

Ley 679 de 2001, por medio de la cual se expide un estatuto para prevenir y contrarrestar

la explotacion, la pornografia y el turismo sexual con menores, en desarrollo del Articulo

44 de la Constitucion.

Ley 731 de 2002, por la cual se dictan normas para favorecer a las mujeres rurales.

V" Ley 750 de 2002, por la cual se expide normas sobre el apoyo, especialmente en materia
de prision domiciliaria y trabajo comunitario a las mujeres cabeza de familia.
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Ley 800 de 2003 por la cual se aprueba la Convenciéon de Naciones Unidas contra la
delincuencia organizada transnacional y el protocolo para prevenir, reprimir y sancionar
la trata de personas, especiaimente de mujeres y nifios.

Ley 823 de 2003, por la cual se dictan normas sobre igualdad de oportunidades para las
mujeres.

Ley 1009 de 2006, por la cual se crea con caracter permanente el observatorio de
asuntos de género.

Ley 1023 de 20086, por la cual se vincula el nucleo familiar de las madres comunitarias
al sistema de seguridad social en salud y se dictan otras disposiciones.

Ley 1257 de 2008, por el cual se dictan normas de sensibilizacién, prevencion y sancién
de las formas de violencia y discriminacién contra las mujeres, se reforman los cédigos
de procedimiento penal, la ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones y sus
respectivos decretos reglamentarios.

Ley 1413 de 2010, por medio de la cual se regula la inclusién de la economia del cuidado
en el sistema de cuentas nacionales con el objeto de medir la contribucién de la mujer
al desarrollo econdmico y social del pais y como herramienta fundamental para la
definicién e implementacién de politicas publicas.

Ley 1475 de 2011, por la cual se adoptan reglas de organizacion y funcionamiento de
los partidos y movimientos politicos, de los procesos electorales y se dictan otras
disposiciones. La ley que ha permitido las cuotas en la conformacion de listas a cargos
de eleccion popular.

Ley 1448 de 2011, por la cual se dictan medidas de atencidn, asistencia y reparacién
integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones,
establece normas especificas para las mujeres en los articulos 114 al 118. En ésta ley
se establece el Decreto 4635 de 2011 sobre comunidades negras, afrocolombianas,
raizales y palenqueras, el Decreto 4634 de 2011 sobre el pueblo gitano (Rom) y el
Decreto 4633 de 2011 sobre pueblos y comunidades indigenas.

Ley 1496 de 2011, por medio de la cual se garantiza la igualdad salarial y la retribucién

laboral entre hombres y mujeres, se establece mecanismos para erradicar cualquier
forma de discriminacién y se dictan otras disposiciones.

Estudio de la Oferta
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La entidad ha estimado como mecanismo para identificar los posibles proveedores, la consuita
a las bases de datos de informacion financiera base individual NIIF Para Pymes de gue dispone
la Superintendencia de Sociedades a través del Sistema de Informacion y Reporte Empresarial
— SIREM, con corte diciembre de 2023. La informacién empleada para este estudio comprende
un numero significativo de empresas a nivel nacional.

Se han analizado con detenimiento las actividades reportadas concluyendo que las mas
acertadas para este analisis son las clasiﬁcada§ mediante la actividad CIUU revisién 4 en los
siguientes codigos: N8230 ORGANIZACION DE CONVENCIONES Y EVENTOS

COMERCIALES, para clasificar a las empresas del sector que pueden estar interesados en el
proceso de contratacion.

A continuacion, se detalla la muestra seleccionada con su respectivo analisis:

NIT Razén social de la sociedad Clasificacién Industrial Ciudad de la
Internacional Uniforme Versién 4 direccion del
A.C (ClIU) domicilio
CENTRO DE FERIAS EXPOSICIONES Y
CONVENCIONES DE BUCARAMANGA N8230 - Organizacién de
800.151.720 S.A. convenciones y eventos comerciales GIRON-SANTANDER
N8230 - Organizacién de | BARRANQUILLA-
802.023.098 MERCADEO ESTRATEGICO SAS convenciones y eventos comerciales | ATLANTICO
N8230 - Organizacién de | BARRANQUILLA-
802.023.098 MERCADEO ESTRATEGICO SAS convenciones y eventos comerciales ATLANTICO
N8230 - Organizacion de | BUCARAMANGA-
804.003.785 SONIDO TECNICO SONOTEC LTDA convenciones y eventos comerciales | SANTANDER
N8230 - Organizacién de | BUCARAMANGA-
804.003.785 SONIDO TECNICO SONOTEC LTDA convenciones y eventos comerciales | SANTANDER
N8230 - Organizacién de | MEDELLIN-
811.027.597 PANELCO SAS convenciones y eventos comerciales ANTIOQUIA
N8230 - Organizacién de | MEDELLIN-
811.027.597 PANELCO SAS convenciones y eventos comerciales | ANTIOQUIA
N8230 - Organizacién de
830.043.325 SPHERA PRODUCCIONES S.A. convenciones y eventos comerciales | BOGOTA D.C.
N8230 — Organizacion de
830.043.325 SPHERA PRODUCCIONES S.A. convenciones y eventos comerciales | BOGOTA D.C.
N8230 - Organizacién de
830.071.625 OPEN LOGISTICA SAS convenciones y eventos comerciales | BOGOTA D.C.
N8230 ~ Organizacion de
830.071.625 OPEN LOGISTICA SAS convenciones y eventos comerciales | BOGOTA D.C.
N8230 — Organizacién de
830.076.044 PIDAMOS MARKETING TOTAL SAS convenciones y eventos comerciales | BOGOTA D.C.
N8230 - Organizacién de
830.076.044 PIDAMOS MARKETING TOTAL SAS convenciones y eventos comerciales | BOGOTA D.C.
N8230 - Organizacién de
830.141.135 SATIZABAL PRODUCCIONES SAS convenciones y eventos comerciales | BOGOTA D.C.
N8230 - Organizacion de A
830.141.135 SATIZABAL PRODUCCIONES SAS convenciones y eventos comerciales | BOGOTA D.C. /
Pagina 55 de 73
CODIGO: APS5-F27
VERSION: 09 i
F AD PROBACION: 18/09/2024
ECHA DE APROBACION: 18/09/20 / o e
B R e O U ey




Alcaldia Municipal

de Yopal

 YOPAL -

ESTUDIO PREVIO MINIMA CUANTIA

DEPENDENCIA EJECUTORA NUMERO FECHA DE APROBACION
SECREATARIA DE DESARROLLO SOCIAL 2024-03196 ANO MES DIA
2024 11 06
EXCURSIONES AMISTAD S.AS. Y/O
ADESCUBRIR TRAVEL & ADVENTURE | N8230 — Organizacion de
890.802.221 S.AS. convenciones y eventos comerciales | MANIZALES-CALDAS
EXCURSIONES AMISTAD S.AS. Y/O
ADESCUBRIR TRAVEL & ADVENTURE | N8230 — Organizacién de
890.802.221 S.AS. convenciones y eventos comerciales | MANIZALES-CALDAS
PLAZA MAYOR MEDELLIN | N8230 — Organizacion de MEDELLIN-
890.909.297 CONVENCIONES Y EXPOSICIONES S.A. | convenciones y eventos comerciales | ANTIOQUIA
PLAZA MAYOR MEDELLIN | N8230 -~ Organizacién de MEDELLIN-
890.909.297 CONVENCIONES Y EXPOSICIONES S.A. | convenciones y eventos comerciales | ANTIOQUIA
G12 CONGRESOS Y CONVENCIONES | N8230 — Organizacion de
900.011.345 SAS convenciones y eventos comerciales | BOGOTA D.C.
G12 CONGRESOS Y CONVENCIONES | N8230 — Organizacién de
900.011.345 SAS convenciones y eventos comerciales | BOGOTA D.C.
EVENTS PRODUCCIONES S.A.S EN | N8230 - Organizacion de
900.057.442 REORGANIZACION convenciones y eventos comerciales | CALI-VALLE
EVENTS PRODUCCIONES S.AS EN | N8230 - Organizacion de
900.057.442 REQORGANIZACION convenciones y eventos comerciales | CALI-VALLE
N8230 — Organizacion de MEDELLIN-
900.072.392 FIERA SAS convenciones y eventos comerciales | ANTIOQUIA
N8230 — Organizacién de MEDELLIN-
900.072.392 FIERA SAS convenciones y eventos comerciales | ANTIOQUIA
N8230 — Organizacion de MEDELLIN-
900.075.108 IMAGROUP COLOMBIA SAS convenciones y eventos comerciales | ANTIOQUIA
N8230 — Organizacién de MEDELLIN-
900.075.108 IMAGROUP COLOMBIA SAS convenciones y eventos comerciales | ANTIOQUIA
N8230 — Organizacién de
900.078.051 PUBLICIDAD MOVIL DE COLOMBIA SAS | convenciones y eventos comerciales | CALI-VALLE
N8230 — Organizacion de
900.078.051 PUBLICIDAD MOVIL DE COLOMBIA SAS | convenciones y eventos comerciales | CALI-VALLE
N8230 — Organizacién de
900.152.485 SHOCK PRODUCCIONES SAS convenciones y eventos comerciales | BOGOTA D.C.
N8230 — Organizacién de
900.152.485 SHOCK PRODUCCIONES SAS convenciones y eventos comerciales | BOGOTA D.C.
N8230 — Organizacion de
900.163.046 MARATHON DISTRIBUCIONES SAS convenciones y eventos comerciales | BOGOTA D.C.
N8230 — Organizacion de
900.163.046 MARATHON DISTRIBUCIONES SAS convenciones y eventos comerciales | BOGOTA D.C.
.| N8230 — Organizacién de
900.194.353 OPEN GROUP BTL SAS convenciones y eventos comerciales | BOGOTA D.C.
N8230 — Organizacién de
900.194.353 OPEN GROUP BTL SAS convenciones y eventos comerciales | BOGOTA D.C.
N8230 — Organizacion de
900.199.025 PRODUCCION DE EVENTOS 911 S.A.S | convenciones y eventos comerciales | BOGOTA D.C.
N8230 — Organizacién de
900.199.025 PRODUCCION DE EVENTOS 911 S.A.S | convenciones y eventos comerciales | BOGOTAD.C.
N8230 — Organizacién de
900.209.622 BANCA DE PROYECTOS SAS convenciones y eventos comerciales | BOGOTA D.C.
N8230 — Organizacién de
900.209.622 BANCA DE PROYECTOS SAS convenciones y eventos comerciales | BOGOTA D.C.
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EVENTOS EXTREMO PRODUCCIONES | N8230 — Organizacién de
900.215.666 SAS convenciones y eventos comerciales | ITAGUI-ANTIOQUIA
EVENTOS EXTREMO PRODUCCIONES | N8230 — Organizacién de
900.215.666 SAS convenciones y eventos comerciales ITAGUI-ANTIOQUIA
N8230 — Organizacién de ENVIGADO-
900.229.431 SOLUGISTIK SAS convenciones y eventos comerciales | ANTIOQUIA
N8230 — Organizacién de ENVIGADO-
900.229.431 SOLUGISTIK SAS convenciones y eventos comerciales | ANTIOQUIA
N8230 — Organizacién de
900.237.865 ORBIT EVENTOS SAS convenciones y eventos comerciales | CALI-VALLE
N8230 - Organizacién de
900.237.865 ORBIT EVENTOS SAS convenciones y eventos comerciales | CALI-VALLE
N8230 - Organizacién de
900.275.221 DU BRANDS SAS convenciones y eventos comerciales | BOGOTA D.C.
N8230 - Organizacion de
900.275.221 DU BRANDS SAS convenciones y eventos comerciales | BOGOTA D.C.
N8230 — Organizacién de MEDELLIN-
900.285.489 GRUPO COMETA S.A.S convenciones y eventos comerciales | ANTIOQUIA
N8230 — Organizacién de MEDELLIN-
900.285.489 GRUPO COMETA S.A.S convenciones y eventos comerciales | ANTIOQUIA
COMERCIALIZADORA DE FRANQUICIAS N8230 — Organizacién de
900.297.972 SAS convenciones y eventos comerciales | BOGOTA D.C.
COMERCIALIZADORA DE FRANQUICIAS N8230 — Organizacion de
900.297.972 S.AS convenciones y eventos comerciales | BOGOTA D.C.
N8230 - Organizacién de
900.343.131 QUACC DE COLOMBIA SAS convenciones y eventos comerciales CALI-VALLE
N8230 ~ Organizacién de
900.343.131 QUACC DE COLOMBIA SAS convenciones y eventos comerciales | CALI-VALLE
N8230 ~ Organizacién de MEDELLIN-
900.365.212 4E SAS convenciones y eventos comerciales | ANTIOQUIA
N8230 - Organizacicn de MEDELLIN-
900.365.212 4E SAS convenciones y eventos comerciales | ANTIOQUIA
N8230 - Organizacién de MEDELLIN-
900.391.059 QUINTA GENERACION SAS convenciones y eventos comerciales | ANTIOQUIA
N8230 - Organizacion de MEDELLIN-
900.391.059 QUINTA GENERACION SAS convenciones y eventos comerciales ANTIOQUIA
A2 MARKETING PRODUCCION DE
EVENTOS CONCIERTOS Y PUBLICIDAD N8230 - Organizacién de
900.407.205 SAS convenciones y eventos comerciales | BOGOTA D.C.
A2 MARKETING PRODUCCION DE
EVENTOS CONCIERTOS Y PUBLICIDAD N8230 - Organizacién de
900.407.205 SAS convenciones y eventos comerciales | BOGOTA D.C.
N8230 — Organizacién de BARRANQUILLA-
900.420.627 LINK MARKETING & SERVICIOS S.AS. convenciones y eventos comerciales ATLANTICO
N8230 - Organizacion de BARRANQUILLA-
900.420.627 LINK MARKETING & SERVICIOS SAS. convenciones y eventos comerciales ATLANTICO
N8230 — Organizacién de
900.454.188 SOTAVENTO GROUP SAS convenciones y eventos comerciales | BOGOTA D.C.
N8230 - Organizacion de
900.454.188 SOTAVENTO GROUP SAS convenciones y eventos comerciales BOGOTAD.C.
PUBLICIDAD Y EVENTOS | N8230 - Organizacién de
900.647.840 CORPORATIVOS SAS convenciones y eventos comerciales | CALI-VALLE
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PUBLICIDAD Y EVENTOS | N8230 — Organizacién de
900.647.940 CORPORATIVOS SAS convenciones y eventos comerciales | CALI-VALLE
N8230 — Organizacién de
900.656.068 DIEZ COLOMBIA S.AS. convenciones y eventos comerciales | BOGOTA D.C.
N8230 - Organizacién de
900.656.068 DIEZ COLOMBIA S.A.S. convenciones y eventos comerciales | BOGOTA D.C.
N8230 — Organizacién de MEDELLIN-
900.731.276 ALCUBO PRODUCCIONES SAS BIC convenciones y eventos comerciales | ANTIOQUIA
N8230 — Organizacién de MEDELLIN-
900.731.276 ALCUBO PRODUCCIONES SAS BIC convenciones y eventos comerciales | ANTIOQUIA
N8230 — Organizacién de MEDELLIN-
900.759.954 SUR HOLDING COLOMBIA UNO S.A.S. convenciones y eventos comerciales | ANTIOQUIA
N8230 — Organizacion de MEDELLIN-
900.759.954 SUR HOLDING COLOMBIA UNO S.A.S. convenciones y eventos comerciales | ANTIOQUIA
N8230 — Organizacién de MEDELLIN-
900.813.982 SOLUCIONES DLP S.AS convenciones y eventos comerciales | ANTIOQUIA
N8230 — Organizacién de MEDELLIN-
900.813.982 SOLUCIONES DLP S.AS convenciones y eventos comerciales | ANTIOQUIA
N8230 — Organizacién de
900.908.406 PIXELL GROUP SAS convenciones y eventos comerciales | BOGOTA D.C.
N8230 — Organizacion de
900.908.406 PIXELL GROUP SAS convenciones y eventos comerciales | BOGOTA D.C.
N8230 - Organizacién de
901.036.567 SENORA DE LA PAZ SAS convenciones y eventos comerciales | BOGOTA D.C.
N8230 - Organizacion de
901.036.567 SENORA DE LA PAZ SAS convenciones y eventos comerciales | BOGOTA D.C.
CARDENAS ENTERTAINMENT  AND | N8230 - Organizacién de COTA-
901.217.100 MARKETING GROUP SAS convenciones y eventos comerciales | CUNDINAMARCA
CARDENAS ENTERTAINMENT  AND | N8230 — Organizacién de COTA-
901.217.100 MARKETING GROUP SAS convenciones y eventos comerciales | CUNDINAMARCA

CONSULTA RUES CASANARE.

Si bien la entidad no cuenta en el momento con la informacién necesaria de cuales de las
empresas inscritas a nivel departamental ostentan la calidad de mipyme se efectu6 la consulta
en el RUES, a través de la plataforma de datos abiertos se relacionan las empresas que
posiblemente estén interesadas en participar en el proceso inscritas en el cddigo 8230 en la
camara de comercio de Casanare con renovacion de actividades en 2024 asi:

ANO
MATi'CUL RENOVAD RAZON SOCIAL ciiu NIT 8
0
170594 2024 | IM SERVICIOS Y SUMINISTROS 8230 47429720 | 9
147863 2024 | GUANOTA PRODUCCIONES 8230 | 1136879674 | 1
173647 2024 | SM DECORACION DE EVENTOS 8230| 1006557514 | 8
158024 2024 | JMC EVENTOS Y LOGISTICA CASANARE 8230| 1118554323 | 0
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139026 2024 | EVENTOS Y LOGISTICA JMC 8230 7165603 | 5
139609 2024 | EXCALIBUR PRODUCCIONES AGENCIA YOPAL 8230 900612569 | 1
130651 2024 | NANIS DISTRIBUCIONES YOPAL 8230 33625388 | 5
123003 2024 | EKKO MUSIC SONIDO PROFESIONAL 8230 7366145 | 6
135643 2024 | FINCA RECREACIONAL LOS POTRILLOS 8230 47427299 | 1
144623 2024 | EXCALIBUR PRODUCCIONES VILLANUEVA 8230 900612569 | 1
164808 2024 | TEEN CASANARE 8230 68202281 | 2
168641 2024 | SOLUCIONES EMPRESARIALES AMEC 8230 47441855 | 3
169768 2024 | CENTRO RECREACIONAL Y GALLERA EL CARACARO 8230 9656569 | 7
166493 2024 | LA GRANJA JULIA LUZ 8230 24230474 | 1
137313 2024 | LA COROCORA EVENTOS 8230 23724635 | 8
153990 2024 | NARVAEZ COLOMBIA SAS 8230 901453686 | 4
172998 2024 | MDH DESARROLLO E INGENIERIA SAS 8230 901739663 | 4
148067 2024 | SOLUCIONES MIA 8230 | 1118553758 | 6
168371 2024 | ARANGO & CO 8230 30289206 | 0
85689 2024 | CLUB CAMPESTRE HACIENDA LA TAGUARA 8230 23474414 | 3
155795 2024 | BAZZINGA 8230 901253365 | 7
48439 2024 | DISCO MOVIL PILATOS 8230 7365136 | 5
166060 2024 | TIENDA ARTESANAL LA TATA 8230 52928911 | 8
177278 2024 | CONTINENTAL DE LAZO CRIOLLO Y COLEO 8230 | 1118552582 | 2
76142 2024 | BUYA EVENTOS Y LOGISTICA 8230 51633288 | 6
91635 2024 | SALON DE EVENTOS LA FUENTE 8230 52021123 | 7
130239 2024 | GLOBOS KYM - DECORACION Y CREACIONES MAGICAS 8230 | 1118545072 |9
144620 2024 | EXCALIBUR PRODUCCIONES AGUAZUL 8230 900612569 | 1
144630 2024 | EXCALIBUR PRODUCCIONES YOPAL 8230 900612569 | 1
147338 2024 | CASA EVENTOS SAN PASCUAL 8230 3990271 |7
168704 2024 | RED LOGISTICA Y GESTION-YOPAL 8230 900188352 | 1
158016 2024 | ESTADERO TURISTICO EL CANOERO 8230 23726326 | 6
143242 2024 | RANCHO AGROTURISTICO LAS JUANAS 8230 24230249 | 0
a. Comportamiento del gasto histérico
Para la realizacién del analisis de la demanda es necesario llevar a cabo una recopilacion de
las empresas que han contratado con entidades estatales bienes o servicios iguales o con
similares caracteristicas al que se requiere contratar. De igual manera, se tendra en cuenta las
condiciones en las cuales se ha adquirido en el pasado los bienes Yy servicios objeto del proceso
de contratacion, por parte del Municipio de Yopal. Para tal efecto, se procedié a consultar en la
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pagina del SECOP los diferentes procesos y las modalidades de contratacién. A continuacion,
se describen varias adquisiciones previas realizadas por la Municipio de Yopai:

IHl. Analisis de la Demanda:

Se puede afirmar que los sectores particulares dentro de los cuales se enmarca el presente
proceso se caracterizan por tener un dinamismo importante lo cual facilita y fortalece la
confianza en los mismos, es por esto que la amplia muestra de adquisiciones y posibles
proveedores a nivel nacional evidenciados en la base de datos de la superintendencia de
sociedades y la plataforma SECOP | y SECOP Il.

El Municipio de Yopal, procedio a consultar en la pagina del Sistema Electrénico de Contratacion
Publica SECOP www.colombiacompra.gov.co, procesos contractuales con caracteristicas
similares que ha contratado, los cuales se enuncian a continuacion:

Adquisiciones previas de la entidad

LEALDIA MUNICIPAL DE YO

NUMERO DE
PROCESO MYCA-MC-012-2022
MODALIDAD MINIMA CUANTIA

No. CONTRATO 1001.84.1420.2022

IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE EMPODERAMIENTO PARA EL
SECTOR SOCIAL Y PRODUCTIVO DE LAS MUJERES
OBJETO: EMPRENDEDORAS POR MEDIO DE LA ADQUISICION DE
: MOBILIARIO COMO PARTE DEL FORTALECIMIENTO DEL
PROGRAMA MAYA DE LA DIRECCION PARA LA IGUALDAD Y
EQUIDAD DE LA MUJER.

VALOR CONTRATO | $44,948,642

PLAZO DE | Tres (03) dias, que empezaran a confar a partir de la suscripcién del acta de
EJECUCION inicio.

El valor del contrato que se derive en el presente proceso se cancelara de la
siguiente forma: El Municipio cancelara el 100% del valor total del contrato

FORMA DE PAGO mediante un §olo pago, una vez se suscriba el ac_:tg de liquidaciép final del
contrato, previa presentacion del informe final de actividades con el visto bueno
del supervisor del contrato, informe de supervision y evaluacién del contratista

realizado por la supervision y acreditacién que se encuentra al dia en el pago de
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aportes relativos al sistema de seguridad social integral y demas actuaciones
administrativas

La experiencia se acreditara en un (1) contrato donde se evidencie Ia
compraventa o venta de productos o de bienes similares a los del presente
objeto contractual y cuyo valor corresponda minimo al 100% del presupuesto
EXPERIENCIA oﬁcigl del presente proceso de minima cuantia,' con entidac.les privada}s o}
REQUERIDA | publicas. En el caso de certificados de contratos ejecutados bajo la modalidad
de Consorcio, Unién Temporal u otra forma de asociacion, se tendra en cuenta
el valor correspondiente al porcentaje de participacion que el proponente hubiere
tenido en los mismos. En el caso de propuestas en consorcio o union temporal,
la experiencia podra ser acreditada entre todos o cualquiera de sus integrantes.
No. DE OFERENTES |2

PROPONENTE KUBO SUMINISTROS Y SERVICIOS INTEGRALES SAS.
ADJUDICATARIO
SECOP 2

NUMERO DE

PROCESO MYCA-MC-069-2022

MODALIDAD MINIMA CUANTIA

No. CONTRATO 1001.84.2629.2022

FORTALECIIENTO DE ACCIONES PARA LA ATENCION INTEGRAL DE
LA MUJER A TRAVES DEL SERVICIO LOGISTICO PARA EL

OBJETO: DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA DEL APROVECHAMIENTO EL
TIEMPO LIBRE DE LAS MUJERES Y JOVENES DEL MUNICIPIO DE
YOPAL.

VALOR CONTRATO | 14.500.000 COP

gbégSCION DE TRES (03) DIAS contados a partir de la suscripcién del acta de inicio

El Municipio cancelara el 100% del valor total del contrato mediante un solo
pago, una vez se suscriba el acta de liquidacion final del contrato, previa
FORMA DE PAGO presentacion del informe final de actividades con el visto bueno del supervisor /7

del contrato, informe de supervision y evaluacion del contratista realizado por la
supervision y acreditacion que se encuentra al d ia en el pago de aportes relativos ~
al sistema de seguridad social integral y demas actuaciones administrativas / \
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El proponente debera acreditar la experiencia en un (1) contrato gjecutado,
terminado v liquidado, cuyo objeto sea el desarrollo de eventos protocolarios,
cuyo valor del contrato sea igual o mayor al presupuesto oficial del presente
proceso.

Para acreditar dicho requisito debera adjuntar contrato y Acta de Liquidacion, o
en su defecto certificacion debera contener: a) objeto del contrato, b) numero del
contrato, c) valor del contrato, d) plazo de ejecucién del contrato, €) Nombre e
EXPERIENCIA ide_ntiﬁcacién del Contratjsta (Si se _ejeguté como intggre_lpte de un consprpip o}
REQUERIDA unién temporal, porcentaje de participacion en la asociacion). f) fecha de inicio y
terminacion, g) actividades ejecutadas, h) especificaciones técnicas, i) la fecha
de suscripcién del Contrato, j) La fecha de iniciacion del contrato, k) La fecha de
terminacion del contrato, 1) Las fechas de prorrogas o suspensiones si las hubo,
h) Valor final del Contrato, i) Teléfono y direccion de la entidad contratante.

En el caso de certificados de contratos ejecutados bajo la modalidad de
Consorcio, Unién Temporal u otra forma de asociacién, se tendra en cuenta el
valor correspondiente al porcentaje de participacion que el proponente hubiere
tenido en los mismos

No. DE OFERENTES | 1
PROPONENTE JOHNN KELI GONZALEZ SANCHEZ

ADJUDICATARIO

SECOP 2

NUMERO DE
PROCESO MYCA-MC-100-2021
MODALIDAD MINIMA CUANTIA

No. CONTRATO 1001.84.2972.2021

DESARROLLAR NUEVE ENCUENTROS COMUNITARIOS
DENOMINADOS NAVIDAD EN FAMILIA, NAVIDAD SEGURA, COMO
OBJETO: METODO DE APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE,
FORTALECIMIENTO DE LAZOS FAMILIARES Y RECONSTRUCCION
DEL TEJIDO SOCIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION A LOS NINOS,
NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES DEL MUNICIPIO DE YOPAL

VALOR CONTRATO | $54.531.000,00

PLAZO DE ,
EJECUCION 10 (Dias)
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FORMA DE PAGO

El Municipio cancelara el 100% del valor total del contrato mediante un solo
pago, una vez se suscriba el acta de liquidacion final del contrato, previa
presentacion del informe final de actividades con el visto bueno del supervisor
del contrato, informe de supervision y evaluacion del contratista realizado por la
supervision y acreditacion que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos
al sistema de seguridad social integral y demas actuaciones administrativas. ..

EXPERIENCIA
REQUERIDA

La experiencia se acreditara en un (1) contrato donde se evidencie el fomento
de expresiones culturales, religiosas, artisticas relacionados con la navidad o
eventos similares a los del presente objeto contractual y cuyo valor corresponda
minimo al 100% del presupuesto oficial del presente proceso de minima cuantia,
con entidades privadas o publicas. En el caso de certificados de contratos
ejecutados bajo la modalidad de Consorcio, Union Temporal u otra forma de
asociacion, se tendra en cuenta el valor correspondiente al porcentaje de
participacion que el proponente hubiere tenido en los mismos.

No. DE OFERENTES

3

NTIDAL
ERO

NUM DE

FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL DE LA POBLACION
PROPONENTE

ADJUDICATARIO VULNERABLE EN COLOMBIA

SECOP 2

ALCALDIA MUNICIPAL DE YOPAL
MYCA-SDS-MC-055-2023

PROCESO

MODALIDAD MINIMA CUANTIA

No. CONTRATO [1001.84.1982.2023
PRESTACION DE SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL PARA LA

OBJETO: GARANTIA DE UNA VIDA DIGNA, SIN VIOLENCIAS Y CON EQUIDAD

: DE UNA MUJER EN CONDICION DE DISCAPACIDAD Y SIN RED DE

APOYO DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

VALOR

PLAZO DE

EJECUCION CUATRO (4) MESES

FORMA DE PAGO

El valor total del contrato se pagara de la siguiente manera: EIl NOVENTA
PORCIENTO (90%) del valor total del Contrato mediante actas parciales,

previa entrega de informe de actividades, Planillas de Pago al sistema de
seguridad social en salud, Pensiones Yy ARL del personal empleado en la
ejecucion del contrato y visto bueno de |a supervision, y minimo el diez (10%)
Por ciento restante mediante acta de liquidacion final, previa entrega de informe
final de ejecucion del contrato, Planillas de Pago al sistema de seguridad social
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integral del personal empleado en la ejecucion del contrato, para el Gltimo pago
se debera anexar informe de supervision y evaluacion del contratista y demas
actuaciones administrativas
El proponente (persona natural o persona juridica, consorcio o uniones
temporales, etc) deberd acreditar experiencia en contrato ejecutado, terminado
y liquidado antes del cierre de esta invitacion, en maximo un (1) contrato, que su
objeto comprenda la PRESTACION DE SERVICIOS DE ATENCION, que integre
como minimo servicios de alimentacién y hospedaje y cuyo valor del contrato
sea igual o superior a diecinueve (19) salarios minimos mensuales legales
FE%)E(PIlEJF\I)Ellglr\[])CXA vigentes (SMMLV) y/o igual o mayor al valor del presupuesto oficial. El
Q proponente debera diligenciar el Anexo No. 5 EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL
PROPONENTE, donde relacione el Numero de contrato, objeto, valor en pesos,
valor en SMMLYV, fecha inicio, fecha de terminacion. En el caso de certificados
de contratos ejecutados bajo la modalidad de Consorcio, Uniéon Temporal u otra
forma de asociacion, se tendra en cuenta el valor correspondiente al porcentaje
de participacién que el proponente hubiere tenido en los mismos.
No. DE

OFERENTES !

PROPONENTE | FUNDACION CAMPESTRE NUEVO RENACER
ADJUDICATARIO
SECOP 2

2. (Cémo adquieren otras Entidades Estatales y las empresas privadas este bien, obra o
servicio? Una vez revisado el portal de contrataciones SECOP, se encontraron los siguientes
procesos de contratacion con igual o similar objeto en estas Entidades:

NUMERO . DE
PROCESO

GCSJ-MC-021-2022

MODALIDAD Minima Cuantia
No. CONTRATO {1708 DE 2022

APOYO LOGISTICO PARA PROMOCION DE ESPACIOS DE
PARTICIPACION E INCLUSION SOCIAL CON POBLACION URBANA
Y RURAL DEL DEPARTAMENTO DEL META EN LA GARANTIA DE
SUS DERECHOS

OBJETO:

VALOR
CONTRATO $52,444,014
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PLAZO DE

EJECUCION UN (1) MES

Experiencia Exigida: Para el efecto, la experiencia del Proponente en el presente proceso,
se acreditard con la presentacién de un (1) contrato debidamente ejecutado y liquidado,
FORMA DE | cuyo objeto tenga refacién con la prestacién de apoyo logistico para la realizacidn de even-
PAGO tos, suscrito con entidades publicas o privadas, y cuyo valor sea igual o mayor al cien por
ciento (100%) del valor del presupuesto oficial del presente proceso. Para acreditar lo an-
terior el oferente debera aportar el contrato con su respectiva acta de liquidacion.

Experiencia Exigida: Para el sfecto, la experiencia del Proponente en el presente proceso,
se acreditara con la presentacién de un (1 ) contrato debidamente ejecutado y liquidado,
EXPERIENCIA Cuyo objeto tenga relacion con la prestacion de apoyo logistico para la realizacion de even-
REQUERIDA tos, suscrito con entidades piblicas o privadas, y cuyo valor sea igual o mayor al cien por
ciento (100%) del valor del presupuesto oficiat del presente proceso. Para acreditar lo an-
terior el oferente debera aportar el contrato con sy respectiva acta de liquidacion.

No. DE 1
OFERENTES

GRUPO METCOL SAS
PROPONENTE Héctor Leonardo Moreno Ortiz

grupometcol@gmail.com
ADJUDICATARIO 3115456663

—_ _ENTIDAD |, | _DEPARTAMENTO DE CASANARE:
NUMERO DE
PROCESO CAS-OAJ-MC-067-2023

MODALIDAD Minima Cuantia

No. CONTRATO 2235-2023

REALIZAR ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO AL CONSEJO
CONSULTIVO DEPARTAMENTAL DE MUJER, COMO ESPACIO DE
PARTICIPACION Y LIDERAZGO DE MUJERES GARANTES DE LA
OBJETO: IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA DE
MUJER EN EL DEPARTAMENTO DE CASANARE, AS|I COMO DE LA
SECRETARIA TECNICA, RESPONSABLE DE LA ORIENTACION Y
ACOMPANAMIENTO DE LAS MUJERES CONSULTIVAS.

VALOR CONTRATO | $ 60.318.800

GOBERNACION
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ESTUDIO PREVIO MINIMA CUANTIA

DEPENDENCIA EJECUTORA NUMERO FECHA DE APROBACION
SECREATARIA DE DESARROLLO SOCIAL 2024-03196 ANO MES DIA
2024 11 06
quince (15) dias, el cual se contara a partir de la fecha de suscripcién del acta
PLAZO DE | de iniciacion, por parte del supervisor y el contratista, previo cumplimiento de
EJECUCION los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion de la comunicacién de

aceptacién de la oferta.

El Departamento de Casanare entregara las siguientes sumas del valor del
contrato conforme se detalla a continuacién: A) Se realizara un pago
correspondiente al (100%) del valor total del contrato con el acta de liquidacion
FORMA DE PAGO | final de ejecucién, una vez cumplidas las obligaciones derivadas del objeto del
contrato y su aceptacion por parte de la Supervision en la correspondiente acta
de recibo final y previo cumplimiento de las obligaciones frente al sistema
integral de seguridad social y parafiscales

El proponente debera acreditar la siguiente experiencia especifica dando
cumplimiento a los siguientes términos:

En minimo dos (2) Contratos terminados y liquidados a la fecha de cierre del
presente proceso y que dentro de sus alcances incluya o cuyo objeto haya sido
o guarde similitud en: Prestar el Servicio de Apoyo Logistico de eventos y/o
EXPERIENCIA Operador Logistico de eventos y/o Orgapize}cién de espacios parﬁcipativos.
REQUERIDA Los anteriores Contratos deberan estar liquidados, cuya sumatoria en conjunto
sea igual o superior a 65,00 SMMLV que equivale a UNA (1) vez el valor del
presupuesto oficial.

En minimo dos (2) Contratos terminados y liquidados a la fecha de cierre del
presente proceso y que dentro de sus aicances incluya o cuyo objeto haya sido
o guarde similitud en: Prestar el Servicio de Apoyo Logistico de eventos y/o
Operador Logistico de eventos y/o Organizacion de espacios participativos.

3

achagua company sas

No. DE
QOFERENTES

PROPONENTE
ADJUDICATARIO

FUENTE SECOP 2

NUMERO DE
PROCESO

DACP-MC-026-2023

MODALIDAD Minima Cuantia
No. CONTRATO |DACP-133-2023

Pégina 66 de 73
CODIGO: AP5-F27

VERSION: 09
FECHA DE APROBACION: 18/09/2024

LAT-0969




Alcaldia Municipal { & =

de Yopal

ESTUDIO PREVIO MiNIMA CUANTIA

DEPENDENCIA EJECUTORA NUMERO FECHA DE APROBACION
ANO MES DIA
SECREATARIA DE DESARROLLO SOCIAL 2024-03196 2004 T 06

APOYO LOGISTICO PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE
OBJETO: PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y LA

PROMOCION DE LA EQUIDAD DE GENERO EN EL MUNICIPIO DE CASTILLA
LA NUEVA - META

VALOR

32,000,000.00
CONTRATO $

D
PLAZO E 1 Mes
EJECUCION
RTA - O: El Municipio cancelard al contratista el valor del contrato

de la siguiente manera: pagos parciales, cuyos valores seran liquidados segin los precios

ofertados de los elementos suministrados Yy t0s servicios prestados, el contratista debers
FORMA DE | allegar la respectiva factura o documento equivalente, certificacion de cumplimiento a
PAGO satisfaccién de recibo por parte del supervisor, acta parcial o final suscrita entre el

contratista y el supervisor; acreditacién del contratista que se encuentra al dfa con el pago
de aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales, si g ello hubiere lugar
entrada de los elementos que lo requieran al almacén municipal.

]

Para efectos de realizar la verificacidn de la_experiencia, el proponente debe
diligenciar y presentar con la propuesta el siguiente documento:

Formutfario No. 3 “Experiencia minima del proponente”

Se verificard maximo un (1) contrato por proponente, cuyo objeto haya sido o
consistido en ™“APOYO LOGISTICO”, el cual deberd estar ejecutado
EXPERIENCIA (terminado) v figuidado.

REQUERIDA Dicha experiencia se deberd acreditar con la respectiva copia del contrato y
copia del acta de terminacién o copla . del contrato v copia del acta de
fiquidacion o certificacién expedida por el contratante y-acta de terminacién o
certificacidn expedida por el contratante y acta de liquidacién, la cual debers
estar debidamente suscrita por el contratante y contratista, en el evento de
que en alguno o algunos de los contratos no se acredite con los soportes antes
solicitados estos contratos no se tendran en cuenta para la habilitacién. Un
Consorcio o una Unidn Temporal constituyen UN PROPONENTE.

No. DE

OFERENTES ||

OSCAR JAVIER VILLABA RUGELE

PROPONENTE | Cedula de Ciudadania No. 17446291
ADJUDICATARIO

FUENTE SECOP |
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ESTUDIO PREVIO MINIMA CUANTIA

DEPENDENCIA EJECUTORA NUMERO FECHA DE APROBACION
ANO MES DIA
SECREATARIA DE DESARROLLO SOCIAL 2024-03196 5024 " 06
NUMERO DE
PROCESO MC-062-2023
MODALIDAD Minima Cuantia

No. CONTRATO 196 DEL 21 DE DICIEMBRE DEL 2023

APOYO LOGISTICO PARA IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA LA
OBJETO: PREVENCION DE LA VIOLENCIA Y PROMOCION DE LA CONVIVENCIA
CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL CESAR - LA GUAJIRA.

VALOR CONTRATO | $31,350,000.0

PLAZO DE
EJECUCION

5 Dias

El municipio de San Juan del Cesar -La Guajira cancelara al Contratista el valor
resultante del contrato de la siguiente forma: Un Pago una vez se haya ejecutado
el contrato, previa entrega a entera satisfaccion segln acta de recibo por parte
del Supervisor, previo cumplimiento de los requisitos legales, sumado al informe
de Actividades con soportes, la suscripcion del Informe de supervision,
certificado de cumplimiento a satisfaccién expedida por el Municipio y la
radicacion de la respectiva cuenta de cobro.

Su tramite se hara previo cumplimiento de los siguientes requisitos: Presentacion
FORMA DE PAGO de facturas/cuentas de cobro y suscripcién de acta de recibo parcial a
satisfaccion por parte de la Supervision del contrato, la cual llevard los
correspondientes soportes de ejecucion contractual. Presentacién de los demas
documentos correspondiente a los tramites administrativos a que haya lugar y
de acuerdo a la disponibilidad del PAC. Verificacion de los pagos al Sistema
General de Seguridad Social Integral y aportes parafiscales, a que haya lugar.
Para el ultimo pago se debe suscribir el acta de recibo final a satisfaccion del
suministro cumplido y certificado por el Supervisor del contrato.
El Proponente, debe acreditar la siguiente experiencia: Una experiencia general
minima de ocho (08) afios contados a partir de la fecha de inscripcion en la
respectiva Camara de Comercio de su domicilio y que dentro de su actividad
econdmica o comercial sea de 9499 actividades de otras asociaciones, en caso
de ser persona juridica. Si es persona natural ia actividad econémica de 9499
EXPERIENCIA activida_ld.es de ot’ra}s asociaciones, que la demostrara con el .RUT, conun periodo
REQUERIDA de actividad minima de ocho (08) afios. Como experiencia especifica el
proponente debera acreditar la celebracion, ejecucion y terminacion de DOS (02)
contratos cuyo objeto comprenda la realizacién de capacitaciones y/o talleres
y/o socializaciones de convivencia y/o seguridad. Cuando el proponente
certifique contratos en los cuales participo en union temporal o consorcio, se le
considerard para efectos de evaluacién Unicamente su porcentaje de
participacién, salvo cuando

No. DE OFERENTES | 1

Pagina 68 de 73
CODIGO: AP5-F27

VERSION: 09
FECHA DE APROBACION: 18/09/2024

LAT-0969
e R —




Alcaldia Municipal

de Yopal &>

ESTUDIO PREVIO MiNIMA CUANTIA

DEPENDENCIA EJECUTORA NUMERO FECHA DE APROBACION
ANO MES DIA
SECREATARIA DE DESARROLLO SOCIAL 2024-03196 2024 1 06
PROPONENTE FUNDACION IMIGINATE
ADJUDICATARIO Nit de Persona Juridica No. 9000362949
FUENTE SECOP |

b. Estudio de mercado

Para la elaboracién del estudio de precios de mercado, la secretaria de Desarrollo Social, realizd
el siguiente mecanismo:

1. Revisién de precios por solicitud de cotizaciones: Se requiri6 a los potenciales

proveedores de los bienes o servicios para que remitan la informacién necesaria para
determinar, entre otros aspectos, el valor del servicio o del bien correspondiente.

Para el analisis de mercado se enviaron tres (3) invitaciones a cotizar a las siguientes empresas

Organizacién / institucion Correo electrénico / direccion
EQUIPO C4 SAS R/L R/L JUAN GABRIL
CARDENAS Jjgabrielcardenas21@gmail.com
COMPANY F&F S.A.S .
R/L NATALIA MATIZ GUERRERO fyf.company2020@gmail.com

SERVIINTEGRALES M&M S.AS.

R/L ANDREA MARTINEZ DIAZ serviintegralesmym@gmail.com

Ver documento estudio de mercado el cual se anexa.

CDP No. FECHA FECHA DE VENCIMIENTO VALOR
3398 31/10/2024 31/12/2024

a lo establecido por el articulo [4° de Ia Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de
2015}y el Manual para la Identificacién y Cobertura de Riesgo expedido por Colombia Compra Eficiente, la secretaria

de Desarrollo Social, ha tipificado, estimado y asignado provisionalmente los riesgos de la presente contratacion, los
cuales se presentan a continuacion.
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ESTUDIO PREVIO MINIMA CUANTIA

DEPENDENCIA EJECUTORA NUMERO FECHA DE APROBACION
SECREATARIA DE DESARROLLO SOCIAL 2024-03196 ANO MES DIA
2024 11 06
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DEPENDENCIA EJECUTORA NUMERO FECHA DE APROBACION
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SECREATARIA DE DESARROLLO SOCIAL 2024-03196 ANO
2024 11 06
© o 5 Verificacion
o 7] ho
% Solicitud de o © 5 2 g =) o?:reerl]ct):s Durante la
5 arantia de o |8 5 8.8 2w evaluacion
i g -~ T 5| 02 & .0 S = presenten
€ | seriedaddela o = S25 2c ’ de las
S fert o3 S8sa8¢ S 3 garantia de ropuestas
) oteria @ 23 g seriedad de la | PP
w » oferta
s | Solicitar péliza de .5
2 | cumplimiento del ° o 9| Desdela SUSCRDGIG -~
= o - R - 8 scripcion | Seguimiento al -
£ antrato y exigir @l ° 8 s etapa del contrato | cronograma Diario
5 informes de £ £ | precontractual
© ejecucion 28
% | Fliar garantia de = Desde Ia Seguimiento | Una vez
£ 4 Responsabilidad el_1%9 Suscripcion e de | |
54 Civil T 80 ° 8= etapa del contrato | POr Pare dela | ocurra e
8 Extracontractual ] precontractual supervision evento
Desde el
- _ - Una vez acta de
2 Requenm|e’nto de 2 aprobada el | Seguimiento | inicio hasta
2 la garantiade | _ Tl e g Desde el acta cronograma | por parte de la la
& Cal';ja:,.d.ilos < g de inicio de supervision | terminacién
@ ervici @ actividades del
contrato
Fijar garantia de /:‘j]al fecha
3 Salarios, S Desde | hasta | p e lpa%q
= prestaciones e Ll ol 5 esde la hasta 1a Mediante inal pedir
S N - o s 5 fecha del liquidacion L pazy
£ | indemnizaciones. o I A del requerimientos l
] Requerimientos 5 | requerimiento | del contrato salvos por
© q - ® parte del
por escrito
| personal
El contratista constituira con sus propios recursos y a favor del MUNICIPIO DE YOPAL NIT.
k4 p p r y . . . - .
No. 891.855.017-7, una Garantia que amparara el cumplimiento de las obligaciones surgidas
del contrato a través de los mecanismos de cobertura del riesgo, a saber:
1. Contrato de seguro contenido en una poliza
2. Patrimonio Auténomo
3. Garantia bancaria
Teniendo en cuenta el objeto, la naturaleza y las caracteristicas de contrato a celebrar los
siguientes son los amparos que el Municipio de Yopal ha estimado: /
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DEPENDENCIA EJECUTORA NUMERO FECHA DE APROBACION
ANO MES DIA
SECREATARIA DE DESARROLLO SOCIAL 2024-03196 2024 11 %
MONTO VIGENCIA AMPARO APLICA
10% por ciento del valor . . Garantia de
total del Tres (3) meses a partir del cierre seriedad  de  la S|
del proceso
Contrato. propuesta
Por el término de la vigencia del
Q
Sé;g:{odel valor del contrato y hasta la liquidacion | Cumplimiento Sl

del contrato.
Por 200 SMMLYV legales |Por el término de duracion del | Responsabilidad

mensuales vigentes contrato. Extracontractual. S|
El 20 % del valor del Por el término de duracién del . .
contrato. contrato y hasta su liquidacion. Calidad del Servicio Sl
Pago de salarios,
El 5 % del valor del Por el término del plazo del pre§ta010nes
conirato contrato y tres (3) afios mas sociales legales e Si
) y ’ indemnizaciones

ELABORO: Componente Técnico

Firma: W !
Nombre:GJISELLA MEJA TORUS(E/S
Cargo: Directora Operativa Mujer
i
—a 0L 7T
Firma: CJS/\%QWG\ ‘AQQJ(J} <

Nombre: ESPERANZA PEREZ BARRERA
Cargo: Profesional Contratado Firma:

Nombre: MAR}:ELA HERNANDEZ FORER
Cargo: Secretaft garrollo sociat”

APROBO:
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DEPENDENCIA EJECUTORA NUMERO FECHA DE APROBACION
SECREATARIA DE DESARROLLO SOCIAL 2024-03196 ANO MES DIA
2024 11 06
N
APROBO:

Vo.Bo. BANCO DE PROYECTOS:

\ ﬁ\/\ _~| Firma:
Nombre: MAURICIO MOREN@ PEREZ
Cargo: Secretaria de Plangdcion (E) Resolucién-1221 del 2024

Firma:
Nombre: PATRIGIA VARGAS CRISTANCHO

Cargo: Profesional Contratado
13. VISTO BUENO MODALIDAD D?E{ECCI(’)N [\

REVISO: //—_\/ APROBO: .
il ) Firma: 1;(
IVAN PAEREZ CARVAJAL
sesora Juridica

Firma: 7,
Nombre: LUIS FERNEY PARRA BEANDON | Nombre: EDG
Cargo: Jefe Oficiga

Cargo: Profesional Contratado

Pagina 73 de 73

CODIGO: AP5-F27

VERSION: 09
FECHA DE APROBACION: 18/09/2024




