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INFORME FEDINITIVO DE CALIFICACION Y VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES

DE LAS PROPUESTAS TECNICAS SDP-CM-004-2024

A continuacion, se presenta la habilitacion técnica y calificacion de los proponentes en el marco del
proceso del Concurso de Méritos SDP-CM-004-2024:

VERIFICACION DE REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES:

La verificacion de los requisitos técnicos habilitantes presenta los siguientes resultados:

1.

2,

7.

8.

CENTRO NACIONAL DE CONSULTORIA S.A: Cumple con todos los requisitos técnicos
habilitantes.

UT ECONOMETRIA-SElI [SDP-CM-004]: Cumple con todos los requisitos técnicos
habilitantes.

UT ECONOMIA URBANA — INTERRA [SDP-CM-004-2024]: No Cumple con todos los
requisitos técnicos habilitantes.

IPSOS NAPOLEON FRANCO:_ Cumple con todos los requisitos técnicos habilitantes.
INFOMETRIKA: Cumple con todos los requisitos técnicos habilitantes.

CONSORCIO EMPLEO OPORTUNIDAD ESTRATEGICA - PROYECTAMOS: Cumple con
todos los requisitos técnicos habilitantes.

INVERSIONES GUTIERREZ GARCIA Y CIA S EN C: No Cumple con todos los requisitos
técnicos habilitantes.

UT CONSULTORIA EMPLEO: No Cumple con todos los requisitos técnicos habilitantes.

El detalle del proceso de verificacion de requisitos habilitantes técnicos del concurso de méritos
para cada proponente es el siguiente:

1.

CENTRO NACIONAL DE CONSULTORIA S.A

A. Experiencia del proponente:

L . Numero de

Experiencia general Cumple | Folio Contratante contrato
El proponente debe acreditar la ejecucién
con maximo tres (3) contratos, inscritos
en el RUP, en alguno de los siguientes 609 de
codigos de la Codificacion estandar de Si 589/312 DNP 2018
bienes y servicios de las naciones Unidas
UNSPSC V. 14-080: 80101500,
80101600, 80111600, 81121500,
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81131500, 86121700, 93151500,
94131500.

La sumatoria de los valores de los
contratos acreditados como experiencia,
convertidos a salarios minimos
mensuales legales vigentes (SMMLV) de
la fecha de la firma del mismo, debe ser
igual o superior a ochocientos sesenta y
uno (861) SMMLYV, valor equivalente al
presupuesto oficial.

Experiencia especifica Cumple Folio Objeto del Numero de
P P contrato contrato
"Realizar una
evaluacion del
En el proceso a adelantar se exigira que Programa Ruta
el proponente acredite experiencia en Integral de
ejecucion de contratos cuyo objeto y/o Empleo para
actividades y/o obligaciones, sean en las Victimas y
temas de: consultorias y/o de sus
. e . . 609 de
investigaciones y/o evaluaciones de Si 589/312 | componentes 2018
politicas y/o programas y/o proyectos, del de
sector Trabajo; lo anterior con excepcién emprendimiento
de rural "Somos
implementacion de politicas publicas y/o Rurales" y de
programas y/o proyectos formacion para
el trabajo
"Transformate"
B. Equipo minimo de trabajo:
CENTRO NACIONAL DE CONSULTORIA S.A
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Director(a) [Si [Si jn.a. [Si|n.ajn.a. [Si |Si n.a. |Si|Si [Si |Cumple

del Proyecto Subsandé Hoja de Vida
Subsano situacion Militar

Experto(a) [Si [Si n.a. [Si|n.ajn.a. [Si |Si n.a. |Si [n.a. No/Cumple

cualitativo Subsané Cédula de Ciudadania

Experto(a) [Si [Si jn.a. [Si|Si |Si Si [Si n.a. |Si n.a. [Si Cumple

cuantitativo

Expertoen [Si [Si n.a. |Si[Si |Si Si [Si n.a. |Si|n.a. Si Cumple

Empleo Subsandé Hoja de Vida

Experto Si [Si |n.a. |Si n.ajn.a. [Si [Si n.a. [Si|Si [Si Cumple

Muestrista Subsano situacion Militar

Cumplimiento Cumple

C. Detalle de la experiencia especifica tenida en cuenta para la habilitacion

Director de Proyecto:

Experiencia especifica: Experiencia profesional minima de seis (6) afios en direccion y/o
coordinacioén de: estudios y/o consultorias y/o investigaciones y/o evaluaciones y/o implementacion
de politicas y/o programas y/o proyectos publicos y/o privados con enfoque poblacional-diferencial

Entidad Contratante Il=e_cr_1a . Fe_cha_ . Fo_lu_) en Experlg NCa | opservacion
nicio | Finalizacién | digital en anos
Uniandes. Fonade 27-dic-02 | 15-mar-04 2 1,23
Uniandes. Vision mundial 1-jun-05 17-mar-06 3 0,80
Uniandes. Instituto 23-dic-05 | 23-oct-06 4 0,00 Nota 1
interamericano de
cooperacion para la
agricultura
Uniandes. MinEducacién | 10-ene-06 | 10-nov-06 4 0,66 Nota 2
Uniandes. Fundacién corona | 6-ago-09 5-abr-10 6 0,67
Uniandes. AECOM 22-jul-13 | 23-oct-13 8 0,26
Uniandes. ICFES 20-ene-14 | 15-dic-14 9 0,00 Nota 1
Uniandes. DNP 15-dic-15 | 15-ago-16 11 0,68
Uniandes. Espacio Publico | 22-jul-16 31-dic-18 11 2,41 Nota 2
Chile
Uniandes. The Ford 10-oct-16 | 10-may-18 12 0,00 Nota 3
Foundation
Uniandes. IDRC 15-oct-16 | 15-may-17 12 0,00 Nota 3
Uniandes. Fundacién capital | 1-jun-17 15-jul-18 13 0,00 Nota 3
Uniandes. IDRC 21-dic-17 | 14-feb-20 13 1,14 Nota 2
Uniandes. CNC 15-ene-20 | 15-dic-20 14 0,84 Nota 2
Uniandes. ICBF 20-ago-21| 31-dic-21 15 0,37
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| TOTAL HABILITANTE | 9,06 | |

Nota 1: No especifica el enfoque de poblacional-diferencial conforme a lo solicitado en el anexo
general de especificaciones numeral. 2.2.5

Nota 2: Algunos dias se traslapan con otras experiencias presentada, razon por la cual este tiempo
no se considerd de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que indica: 'Para la
verificacion del calculo de la experiencia del personal propuesto no se tendra en cuenta la
experiencia profesional simultanea, es decir, no se contara mas de una vez el tiempo de experiencia
valida para una misma persona, por lo tanto, los periodos traslapados sélo se contaran una sola vez'.

Nota 3: Se traslapa toda la experiencia con otras presentadas, razén por la cual este tiempo no se
considerd de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que indica: 'Para la verificacion
del calculo de la experiencia del personal propuesto no se tendra en cuenta la experiencia profesional
simultanea, es decir, no se contara mas de una vez el tiempo de experiencia valida para una misma
persona, por lo tanto, los periodos traslapados solo se contaran una sola vez'

Experto(a) Cualitativo(a):

Experiencia especifica: Experiencia profesional minima de cuatro (4) afios en disefio y/o definicion
y/o implementacion de metodologias y/o métodos cualitativos para la evaluacion y/o analisis de
politicas y/o programas y/o proyectos.

Fecha Fecha o Experiencia

Entidad Contratante Inicio Finalizacién di:?tal en anos Observacién
CNC- Corporacion Makaia

Internacional (Crown 16-ago-16 30-abr-18 5 1,73

Agents).

CNC-O0IM 30-ago-17 30-jul-18 5 0,25 Nota 1
CNC - OIM. 23-abr-18 22-abr-19 4 0,74 Nota 1
CNC- CAMPAING FOR ; .

TOBACCO - FREEKIDS. | '1un-19 | 304un-20 4 110

CNC - GLOBAL .

COMMUNITIES 15-dic-19 30-abr-22 4 1,86 Nota 1
CNC- CORPORACION

COLOMBIANA DE PADRES | 23-feb-22 18-jul-22 3 0,22

Y MADRES RED PAPAZ.

CNC. COMISION DE

REGULACION DE 5-jul-22 16-dic-22 3 0,42
COMUNICACIONES - CRC.

CNC- Findeter 29-dic-22 28-feb-23 2 0,17

CNC- Transforma 24-abr-23 1-sept-23 2 0,00 Nota 2
CNC- Ministerio de Justicia 31-jul-23 22-dic-23 1 0,40
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| TOTAL HABILITANTE | 6,87 | |

Nota 1: Algunos dias se traslapan con otras experiencias presentada, razon por la cual este tiempo
no se considerd de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que indica: 'Para la
verificacion del calculo de la experiencia del personal propuesto no se tendra en cuenta la
experiencia profesional simultanea, es decir, no se contara mas de una vez el tiempo de experiencia
valida para una misma persona, por lo tanto, los periodos traslapados sélo se contaran una sola
vez'.-

Nota 2: Certificado no menciona disefio y/o definicién y/o implementacion de metodologias y/o
métodos cualitativos para la evaluacion y/o andlisis de politicas y/o programas y/o proyectos.

Experto(a) Cuantitativo(a):
Experiencia especifica: Experiencia profesional minima de cuatro (4) afios en disefio y/o

implementacion de metodologias cuantitativas para el andlisis de politicas y/o programas y/o
proyectos.

. Fecha Fecha Folio en | Experiencia -
Entidad Contratante | | ot | ki lizacion | digital | enanos | OPservacion
Cifras y Conceptos 12-ago-12 30-nov-15 1 0,00 Nota 1
CNC / Onu Mujeres 3-dic-15 30-oct-16 1 0,92
CNC / DNP 13-dic-16 13-jul-17 1 0,59
CNC - RENATA -

Corporacién Red

Nacional Académica 2-ago-17 2-feb-18 2 0,51

de Tecnologia

Avanzada

CNC / Findeter 1-mar-18 1-jun-18 2 0,26

CNC -Ministeriode | 13418 | 30-nov-18 2 0,39
inas

CNC / Secretaria .

Distrital de Educacién 22-ul-19 30-nov-19 3 0,36

Rl CC | 17-dic19 | 17-dic-20 3 1,02

CNC - AcdiVoca 1-feb-21 3-jun-21 3 0,34

CNC - Ministerio de

Vivienda, Ciudad y 26-ago-21 26-dic-21 4 0,34

Territorio

CNC - Ministerio de

Vivienda, Ciudad y 2-dic-21 2-jun-22 4 0,44 Nota 2

Territorio

CNC - Universidad de | 19 59622 | 14-0ct-22 4 0,16

los Andes
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CNC - Secretaria

Distrital de 6-oct-22 4-ago-23 5 0,81 Nota 2
Planeacién
CNC - Procuraduria .
General de la Nacion | °1-890-23 29-dic-23 5 0,33
TOTAL HABILITANTE 6,46

Nota 1: Certificado no menciona el disefio o implementacién de metodologias cuantitativas (solo
indica analisis cuantitativo) conforme lo solicita el anexo general de especificaciones numeral. 2.2.5

Nota 2: Algunos dias se traslapan con otras experiencias presentada, razon por la cual este tiempo
no se considerd de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que indica: 'Para la
verificacion del calculo de la experiencia del personal propuesto no se tendra en cuenta la
experiencia profesional simultanea, es decir, no se contara mas de una vez el tiempo de experiencia
valida para una misma persona, por lo tanto, los periodos traslapados sélo se contaran una sola
vez'.-

Experto(a) en Empleo:

Experiencia especifica: Experiencia profesional minima de cuatro (4) afios en estudios, y/o
consultorias y/o investigaciones y/o evaluaciones y/o implementacion de politicas y/o programas y/o
proyectos sociales de generacion de empleo.

. Fecha Fecha Folio en | Experiencia L.
Entidad Contratante | .icio | Finalizacion| digital | enanos | oPservacion
Servicio de Empleo 16-oct-15 24-dic-15 1 0,19
Servicio de Empleo 27-ene-16 21-jul-16 3 0,49
Servicio de Empleo 4-ago-16 31-dic-16 5 0,41
Universidad de 18-00t-16 | 31-0ct-16 1 0,00 Nota 1
Antioquia
Servicio de Empleo 20-ene-17 19-dic-17 7 0,93
Corporacién Gestion
Urbana para el 1-feb-18 30-abr-18 2 0,24
Desarrollo
pniversidad del 15-ag0-19 | 15-dic-19 2 0,34

osario
Ministerio del Trabajo | 20-may-20 | 31-dic-20 1 0,63
Universidad del 1-feb21 | 31-mar-21 2 0,16
Rosario
Ministerio del Trabajo 8-feb-21 8-nov-21 1 0,61 Nota 2
pniversidad del 1-sept-21 | 30-sept-21 3 0,00 Nota 1
osario
Ministerio del Trabajo 19-ene-22 | 30-ago-22 1 0,62
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gniver_sidad del 6-abr-22 5-ago-22 3 0,00 Nota 3

osario

pniversidad del 27-may-22 | 26-sept-22 3 0,07 Nota 2
osario

pniversidad del 27-sept-22 | 26-ul-23 3 0,00 Nota 3
osario

Universidad del 1-oct22 | 20-00t-22 3 0,00 Nota 3

Rosario

Universidad del 2-dic-22 | 30-ene-23 3 0,00 Nota 3

Rosario

Ol 24-ago-23 | 31-dic-23 1 0,00 Nota 3

Universidad del 13-0ct-23 | 31-dic-23 3 0,22

Rosario

pniversidad del 13-dic-23 | 8-may-24 4 0,00 Nota 3
osario

TOTAL HABILITANTE 4,91

Nota 1: Se traslapa toda la experiencia con otras presentadas, razén por la cual este tiempo no se
considerd de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que indica: 'Para la verificacion
del calculo de la experiencia del personal propuesto no se tendra en cuenta la experiencia profesional
simultanea, es decir, no se contara mas de una vez el tiempo de experiencia valida para una misma
persona, por lo tanto, los periodos traslapados solo se contaran una sola vez'.-

Nota 2: Algunos dias se traslapan con otras experiencias presentada, razon por la cual este tiempo
no se considerd de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que indica: 'Para la
verificacion del calculo de la experiencia del personal propuesto no se tendra en cuenta la
experiencia profesional simultanea, es decir, no se contara mas de una vez el tiempo de experiencia
valida para una misma persona, por lo tanto, los periodos traslapados sélo se contaran una sola
vez'.-

Nota 3: Certificado no menciona estudios, y/o consultorias y/o investigaciones y/o evaluaciones y/o
implementacion de politicas y/o programas y/o proyectos sociales de generacion de empleo,
conforme lo solicita el anexo general de especificaciones numeral. 2.2.5.

Experto(a) Muestrista:

Experiencia especifica: Experiencia profesional minima de cuatro (4) afios en disefio y/o
implementacién de muestreo probabilistico y analisis muestral o de encuestas.

. Fecha Fecha Folio en Experiencia ‘.
Entidad Contratante || Lot | G0l cion | digital | en afos SR
Yanhaas 23-jun-08 | 16-jul-12 1 412
SDHT 30-abr-13 | 29-jul-13 1 0,00 Nota 1
SDHT 29-ene-14 | 28-dic-14 1 0,00 Nota 1
SDHT 26-ene-15 | 25-feb-16 1 0,00 Nota 1
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SDHT 7-mar-16 | 21-jul-16 1 0,00 Nota 1
Jugisaka SAS 9-ene-17 | 6-feb-23 1 6,16
CNC 7-feb-23 17-oct-24 1 1,72
TOTAL HABILITANTE 12,00

Nota 1: Certificado no menciona disefio y/o implementacion de muestreo probabilistico y analisis
muestral o de encuestas, conforme lo solicita el anexo general de especificaciones numeral. 2.2.5.

2, UT ECONOMETRIA-SEI [SDP-CM-004]:

A. Experiencia del proponente:

Experiencia general

Cumple

Folio

Contratante

Numero
de
contrato

El proponente debe acreditar la
ejecucion con maximo tres (3)
contratos, inscritos en el RUP, en
alguno de los siguientes cédigos de
la Codificacion estandar de bienes y
servicios de las naciones Unidas
UNSPSC V. 14-080: 80101500,
80101600, 80111600, 81121500,
81131500, 86121700, 93151500,
94131500.

La sumatoria de los valores de los
contratos acreditados como
experiencia, convertidos a salarios
minimos mensuales legales
vigentes (SMMLV) de la fecha de la
firma del mismo, debe ser igual o
superior a ochocientos sesenta y
uno (861) SMMLYV, valor
equivalente al presupuesto oficial.

Si

ECONOMETRIA

479-94 ; SEI 2-
250

DNP

958-2021/
CR 7017 -
CO

Experiencia especifica

Cumple

Folio

Objeto del
contrato

Numero
de
contrato

En el proceso a adelantar se exigira
que el proponente acredite
experiencia en ejecucién de
contratos cuyo objeto y/o
actividades y/o obligaciones, sean
en temas de: consultorias y/o
investigaciones y/o evaluaciones de

Si

Consecutivo
RUP-
Econometria
18

Folio: 7y 8

Evaluar el
Impacto del
Subprograma
Empleo en
Accién -
Proyectos
Comunitarios

CM-007-21
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politicas y/o programas y/o de la Red de
proyectos, del sector Trabajo; lo Apoyo.
anterior con excepcion de Eco268

implementacién de politicas
publicas y/o programas y/o
proyectos

B. Equipo minimo de trabajo:

UT ECONOMETRIA-SEI [SDP-CM-004]:
o
3 I3 g =
E = 17; E c ©
> 2|5 o 0 =
elo|s T |8 c|® - (]
o|a & c 8 ) % g g
Perfil |8 [8|c -% - 2l g @ L |8 Resultado
c|c|S 02|68 |a|l °©2 g8 (2
T = -_— = (O x ($]
0|08 Bolew®|ET |SLIBE |o
© 85 2158|1850l _[GS|2I2 |o
olo= Qg |0zT|2C|00|8 s (m
clolS |25 | ED =s|SEISE|CB |5
S5l |Elo|ES(ElaE|CSE|SES |
£|2|0 |3 |o2|s|xc |8 g|C|2 |0
: ElEFlO [OFlOoslO|Wl E|F o |T|T |O
Director(d) g g lsi Isilsi [si isilsi si (silsi g cumele
del Proyecto Subsané situacion militar
Expc_arto_(a) Si [Si [Si [Sin.ajn.a. [Si [Si n.a. |Si |n.a. Si Cumple
cualitativo
Experto(a) ;g | 4 [silsi Isi [silsi  pa. [SilSi |Si Cumple
cuantitativo
Experto en Si [Si |n.a. |Si [Si [Si Si [Si n.a. |Si [n.a. Si Cumple
Empleo
Expertg i [Si|n.a.|Sin.ajn.a. [SiSi n.a. [Si|Si [Si [Cumple
Muestrista
Cumple

C. Detalle de la experiencia especifica tenida en cuenta para la habilitacion

Director de Proyecto:

Experiencia especifica: Experiencia profesional minima de seis (6) afios en direccion y/o
coordinacién de: estudios y/o consultorias y/o investigaciones y/o evaluaciones y/o implementacion
de politicas y/o programas y/o proyectos publicos y/o privados con enfoque poblacional-diferencial'
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Fecha Fecha Folio en | Experiencia

L S . ~ Observacion
Inicio | Finalizacién | digital en anos

Entidad Contratante

U externado - Observatorio
del mercado de trabajo y de | 1-oct-99 30-nov-11 24 12,34
la seguridad social
U externado - Observatorio
del mercado de trabajoy de | 1-dic-11 7-oct-24 24 13,04

la seguridad social

TOTAL HABILITANTE 25,38

Experto(a) Cualitativo(a):

Experiencia especifica: Experiencia profesional minima de cuatro (4) afios en disefio y/o definicion
y/o implementacion de metodologias y/o métodos cualitativos para la evaluacion y/o analisis de
politicas y/o programas y/o proyectos.

. Fecha Fecha Folio en | Experiencia ‘.
Entidad Contratante |, :io | Finalizacién | digital | en afios SR L
Econometria S.A. - 2feb-17 | 16-dic-17 18 0,88
Prosperidad Social
Econometria S.A. - .

UNICEF Bangladesh 1-nov-18 | 9-jun-19 17 0,61
Econometria S.A. - .

UNICEF 10-jun-19 | 30-nov-19 17 0,48
Econometria S.A. -

Departamento Nacional 20-dic-19 | 11-nov-20 16 0,91

de Planeacién
Econometria S.A. -
Departamento Nacional 7-dic-21 31-jul-22 16 0,66
de Planeacién
Econometria S.A. -

Partners Of The Americas 1-ago-22 | 13-sept-23 15 1,13
Econometria S.A. - 12-dic-23 |12-ago-24 |15 0,00| Nota1
Bancoldex

TOTAL HABILITANTE 4,67

Nota 1: La evaluacion de impacto de corto y mediano plazo de la estrategia de ingreso minimo
garantizado fue realizada por el Centro Nacional de Consultoria y la Universidad de los Andes

Experto(a) Cuantitativo(a):
Experiencia especifica: Experiencia profesional minima de cuatro (4) afios en disefio y/o

implementacion de metodologias cuantitativas para el andlisis de politicas y/o programas y/o
proyectos.
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. Fecha Fecha Folio en | Experiencia ‘.
Entldad Contratante |, | Finalizacién | digital | en afios QIR
Econometria S.A.-

ICBF 27-sept-12 | 31-mar-13 21 0,51

Econometria S.A.- .

DNP 20-jul-14 16-nov-14 20 0,33

Econometria S.A.- . .

DNP 20-dic-14 29-jul-15 19 0,61

Econometria S.A..-

Comisién de 30-jul-15 | 30-dic-15 18 0,43

Regulacién de

Comunicaciones

Econometria S.A.-

Secretarfa de 16-may-17 | 7-dic-17 18 0,57

Integracion Social de

Honduras

Econometria S.A.-

Comisién de 3.sept-18 | 24-dic-18 17 0,31

Regulacién de

Comunicaciones

Econometria S.A.-

PROMIGAS 1-oct-19 1-ene-20 17 0,00 Nota 1

Econometria S.A.- .

DIAN 14-may-21 | 29-jun-21 16 0,13

Econometria S.A.-

Comisin de 30-un21 | 14-dic-21 16 0,46

Regulacién de

Comunicaciones

Econometria S.A.- . .

DNP 15-dic-21 30-jul-22 15 0,63

Econometria S.A.-

ICBF 3-oct-22 8-may-23 15 0,60

Fgg,’;omet”a SA- |46.ago-23 [15-n0v-23 |14 0,00 Nota 1

Sﬁfgomet”’a SA- 146:nov-23 | 10-0ct-24 14 0,91
TOTAL HABILITANTE 5,50

Nota 1: No es para el andlisis de politicas y/o programas y/o proyectos
Experto(a) en Empleo:
Experiencia especifica: Experiencia profesional minima de cuatro (4) afios en estudios, y/o

consultorias y/o investigaciones y/o evaluaciones y/o implementacion de politicas y/o programas y/o
proyectos sociales de generacion de empleo.
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. Fecha Fecha Folio en | Experiencia ‘.
Entidad Contratante |, ;i Finalizacién | digital | en afios SR L
BID 1-abr-10 17-ene-12 65 0,00 Nota 1
Mintrabajo 1-mar-12 4-nov-13 53 1,70
Mintrabajo 5-feb-14 6-ago-14 61 0,51
Mintrabajo 1-oct-14 1-feb-16 54 1,36
ECONOMETRIAS.A |, . .
- FEDEPALMA 1-jul-20 31-jul-20 20 0,00 Nota 1
ECONOMETRIASA. 147jun-21 | 15-dic-21 20 0,50
ECONOMETRIA S.A.
ACRIP , 29-mar-23 3-abr-23 19 0,00 Nota 1
ECONOMETRIASA- 1 12.-mar-24 | 17-0ct-24 19 0,00 Nota 1

TOTAL HABILITANTE 4,07

Nota 1: La certificacién no hace mencion en estudios, y/o consultorias y/o investigaciones y/o
evaluaciones y/o implementacién de politicas y/o programas y/o proyectos sociales de generacion

de empleo conforme lo solicita el anexo general de especificaciones numeral. 2.2.5

Experto(a) Muestrista:

Experiencia especifica: Experiencia profesional minima de cuatro (4) afios en disefio y/o
implementacién de muestreo probabilistico y analisis muestral o de encuestas.

Fecha Fecha el Experiencia
Entidad Contratante Inicio Finalizacién z?gital en anos Observacién
Econometria S.A.-DPS 2-ene-17 19-dic-17 22 0,98
Econometria S.A.-SDIS | 8-abr-19 7-oct-19 21 0,51
Econometria S.A.-DNP 10-dic-19 20-dic-20 21 1,04
Econometria S.A.-DNP | 21-dic-20 8-jul-21 20 0,55
Econometria S.A.-SENA | 9-jul-21 31-dic-21 20 0,49
Econometria S.A.-DNP | 1-ene-22 31-jul-22 20 0,59
Econometria S.A.-DNP | 26-dic-22 15-ago-23 19 0,64
Econometria S.A.-SDDE | 11-sept-23 | 31-ene-24 19 0,39
TOTAL HABILITANTE 519
3. UT ECONOMIA URBANA - INTERRA [SDP-CM-004-2024]:
A. Experiencia del proponente:
L . Numero de
Experiencia general Cumple Folio Contratante contrato
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El proponente debe acreditar la
ejecucion con maximo tres (3)
contratos, inscritos en el RUP, Parcialmente
en alguno de los siguientes Si bien cumple
codigos de la Codificacion con la
estandar de bienes y servicios experiencia
de las naciones Unidas UNSPSC general, la
V. 14-080: 80101500, 80101600, fecha de Economia
80111600, 81121500, 81131500, | expedicion del | Urbana: Economia
86121700, 93151500, 94131500. RUP de 200-138 DNP / Urbana: DNP
Economia Interra: Fundacion -996-2022/

La sumatoria de los valores de Urbana es el 27 | 75-179, Corona Interra:
los contratos acreditados como de agosto de | 78-180 5013_cs_955
experiencia, convertidos a 2024, es decir,
salarios minimos mensuales mayor al tiempo
legales vigentes (SMMLV) de la solicitado en el
fecha de la firma del mismo, Anexo general
debe ser igual o superior a de
ochocientos sesenta y uno (861) | especificaciones
SMMLYV, valor equivalente al
presupuesto oficial.

E L - . Objeto del Numero de

xperiencia especifica Cumple Folio
contrato contrato
En el proceso a adelantar se
exigira que el proponente
acredite experiencia en
ejecucién de contratos cuyo “Realizar una
objeto y/o actividades y/o evaluacion
obligaciones, sean en temas de: de impacto
consultorias y/o investigaciones Si DNP 996-
; ” i 200-138 dela

y/o evaluaciones de politicas y/o Formacion 2022
programas y/o proyectos, del Profesional
sector Trabajo; lo anterior con Integral"
excepcioén de
implementacién de politicas
publicas y/o programas y/o
proyectos

B. Equipo minimo de trabajo:

UT ECONOMIA URBANA — INTERRA [SDP-CM-004-2024]
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38| _ 8 T
s 5| c c ©
o @2 — |3 2 =
5|82 S8 |Sle |= S
- O — O 1]

Perfil 8|8 | 122,28 €8 | |3 Resultado
(g8 Q2 (808 g c =8 |5
2|0|8 Mo |oew®m|El5 |S9 |8
SI8E 228552 [2S 35 |8
olo|l= |@ S8l w|8 8|0
2/ef S E8s5E2E|5)8 I3
2125 |5E5el5|12E 12582 3

_ E O OFFloscOolW € |- o |T|T |O I

Director(a) Si Si n.a. [Si [Si |Si Si No |n.a. |Si|n.a. [Si wco.n la expenenmg
del Proyecto minima requerida para el perfil
Expertola) g, g lsi Isilsi [si  lsilsi |No [Si|n.a. fsi [ o-cumele
cualitativo
Experto(a) | i |y 4 Isilsi Isi [silsi  ha. [Si|No |si fNecumple
cuantitativo
Expertoen o i o lsilsi Isi [silsi  pa. [silsi |si [CUTPle
Empleo
Expertg Si [Si |n.a. |Si n.ajn.a. [Si [Si n.a. [Si|Si [Si Cumple
Muestrista
No Cumple

C. Detalle de la experiencia especifica tenida en cuenta para la habilitacion

Director de Proyecto:

Experiencia especifica: Experiencia profesional minima de seis (6) afios en direccion y/o
coordinacién de: estudios y/o consultorias y/o investigaciones y/o evaluaciones y/o implementacion
de politicas y/o programas y/o proyectos publicos y/o privados con enfoque poblacional-diferencial'

. Fecha Fecha Folio en | Experiencia en ‘.
Entidad Contratante Inicio Finalizaciéon digital anos Observacion
CID-Unal 1-abr-04 1-jun-05 69 1,18
DNP 2-abr-07 22-oct-07 65 0,00 Nota 1
DNP 3-feb-11 10-feb-13 67 0,00 Nota 1
Econometria 11-feb-13 31-dic-14 63 1,91
Mineducacion 13-ene-15| 27-abr-15 59 0,00 Nota 1
ANSPE-DPS 27-abr-15 | 12-ene-16 56 0,00 Nota 1
Fundacién M3 12-feb-20 | 23-jun-20 46 0,00 Nota 1
Colombia
'”te”g'F“”daC'o” 5.dic-22 | 30-jun-23 19 0,58
orona
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UT-Economia urbana - | 4 s 53 | 15.feh-24 36 0,64
Fedesarrollo
Interra-IYF 15'2”2133" 10-0ct-24 19 0.41
TOTAL HABILITANTE 472

Nota 1: No especifica el enfoque de poblacional-diferencial conforme a lo solicitado en el anexo
general de especificaciones numeral. 2.2.5

Experto(a) Cualitativo(a):

Experiencia especifica: Experiencia profesional minima de cuatro (4) afios en disefio y/o definicion
y/o implementacion de metodologias y/o métodos cualitativos para la evaluacion y/o analisis de
politicas y/o programas y/o proyectos.

. Fecha Fecha Folio en | Experiencia L.
e Inicio | Finalizacién | digital | en afios CHEEREEC
Econometria-BM 10-may-02 | 1-jun-02 89 0,06
Econometria-DNP 1-nov-02 | 30-mar-03 89 0,41
Econometria-Programa | g i 0p | 11-abr-03 |89 0,03| Nota1
Mundial de Alimentos
Econometria- 10-feb-03 | 25-mar-03 89 0,00/ Nota2
Computadores para educar
Econometria-DNP 1-ago-03 | 30-jun-04 89 0,93
Econometria-Drumond 1-mar-13 | 1-nov-13 89 0,68
Econometria-Republicade | ¢ .. 17 |31.dic-17 90 1,00
Panama
Econometria-DNP 12-dic-18 | 12-ago-19 90 0,68
Econometria-DNP 14-dic-18 | 14-ago-19 90 0,00 Nota 1
Econometria-DNP 9-dic-19 9-ago-20 9 0,68
Econometria-DNP 23-dic-20 | 23-oct-21 91 0,84
Econometria-ANSV 25-ago-21 | 25-abr-22 9 0,51 Nota 1
Econometria - Deutsche
cesellschaft Fur 20-may-22 | 12-sept-22 |93 0,32
nternationale
Zusammenarb eit

TOTAL HABILITANTE 6,14

Nota 1: Algunos dias se traslapan con otras experiencias presentada, razon por la cual este tiempo
no se considerd de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que indica: 'Para la
verificacion del calculo de la experiencia del personal propuesto no se tendra en cuenta la
experiencia profesional simultanea, es decir, no se contara mas de una vez el tiempo de experiencia
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valida para una misma persona, por lo tanto, los periodos traslapados sélo se contaran una sola
vez'.-

Nota 2: Se traslapa toda la experiencia con otras presentadas, razén por la cual este tiempo no se
considerd de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que indica: 'Para la verificacion
del calculo de la experiencia del personal propuesto no se tendra en cuenta la experiencia profesional
simultanea, es decir, no se contara mas de una vez el tiempo de experiencia valida para una misma
persona, por lo tanto, los periodos traslapados solo se contaran una sola vez'

Experto(a) Cuantitativo(a):

Experiencia especifica: Experiencia profesional minima de cuatro (4) afios en disefio y/o
implementacion de metodologias cuantitativas para el andlisis de politicas y/o programas y/o
proyectos.

. Fecha Fecha Folio en | Experiencia ‘.
Entidad Contratante |, ;, Finalizacion |digital |enanos | oPServacion
CID-UNAL 7-sept-06 6-dic-06 192 0,00 Nota 1
DNP 25-abr-07 25-dic-07 184 0,68
DNP 31-ene-08 | 31-dic-08 185 0,93
DNP 14-ene-09 | 21-dic-09 185 0,00 Nota 1
DNP 8-ene-10 31-dic-10 186 0,00 Nota 1
DNP 7-ene-11 30-nov-11 187 0,00 Nota 1
DNP 13-ene-12 11-sept-12 188 0,00 Nota 1
Alcaldia de Bogota 1-feb-18 30-nov-18 175 0,00 Nota 1
Chemonics 19-feb-19 19-jul-19 172 0,42
Tecnalia Colombia 1-ago-19 30-nov-19 170 0,00 Nota 1
Findeter 22-nov-19 22-may-20 167 0,00 Nota 1
l';“ggjc'on ideas para | 4 j;.21 15-dic-21 | 166 0,46
Economia Urbana 1-sept-21 15-mar-22 140 0,25 Nota 2
Economia Urbana 1-nov-21 31-may-21 154 0,00 Nota 3
Economia Urbana 18-ago-22 18-dic-22 128 0,34
Economia Urbana 22-dic-22 8-dic-23 125 0,98

TOTAL HABILITANTE 4,05

Nota 1: Certificado no menciona el disefio o implementacién de metodologias cuantitativas (solo
indica analisis cuantitativo) conforme lo solicita el anexo general de especificaciones numeral. 2.2.5

Nota 2: Algunos dias se traslapan con otras experiencias presentada, razon por la cual este tiempo
no se considerd de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que indica: 'Para la
verificacion del calculo de la experiencia del personal propuesto no se tendra en cuenta la
experiencia profesional simultanea, es decir, no se contara mas de una vez el tiempo de experiencia
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valida para una misma persona, por lo tanto, los periodos traslapados sélo se contaran una sola

vez'.-

Nota 3: Las fechas establecidas en la certificacion se encuentran erradas

Experto(a) en Empleo:

Experiencia especifica: Experiencia profesional minima de cuatro (4) afios en estudios, y/o
consultorias y/o investigaciones y/o evaluaciones y/o implementacion de politicas y/o programas y/o
proyectos sociales de generacion de empleo.

. Fecha Fecha Folio en | Experiencia ‘.
Entidad Contratante | ;ci5 Finalizacion |digital | enafios | CPservacion
Secretaria de Hacienda | 27-jun-05 22-nov-05 227 0,00 Nota 1
Secretaria de Hacienda | 28-nov-05 7-dic-06 228 0,00 Nota 1
DNP 15-oct-09 21-ago-12 226 0,00 Nota 1
Mintrabajo 11-sept-12 | 30-ene-13 224 0,39
Mintrabajo 18-feb-13 20-dic-13 225 0,85
Servicio de empleo 8-ene-14 16-oct-17 217 3,83
Servicio de empleo 17-feb-14 13-oct-14 218 0,00 Nota 1
Servicio de empleo 14-oct-14 31-may-15 219 0,00 Nota 1
Servicio de empleo 19-ene-15 19-abr-15 219 0,00 Nota 1
Servicio de empleo 14-abr-15 28-may-15 220 0,00 Nota 2
Servicio de empleo 1-jun-15 16-oct-17 220 0,00 Nota 2
Servicio de empleo 11-nov-16 25-nov-16 221 0,00 Nota 2
Servicio de empleo 31-ene-17 30-abr-17 223 0,00 Nota 2
Interra- 23-ene-20 14-may-20 214 0,00 Nota 1
Interra- 23-jun-20 30-jul-20 214 0,10
Interra- 18-sept-20 | 18-dic-20 214 0,00 Nota 1
Interra- 25-ene-21 25-mar-21 214 0,00 Nota 1
Interra- 20-abr-21 30-oct-21 215 0,54
Interra- 23-ago-21 15-abr-22 214 0,46 Nota 3
Interra- 14-feb-22 30-abr-22 215 0,04 Nota 3
Interra- 30-mar-22 31-dic-22 215 0,68 Nota 3
Interra- 1-abr-22 1-sept-22 215 0,00 Nota 1
Interra- 1-ago-22 30-sept-22 215 0,00 Nota 1
Interra- 3-oct-22 16-dic-22 215 0,00 Nota 2
Interra- 21-feb-23 21-ago-23 215 0,50
Interra- 20-jun-23 20-feb-24 216 0,51 Nota 3
Interra- 31-oct-23 31-dic-23 216 0,00 Nota 2
Interra- 10-abr-24 8-oct-24 216 0,50

TOTAL HABILITANTE 8,39
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Nota 1: Certificado no menciona estudios, y/o consultorias y/o investigaciones y/o evaluaciones y/o
implementacion de politicas y/o programas y/o proyectos sociales de generacion de empleo,
conforme lo solicita el anexo general de especificaciones numeral. 2.2.5.

Nota 2: Se traslapa toda la experiencia con otras presentadas, razén por la cual este tiempo no se
considerd de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que indica: 'Para la verificacion
del calculo de la experiencia del personal propuesto no se tendra en cuenta la experiencia profesional
simultanea, es decir, no se contara mas de una vez el tiempo de experiencia valida para una misma
persona, por lo tanto, los periodos traslapados solo se contaran una sola vez'.-

Nota 3: Algunos dias se traslapan con otras experiencias presentada, razon por la cual este tiempo
no se considerd de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que indica: 'Para la
verificacion del calculo de la experiencia del personal propuesto no se tendra en cuenta la
experiencia profesional simultanea, es decir, no se contara mas de una vez el tiempo de experiencia
valida para una misma persona, por lo tanto, los periodos traslapados sélo se contaran una sola
vez'.-

Experto(a) Muestrista:

Experiencia especifica: Experiencia profesional minima de cuatro (4) afios en disefio y/o
implementacién de muestreo probabilistico y analisis muestral o de encuestas.

. Fecha Fecha Folio en | Experiencia ‘.
Entidad Contratante | icio | Finalizacién | digital | en afios Observacién
DANE g;'”o"' 30-dlic-08 260 0,00 Nota 1
DANE gg-ene- 31-0ct-09 260 0,76
Infometrika 1-nov-09 | 30-jun-10 244 0,67
DANE 7-dic-09 | 30-dic-09 260 0.00 Nota 1
Asociacion Colombiana
para el avance de la 1-feb-10 | 30-ene-11 245 0,59 Nota 2
ciencia
IDT 22:mar | 21-may-11 248 0,17
IDT f?‘may' 24-feb-12 248 0,76
IDT ]g'may‘ 7-ene-13 248 0,65
IDT ]é'mar' 11-may-13 247 0,17
IDT 5jun-13 | 224ul-13 247 0.13
IDT 25ul-13 | 31-dic-13 246 0.44
IDT fj'e”e' 31-dic-14 250 0,95
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IDT 2-feb-15 | 16-ene-16 246 0,97
DNP fé'feb' 31-dic-16 251 0,87
DNP ?g'e”e' 31-dic-17 252 0,93
DNP ]g'e”e' 26-dic-18 253 0,95
TOTAL HABILITANTE 9.01

Nota 1: Certificado no menciona disefio y/o implementacion de muestreo probabilistico y analisis
muestral o de encuestas, conforme lo solicita el anexo general de especificaciones numeral. 2.2.5.

Nota 2: Algunos dias se traslapan con otras experiencias presentada, razon por la cual este tiempo
no se considerd de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que indica: 'Para la
verificacion del calculo de la experiencia del personal propuesto no se tendra en cuenta la
experiencia profesional simultanea, es decir, no se contara mas de una vez el tiempo de experiencia
valida para una misma persona, por lo tanto, los periodos traslapados sélo se contaran una sola

vez'.-

4, IPSOS NAPOLEON FRANCO

A. Experiencia del proponente:

L . Numero de
Experiencia general Cumple | Folio | Contratante contrato
El proponente debe acreditar la ejecucién
con maximo tres (3) contratos, inscritos en el
RUP, en alguno de los siguientes cédigos de
la Codificacion estandar de bienes y
servicios de las naciones Unidas UNSPSC .FTI
V. 14-080: 80101500, 80101600, 80111600, certificado
81121500, 81131500, 86121700, 93151500, no tiene
94131500. numero de
Si 50- BANCOLDEX contrato,
La sumatoria de los valores de los contratos 7 eﬁi&%gﬁa
acreditados como experiencia, convertidos a en el RUP:
salarios minimos mensuales legales vigentes 50
(SMMLV) de la fecha de la firma del mismo,
debe ser igual o superior a ochocientos
sesenta y uno (861) SMMLYV, valor
equivalente al presupuesto oficial.
Experiencia especifica Cumple | Folio Objeto del Numero de
contrato contrato
En el proceso a adelantar se exigira que el Si 64- | Elaborar un
) o i . 154
proponente acredite experiencia en 154 | estudio de
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ejecucion de contratos cuyo objeto y/o
actividades y/o obligaciones, sean en temas
de: consultorias y/o investigaciones y/o

evaluaciones de politicas y/o programas y/o
proyectos, del sector Trabajo; lo anterior con

excepcion de

implementacion de politicas publicas y/o
programas y/o proyectos

identificacion
de brechas de
capital
humano
entorno a las
competencias
para el sector
tic con

enfoque en
analisis de
datos bajo la
metodologia
de
identificacion
y medicién de
brechas de
capital
humano
B. Equipo minimo de trabajo:
IPSOS NAPOLEON FRANCO
o |© 0
T8 |~ e T
L =|»n c c ©
o 2T o o =
1385 =9 clod |= s
s (a2 c § 0 | 8 °
. - o ‘S0 o
Perfil |8 [8|c % |Ewnlels |€£9 L [B Resultado
@ @ OQ|® o Cclal8 |5
S = LS |w® = |0
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0188 |Z|E |B =0 0S5 |(SIE |@
c | @3 s |Z c oS -0 > |5 o)
0 0|5 2lg S215|2s|88|es |
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Director(a) Cumple
del Proyecto [Si [Si |n.a. [Si [Si |Si SiSi n.a. [Si| Si |Si[Subsané carta de intencion
Subsand situacion militar
Experto(a) Cumple
cualitativo  [Si |Si |n.a. [Si|n.ajn.a. |SiSi n.a. |[Si| Si |Si|Subsané carta de intencién
Subsand situacion militar
Expert . I R Nems . . mpl
pe.o(.a) Si [Si n.a. |Si [Si |Si Si|Si n.a. |Si|n.a.|[Si M, . .,
cuantitativo Subsand carta de intencion
Experto en . I R Neas - . mpl
pertoe Si [Si n.a. [Si [Si |Si Si|Si n.a. |Si|Si [Si M, . .
Empleo Subsané carta de intencion
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Experto s : N : . |Cumple
Muestrista Si |Si |n.a. |Si|n.ajn.a. |[Si[Si n.a. |Si|n.a.|[Si Subsané carta de intencion

Cumplimiento

Cumple

C. Detalle de la experiencia especifica tenida en cuenta para la habilitacion

Director de Proyecto:

Experiencia especifica: Experiencia profesional minima de seis (6) afios en direccion y/o

coordinacién de: estudios y/o consultorias y/o investigaciones y/o evaluaciones y/o implementacion
de politicas y/o programas y/o proyectos publicos y/o privados con enfoque poblacional-diferencial'

Entidad Contratante I|=e_cr_1a . Fe_cha_ . Fo_Iic_; en Experig el Observacion
nicio | Finalizacién digital afos
DNP 1-nov-94 16-nov-98 10 0,00 Nota 1
DNP 12-ago-02 25-mar-03 10 0,63
Min Proteccion Social | 27-mar-03 | 25-may-04 11 1,18
Personeria de Bogota | 15-nov-05 18-abr-06 14 0,43
Uniandes 1-abr-06 31-oct-06 15 0,54 Nota 2
Certio Nadotalde | 31.mar07 | 1-mar-08 16 0,93
CentroNacionalde | 34 .07 | 1.0ct.00 16 0,00 Nota 3
Consultoria
Certto Nadoralde | 30nov-09 | 1-ene-10 16 0,09
CentoNaconalde | 31.ag0-10 | 22ct10 16 0,14
onsultoria
Fedesarrollo 11-abr-11 26-ago-11 23 0,00 Nota 3
Fedesarrollo 7-nov-11 15-jun-11 23 0,00 Nota 3
Fedesarrollo 20-feb-12 20-dic-12 23 0,00 Nota 3
Fedesarrollo 20-abr-12 20-oct-12 23 0,00 Nota 3
Fedesarrollo 12-jun-12 11-dic-13 22 0,00 Nota 3
Fedesarrollo 27-nov-12 27-jul-13 22 0,00 Nota 3
Fedesarrollo 18-dic-12 18-may-13 22 0,00 Nota 3
Fedesarrollo 8-jul-13 8-may-14 22 0,00 Nota 3
Fedesarrollo 12-ago-13 11-feb-16 22 0,00 Nota 3
Fedesarrollo 4-dic-13 4-ago-14 22 0,00 Nota 3
Fedesarrollo 20-dic-13 19-may-14 22 0,00 Nota 3
Fedesarrollo 26-dic-13 26-oct-14 22 0,00 Nota 3
Fedesarrollo 10-jun-14 15-mar-15 21 0,00 Nota 3
Fedesarrollo 11-jun-14 31-dic-14 21 0,00 Nota 3
Fedesarrollo 26-nov-14 26-mar-15 21 0,33
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Fedesarrollo 20-feb-15 31-mar-16 21 0,00 Nota 3
Fedesarrollo 24-sept-15 15-oct-15 21 0,00 Nota 3
Fedesarrollo 25-feb-16 25-nov-16 21 0,76
Fedesarrollo 20-jun-16 31-dic-16 21 0,10 Nota 2
Fedesarrollo 14-feb-17 13-oct-17 21 0,67
Fedesarrollo 24-mar-17 | 19-sept-17 21 0,00 Nota 3
Fedesarrollo 20-oct-17 20-feb-18 21 0,00 Nota 3
Fedesarrollo 3-nov-17 3-jul-18 20 0,00 Nota 3
Fedesarrollo 28-nov-17 28-jul-18 20 0,00 Nota 3
Fedesarrollo 20-feb-18 19-oct-18 17 0,67
Fedesarrollo 28-feb-18 28-dic-18 20 0,00 Nota 3
Economia Urbana 13-dic-18 14-ago-19 24 0,68
Fedesarrollo 29-ene-19 29-jul-19 20 0,00 Nota 3
Fedesarrollo 29-may-19 29-oct-19 20 0,00 Nota 3
Fedesarrollo 13-sept-19 | 31-mar-20 17 0,56
Fedesarrollo 27-ene-20 31-ago-20 20 0,00 Nota 3
Fedesarrollo 5-abr-20 5-jun-20 20 0,00 Nota 3
Fedesarrollo 23-jun-20 15-ago-20 17 0,00 Nota 3
Fedesarrollo 13-jul-20 30-oct-20 20 0,00 Nota 3
Fedesarrollo 25-ul-20 25-nov-20 18 0,34
Fedesarrollo 21-sept-20 21-feb-21 19 0,00 Nota 3
Fedesarrollo 8-abr-21 8-feb-22 19 0,00 Nota 3
Fedesarrollo 31-may-21 30-jun-21 19 0,00 Nota 3
Fedesarrollo 1-jul-21 1-may-23 18 0,00 Nota 3
Fedesarrollo 1-nov-21 30-abr-22 19 0,00 Nota 3
Fedesarrollo 1-nov-21 30-abr-22 19 0,00 Nota 3
Fedesarrollo 1-nov-21 30-abr-22 19 0,00 Nota 3
Fedesarrollo 2-dic-22 6-jun-24 19 1,53
Fedesarrollo 1-abr-24 10-oct-24 18 0,00 Nota 3
TOTAL HABILITANTE 9,58

Nota 1: Certificacion no especifica la experiencia profesional en direccion y/o coordinacion conforme
lo solicita el anexo general de especificaciones numeral 2.2.5.

Nota 2: Algunos dias se traslapan con otras experiencias presentada, razon por la cual este tiempo
no se considerd de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que indica: 'Para la
verificacion del calculo de la experiencia del personal propuesto no se tendra en cuenta la
experiencia profesional simultanea, es decir, no se contara mas de una vez el tiempo de experiencia
valida para una misma persona, por lo tanto, los periodos traslapados sélo se contaran una sola
vez'.-

Nota 3: Certificado no especifica el enfoque de poblacional-diferencial conforme lo solicita el anexo
general de especificaciones numeral. 2.2.5
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Experto(a) Cualitativo(a):

Experiencia especifica: Experiencia profesional minima de cuatro (4) afios en disefio y/o definicion
y/o implementacion de metodologias y/o métodos cualitativos para la evaluacion y/o analisis de
politicas y/o programas y/o proyectos.

. Fecha Fecha Folio en Experiencia en ‘.
SR CoiEEE Inicio Finalizacién | digital anos SRR
FUNDACION
APALAANCHI 1-feb-17 | 25-abr-22 13 5,30

TOTAL HABILITANTE 5,30

Experto(a) Cuantitativo(a):

Experiencia especifica: Experiencia profesional minima de cuatro (4) afios en disefio y/o
implementacion de metodologias cuantitativas para el andlisis de politicas y/o programas y/o
proyectos.

. Fecha Fecha Folio en | Experiencia ‘.
Entidad Contratante |, ;, Finalizacion | digital _|en afios | OPServacion
Fedesarrollo 4-feb-13 31-ago-14 26 1,59
DNP 17-ul-15 31-dic-15 24 0,00 Nota 1
DNP 19-ene-16 13-sept-16 23 0,66
DNP 24-ene-17 31-dic-17 22 0,95
DNP 11-ene-18 26-dic-18 21 0,00 Nota 1
DNP 17-ene-19 26-dic-19 20 0,95
ASOCIACION
INNOVATIONS FOR 1-nov-19 30-abr-21 18 0,00 Nota 1
POVERTY ACTION - IPA
Ipsos-Napoleon Franco | 30-nov-22 27-may-24 8 1,51

TOTAL HABILITANTE 5,66

Nota 1: Certificado no menciona el disefio o implementacién de metodologias cuantitativas (solo
indica analisis cuantitativo) conforme lo solicita el anexo general de especificaciones numeral. 2.2.5

Experto(a) en Empleo:

Experiencia especifica: Experiencia profesional minima de cuatro (4) afios en estudios, y/o
consultorias y/o investigaciones y/o evaluaciones y/o implementacion de politicas y/o programas y/o
proyectos sociales de generacion de empleo.
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. Fecha Fecha Folio en | Experiencia ‘.
SRR SRR | o Finalizacion | digital |enafios | OPServacion
DNP 1-abr-97 6-ene-03 50 0,00 Nota 1
Ministerio de Trabajo | 5, o1 03 | 31-jul-08 49 0,00 Nota 1
y Seguridad Social
2’(')'22?'“‘1 y Proteccion | 59 one-10 | 29-ul-10 44 0,00 Nota 1
MinSaludy proteceion | 1.oct-10 | 30-nov-10 44 0,00 Nota 1
2’(')'22?'“‘1 y proteccion | 5 yic 10 |31-ago-11 45 0,00 Nota 1
UNAL 30-sept-11 26-nov-11 46 0,16
2’(')'22?'”‘1 y proteccion | o4 1ar12 | 30-nov-12 37 0,00 Nota 1
DNP 23-abr13 | 4-abr-24 34 111
Corpoema 20-may-24 | 1-oct-24 26 0,37

TOTAL HABILITANTE 11,64

Nota 1: Certificado no menciona estudios, y/o consultorias y/o investigaciones y/o evaluaciones y/o
implementacion de politicas y/o programas y/o proyectos sociales de generacion de empleo,
conforme lo solicita el anexo general de especificaciones numeral. 2.2.5.

Experto(a) Muestrista:

Experiencia especifica: Experiencia profesional minima de cuatro (4) afios en disefio y/o
implementacién de muestreo probabilistico y analisis muestral o de encuestas.

. Fecha Fecha Folio en Experiencia ‘.
Entidad Contratante |, :io | Finalizacién | digital enafos | Opservacion
Yanhaas- 14-un-12 | 30-dic-12 60 0,00 | Nota 2
Mindeducacién
Yanhaas-Colombia
Telecomunicaciones 1-ene-13 | 30-dic-13 60 0,76 | Nota 1
S.A
Yanhaas-Consejo
superior de la 28-oct-13 | 31-mar-14 59 0,25 | Nota 1
judicatura
Yanhaas-Invest in 1-nov-13 | 21-ago-14 59 0,39 | Nota 1
Bogota
Yanhaas-DNP 1-dic-13 | 30-jun-14 59 0,00 | Nota 2
Yanhaas-DPS 11-dic-13 | 15-feb-14 58 0,00 | Nota 2
Yanhaas-Proexport 22-ene-14 | 22-may-14 59 0,00 | Nota 2
Yanhaas-Colombia
Telecomunicaciones 3-mar-14 | 31-dic-14 59 0,36 | Nota 1
S.A
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Yanhaas-MinComercio |25-nov-14 | 24-dic-14 58 0,00 | Nota 2
Yanhaas-Colombia
Telecomunicaciones 8-ene-15 | 31-ene-16 57 1,08
S.A
Yanhaas-Opain 26-feb-15 | 30-abr-15 59 0,00 | Nota 2
Yanhaas-Acueducto y 26-mav-
Alcantirallado de 15 y 25-ago-15 57 0,00 | Nota 2
Pereira
Yanhaas-Seguros 29-may- | 5 ju-15 58 0,00 | Nota 2
Bolivar 15
Yanhaas-Bavaria 1-feb-16 | 31-mar-16 57 0,16
Ipsos-Napoledn Franco | 16-jul-18 | 17-may-24 8 5,92

TOTAL HABILITANTE 13,97

Nota 1: Algunos dias se traslapan con otras experiencias presentada, razon por la cual este tiempo
no se considerd de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que indica: 'Para la
verificacion del calculo de la experiencia del personal propuesto no se tendra en cuenta la
experiencia profesional simultanea, es decir, no se contara mas de una vez el tiempo de experiencia
valida para una misma persona, por lo tanto, los periodos traslapados sélo se contaran una sola

vez'.-

Nota 2: Se traslapa toda la experiencia con otras presentadas, razén por la cual este tiempo no se
considerd de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que indica: 'Para la verificacion
del calculo de la experiencia del personal propuesto no se tendra en cuenta la experiencia profesional
simultanea, es decir, no se contara mas de una vez el tiempo de experiencia valida para una misma
persona, por lo tanto, los periodos traslapados solo se contaran una sola vez'.-

5. INFOMETRIKA

A. Experiencia del proponente:

Experiencia general

Cumple

Folio

Contratante

Numero de
contrato

94131500.

El proponente debe acreditar la ejecucién
con maximo tres (3) contratos, inscritos
en el RUP, en alguno de los siguientes
codigos de la Codificacion estandar de
bienes y servicios de las naciones Unidas
UNSPSC V. 14-080: 80101500,
80101600, 80111600, 81121500,
81131500, 86121700, 93151500,

La sumatoria de los valores de los
contratos acreditados como experiencia,

Si

2/11

FONTIC/MINTIC

000783/2013
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convertidos a salarios minimos
mensuales legales vigentes (SMMLV) de
la fecha de la firma del mismo, debe ser
igual o superior a ochocientos sesenta y
uno (861) SMMLYV, valor equivalente al
presupuesto oficial.

Objeto del Numero de
contrato contrato

Recopilar y
analizar
informacion a
través de
metodologias
cualitativas, con
respecto a la
percepcion de la
99-50 | oferta laboral 010 de 2015
sobre las cifras
de mercadeo de

Experiencia especifica Cumple | Folio

En el proceso a adelantar se exigira que
el proponente acredite experiencia en
ejecucion de contratos cuyo objeto y/o
actividades y/o obligaciones, sean en
temas de: consultorias y/o investigaciones Si
y/o evaluaciones de politicas y/o
programas y/o proyectos, del sector
Trabajo; lo anterior con excepcion de

. - - o trabajoy a la
implementacion de politicas publicas y/o ercencion de
programas y/o proyectos IF; derflan da

laboral sobre la
vinculacion de
poblacion joven

B. Equipo minimo de trabajo:

INFOMETRIKA
o |9 0
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FlEFO [OF|lOglOW E|Fo|T|Td |O
Director(a) Cumple

Si|Si|n.a.|Si|Si| Si [Si| Si | n.a. |Si|n.a.|Si Subsané antecedentes
del Proyecto . . .

profesionales (psicologia)
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Expgrtq(a) Si|Si|n.a.|Sijn.a| n.a. |Si| Si | n.a. |Si|n.a.|Si Cumple
cualitativo

Experto(a) | i l5ilha |Sinaha. |Si| Si | na. |Si| sil|si Cumple
cuantitativo

Expertoen | i \silnalsilsi| si [si| si |na. [si| silsi Cumple
Empleo

MEXper.to si|Si|na.|sihal na. |si| si | na. |si| si|si Cumple
uestrista

Cumple

C. Detalle de la experiencia especifica tenida en cuenta para la habilitacion

Director de Proyecto:

Experiencia especifica: Experiencia profesional minima de seis (6) afios en direccion y/o
coordinacién de: estudios y/o consultorias y/o investigaciones y/o evaluaciones y/o implementacion
de politicas y/o programas y/o proyectos publicos y/o privados con enfoque poblacional-diferencial'

Entidad Contratante I|=e_cr_1a . Fe_cha_ . FO.I'? en Exper|~e NCa | opservacion
nicio | Finalizacién | digital en anos

Centro de Atencion integral

para la nifiez y la familia | 30-abr-01 1-dic-02 35 1,61
mundo nuevo
Asociacién Conduceme | 31-ene-03 | 1-abr-07 28 4,23
Fundacién amigos de Jesus 28-feb-10 1-dic-12 23 280
y Maria

TOTAL HABILITANTE 8,63

Experto(a) Cualitativo(a):

Experiencia especifica: Experiencia profesional minima de cuatro (4) afios en disefio y/o definicion
y/o implementacion de metodologias y/o métodos cualitativos para la evaluacion y/o analisis de
politicas y/o programas y/o proyectos.

Entidad Contratante Fe_cl_la . Fe_cha_ ! Fo_Iu_) en EXpe"? Ncla en | gpservacion
Inicio Finalizacion digital afos
Corporaciéon ambiental .
Bacats S. XX 2-mar-98 31-dic-08 74 10,99
TOTAL HABILITANTE 10,99

Experto(a) Cuantitativo(a):
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Experiencia especifica: Experiencia profesional minima de cuatro (4) afios en disefio y/o
implementacion de metodologias cuantitativas para el andlisis de politicas y/o programas y/o

proyectos.

. Fecha Fecha Folio en | Experiencia ‘.
Entidad Contratante |, ;, Finalizacion |digital | enanos | OPServacion
Catastro 10-jun-03 9-dic-03 116 0,51
DANE 20-feb-13 19-dic-13 124 0,84
UPRA 22-ene-15 | 31-dic-15 122 0,95
Infometrika 1-feb-15 2-sept-24 103 8,80 Nota 1
UPRA 19-ene-16 | 31-dic-16 120 0,00 Nota 2
UPRA 19-ene-17 | 26-dic-17 118 0,00 Nota 2
Catastro 10-jun-03 9-dic-03 116 0,51

TOTAL HABILITANTE 11,09

Nota 1: Algunos dias se traslapan con otras experiencias presentada, razon por la cual este tiempo
no se considerd de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que indica: 'Para la
verificacion del calculo de la experiencia del personal propuesto no se tendra en cuenta la
experiencia profesional simultanea, es decir, no se contara mas de una vez el tiempo de experiencia
valida para una misma persona, por lo tanto, los periodos traslapados sélo se contaran una sola
vez'.-

Nota 2: Se traslapa toda la experiencia con otras presentadas, razén por la cual este tiempo no se
considerd de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que indica: 'Para la verificacion
del calculo de la experiencia del personal propuesto no se tendra en cuenta la experiencia profesional
simultanea, es decir, no se contara mas de una vez el tiempo de experiencia valida para una misma
persona, por lo tanto, los periodos traslapados solo se contaran una sola vez'.-

Experto(a) en Empleo:

Experiencia especifica: Experiencia profesional minima de cuatro (4) afios en estudios, y/o
consultorias y/o investigaciones y/o evaluaciones y/o implementacion de politicas y/o programas y/o
proyectos sociales de generacion de empleo.

. Fecha Fecha Folio en | Experiencia en L.
Entidad Contratante Inicio Finalizacién | digital anos o
Universidad Carlos llI

de Madrid 1-ene-03 30-sept-13 150 0,00 Nota 1
Universidad Carlos 11l | 4 o0 g7 | 31-dic-12 150 0,00 Nota 1
de Madrid
Urosario 1-sept-09 1-sept-10 152 1,01
Universidad Carlos 11l | 4 o0 15 | 31-dic-17 150 0,00 Nota 1
de Madrid
Urosario 26-sept-18 | 25-sept-23 152 5,07
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Urosario | 12-sept-23 | 31-dic-23 | 153 0,27 Nota 2

TOTAL HABILITANTE 6,35

Nota 1: Certificado no menciona estudios, y/o consultorias y/o investigaciones y/o evaluaciones y/o
implementacion de politicas y/o programas y/o proyectos sociales de generacion de empleo,
conforme lo solicita el anexo general de especificaciones numeral. 2.2.5.

Nota 2: Algunos dias se traslapan con otras experiencias presentada, razon por la cual este tiempo
no se considerd de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que indica: 'Para la
verificacion del calculo de la experiencia del personal propuesto no se tendra en cuenta la
experiencia profesional simultanea, es decir, no se contara mas de una vez el tiempo de experiencia
valida para una misma persona, por lo tanto, los periodos traslapados sélo se contaran una sola
vez'.-

Experto(a) Muestrista:

Experiencia especifica: Experiencia profesional minima de cuatro (4) afios en disefio y/o
implementacién de muestreo probabilistico y analisis muestral o de encuestas.

Folio
en
digital

Entidad Fecha Fecha
Contratante Inicio Finalizacion

Experiencia

”, Observacion
en anos

Infometrika 10-jun-15 | 30-jun-20 176 5,13

TOTAL HABILITANTE 5,13

6. CONSORCIO EMPLEO OPORTUNIDAD ESTRATEGICA — PROYECTAMOS

A. Experiencia del proponente:

Numero de

Experiencia general Cumple | Folio Contratante contrato

El proponente debe acreditar la
ejecucion con maximo tres (3) contratos,
inscritos en el RUP, en alguno de los
siguientes codigos de la Codificacion
estandar de bienes y servicios de las )
naciones Unidas UNSPSC V. 14-080: OP: 06-7-
80101500, 80101600, 80111600, , Policia 10060-14/
81121500, 81131500, 86121700, Si 88- | NacionalDNP | PROY:

93151500, 94131500. 34/46/21 DNZF(; 156?0-

La sumatoria de los valores de los
contratos acreditados como experiencia,
convertidos a salarios minimos
mensuales legales vigentes (SMMLV) de
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la fecha de la firma del mismo, debe ser
igual o superior a ochocientos sesenta y
uno (861) SMMLYV, valor equivalente al
presupuesto oficial.

E S - . Objeto del Numero de

xperiencia especifica Cumple Folio contrato contrato

En el proceso a adelantar se exigira que
el proponente acredite experiencia en OPORTUNIDAD
ejecucion de contratos cuyo objeto y/o ESTRATEGICA
actividades y/o obligaciones, sean en Realizar una '
temas de: consultorias y/o evaluacion DNP 955-
investigaciones y/o evaluaciones de Si 216-76 institucional 2021
politicas y/o programas y/o proyectos, de resulta doi
del sec.tt?r Trabajo; lo anterior con de la Politica de
excepeion de_ . o . Empleo Publico
implementacion de politicas publicas y/o
programas y/o proyectos

B. Equipo minimo de trabajo:

CONSORCIO EMPLEO OPORTUNIDAD ESTRATEGICA — PROYECTAMOS
o
'g 2 ] =
E = 17; E c ©
> 7|5 Q 0 =
elo|s T |8 c|® - (]
o|a & c 8 ) % g g
Perfil |8 [8|c -% ooy |€ 9 L [B Resultado
s|s8 Qe |Seo |8y |c|s|8 |5
©|o|g Blo|le®|lEls |SLIBIE |o
© 85 218|850l _[GS|22 |o
0 o= Qg0 |D|2E|00 |8 |&
ole|S |28 | E8|sGEZE QB |3
S |S|E |Ec|ES|E|2E(RE|S 5 |D
= =0 3@ | = (0| X'= |2 0 |O= |@
_ ElElO O OslOoW E=o [T (O
Director(a) Si|Si|n.a.|Sijn.a| n.a. [Si| Si | n.a. |Si| Si |Si Cumple
del Proyecto
Experto(a) | o lg/n o lsil si| si |si| si | na. |Sina|si Cumple
cualitativo
Experto(@) | o | o:| o |a: . . . . Cumple
cuantitativo Si|Si| Si|Sina,na S Si | na. |Siina.|Si Subsané cédula de ciudadania
Experto en Si|Si|n.a.|Si|Si| Si [Si| Si | n.a. |Si|n.a.|Si Cumple
Empleo
Exper.to Si|Si|n.a.|Sijn.a| n.a. |Si| Si | n.a. |Si|Si |Si ,CL.'m I.e’ .
Muestrista Subsand situaciéon militar
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| Cumplimiento | Cumple

C. Detalle de la experiencia especifica tenida en cuenta para la habilitacion

Director de Proyecto:

Experiencia especifica: Experiencia profesional minima de seis (6) afios en direccion y/o
coordinacién de: estudios y/o consultorias y/o investigaciones y/o evaluaciones y/o implementacion
de politicas y/o programas y/o proyectos publicos y/o privados con enfoque poblacional-diferencial'

. Fecha Fecha Folio en | Experiencia s
L B M D Inicio | Finalizacién | digital | enafos | OPServacion
Proyectamos Colombia
S.A-Opcion Legal 20-nov-12 | 30-may-13 7 0,53
Proyectamos Colombia
S.A-Corporacion Humanas | 18-nov-14 | 17-feb-15 7 0,25
Colombia
Proyectamos Colombia
S A-DNP 28-nov-16 | 28-sept-17 7 0,84
Proyectamos Colombia .
S A-ICCO 3-oct-17 31-dic-19 8 2,28
Proyectamos Colombia .
S A-ICCO 12-jun-20 | 30-abr-24 8 3,94
Proyectamos Colombia
S.A-Universidad de 28-jul-23 30-jul-24 8 0,25 Nota 1
California
TOTAL HABILITANTE 8,09

Nota 1: Algunos dias se traslapan con otras experiencias presentada, razon por la cual este tiempo
no se considerd de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que indica: 'Para la
verificacion del calculo de la experiencia del personal propuesto no se tendra en cuenta la
experiencia profesional simultanea, es decir, no se contara mas de una vez el tiempo de experiencia
valida para una misma persona, por lo tanto, los periodos traslapados sélo se contaran una sola vez'.

Experto(a) Cualitativo(a):

Experiencia especifica: Experiencia profesional minima de cuatro (4) afios en disefio y/o definicion
y/o implementacion de metodologias y/o métodos cualitativos para la evaluacion y/o analisis de
politicas y/o programas y/o proyectos.

Entidad Fe_ci_la _ Fe_cha_ ] Fo_Ilc_) en Experlgnma en | Hpservacién
Contratante Inicio Finalizacion digital anos
Fundacién enlaza | 31-jul-07 20-oct-21 19 14,43
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14,43 |

Experto(a) Cuantitativo(a):

Experiencia especifica: Experiencia profesional minima de cuatro (4) afios en disefio y/o
implementacion de metodologias cuantitativas para el andlisis de politicas y/o programas y/o

proyectos.

. Fecha Fecha Folio en | Experiencia ‘.
Entidad Contratante |, ;, Finalizacion |digital |enanos | oPServacion
Universidad Andes 1-may-91 1-may-02 29 11,16
Venezuela

TOTAL HABILITANTE 11,16

Experto(a) en Empleo:

Experiencia especifica: Experiencia profesional minima de cuatro (4) afios en estudios, y/o
consultorias y/o investigaciones y/o evaluaciones y/o implementacion de politicas y/o programas y/o

proyectos sociales de generacion de empleo.
) Folio R
Entidad Fecha | Fecha | = | Experiencia Observacion
Contratante Inicio | Finalizacién diai en anos
igital
pnversidad del | 45.ago-19| 15dic-19 | 2 0,34
osario
Ministerio del 20-may- ;
Trabajo 20 31-dic-20 1 0,63
Universidad del | 4 ¢op, o1 | 31-mar-21 | 2 0,00 Nota 1
Rosario
Mlnlstgno del 8-feb-21 8-nov-21 1 0,76
Trabajo
pversidad del | 4.sept-21 | 30-sept21 | 3 0,00 Nota 1
osario
Ministerio del | 19.ene-22| 30-ago-22 | 1 0,62
Trabajo
pnversidad del | 6 abr22 | 5-ago22 | 3 0,00 Nota 1
osario
Universidad del 27-may- 26-sept-22 3 0,07 Nota 2
Rosario 22
Universidad del 27-sept- 26-jul-23 3 0,00 Nota 1
Rosario 22
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universidad del | 4 o092 | 20-0ct-22 | 3 0,00 Nota 1
Rosario
oniversidad del | 5 gic22 | 30-ene-23 | 3 0,00 Nota 1
Rosario
OEI 24-ago-23| 31-dic-23 1 0,00 Nota 3
Universidad del | 43 o003 | 31-dic23 | 3 0,22
Rosario
gmver_&dad del 13-dic-23 | 8-may-24 4 0,00 Nota 1
osario
TOTAL HABILITANTE 4,90

Nota 1: Certificado no menciona estudios, y/o consultorias y/o investigaciones y/o evaluaciones y/o
implementacion de politicas y/o programas y/o proyectos sociales de generacion de empleo,
conforme lo solicita el anexo general de especificaciones numeral.

Nota 2: Algunos dias se traslapan con otras experiencias presentada, razon por la cual este tiempo
no se considerd de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que indica: 'Para la
verificacion del calculo de la experiencia del personal propuesto no se tendra en cuenta la
experiencia profesional simultanea, es decir, no se contara mas de una vez el tiempo de experiencia
valida para una misma persona, por lo tanto, los periodos traslapados sélo se contaran una sola
vez'.-

Nota 3: Documento no valido. Contrato sin firmas por los suscriptores del contrato. Tiene firma digital
del flujo de aprobacion.

Experto(a) Muestrista:

Experiencia especifica: Experiencia profesional minima de cuatro (4) afios en disefio y/o
implementacién de muestreo probabilistico y analisis muestral o de encuestas.

. Folio . .
Entidad Fe_cl_1a _ Fe_cha_ ) en Experlgncla Observacién
Contratante Inicio Finalizacion | . . en anos

digital
fg‘gg"tamos' 12un-20 | 30-abr-24 | 13 3,94
Mindeducacion 19-ene-21| 31-dic-21 9 0,00 Nota 1
Mindeducacion 13-ene-22| 31-dic-22 10 0,00 Nota 1
Proyectamos-
Universidad de 28-jul-23 30-jul-24 13 0,25 Nota 2
California
TOTAL HABILITANTE 419

Nota 1: Se traslapa toda la experiencia con otras presentadas, razén por la cual este tiempo no se
considerd de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que indica: 'Para la verificacion
del calculo de la experiencia del personal propuesto no se tendra en cuenta la experiencia profesional
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simultanea, es decir, no se contara mas de una vez el tiempo de experiencia valida para una misma
persona, por lo tanto, los periodos traslapados solo se contaran una sola vez'.-

Nota 2: Algunos dias se traslapan con otras experiencias presentada, razon por la cual este tiempo
no se considerd de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que indica: 'Para la
verificacion del calculo de la experiencia del personal propuesto no se tendra en cuenta la
experiencia profesional simultanea, es decir, no se contara mas de una vez el tiempo de experiencia
valida para una misma persona, por lo tanto, los periodos traslapados sélo se contaran una sola

vez'.-

7. Inversiones Gutiérrez Garciay CiaSenC

A. Experiencia del proponente:

coincidencias

Ndmero
Experiencia general Cumple Folio | Contratante de
contrato
No cumple
1. Se
presentaron tres
El proponente debe acreditar la contratos, sin
ejecucion con maximo tres (3) embargo, al
contratos, inscritos en el RUP, en hacer la
alguno de los siguientes cédigos de la | sumatoria no
Codificacion estandar de bienes y alcanza los 861
servicios de las naciones Unidas SMMLYV.
UNSPSC V. 14-080: 80101500, 2. El nUmero
80101600, 80111600, 81121500, proporcionado
81131500, 86121700, 93151500, en el Anexo 3,
94131500. bajo el titulo N.A. N.A. N.A.
Folio de la
La sumatoria de los valores de los Experiencia en
contratos acreditados como el RUP*", no
experiencia, convertidos a salarios coincide con el
minimos mensuales legales vigentes documento
(SMMLV) de la fecha de la firma del RUP
mismo, debe ser igual o superior a presentado.
ochocientos sesenta y uno (861) 3. Al realizar
SMMLYV, valor equivalente al una busqueda
presupuesto oficial. manual en el
documento
RUP, no se
encontraron
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con el numero
de RUP, el valor
en SMMLYV, ni
con las
empresas
contratantes
(Fiducoldex,
Zerlatam y

Megg).

Experiencia especifica

Cumple

Folio

Objeto del
contrato

Numero
de
contrato

En el proceso a adelantar se exigira

en ejecucion de contratos cuyo objeto
y/o actividades y/o obligaciones, sean
en temas de: consultorias y/o
investigaciones y/o evaluaciones de
politicas y/o programas y/o proyectos,
del sector Trabajo; lo anterior con
excepcion de

implementacion de politicas publicas
y/o programas y/o proyectos

que el proponente acredite experiencia

No cumple

Las
certificaciones
presentadas
estan
enfocadas en
tecnologia,
analisis y
control, sin
relacion directa
con el sector
trabajo.
Involucran
inteligencia
artificial
(MEGG),
analisis de
infracciones de
transito
(Zerlatam) y
proyectos de
Big Data y
control de
estacionamiento
(Fiducoldex).

N.A.

N.A.

N.A.

D. Equipo minimo de trabajo:

Inversiones Gutiérrez Garciay CiaSenC
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Perfil |5 |5|c 2 IE L2E &9 L |B Resultado
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°olo0ls 2ig |02 8|00 |l |&
o0/0|3 213 EQ|s|cE|ZE|SD |3
S|S|E |Elc|ES5|E|I2E|RE|ISE |
= =|0 3@ O = (0| X'= |2 @ |O|= |O
FlFlO O lOoglOoW E|F o |T|Td |O
Director(a) No cumple con la experiencia
del Proyecto minima requerida para el perfil
y Si [Si n.a. Si|Si [No |[Si|No |n.a. [Sin.a.|N g P P
No persenta antecedentes
profesionales
Experto(a) No cumple con la experiencia
cualitativo minima requerida para el perfil

No cumple con el Nucleo
Si [Si n.a. Non.a/n.a. |[NolNo |n.a. |[Si |n.a. |[NoBasico del Conocimiento
No presenta carta de intencion
No presenta cédula de
ciudadania

Experto(a) No cumple
cuantitativo |[No|NoNo NoNo No |[NoNo |No |NoNo [No|No presenté ninguna
documentacién

Experto en No cumple
Empleo No se encontr6 el NBC en el

SNIES. Conforme lo indica el
anexo general de
especifaciones numeral 2.2.5,
"En los casos en que el titulo
otorgado en Colombia no se
encuentra clasificado en el
Si [Si Si NoNo [No [Si [Si n.a. [Si|Si [NoSistema Nacional de
Informacién de la Educacion
Superior -SNIES- del
Ministerio de Educacion
Nacional, el proponente
debera hacer la consulta
directamente al Ministerio, y
posteriormente, enviar a la
SDP, la respuesta formal
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emitida por el citado
Ministerio".

No presenta tarjeta
profesional

No presenta certificado de
antecedentes profesionales
No presenta cédula de
ciudadania

Experto No cumple

Muestrista |No|NoNo [NoNo No |NoNo |No [NoNo |NoNo presentd ninguna

‘ ‘ _‘ documentacion

No Cumple

E. Detalle de la experiencia especifica tenida en cuenta para la habilitacion

Director de Proyecto:

Experiencia especifica: Experiencia profesional minima de seis (6) afios en direccion y/o
coordinacioén de: estudios y/o consultorias y/o investigaciones y/o evaluaciones y/o implementacion
de politicas y/o programas y/o proyectos publicos y/o privados con enfoque poblacional-diferencial'

Entidad Fecha Fecha Folio en Experiencia en <
.. L o ~ Observacion

Contratante Inicio | Finalizacién digital anos
Mincomercio 24-jul-00 | 11-feb-03 12 0,00 Nota 1
Colombia Movil | 1_ag0-03 | 5-nov-06 11 0,00 Nota 2
IGG 9-nov-06 2-mar-07 10 0,00 Nota 2
ETB 31-mar-07 | 1-sept-08 9 0,00 Nota 3
ETB 0SSP | tmar-15 8 0,00 Nota 3
ETB 31-mar-15| 1-oct-17 7 0,00 Nota 3
ETB 23-oct-17 | 24-abr-19 6 0,00 Nota 3
IGG 2-may-19 | 18-oct-19 5 0,00 Nota 3
IGG 1-feb-20 1-oct-24 29 0,00 Nota 3

TOTAL HABILITANTE 00

Nota 1: Certificado no especifica el enfoque poblacional-diferencial conforme lo solicita el anexo
general de especificaciones numeral. 2.2.5. Certificado por el proponente no adjunta contrato ni
certificacion del pago de parafiscales.

Nota 2: Certificado no especifica direccion y/o coordinacion de: estudios y/o consultorias y/o
investigaciones y/o evaluaciones y/o implementacion de politicas y/o programas y/o proyectos
publicos y/o privados con enfoque poblacional-diferencial conforme lo solicita el anexo general de
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especificaciones numeral. 2.2.5. Certificado por el proponente no adjunta contrato ni certificacion del

pago de parafiscales.

Nota 3: Certificado no especifica direccion y/o coordinacion de: estudios y/o consultorias y/o
investigaciones y/o evaluaciones y/o implementacion de politicas y/o programas y/o proyectos
publicos y/o privados con enfoque poblacional-diferencial conforme lo solicita el anexo general de
especificaciones numeral. 2.2.5. Certificado por el proponente no adjunta certificacion de pago de

parafiscales

Experto(a) Cualitativo(a):

Experiencia especifica: Experiencia profesional minima de cuatro (4) afios en disefio y/o definicion
y/o implementacion de metodologias y/o métodos cualitativos para la evaluacion y/o analisis de
politicas y/o programas y/o proyectos.

Entidad Contratante Fe_c_ha F_ech_a ‘s F.°|!° ek Ei(perlenma en Observacion
Inicio Finalizacion | digital afos

f“"’e.rs'dad 1-ago-13 | 31/12014 10 0,00| Notal

averiana

Secretaria de la 3feb-14 | 17-feb-15 12 000/ Notat

mujer

Secretaria de la 14-abr-15 |16-ene-16 |13 000/ Notat

mujer

Segretarla dela 1-mar-16 | 10-ago-16 14 0,00 Nota 1

mujer

Secretaria de la 23-ago-16 | 31-dic-16 15 0,00 Netat

mujer

Secretaria de la 10-feb-17 | 15-feb-21 17 000/ Notat

mujer

Secretaria de la 19-feb-21 | 31-dic-21 19 000| Notat

mujer

Secretaria de la 19-ene-22 |31-ene-22 |20 000/ Notat

mujer

Secretaria de la 16-feb-23 | 31-dic-23 23 000/ Notat

mujer

Presidencia de la . Nota 1

Repuiblica - DAPRE 2-nov-23 | 31-dic-23 25,26y 27 0,00

i‘zj.’:ta”a dela 27-feb-24 | 31-jul-24 29 000 Notal

BID 28-feb-24 | 27-ago24 | 31,32,33,34 000/ Notad

TOTAL HABILITANTE 0,00
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Nota 1: Certificado no menciona disefio y/o definicién y/o implementacion de metodologias y/o
métodos cualitativos para la evaluacién y/o analisis de politicas y/o programas y/o proyectos
conforme lo solicita el anexo general de especificaciones numeral. 2.2.5

Experto(a) Cuantitativo(a):
Experiencia especifica: Experiencia profesional minima de cuatro (4) afios en disefio y/o

implementacion de metodologias cuantitativas para el andlisis de politicas y/o programas y/o
proyectos.

No se presentaron certificaciones para este perfil

Experto(a) en Empleo:

Experiencia especifica: Experiencia profesional minima de cuatro (4) afios en estudios, y/o
consultorias y/o investigaciones y/o evaluaciones y/o implementacion de politicas y/o programas y/o
proyectos sociales de generacion de empleo.

. Folio . .
Entidad Fecha Fecha Experiencia ‘.
Contratante Inicio Finalizacién g?gital en afos SR
PNUD 1-mar-08 | 24-feb-12 28 4,04
IOM 15-abr-19 | 14-jun-20 24 1,18
Corporacion
minuto de Dios 10-ago-20 | 19-may-22 13 0,00 | Nota 1

TOTAL HABILITANTE 5,23

Nota 1: Certificado no menciona estudios, y/o consultorias y/o investigaciones y/o evaluaciones y/o
implementacion de politicas y/o programas y/o proyectos sociales de generacion de empleo,
conforme lo solicita el anexo general de especificaciones numeral. 2.2.5.

Experto(a) Muestrista:

Experiencia especifica: Experiencia profesional minima de cuatro (4) afios en disefio y/o
implementacién de muestreo probabilistico y analisis muestral o de encuestas.

No se presentaron certificaciones para este perfil

8. UNION TEMPORAL EMPLEO

F. Experiencia del proponente:

Numero de

Experiencia general Cumple Folio | Contratante contrato
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El proponente debe acreditar la
ejecucion con maximo tres (3)
contratos, inscritos en el RUP, en
alguno de los siguientes cédigos
de la Codificacion estandar de
bienes y servicios de las naciones
Unidas UNSPSC V. 14-080:
80101500, 80101600, 80111600,
81121500, 81131500, 86121700,
93151500, 94131500.

La sumatoria de los valores de los
contratos acreditados como
experiencia, convertidos a
salarios minimos mensuales
legales vigentes (SMMLV) de la
fecha de la firma del mismo, debe
ser igual o superior a ochocientos
sesenta y uno (861) SMMLYV,
valor equivalente al presupuesto
oficial.

Si

FORO:
116-77
FAMA:
39-28

FORO:
ALCALDIA
CIUDAD
BOLIVAR
FAMA:
ALCALDIA
CALI

FORO: CPS 253 -
2016 FAMA:
Contrato N.

4171.010.26.1.13.

Experiencia especifica

Cumple

Folio

Objeto del
contrato

Numero de
contrato

En el proceso a adelantar se
exigira que el proponente acredite
experiencia en ejecucién de
contratos cuyo objeto y/o
actividades y/o obligaciones, sean
en temas de: consultorias y/o
investigaciones y/o evaluaciones
de politicas y/o programas y/o
proyectos, del sector Trabajo; lo
anterior con excepcién de
implementacién de politicas
publicas y/o programas y/o
proyectos

No Cumple .
El objeto y

y/o
actividades
ylo
obligaciones
no
corresponden
al sector
Trabajo.

N.A.

N.A

N.A

G. Equipo minimo de trabajo:

| UNION TEMPORAL EMPLEO
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Director(a) No cumple
del Proyecto .INo presenta carta de intencién
y Si|Si| Si |Si|Si| n.a. No| Si | n.a. [No No|S P . .
No presenta Hoja de Vida
No presenta libreta militar
Experto(a) No cumple
cualitativo No presenta Tarjeta

profesional

No presenta carta de intencion
No presenta certificado de
antecedentes profesionales
No presenta hoja de vida

Si|Si|n.a.|Si|Si| No [No| Si | n.a. Non.a.|Si

Experto(a) No cumple
cuantitativo No presenta certificado de

antecedentes profesionales
No presenta carta de intencion
No presenta hoja de vida

No presenta libreta militar

Si|Si|n.a.|Si| Si| No [No| Si | n.a. No No |Si

Experto en No cumple
Empleo No presenta certificado de

antecedentes profesionales
No presenta carta de intencion
No presenta hoja de vida

No presenta libreta militar

Si|Si|n.a.|Si| Si| No [No| Si | n.a. No No |Si

Experto No cumple
Muestrista . | o . . .INo presenta carta de intencién

Si|Si|n.a.|Si|Si| Si [No| Si | n.a. No No |Si No presenta hoja de vida

No presenta libreta militar

H. Detalle de la experiencia especifica tenida en cuenta para la habilitacion
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Director de Proyecto:

Experiencia especifica: Experiencia profesional minima de seis (6) afios en direccion y/o
coordinacién de: estudios y/o consultorias y/o investigaciones y/o evaluaciones y/o implementacion
de politicas y/o programas y/o proyectos publicos y/o privados con enfoque poblacional-diferencial'

Entidad Fecha Fecha Folio en Experiencia ‘.
.. e, . . - Observacion
Contratante Inicio | Finalizaciéon | digital en afos
Fundacién Fundacién
consultores 20-ene-00 | 18-sept-18 1 18,93 consultores
asociados asociados
TOTAL HABILITANTE 18,93

Experto(a) Cualitativo(a):

Experiencia especifica: Experiencia profesional minima de cuatro (4) afios en disefio y/o definicion
y/o implementacion de metodologias y/o métodos cualitativos para la evaluacion y/o analisis de
politicas y/o programas y/o proyectos.

Fecha Fecha Fellis Experiencia
Entidad Contratante .. e en pe! Observacion
Inicio Finalizacion digital en anos
RESPONSABILIDAD
SOCIAL & AMBIENTAL
CONSULTORES SAS RS&A | 4-feb-16 | 20-oct-21 1 579
CONSULTORES SAS
TOTAL HABILITANTE 5,79

Experto(a) Cuantitativo(a):

Experiencia especifica: Experiencia profesional minima de cuatro (4) afios en disefio y/o
implementacion de metodologias cuantitativas para el andlisis de politicas y/o programas y/o
proyectos.

Entidad Contratante re_c_ha F?Ch.a ‘2 F9|!° en Expe~r|enCIa Observacion
nicio Finalizacion | digital en anos
Economia urbana 4-feb-08 4-ago-08 1 0,51
Economia urbana 21-nov-08 21-mar-09 2 0,33
Economia urbana 9-abr-12 9-oct-12 2 0,51
DANE 1-dic-12 10-sept-15 1 2,81
TOTAL HABILITANTE 4,16

Experto(a) en Empleo:
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Experiencia especifica: Experiencia profesional minima de cuatro (4) afios en estudios, y/o
consultorias y/o investigaciones y/o evaluaciones y/o implementacion de politicas y/o programas y/o
proyectos sociales de generacion de empleo.

. Folio . .
Entidad Fe_c_ha F_ech_a . len Expe~r|enC|a Observacién
Contratante Inicio Finalizacion diai en anos
igital
Fundacionviday | 5, 16 | 1-nov-20 1 447
liderazgo
TOTAL HABILITANTE 4,47

Experto(a) Muestrista:

Experiencia especifica: Experiencia profesional minima de cuatro (4) afios en disefio y/o
implementacién de muestreo probabilistico y analisis muestral o de encuestas.

. Folio . .
Entidad Fe_c_ha F_ech_a . len Expe~r|enC|a Observacién
Contratante Inicio Finalizacién digital en afnos
ADMIPAZ 5-ago-16 | 30-sept-24 1 8,27
TOTAL HABILITANTE 8,27

Il. EVALUACION TECNICA Y CALIFICACION DE PROPUESTAS:

De acuerdo con el Anexo General de Especificaciones del concurso de méritos SDP-CM-
004, el informe antes descrito y los informes juridico y financiero, los proponentes habilitados
a la fecha son: i) CENTRO NACIONAL DE CONSULTORIA S.A; ii) UT ECONOMETRIA-SEI
[SDP-CM-004]; iii) IPSOS NAPOLEON FRANCO; iv) INFOMETRIKA; v) CONSORCIO EMPLEO
OPORTUNIDAD ESTRATEGICA - PROYECTAMOS a quienes se les calificara la propuesta
técnica de la siguiente manera:

1. CENTRO NACIONAL DE CONSULTORIA S.A

A. Enfoque metodolégico (maximo 60,50 puntos)

CENTRO NACIONAL DE CONSULTORIA S.A
CRITERIOS ' DE | Informacion detallada de | Puntaje | Puntaje
CALIFICACION cada concepto a evaluar Maximo | asignado
Enfoque
Metodolégico 60,50
COMPONENTE (Cadena de valor y teoria de

Observaciones

. 10,00
TRANSVERSAL | cambio) ’
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pisos 5, 8,13 / SuperCade piso 2 (@
PBX: 335 8000 = A
www.sdp.gov.co icontec wli:iNet &= ’ 3
Cédigo Postal: 1113111 W ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.

Pagina 43 de 111



y
* .
SECRETARIADE

BOGOT.

PLANEACION

(Cadena de valor
y teoria de
cambio)

Plantear y explicar la teoria de
cambio del Programa Empleo
Incluyente desde la
perspectiva institucional,
social, geografica, entre otros,
asi como, las necesidades y
problematicas que motivaron
la formulacion e
implementacién de la
intervencién y las hipotesis
sobre los resultados e
impactos esperados sobre los
beneficiarios.

5,00

5,00

Ademas, construir y analizar
cada eslabén de la cadena de
valor de la intervencion a partir
de la revision documental y
normatividad, de tal forma que
se presenten de forma clara y
detallada los insumos,
procesos, productos y
resultados propios de los
procesos de la intervencidn
(programa o politica), asi
como, una articulacién entre
ellos.

5,00

DESARROLLO Y

Descripcion y justificacion
de las metodologias
cuantitativas de analisis
para la evaluacion, a partir

5,00

JUSTIFICACIO[I de las cualesel proponente 17.00 Observaciones
DEL DISENO | espera dar respuesta a las ’
CUANTITATIVO preguntas orientadoras vy
los aspectos a evaluar
contenidos en el Anexo
Técnico.
Describir  brevemente las
metodologias propuestas (por 4,00 4,00
ejemplo, pruebas de hipotesis
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para diferencia de medias,
proporciones, modelos
econométricos (no causales),
entre otras) presentando
como minimo la siguiente
informacioén para cada una: i)
principales usos, i)
requerimientos de
informacion, iii) limitaciones,
iv) describir el analisis
asociado
(cuantitativo/cualitativo/mixto),
v) tipo de resultados que
genera, vi) caracteristicas de
las conclusiones que se
pueden obtener

Presentar la justificacion de
cada una de las metodologias
propuestas en el punto
anterior: La propuesta debe
explicar de manera concreta y
clara como responde a las
necesidades de la evaluacién,
para ello debe demostrar
cémo se ajustan los usos y
tipos de resultados de la
metodologia (descritos en la
vineta anterior) con los
objetivos y preguntas
orientadoras de la evaluacion

5,00

5,00

Describir la manera en que
cada una de las metodologias
propuestas se van a
implementar, explicando de
manera concreta y clara cémo
se atiende a cada uno de los
requerimientos de informacién
y las limitaciones descritos en
la primera vifieta del presente
aparte. Para ello, la propuesta
debe presentar cuales son las
unidades de analisis, las

3,00

1,50

Se ajusta la
calificacién a medio
punto debido a
vacios identificados
en la propuesta
respecto a la
integracion y
coherencia de las
fuentes de
informacion

secundarias (PILA,
RUES, SISBEN,
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unidades de observacion, las
fuentes de informacion
primarias y  secundarias
(cuantitativas), y describir la
forma en que se van a utilizar
para cada metodologia. Cada
fuente de
informaciéon mencionada debe
indicar las variables
consideradas y sus
caracteristicas en términos de
frecuencia y horizonte
temporal para atender las
metodologias propuestas

entre otras), la
definicion y manejo
de las variables en
el modelo, y la
ausencia de
estrategias  claras
para el tratamiento
de datos faltantes o
inconsistentes.

Justificacion de la
metodologia cuantitativa
sustentada en revision de la
literatura nacional e
internacional

3,00

3,00

Explicar la forma de abordar
los desafios metodologicos de
cada una de las metodologias
seleccionadas: la propuesta
debe explicar de manera
concreta y clara como se va a
adaptar la implementacion de
cada metodologia para
responder como minimo a: i)
las condiciones particulares
de la intervencion sefaladas
en el Anexo Técnico; ii) las
limitaciones y requerimientos
técnicos de la metodologia
presentados en la vifieta 1 del
presente criterio; iii)
disponibilidad de informacion
(frecuencia y horizonte
temporal); iv) las
especificaciones del disefio
muestral  cuantitativo (2
puntos).

2,00

2,00
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DESARROLLO Y

JUSTIFICACION
DEL DISENO
CUALITATIVO e
PARA LA
EVALUACION
El proponente
explica varios
cuerpos tedricos
que permiten lograr
la inclusion social y
laboral para todas
las personas. Sin
embargo, la
justificacion de este
marco interpretativo
Desarrollar y justificar el es insuficiente y no
. . se desarrolla de
marco interpretativo o enfoque
e manera que
tedrico conceptual que
. . e fundamente
orientara el analisis de la
) . s adecuadamente el
informacion cualitativa para o
analisis cualitativo
ambos componentes de la .
evaluaciéon. En este item se que se llevara a
C o 6,00 3,00 cabo en la
evaluara la descripcion de las .
- evaluacion.
caracteristicas del marco .
. . . Adicionalmente,
interpretativo elegido y su
- ) aunque se
relacion y coherencia con las :
S ) describen los
caracteristicas particulares de
elementos

la intervencién y los aspectos

- . necesarios para un
definidos en el Anexo Técnico. P

acompafamiento

efectivo  en la
inclusion laboral, no
se conectan
claramente con las
caracteristicas del
programa Empleo
Incluyente ni con los
aspectos del anexo
técnico del presente

proceso.
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La firma propone
diversas
metodologias para
analizar los
Desarrollar y justificar la resultados
metodologia cualitativa. La cualitativos de la
propuesta debe especificar y evaluacion y
definir la(s) metodologia(s) describe cémo
que se usaran para el llevara a cabo la
desarrollo de los recoleccion de
componentes de esta informacion segun
evaluacion. En este item se lo estipulado en el
evaluara la justificacion Anexo Técnico. Sin
respecto a la pertinencia y 5,00 2,50 embargo, no
viabilidad de la metodologia profundiza en la
para responder a los aspectos justificacion de la
definidos en el Anexo Técnico seleccién de estos
y la capacidad del proponente instrumentos ni en
para adaptar las su pertinencia para
caracteristicas de la la evaluacion del
metodologia elegida a las programa Empleo
diferentes fases de |la Incluyente y para la
evaluacion. poblacién con la
cual se
implementaran los
instrumentos
cualitativos.
Presentar de manera Se otorga esta
detallada y explicita la puntuacion pues el
articulacion entre el marco proponente no
interpretativo, la metodologia cumple con el
cualitativa, las preguntas criterio de
orientadoras de ambos calificacion de
componentes y los métodos o relacionar de
instrumentos de recoleccién manera detallada vy
. - - 3,50 0,00 .
de informacién definidos en el explicita la
Anexo Técnico. Se espera articulacion entre el
que mas alla de presentar la marco
informacién en un esquema o interpretativo, la
matriz, el proponente metodologia
desarrolle y argumente la cualitativa, las
relacion y articulacion entre preguntas
los diferentes  elementos orientadoras y los
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mencionados, para responder instrumentos de
a las necesidades particulares recoleccion de
de esta evaluacion. informacion

definidos en el
anexo técnico. En
su lugar, la firma
presenta en una
tabla las preguntas
orientadoras de la
evaluacion, unas
categorias iniciales
de analisis, las
técnicas de analisis
y los instrumentos
de investigacion.

Igualmente, no
realiza una
integracion
detallada y explicita
del marco
interpretativo

propuesto (teoria de
la inclusion social y
teoria de las
capacidades de
Amartya Sen) con
los elementos
metodoldgicos

planteados para la

evaluacion.
DEFINICION DEL
TRABAJO DE 19,00
CAMPO

Descripcion de la estrategia
muestral cuantitativa (3
puntos)

- Describir detalladamente las
CUANTITATIVO caracteristicas del disefo 3,00 3,00
muestral, incluyendo las
unidades de muestreo
consideradas en cada etapa o
fase, los estratos y el
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esquema de muestreo
utilizado en cada etapa o fase
(muestreo aleatorio simple,
muestreo estratificado, disefio
muestral  proporcional  al
tamano, disefio muestral
sistematico, entre otros). Se
espera que se proporcionen
detalles sobre las fuentes de
informacion utilizadas para
acceder a la poblacion y se
brinde una breve descripcién
del marco muestral.
- Especificar el proceso de
conformacion de cada estrato
considerado. Para los estratos
administrativos, es necesario
detallar las variables
categoricas que los
conforman. En cuanto a los
estratos creados para
propdsitos estadisticos, se
debe especificar los
algoritmos de estratificacion
que se consideraran (como
Dalenius-Hodges, Hidiroglou-
Lavallée, Jarque, entre otros)
y las variables utilizadas para
tal fin.
- Especificar los algoritmos de
seleccidén que se aplicaran en
cada una de las etapas o
fases del disefio muestral.
Ademas, es necesario detallar
cémo se llevara a cabo la
implementacién de estos
algoritmos, especificando los
paquetes, modulos, funciones
o] software que se
consideraran para su
aplicacion.

CUANTITATIVO

Descripcion de la estrategia
de estimacion de

2,00

2,00
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parametros (2 puntos)
- Especificar detalladamente
cébmo se construiran las
probabilidades de inclusion de
cada etapa o fase del disefo
muestral, asi como la
construccion del factor de
expansion basico teniendo en
cuenta la estrategia muestral
propuesta.

- Detallar los estimadores que
se consideraran para estimar
los parametros de
caracterizacion y
cuantificacion de efectos,
teniendo en cuenta |la
estrategia de muestreo
definida. Es necesario brindar
las expresiones teodricas y
definir  rigurosamente la
notacion de los estimadores o
los procedimientos basados
en computacion intensiva que
se utilizaran para la
estimacion de los parametros
e indicadores propuestos para
dar cumplimiento a los
objetivos de la evaluacion.
Nota: Los estimadores de
cuantificacion de efectos del
programa deben estar
alineados con la metodologia
de cuantificacion de efectos
de la intervencion, ya sea una
evaluacion de impacto, una
evaluacion de resultados u
otra metodologia que se
considere apropiada para
alcanzar los objetivos de la
evaluacion.

CUANTITATIVO

Medidas de calidad de
parametros de
caracterizacion (2 puntos)

2,00

2,00
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- Especificar las expresiones
tedricas o procedimientos de
computacion intensiva (como
Bootstrap, Jacknife, métodos
basados en simulaciones de
Monte Carlo, entre otros) que
permiten estimar la varianza
de los estimadores de los
parametros de interés de
manera insesgada o
aproximadamente insesgada.
Estas expresiones deben
considerar los pesos de
muestreo y el disefio muestral,
ademas de definir
rigurosamente la notacion
utilizada.

- Realizar una simulacion de
los escenarios solicitados en
el anexo. Esta simulacion
debe permitir comprender
como se comportan las
medidas de precision de los
estimadores de los
parametros de caracterizacion
y cuantificacion de resultados
del programa. Ademas, se
debe definir el nivel de
precision para cada uno de los
niveles de desagregacion
esperados.

Nota: Se deben adjuntar los
cédigos computacionales y
conjuntos de datos que
permitan reproducir los
escenarios de coeficientes de
variaciéon y margen de error
solicitados. Los  cddigos
computacionales deben ser
reproducibles y se sugiere el
uso de herramientas y
software de coédigo abierto o
software libre.
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CUANTITATIVO

Determinacion del tamaio
de muestra (2 puntos)
- Presentar las expresiones
matematicas y definir
rigurosamente la notacién, o
describir detalladamente los
algoritmos computacionales,
para el calculo del tamano de
muestra necesario que
permita obtener las
estimaciones de los
parametros de caracterizacion
y de cuantificacion de
resultados del programa con
la precision establecida en el
Anexo Técnico. Las
expresiones o algoritmos para
obtener el tamafio de muestra
deberan considerar la
estrategia de muestreo
propuesta en los anteriores
numerales.

- Establecer el tamano de
muestra necesario para las
diferentes unidades de
muestreo con el fin de obtener
estimaciones  precisas y
confiables para los
parametros de caracterizacion
y cuantificacion de resultados
del programa, de acuerdo con
las especificaciones del anexo
técnico. En el caso de disefios
muestrales de varias etapas o
fases, se debera determinar el
tamafno de muestra de cada
una de as unidades de
muestreo. Este tamafio de
muestra definido debe estar
en concordancia con la
metodologia propuesta y ser
igual o mayor al tamafio de
muestra minimo establecido

2,00

2,00
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en los pliegos de condiciones.
Ademas, debe cumplir con las
medidas de precisiéon vy
calidad establecidas en el
anexo técnico, como los
margenes de error,
coeficientes de variacion,
ancho del intervalo de
confianza, potencia, entre
otros.

Nota: Se debe adjuntar los
cédigos computacionales y
conjuntos de datos que
permitan reproducir el calculo
de tamano de muestra,
analisis de potencia y los
escenarios de tamafio de
muestra solicitados en el
anexo técnico. Los codigos
computacionales deben ser
reproducibles. Se sugiere el
uso de herramientas y
software de coédigo abierto o
software libre.

CUANTITATIVO

Descripcion de la estrategia
de estimacion de
parametros (2 puntos)
El proponente debe disefar
estrategias para mitigar el
efecto de la no respuesta no
ignorable. En cada caso, debe
especificar los métodos que
se implementaran para reducir
los posibles sesgos causados
por la ausencia de respuesta.
Ademas, debe presentar
métodos que aseguren la
representatividad de la
muestra seleccionada, incluso
en situaciones de altas tasas
de no respuesta o0 en
circunstancias que
comprometan la inferencia. A

2,00

1,00

La propuesta
aborda de manera
adecuada la
correccién por no
respuesta

ignorable, pero
carece de una
discusion explicita
sobre el manejo de
la no respuesta no
ignorable mediante
inferencia basada
en modelos. La
literatura  sugiere
varios enfoques
para tratar este tipo
de no respuesta,
como la integracion
de métodos
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partir de lo anterior, el probabilisticos y no
proponente debe describir la probabilisticos, que
metodologia para calcular los pueden aplicarse
factores de expansion, dentro de la misma
teniendo en cuenta los ajustes encuesta o]
por la ausencia de respuesta o mediante encuestas
los métodos de inferencia complementarias.
basados en modelos, Estas metodologias
garantizando los niveles de permiten  realizar
precision requeridos en el inferencias basadas
pliego. en modelos
robustas ante la no
respuesta no
ignorable. La

ausencia de estos
enfoques en la
propuesta muestra
que no se ha
considerado una
estrategia  formal
para tratar este
problema.

Desarrollar y justificar la(s)
tipologia(s) y la(s)
estrategia(s) de muestreo de
las personas vinculadas a las
empresas a través del
programa y las empresas
beneficiadas por el programa.
En este item se evaluara la
presentacion y pertinencia de
la(s) tipologia(s) de muestreo
CUALITATIVO seleccionadas que guiaran la 8,00 8,00
distribucién de los
instrumentos y la justificacion
de la estrategia de muestreo
de acuerdo con los criterios
muestrales enunciados en el
Anexo Técnico, especificando
por qué la propuesta es la mas
ventajosa de acuerdo con los
objetivos y preguntas de la
evaluacion
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I TOTAL
ENFOQUE 60,50
METODOLOGICO

B. Experiencia adicional del proponente (maximo 28 puntos)

N° de Puntaje | Puntaje

Categoria Folios RUP Contratos | Maximo | Asignado

A. Levantamiento de informacion
primaria presencial y/o trabajo de campo
presencial en proyectos de investigaciéon | 27, 37, 97, 50,
y/lo evaluacion'® de estrategias publicas 9,71

y/o programas publicos y/o politicas
publicas

B. Evaluaciones'® de politicas
publicas y/o programas publicos y/o
estrategias publicas en los que se hayan | 37, 97, 50, 71, 3 14 14
utilizado métodos cualitativos o]
cuantitativos de analisis

TOTAL 28 28

C. Ponderables especiales (maximo 11,50 puntos)

PUNTAJE PUNTAJE
PONDERABLES ESPECIALES | RECIBE | NO RECIBE MAXIMO ASIGNADO
Personas con discapacidad X 1 1
Mujeres X 0,25 0,25
Mipymes X 0,25 0
Industrial nacional X 10,00 10,00
PUNTAJE TOTAL 11,50 11,25

Puntaje total Centro Nacional de Consultoria: 88,25

2. UT ECONOMETRIA-SEI [SDP-CM-004]

A. Enfoque metodolégico (maximo 60,50 puntos)

UT ECONOMETRIA-SEI [SDP-CM-004]

CRITERIOS ' DE | Informacion detallada de | Puntaje | Puntaje Observaciones

CALIFICACION cada concepto a evaluar Maximo | asignado

Enfoque

Metodolégico 2y

$g/|-\wb|:so\;‘lEiNsTL (Cadena de valor y teoria de 10.00

cambio) ’

(Cadena de valor
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y teoria de

cambio)

Plantear y explicar la teoria de
cambio del Programa Empleo
Incluyente desde la
perspectiva institucional,
social, geografica, entre otros,
asi como, las necesidades y
problematicas que motivaron
la formulacion e
implementacién de la
intervencién y las hipotesis
sobre los resultados e
impactos esperados sobre los
beneficiarios.

5,00

5,00

Ademas, construir y analizar
cada eslabdn de la cadena de
valor de la intervencion a partir
de la revision documental y
normatividad, de tal forma que
se presenten de forma clara y
detallada los insumos,
procesos, productos y
resultados propios de los
procesos de la intervencidn
(programa o politica), asi
como, una articulacién entre
ellos.

5,00

2,50

DESARROLLO Y
JUSTIFICACION
DEL DISENO
CUANTITATIVO

Descripcion y justificacion
de las metodologias
cuantitativas de analisis
para la evaluacion, a partir
de las cualesel proponente
espera dar respuesta a las
preguntas orientadoras vy
los aspectos a evaluar
contenidos en el Anexo
Técnico.

17,00

Describir  brevemente las
metodologias propuestas (por
ejemplo, pruebas de hipotesis
para diferencia de medias,

4,00

2,00

La cadena de valor
no presenta los
eslabones de
productos y
resultados del
Programa ni su
articulacion.

Se describe la
metodologia
propuesta vy
principales

Sus
usos,
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proporciones, modelos requerimientos de
econométricos (no causales), informacion,
entre otras) presentando limitaciones
como minimo la siguiente (algunas) y el tipo
informacion para cada una: i) de analisis
principales usos, i) asociado, sin
requerimientos de embargo, no es
informacion, iii) limitaciones, clara en especificar
iv) describir el analisis el tipo de resultados
asociado que genera (en
(cuantitativo/cualitativo/mixto), parte por aspectos
v) tipo de resultados que que no quedan
genera, vi) caracteristicas de claro sobre los
las conclusiones que se modelos a usar) y
pueden obtener las caracteristicas
de las conclusiones.
Debido que esos
aspectos se
mencionan, pero no
quedan 100%
claros, se asignha
puntuacion parcial
Presentar la justificacion de
cada una de las metodologias
propuestas en el punto
anterior: La propuesta debe
explicar de manera concreta y
clara como responde a las
necesidades de la evaluacién, 500 500
para ello debe demostrar ’ ’
cémo se ajustan los usos y
tipos de resultados de la
metodologia (descritos en la
vineta anterior) con los
objetivos y preguntas
orientadoras de la evaluacién
Describir la manera en que Se incluye
cada una de las metodologias claramente los
propuestas se van a 300 150 requerimientos de
implementar, explicando de ’ ’ informacion y las
manera concreta y clara como fuentes de
se atiende a cada uno de los informacion para la
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requerimientos de informacion metodologia
y las limitaciones descritos en propuesta, no
la primera vifieta del presente obstante, no se
aparte. Para ello, la propuesta indica de manera
debe presentar cudles son las concreta y clara
unidades de analisis, las cémo se atiende a
unidades de observacion, las cada uno de los
fuentes de informacion requerimientos de
primarias y  secundarias informacion y las
(cuantitativas), y describir la limitaciones
forma en que se van a utilizar descritos en la
para cada metodologia. Cada primera vifieta del
fuente de presente aparte. En
informaciéon mencionada debe particular, persisten
indicar las variables dudas sobre la
consideradas y sus estimacion de
caracteristicas en términos de modelos de
frecuencia y horizonte regresion por MCO
temporal para atender las para variables de
metodologias propuestas tipo binarios, por
ejemplo, en la
estimacion de la
probabilidad de
enganche.
Se mencionan
algunos
documentos, pero
no se sustenta la
metodologia de
estimacion, en
particular, el uso de
Justificacion de la modelos  lineales
metodologia cuantitativa estimados por MCO
sustentada en revision de la 3,00 1,50 para variables de
literatura nacional e respuesta  binaria
internacional como por ejemplo,
en la estimacion de
la probabilidad de
enganche.
Tampoco se
mencionan
evaluaciones de
programas
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similares en los que
se haya
implementado la
metodologia o}
modelos
propuestos.
Explicar la forma de abordar
los desafios metodologicos de
cada una de las metodologias
seleccionadas: la propuesta
debe explicar de manera
X La propuesta no
concreta y clara como se va a i
) - profundiza en la
adaptar la implementacion de
. forma como se van
cada metodologia para
o . a abordar algunos
responder como minimo a: i) )
- . desafios dada Ia
las condiciones particulares ,
: - . metodologia
de la intervencion sefaladas
L 2,00 1,00 propuesta y aborda
en el Anexo Técnico; ii) las .
. o parcialmente la
limitaciones y requerimientos .
. , forma de combatir
técnicos de la metodologia )
o los desafios
presentados en la vifieta 1 del .
o relacionados con la
presente criterio; iii) . .
. - . L disponibilidad  de
disponibilidad de informacion . s
. . informacion.
(frecuencia y horizonte
temporal); iv) las
especificaciones del disefio
muestral  cuantitativo (2
puntos).
DESARROLLO Y
JUSTIFICACION
DEL DISENO
CUALITATIVO e
PARA LA
EVALUACION
Desarrollar y justificar el
marco interpretativo o enfoque
tedrico conceptual que
orientara el analisis de la 6,00 6.00
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caracteristicas del marco
interpretativo elegido y su
relacion y coherencia con las
caracteristicas particulares de
la intervencién y los aspectos
definidos en el Anexo Técnico.

Desarrollar y justificar la
metodologia cualitativa. La
propuesta debe especificar y
definir la(s) metodologia(s)
que se usaran para el
desarrollo de los
componentes de esta
evaluacion. En este item se
evaluard la  justificacion
respecto a la pertinencia y
viabilidad de la metodologia
para responder a los aspectos
definidos en el Anexo Técnico
y la capacidad del proponente
para adaptar las
caracteristicas de la
metodologia elegida a las
diferentes fases de |Ia
evaluacion.

5,00

5,00

Presentar de manera
detallada y explicita la
articulacion entre el marco
interpretativo, la metodologia
cualitativa, las preguntas
orientadoras de ambos
componentes y los métodos o
instrumentos de recoleccién
de informacién definidos en el
Anexo Técnico. Se espera
que mas alla de presentar la
informacioén en un esquema o
matriz, el proponente
desarrolle y argumente la
relacion y articulacion entre
los diferentes elementos
mencionados, para responder

3,50

3,50
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a las necesidades particulares
de esta evaluacion.

DEFINICION DEL
TRABAJO DE 19,00
CAMPO

Descripcion de la estrategia
muestral cuantitativa (3
puntos)

- Describir detalladamente las
caracteristicas del disefo
muestral, incluyendo las
unidades de muestreo
consideradas en cada etapa o
fase, los estratos y el
esquema de muestreo
utilizado en cada etapa o fase
(muestreo aleatorio simple,
muestreo estratificado, disefio
muestral  proporcional  al
tamafio, disefio muestral
sistematico, entre otros). Se
espera que se proporcionen
detalles sobre las fuentes de
CUANTITATIVO informacion utilizadas para 3,00 3,00
acceder a la poblacion y se
brinde una breve descripcidn
del marco muestral.
- Especificar el proceso de
conformacion de cada estrato
considerado. Para los estratos
administrativos, es necesario
detallar las variables
categoricas que los
conforman. En cuanto a los
estratos creados para
propositos estadisticos, se
debe especificar los
algoritmos de estratificacion
que se consideraran (como
Dalenius-Hodges, Hidiroglou-
Lavallée, Jarque, entre otros)
y las variables utilizadas para
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tal fin.
- Especificar los algoritmos de
seleccién que se aplicaran en
cada una de las etapas o
fases del disefio muestral.
Ademas, es necesario detallar
cémo se llevara a cabo la
implementacién de estos
algoritmos, especificando los
paquetes, modulos, funciones
o] software que se
consideraran para su
aplicacion.
Descripcion de la estrategia
de estimacion de
parametros (2 puntos)
- Especificar detalladamente
cébmo se construiran las Dado que en esta
probabilidades de inclusion de evaluacion se
cada etapa o fase del disefo realizaran modelos
muestral, asi como la de regresion, es
construccion del factor de fundamental que
expansion basico teniendo en entre los
cuenta la estrategia muestral parametros a
propuesta. estimar se incluyan
- Detallar los estimadores que los parametros de
se consideraran para estimar los modelos,
CUANTITATIVO los _ pa_rémetros de 2,00 1,00 cc_)ns~iderando el
caracterizacion y disefio muestral
cuantificacion de efectos, propuesto. Sin
teniendo en cuenta |la embargo, este
estrategia de muestreo aspecto no fue
definida. Es necesario brindar presentado en la
las expresiones teodricas y propuesta, lo cual
definir  rigurosamente la es una omision
notacion de los estimadores o importante para
los procedimientos basados cumplir con los
en computacion intensiva que objetivos de la
se utilizaran para la evaluacion.
estimacion de los parametros
e indicadores propuestos para
dar cumplimiento a los
objetivos de la evaluacion.
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Nota: Los estimadores de
cuantificacion de efectos del
programa deben estar
alineados con la metodologia
de cuantificacion de efectos
de la intervencion, ya sea una
evaluacion de impacto, una
evaluacion de resultados u
otra metodologia que se
considere apropiada para
alcanzar los objetivos de la
evaluacion.

CUANTITATIVO

Medidas de calidad de
parametros de
caracterizacion (2 puntos)
- Especificar las expresiones
tedricas o procedimientos de
computacion intensiva (como
Bootstrap, Jacknife, métodos
basados en simulaciones de
Monte Carlo, entre otros) que
permiten estimar la varianza
de los estimadores de los
parametros de interés de
manera insesgada o
aproximadamente insesgada.
Estas expresiones deben
considerar los pesos de
muestreo y el disefio muestral,
ademas de definir
rigurosamente la notacion
utilizada.

- Realizar una simulacion de
los escenarios solicitados en
el anexo. Esta simulacion
debe permitir comprender
como se comportan las
medidas de precision de los
estimadores de los
parametros de caracterizacion
y cuantificacion de resultados
del programa. Ademas, se
debe definir el nivel de

2,00

2,00
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precisién para cada uno de los
niveles de desagregacion
esperados.

Nota: Se deben adjuntar los
codigos computacionales y
conjuntos de datos que
permitan reproducir los
escenarios de coeficientes de
variaciéon y margen de error
solicitados. Los  cddigos
computacionales deben ser
reproducibles y se sugiere el
uso de herramientas y
software de coédigo abierto o
software libre.

CUANTITATIVO

Determinacion del tamaio
de muestra (2 puntos)
- Presentar las expresiones
matematicas y definir
rigurosamente la notacién, o
describir detalladamente los
algoritmos computacionales,
para el calculo del tamano de
muestra necesario que
permita obtener las
estimaciones de los
parametros de caracterizacion
y de cuantificacion de
resultados del programa con
la precision establecida en el
Anexo Técnico. Las
expresiones o algoritmos para
obtener el tamafio de muestra
deberan considerar la
estrategia de muestreo
propuesta en los anteriores
numerales.

- Establecer el tamafo de
muestra necesario para las
diferentes unidades de
muestreo con el fin de obtener
estimaciones  precisas y
confiables para los

2,00

2,00
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parametros de caracterizacion
y cuantificacion de resultados
del programa, de acuerdo con
las especificaciones del anexo
técnico. En el caso de disefios
muestrales de varias etapas o
fases, se debera determinar el
tamafio de muestra de cada
una de as unidades de
muestreo. Este tamafo de
muestra definido debe estar
en concordancia con la
metodologia propuesta y ser
igual o mayor al tamafio de
muestra minimo establecido
en los pliegos de condiciones.
Ademas, debe cumplir con las
medidas de precisiéon vy
calidad establecidas en el
anexo técnico, como los
margenes de error,
coeficientes de variacion,
ancho del intervalo de
confianza, potencia, entre
otros.

Nota: Se debe adjuntar los
cédigos computacionales y
conjuntos de datos que
permitan reproducir el calculo
de tamano de muestra,
analisis de potencia y los
escenarios de tamafio de
muestra solicitados en el
anexo técnico. Los caodigos
computacionales deben ser
reproducibles. Se sugiere el
uso de herramientas y
software de coédigo abierto o
software libre.

CUANTITATIVO

Descripcion de la estrategia
de estimacion de
parametros (2 puntos)
El proponente debe disefar

2,00

1,00

Los  proponentes
indican en su
propuesta que
utilizaran
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estrategias para mitigar el estimadores
efecto de la no respuesta no doblemente
ignorable. En cada caso, debe robustos para
especificar los métodos que abordar el problema
se implementaran para reducir de la no respuesta
los posibles sesgos causados basada en
por la ausencia de respuesta. inferencia por
Ademas, debe presentar modelos. Sin
métodos que aseguren la embargo, la
representatividad de la metodologia esta
muestra seleccionada, incluso incompleta, ya que
en situaciones de altas tasas solo se contempla
de no respuesta o en el ajuste del modelo
circunstancias que de propension,
comprometan la inferencia. A omitiendo la
partir de lo anterior, el segunda parte del
proponente debe describir la proceso, que
metodologia para calcular los consiste en calibrar
factores de expansion, los pesos. Este
teniendo en cuenta los ajustes paso es
por la ausencia de respuesta o fundamental para
los métodos de inferencia lograr una correcta
basados en modelos, reproduccion de la
garantizando los niveles de poblacién objetivo.
precision requeridos en el
pliego.
Desarrollar y justificar la(s)
tipologia(s) y la(s)
estrategia(s) de muestreo de
las personas vinculadas a las
empresas a través del
programa y las empresas
beneficiadas por el programa.
En este item se evaluara la
CUALITATIVO presentacion y pertinencia de 8,00 8,00

la(s) tipologia(s) de muestreo
seleccionadas que guiaran la
distribucién de los
instrumentos y la justificacion
de la estrategia de muestreo
de acuerdo con los criterios
muestrales enunciados en el
Anexo Técnico, especificando
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evaluacion

por qué la propuesta es la mas
ventajosa de acuerdo con los
objetivos y preguntas de la

I TOTAL
ENFOQUE
METODOLOGICO

60,50

B. Experiencia adicional del proponente (maximo 28 puntos)

. . N° de Puntaje | Puntaje
Categoria Folios RUP Contratos Méxin:o Asignaldo
D. Levantamiento de informacion
primaria presencial y/o trabajo de campo
presencial en proyectos de investigaciéon | 92, 94, 73, 68, 3 14 14
y/lo evaluacion'® de estrategias publicas 23, 64
y/o programas publicos y/o politicas
publicas
E. Evaluaciones'® de politicas
publicas y/o programas publicos y/o
estrategias publicas en los que se hayan 92, 946’4737 68, 3 14 14
utilizado métodos cualitativos o] ’
cuantitativos de analisis
TOTAL 28 28
C. Ponderables especiales (maximo 11,50 puntos)
PONDERABLES PUNTAJE | PUNTAJE OBSERVACION
ESPECIALES RECIBE \NORECIBE| "y1Axim0 | ASIGNADO
Personas con discapacidad X 1 1
Mujeres X 0,25 0 NOTA 1
Mipymes X 0,25 0,25
Industrial nacional X 10,00 10,00
PUNTAJE TOTAL 11,50 11,25

NOTA 1: Representante legal no firma el documento y no se anexa seguridad social del

representante legal.

Puntaje total UT ECONOMETRIA-SEI [SDP-CM-004]: 89,25

3. IPSOS NAPOLEON FRANCO

A. Enfoque metodolégico (maximo 60,50 puntos)
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IPSOS NAPOLEON FRANCO

CRITERIOS ] DE | Informacion detallada de | Puntaje | Puntaje Observaciones
CALIFICACION cada concepto a evaluar Maximo | asignado
Enfoque
Metodolégico e
COMPONENTE
{g::i'::;,its\zl-or (Cade'na de valor y teoria de 10,00
. cambio)
y teoria de
cambio)
Plantear y explicar la teoria de
cambio del Programa Empleo
Incluyente desde la
perspectiva institucional,
social, geografica, entre otros,
asi como, las necesidades y
problematicas que motivaron 5,00 5,00
la formulacion e
implementacién de la
intervencién y las hipotesis
sobre los resultados e
impactos esperados sobre los
beneficiarios.
Ademas, construir y analizar
cada eslabdn de la cadena de
valor de la intervencion a partir
de la revision documental y
normatividad, de tal forma que
se presenten de forma clara y
detallada los insumos, 5,00 5,00
procesos, productos y
resultados propios de los
procesos de la intervencidn
(programa o politica), asi
como, una articulacién entre
ellos.
Descripcion y justificacion
DESARROLLO Y | de las metodologias
JUSTIFICACIO[I cuantitativas de analisis 17.00
DEL DISENO | para la evaluacién, a partir ’
CUANTITATIVO de las cualesel proponente
espera dar respuesta a las
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preguntas orientadoras vy
los aspectos a evaluar
contenidos en el Anexo
Técnico.

Describir  brevemente las
metodologias propuestas (por
ejemplo, pruebas de hipotesis
para diferencia de medias,
proporciones, modelos
econométricos (no causales),
entre otras) presentando
como minimo la siguiente
informacion para cada una: i)
principales usos, i)
requerimientos de
informacion, iii) limitaciones,
iv) describir el analisis
asociado
(cuantitativo/cualitativo/mixto),
v) tipo de resultados que
genera, vi) caracteristicas de
las conclusiones que se
pueden obtener

4,00

4,00

Presentar la justificacion de
cada una de las metodologias
propuestas en el punto
anterior: La propuesta debe
explicar de manera concreta y
clara como responde a las
necesidades de la evaluacién,
para ello debe demostrar
cémo se ajustan los usos y
tipos de resultados de la
metodologia (descritos en la
vineta anterior) con los
objetivos y preguntas
orientadoras de la evaluacion

5,00

5,00

Describir la manera en que
cada una de las metodologias
propuestas se van a
implementar, explicando de
manera concreta y clara cémo

3,00

1,50

Se ajusta la
calificacion del item
a medio punto, ya
que la propuesta
presentada por
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se atiende a cada uno de los Ipsos no atiende
requerimientos de informacion completamente
y las limitaciones descritos en algunos
la primera vifieta del presente requerimientos de
aparte. Para ello, la propuesta informacion. En
debe presentar cuales son las particular, existen
unidades de analisis, las deficiencias en el
unidades de observacion, las uso de variables
fuentes de informacion como “practicas de
primarias y  secundarias inclusion” y
(cuantitativas), y describir la “factores de
forma en que se van a utilizar participacion”,
para cada metodologia. Cada mencionadas en el
fuente de punto B de esta
informaciéon mencionada debe observacion, que se
indicar las variables relacionan con
consideradas y sus aspectos propios de
caracteristicas en términos de las empresas. No
frecuencia y horizonte queda claro cémo
temporal para atender las seran medidas o
metodologias propuestas cual sera su fuente
de informacion,
dado los
instrumentos
propuestos y los
requisitos
establecidos en el
anexo técnico.
Justificacion de la
metodologia cuantitativa
sustentada en revisién de la 3,00 3,00
literatura nacional e
internacional
Explicar la forma de abordar La propuesta
los desafios metodologicos de reconoce e
cada una de las metodologias identifica los
seleccionadas: la propuesta desafios
debe explicar de manera 2,00 1,00 metodoldgicos
concreta y clara como se va a asociados a cada
adaptar la implementacion de modelo propuesto,
cada metodologia para sin  embargo, la
responder como minimo a: i) explicacion de
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las condiciones particulares
de la intervencion sefaladas
en el Anexo Técnico; ii) las
limitaciones y requerimientos
técnicos de la metodologia
presentados en la vifieta 1 del
presente criterio; iii)
disponibilidad de informacion
(frecuencia y horizonte
temporal); iv) las
especificaciones del disefo
muestral  cuantitativo (2
puntos).

DESARROLLO Y
JUSTIFICACION
DEL DISENO
CUALITATIVO
PARA LA
EVALUACION

14,50

Desarrollar y justificar el
marco interpretativo o enfoque
tedrico conceptual que
orientara el analisis de la
informaciéon cualitativa para
ambos componentes de la
evaluacion. En este item se
evaluara la descripcion de las
caracteristicas del marco
interpretativo elegido y su
relacion y coherencia con las
caracteristicas particulares de
la intervencién y los aspectos
definidos en el Anexo Técnico.

6,00

6,00

como abordar o
lidiar con estos
desafios es general
y no se especifica
realmente la
estrategia de la
firma para que los
desafios no afecten
la validez de la
propuesta. Como
esto ocurre en
algunos casos, se
asigha medio punto.

Desarrollar y justificar la
metodologia cualitativa. La
propuesta debe especificar y
definir la(s) metodologia(s)
que se usaran para el
desarrollo de los
componentes de esta
evaluacion. En este item se
evaluard la  justificacion

5,00

5,00
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respecto a la pertinencia y
viabilidad de la metodologia
para responder a los aspectos
definidos en el Anexo Técnico
y la capacidad del proponente
para adaptar las
caracteristicas de la
metodologia elegida a las
diferentes fases de |Ia
evaluacion.

Presentar de manera
detallada y explicita la
articulacion entre el marco
interpretativo, la metodologia
cualitativa, las preguntas
orientadoras de ambos
componentes y los métodos o
instrumentos de recoleccién
de informacién definidos en el
Anexo Técnico. Se espera
que mas alla de presentar la
informacioén en un esquema o
matriz, el proponente
desarrolle y argumente la
relacion y articulacion entre
los diferentes elementos
mencionados, para responder
a las necesidades particulares
de esta evaluacion.

3,50

DEFINICION DEL
TRABAJO DE
CAMPO

19,00

CUANTITATIVO

Descripcion de la estrategia
muestral cuantitativa (3
puntos)

- Describir detalladamente las
caracteristicas del disefo
muestral, incluyendo las
unidades de muestreo
consideradas en cada etapa o
fase, los estratos y el
esquema de muestreo

3,00

3,50

3,00
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utilizado en cada etapa o fase
(muestreo aleatorio simple,
muestreo estratificado, disefio
muestral  proporcional  al
tamano, disefio muestral
sistematico, entre otros). Se
espera que se proporcionen
detalles sobre las fuentes de
informacion utilizadas para
acceder a la poblacion y se
brinde una breve descripcién
del marco muestral.
- Especificar el proceso de
conformacion de cada estrato
considerado. Para los estratos
administrativos, es necesario
detallar las variables
categoricas que los
conforman. En cuanto a los
estratos creados para
propdsitos estadisticos, se
debe especificar los
algoritmos de estratificacion
que se consideraran (como
Dalenius-Hodges, Hidiroglou-
Lavallée, Jarque, entre otros)
y las variables utilizadas para
tal fin.
- Especificar los algoritmos de
seleccién que se aplicaran en
cada una de las etapas o
fases del disefio muestral.
Ademas, es necesario detallar
cémo se llevara a cabo la
implementacién de estos
algoritmos, especificando los
paquetes, modulos, funciones
o] software que se
consideraran para su
aplicacion.

CUANTITATIVO

Descripcion de la estrategia
de estimacion de
parametros (2 puntos)

2,00

1,00

Dado que en esta
evaluacion se
realizaran modelos
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- Especificar detalladamente de regresion, es
como se construiran las fundamental que
probabilidades de inclusion de entre los
cada etapa o fase del disefo parametros a
muestral, asi como la estimar se incluyan
construccion del factor de los parametros de
expansion basico teniendo en los modelos,
cuenta la estrategia muestral considerando el
propuesta. disefio muestral
- Detallar los estimadores que propuesto. Sin
se consideraran para estimar embargo, este
los parametros de aspecto no fue
caracterizacion y presentado en la
cuantificacion de efectos, propuesta, lo cual
teniendo en cuenta |la es una omision
estrategia de muestreo importante para
definida. Es necesario brindar cumplir con los
las expresiones tedricas vy objetivos de Ia
definir  rigurosamente la evaluacion.
notacion de los estimadores o
los procedimientos basados
en computacion intensiva que
se utilizaran para la
estimacion de los parametros
e indicadores propuestos para
dar cumplimiento a los
objetivos de la evaluacion.
Nota: Los estimadores de
cuantificacion de efectos del
programa deben estar
alineados con la metodologia
de cuantificacion de efectos
de la intervencion, ya sea una
evaluacion de impacto, una
evaluacion de resultados u
otra metodologia que se
considere apropiada para
alcanzar los objetivos de la
evaluacion.
Medidas de calidad de Debido a que el
CUANTITATIVO | Parametros de | 500 100 | Proponente IPSOS
caracterizacion (2 puntos) no especifica el uso
- Especificar las expresiones de muestreo
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tedricas o procedimientos de estratificado para la
computacion intensiva (como estimacion de la
Bootstrap, Jacknife, métodos varianza del
basados en simulaciones de parametro de
Monte Carlo, entre otros) que diferencia, sino que,
permiten estimar la varianza por el contrario,
de los estimadores de los emplea un
parametros de interés de muestreo aleatorio
manera insesgada o] simple, se ha
aproximadamente insesgada. ajustado la
Estas expresiones deben calificacion
considerar los pesos de otorgando solo la
muestreo y el disefio muestral, mitad de la
ademas de definir puntuacion
rigurosamente la notacion correspondiente, en
utilizada. lugar de la
- Realizar una simulacién de puntuacion
los escenarios solicitados en completa
el anexo. Esta simulacion inicialmente
debe permitir comprender asignada. Este
como se comportan las ajuste responde a la
medidas de precision de los objecion
estimadores de los presentada por la
parametros de caracterizacion firma CNC.
y cuantificacion de resultados
del programa. Ademas, se
debe definir el nivel de
precision para cada uno de los
niveles de desagregacion
esperados.
Nota: Se deben adjuntar los
cédigos computacionales y
conjuntos de datos que
permitan reproducir los
escenarios de coeficientes de
variaciéon y margen de error
solicitados. Los  cddigos
computacionales deben ser
reproducibles y se sugiere el
uso de herramientas y
software de coédigo abierto o
software libre.
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CUANTITATIVO

Determinacion del tamaio
de muestra (2 puntos)
- Presentar las expresiones
matematicas y definir
rigurosamente la notacién, o
describir detalladamente los
algoritmos computacionales,
para el calculo del tamano de
muestra necesario que
permita obtener las
estimaciones de los
parametros de caracterizacion
y de cuantificacion de
resultados del programa con
la precision establecida en el
Anexo Técnico. Las
expresiones o algoritmos para
obtener el tamafio de muestra
deberan considerar la
estrategia de muestreo
propuesta en los anteriores
numerales.

- Establecer el tamano de
muestra necesario para las
diferentes unidades de
muestreo con el fin de obtener
estimaciones  precisas y
confiables para los
parametros de caracterizacion
y cuantificacion de resultados
del programa, de acuerdo con
las especificaciones del anexo
técnico. En el caso de disefios
muestrales de varias etapas o
fases, se debera determinar el
tamafno de muestra de cada
una de as unidades de
muestreo. Este tamafio de
muestra definido debe estar
en concordancia con la
metodologia propuesta y ser
igual o mayor al tamafio de
muestra minimo establecido

2,00

2,00

Cra. 30 N° 25 -90

pisos 5, 8,13 / SuperCade piso 2 (@
N’

PBX: 335 8000
www.sdp.gov.co

Cédigo Postal: 1113111

icontec & liNet &

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Pagina 77 de 111



y
* .
SECRETARIADE

BOGOT.

PLANEACION

en los pliegos de condiciones.
Ademas, debe cumplir con las
medidas de precisiéon vy
calidad establecidas en el
anexo técnico, como los
margenes de error,
coeficientes de variacion,
ancho del intervalo de
confianza, potencia, entre
otros.

Nota: Se debe adjuntar los
cédigos computacionales y
conjuntos de datos que
permitan reproducir el calculo
de tamano de muestra,
analisis de potencia y los
escenarios de tamafio de
muestra solicitados en el
anexo técnico. Los codigos
computacionales deben ser
reproducibles. Se sugiere el
uso de herramientas y
software de coédigo abierto o
software libre.

CUANTITATIVO

Descripcion de la estrategia
de estimacion de
parametros (2 puntos)
El proponente debe disefar
estrategias para mitigar el
efecto de la no respuesta no
ignorable. En cada caso, debe
especificar los métodos que
se implementaran para reducir
los posibles sesgos causados
por la ausencia de respuesta.
Ademas, debe presentar
métodos que aseguren la
representatividad de la
muestra seleccionada, incluso
en situaciones de altas tasas
de no respuesta o0 en
circunstancias que
comprometan la inferencia. A

2,00

1,00

Los  proponentes
indican en su
propuesta que
utilizaran
estimadores
doblemente
robustos para
abordar el problema
de la no respuesta
basada en
inferencia por
modelos. Sin
embargo, la
metodologia esta
incompleta, ya que
solo se contempla
el ajuste del modelo
de propension,
omitiendo la
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partir de lo anterior, el segunda parte del
proponente debe describir la proceso, que
metodologia para calcular los consiste en calibrar
factores de expansion, los pesos. Este
teniendo en cuenta los ajustes paso es
por la ausencia de respuesta o fundamental para
los métodos de inferencia lograr una correcta
basados en modelos, reproduccion de la
garantizando los niveles de poblacién objetivo.
precision requeridos en el

pliego.

Desarrollar y justificar la(s)

tipologia(s) y la(s)

estrategia(s) de muestreo de
las personas vinculadas a las
empresas a través del
programa y las empresas
beneficiadas por el programa.
En este item se evaluara la
presentacion y pertinencia de
la(s) tipologia(s) de muestreo
CUALITATIVO seleccionadas que guiaran la 8,00 8,00
distribucién de los
instrumentos y la justificacion
de la estrategia de muestreo
de acuerdo con los criterios
muestrales enunciados en el
Anexo Técnico, especificando
por qué la propuesta es la mas
ventajosa de acuerdo con los
objetivos y preguntas de la
evaluacion

I TOTAL
ENFOQUE 60,50
METODOLOGICO

B. Experiencia adicional del proponente (maximo 28 puntos)

N° de Puntaje | Puntaje

Categoria Folios RUP Contratos | Maximo | Asignado

F. Levantamiento de informacion

N ) . 14, 33, 34, 13,
primaria presencial y/o trabajo de campo

3 14 14

. " S 33- 34, 47
presencial en proyectos de investigacion
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y/lo evaluacion'® de estrategias publicas
y/o programas publicos y/o politicas
publicas

G. Evaluaciones'® de politicas
publicas y/o programas publicos y/o

estrategias publicas en los que se hayan 14:’33?_3:’,’24"1;3’ 3 14 14
utilizado métodos cualitativos o] ’

cuantitativos de analisis

TOTAL 28 28

C. Ponderables especiales (maximo 11,50 puntos)

PUNTAJE PUNTAJE
PONDERABLES ESPECIALES | RECIBE | NO RECIBE MAXIMO ASIGNADO
Personas con discapacidad X 1 0
Mujeres X 0,25 0
Mipymes X 0,25 0
Industrial nacional X 10,00 10,00
PUNTAJE TOTAL 11,50 10,00

Puntaje total Ipsos Napoleén Franco: 93,00

4. INFOMETRIKA

A. Enfoque metodolégico (maximo 60,50 puntos)

INFOMETRIKA
CRITERIOS DE | Informacion detallada de | Puntaje | Puntaje Observaciones
CALIFICACION cada concepto a evaluar Maximo | asignado
Enfoque
Metodolégico 60,50
COMPONENTE
TRANSVERSAL .
(Cadena de valor (Cade'na de valor y teoria de 10,00
. cambio)
y teoria de
cambio)
Plantear y explicar la teoria de
cambio del Programa Empleo
Incluyente desde la
perspectiva institucional, 500 500
social, geografica, entre otros, ’ ’
asi como, las necesidades y
problematicas que motivaron
la formulacion e
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implementacién de la
intervencién y las hipotesis
sobre los resultados e
impactos esperados sobre los
beneficiarios.
Dentro de la cadena
de wvalor, no se
presentan los
resultados de forma
detallada, sino de
. . . una manera muy
Ademas, construir y analizar
) general. Por su
cada eslabdn de la cadena de
\ ., . parte, en los
valor de la intervencion a partir ;
s impactos se
de la revision documental y
. plantean metas
normatividad, de tal forma que
macro que no se
se presenten de forma clara y podrian lograr solo
detallada los insumos, 5,00 2,50 ,g
a través del
procesos, productos y
. programa, por
resultados propios de los . )
. S ejemplo:
procesos de la intervencidn " .
I, , transformacion
(programa o politica), asi
. o estructural del
como, una articulacién entre
mercado laboral en
ellos. .
Bogota, donde las
brechas histdricas
de acceso al
empleo sean
significativamente
reducidas".

DESARROLLO Y
JUSTIFICACION
DEL DISENO
CUANTITATIVO

Descripcion y justificacion
de las metodologias
cuantitativas de analisis
para la evaluacion, a partir
de las cualesel proponente
espera dar respuesta a las
preguntas orientadoras vy
los aspectos a evaluar
contenidos en el Anexo
Técnico.

17,00

Describir  brevemente las
metodologias propuestas (por
ejemplo, pruebas de hipotesis

4,00

Se asigna medio
punto porque si bien
se describen las

2,00
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para diferencia de medias, metodologias
proporciones, modelos propuestas (analisis
econométricos (no causales), descriptivo y
entre otras) presentando modelos lineales) y
como minimo la siguiente se incluye
informacioén para cada una: i) principales  usos,
principales usos, i) requerimientos de
requerimientos de informacion,
informacion, iii) limitaciones, limitaciones y
iv) describir el analisis andlisis asociados,
asociado no se especifica el
(cuantitativo/cualitativo/mixto), tipo de resultados
v) tipo de resultados que que generan.
genera, vi) caracteristicas de Asimismo, el tipo de
las conclusiones que se conclusiones que
pueden obtener se pueden obtener
no se menciona
para el contexto de
la evaluacion sino
que se deja de
forma generalizada
para cualquier
ejercicio en el que
se use la
metodologia
propuesta
Presentar la justificacion de
cada una de las metodologias
propuestas en el punto
anterior: La propuesta debe
explicar de manera concreta y
clara como responde a las
necesidades de la evaluacién, 5,00 5,00
para ello debe demostrar
cémo se ajustan los usos y
tipos de resultados de la
metodologia (descritos en la
vineta anterior) con los
objetivos y preguntas
orientadoras de la evaluacion
Describir la manera en q’ue 3.00 3.00
cada una de las metodologias
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propuestas se van a
implementar, explicando de
manera concreta y clara cémo
se atiende a cada uno de los
requerimientos de informacién
y las limitaciones descritos en
la primera vifieta del presente
aparte. Para ello, la propuesta
debe presentar cuales son las
unidades de analisis, las
unidades de observacion, las
fuentes de informacion
primarias y  secundarias
(cuantitativas), y describir la
forma en que se van a utilizar
para cada metodologia. Cada

fuente de
informaciéon mencionada debe
indicar las variables
consideradas y sus

caracteristicas en términos de
frecuencia y horizonte
temporal para atender las
metodologias propuestas

Se asigna medio
punto porque se
relacionan dos
evaluaciones (una
de Colombia y una
de Argentina) pero
no se especifica de

Justificacion de la forma detallada la

metodologia cuantitativa relacion entre la

sustentada en revision de la 3,00 1,50 metodologia

literatura nacional e propuesta (en

internacional particular el
modelo) 'y las
fuentes

bibliograficas. Solo
se menciona de
forma general que
la evaluacién de
Colombia usa un
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modelo de

regresion y analisis

descriptivo

Se asigna medio

punto debido a que

la propuesta indica
Explicar la forma de abordar los desafios
los desafios metodoldgicos de metodologicos en
cada una de las metodologias cuanto a las
seleccionadas: la propuesta limitaciones de la
debe explicar de manera metodologia, la
concreta y clara como se va a disponibilidad de la
adaptar la implementacion de informacion y
cada metodologia para aborda las
responder como minimo a: i) especificaciones del
las condiciones particulares disefio muestral. No
de la intervencion sefaladas obstante, las

L 2,00 1,00 -

en el Anexo Técnico; ii) las condiciones
limitaciones y requerimientos particulares de la
técnicos de la metodologia intervencién se
presentados en la vifieta 1 del quedan cortas,

presente criterio; iii)
disponibilidad de informacion

especialmente en
cuanto a como se

(frecuencia y horizonte va a comparar los
temporal); iv) las resultados
especificaciones del disefo obtenidos por
muestral  cuantitativo (2 medio de la
puntos). informacion
secundaria y los de
la informacion
primaria
DESARROLLO Y
JUSTIFICACION
DEL DISENO
CUALITATIVO 14,50
PARA LA
EVALUACION
Desarrollar y justificar el
marco interpretativo o enfoque
tedrico conceptual que 6,00 6,00
orientara el analisis de la
informaciéon cualitativa para
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ambos componentes de la
evaluacion. En este item se
evaluara la descripcion de las
caracteristicas del marco
interpretativo elegido y su
relacion y coherencia con las
caracteristicas particulares de
la intervencién y los aspectos
definidos en el Anexo Técnico.

Desarrollar 'y justificar la
metodologia cualitativa. La
propuesta debe especificar y
definir la(s) metodologia(s)
que se usaran para el
desarrollo de los
componentes de esta
evaluacion. En este item se
evaluard la  justificacion
respecto a la pertinencia y
viabilidad de la metodologia
para responder a los aspectos
definidos en el Anexo Técnico
y la capacidad del proponente
para adaptar las
caracteristicas de la
metodologia elegida a las
diferentes fases de |Ia
evaluacion.

5,00

5,00

Presentar de manera
detallada y explicita la
articulacion entre el marco
interpretativo, la metodologia
cualitativa, las preguntas
orientadoras de ambos
componentes y los métodos o
instrumentos de recoleccién
de informacién definidos en el
Anexo Técnico. Se espera
que mas alla de presentar la
informacioén en un esquema o
matriz, el proponente
desarrolle y argumente la

3,50

3,50
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relacion y articulacion entre
los diferentes  elementos
mencionados, para responder
a las necesidades particulares
de esta evaluacion.

DEFINICION DEL

TRABAJO DE 19,00

CAMPO
Descripcion de la estrategia Al definir la
muestral cuantitativa (3 desagregacion
puntos) geografica del
- Describir detalladamente las estudio, los
caracteristicas del disefo proponentes
muestral, incluyendo las mencionan: 'La
unidades de muestreo cobertura
consideradas en cada etapa o geografica sera
fase, los estratos y el para el total de la
esquema de muestreo ciudad de Bogota
utilizado en cada etapa o fase D.C., e incluira
(muestreo aleatorio simple, zonas urbanas y
muestreo estratificado, disefio rurales.' Sin
muestral  proporcional  al embargo, esto es
tamafio, disefio muestral incorrecto, ya que el
sistematico, entre otros). Se estudio se centra en

CUANTITATIVO espera que se proporcionen 3,00 150 personas y
detalles sobre las fuentes de empresas
informacion utilizadas para vinculadas a un
acceder a la poblacion y se programa
brinde una breve descripcion especifico, y no en
del marco muestral. hacer inferencias
- Especificar el proceso de sobre la totalidad de
conformacion de cada estrato la poblacién de la
considerado. Para los estratos ciudad. Este error
administrativos, es necesario tiene un impacto
detallar las variables directo en la
categoricas que los definicion del
conforman. En cuanto a los disefo muestral,
estratos creados para pues si la
propositos estadisticos, se desagregacion
debe especificar los geografica
algoritmos de estratificacion planteada fuera
que se consideraran (como correcta, el disefo
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Dalenius-Hodges, Hidiroglou- muestral propuesto
Lavallée, Jarque, entre otros) no cubriria
y las variables utilizadas para adecuadamente
tal fin. esta
- Especificar los algoritmos de desagregacion.
seleccidén que se aplicaran en
cada una de las etapas o
fases del disefio muestral.
Ademas, es necesario detallar
como se llevara a cabo la
implementacién de estos
algoritmos, especificando los
paquetes, modulos, funciones
o] software que se
consideraran para su
aplicacion.
Descripcion de la estrategia -
P . L. 9 Al definir la
de estimacion de o
. expresion de la
parametros (2 puntos) .
o varianza del
- Especificar detalladamente .
. p estimador de los
como se construiran las .
. . . parametros del
probabilidades de inclusion de -
o modelo (ver pagina
cada etapa o fase del disefo
. 50 del documento),
muestral, asi como la
. se presenta en
construccion del factor de N -
., L . . términos de 'V', y
expansion basico teniendo en ,
: luego se introduce
cuenta la estrategia muestral . ,
el término \%
propuesta. . , .
. estimado sin
- Detallar los estimadores que aclarar si ambos se
CUANTITATIVO se consideraran para estimar 2,00 1,00 . .
los pardmetros de refieren a lo mismo.
L Esta falta de
caracterizacion y o
e precision dificulta la
cuantificacion de efectos, .,
: comprension
teniendo en cuenta Ila
. completa de |la
estrategia de muestreo expresién para el
definida. Es necesario brindar .
: . estimador de |la
las expresiones tedricas y )
- ) varianza de los
definir  rigurosamente la .
- . parametros del
notacion de los estimadores o
e modelo, lo cual es
los procedimientos basados .
o . esencial para una
en computacion intensiva que
e correcta
se utilizaran para la ) .,
. L . interpretacion.
estimacion de los parametros
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e indicadores propuestos para
dar cumplimiento a los
objetivos de la evaluacion.
Nota: Los estimadores de
cuantificacion de efectos del
programa deben estar
alineados con la metodologia
de cuantificacion de efectos
de la intervencion, ya sea una
evaluacion de impacto, una
evaluacion de resultados u
otra metodologia que se
considere apropiada para
alcanzar los objetivos de la
evaluacion.
Medidas de calidad de Una simulacion
parametros de estadistica con solo
caracterizacion (2 puntos) 10 réplicas es
- Especificar las expresiones insuficiente para
tedricas o procedimientos de capturar la
computacion intensiva (como variabilidad
Bootstrap, Jacknife, métodos inherente al
basados en simulaciones de proceso bajo
Monte Carlo, entre otros) que estudio. Este
permiten estimar la varianza numero tan
de los estimadores de los reducido de réplicas
parametros de interés de limita seriamente la
manera insesgada o] capacidad de
CUANTITATIVO aproximadameqte insesgada. 2,00 1,00 evaluar . la
Estas expresiones deben heterogeneidad de
considerar los pesos de la poblacion y la
muestreo y el disefio muestral, estabilidad de los
ademas de definir resultados. Para
rigurosamente la notacion que una simulacion
utilizada. sea robusta vy
- Realizar una simulacion de permita
los escenarios solicitados en conclusiones
el anexo. Esta simulacion confiables, se
debe permitir comprender requiere un namero
como se comportan las significativamente
medidas de precision de los mayor de réplicas
estimadores de los que capture
parametros de caracterizacion adecuadamente la
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y cuantificacion de resultados distribucién de los
del programa. Ademas, se parametros de
debe definir el nivel de interés. Con solo 10
precision para cada uno de los réplicas, no es
niveles de desagregacion posible medir con
esperados. precision el
Nota: Se deben adjuntar los comportamiento de
cédigos computacionales y las estimaciones, ni
conjuntos de datos que obtener una
permitan reproducir los evaluacion
escenarios de coeficientes de adecuada de |la
variaciéon y margen de error dispersion o]
solicitados. Los  codigos incertidumbre
computacionales deben ser asociada a los
reproducibles y se sugiere el resultados. Por lo
uso de herramientas y tanto, el ejercicio es
software de coédigo abierto o incompleto 'y no
software libre. permite realizar
inferencias validas
sobre la poblacion o
los modelos
utilizados.
Usualmente se
realizan 1000
simulaciones para
poder capturar la
informacion que se
desea.
Determinacion del tamaio
de muestra (2 puntos)
- Presentar las expresiones
matematicas y definir
rigurosamente la notacién, o
describir detalladamente los
algoritmos computacionales,
CUANTITATIVO para el calculo del tamafo de 2,00 2,00
muestra necesario que
permita obtener las
estimaciones de los
parametros de caracterizacion
y de cuantificacion de
resultados del programa con
la precision establecida en el
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Anexo Técnico. Las
expresiones o algoritmos para
obtener el tamafio de muestra
deberan considerar la
estrategia de muestreo
propuesta en los anteriores
numerales.

- Establecer el tamafo de
muestra necesario para las
diferentes unidades de
muestreo con el fin de obtener
estimaciones  precisas y
confiables para los
parametros de caracterizacion
y cuantificacion de resultados
del programa, de acuerdo con
las especificaciones del anexo
técnico. En el caso de disefios
muestrales de varias etapas o
fases, se debera determinar el
tamafno de muestra de cada
una de as unidades de
muestreo. Este tamafio de
muestra definido debe estar
en concordancia con la
metodologia propuesta y ser
igual o mayor al tamafio de
muestra minimo establecido
en los pliegos de condiciones.
Ademas, debe cumplir con las
medidas de precisiéon vy
calidad establecidas en el
anexo técnico, como los
margenes de error,
coeficientes de variacion,
ancho del intervalo de
confianza, potencia, entre
otros.

Nota: Se debe adjuntar los
cédigos computacionales y
conjuntos de datos que
permitan reproducir el calculo
de tamafio de muestra,
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analisis de potencia y los
escenarios de tamafio de
muestra solicitados en el
anexo técnico. Los codigos
computacionales deben ser
reproducibles. Se sugiere el
uso de herramientas y
software de coédigo abierto o
software libre.
La propuesta
aborda de manera
Descripcion de la estrategia adecuada la
de estimacion de correccién por no
parametros (2 puntos) respuesta
El proponente debe disefar ignorable, pero
estrategias para mitigar el carece de una
efecto de la no respuesta no discusion explicita
ignorable. En cada caso, debe sobre el manejo de
especificar los métodos que la no respuesta no
se implementaran para reducir ignorable mediante
los posibles sesgos causados inferencia basada
por la ausencia de respuesta. en modelos. La
Ademas, debe presentar literatura  sugiere
métodos que aseguren la varios enfoques
representatividad de la para tratar este tipo
CUANTITATIVO mue_stra s_eleccionada, incluso 2,00 1,00 de no .respues_t’a,
en situaciones de altas tasas como la integracion
de no respuesta o en de métodos
circunstancias que probabilisticos y no
comprometan la inferencia. A probabilisticos, que
partir de lo anterior, el pueden aplicarse
proponente debe describir la dentro de la misma
metodologia para calcular los encuesta o]
factores de expansion, mediante encuestas
teniendo en cuenta los ajustes complementarias.
por la ausencia de respuesta o Estas metodologias
los métodos de inferencia permiten  realizar
basados en modelos, inferencias basadas
garantizando los niveles de en modelos
precision requeridos en el robustas ante la no
pliego. respuesta no
ignorable. La
ausencia de estos
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enfoques en la
propuesta muestra
que no se ha
considerado una
estrategia  formal
para tratar este
problema.

Desarrollar y justificar la(s)
tipologia(s) y la(s)
estrategia(s) de muestreo de
las personas vinculadas a las
empresas a través del
programa y las empresas
beneficiadas por el programa.
En este item se evaluara la
presentacion y pertinencia de
la(s) tipologia(s) de muestreo
CUALITATIVO seleccionadas que guiaran la 8,00 8,00
distribucién de los
instrumentos y la justificacion
de la estrategia de muestreo
de acuerdo con los criterios
muestrales enunciados en el
Anexo Técnico, especificando
por qué la propuesta es la mas
ventajosa de acuerdo con los
objetivos y preguntas de la
evaluacion

I TOTAL
ENFOQUE 60,50
METODOLOGICO

B. Experiencia adicional del proponente (maximo 28 puntos)

. . N° de Puntaje | Puntaje

Categoria Folios RUP Contratos | Maximo | Asignado
A. Levantamiento de informacion
primaria presencial y/o trabajo de campo
presencial en proyectos de investigaciéon | 34, 35, 56, 36, 3 14 14
y/lo evaluacion'® de estrategias publicas 29, 25,
y/o programas publicos y/o politicas
publicas
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B. Evaluaciones'® de politicas
publicas y/o programas publicos y/o
estrategias publicas en los que se hayan| 34, 35, 56, 3 14 14
utilizado métodos cualitativos o]
cuantitativos de analisis
TOTAL 28 28
C. Ponderables especiales (maximo 11,50 puntos)
PUNTAJE PUNTAJE
PONDERABLES ESPECIALES | RECIBE NO RECIBE MAXIMO ASIGNADO
Personas con discapacidad X 1 1
Mujeres X 0,25 0,25
Mipymes X 0,25 0,25
Industrial nacional X 10,00 10,00
PUNTAJE TOTAL 11,50 11,50

Puntaje total INFOMETRIKA: 88,50

5. CONSORCIO EMPLEO OPORTUNIDAD ESTRATEGICA — PROYECTAMOS

A. Enfoque metodolégico (maximo 60,50 puntos)

CONSORCIO EMPLEO OPORTUNIDAD ESTRATEGICA — PROYECTAMOS

CRITERIOS DE

Informaciéon detallada de

Puntaje
Maximo | asignado

problematicas que motivaron
la formulacion e
implementacién de la
intervencién y las hipotesis
sobre los resultados e

CALIFICACION cada concepto a evaluar
Enfoque
Metodolégico e
COMPONENTE
{&tﬁ:iﬁs\z{or (Cade'na de valor y teoria de 10,00
. cambio)
y teoria de
cambio)
Plantear y explicar la teoria de
cambio del Programa Empleo
Incluyente desde la
perspectiva institucional,
social, geografica, entre otros,
asi como, las necesidades y 5,00

Puntaje

Observaciones

5,00
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impactos esperados sobre los
beneficiarios.

Ademas, construir y analizar
cada eslabdn de la cadena de
valor de la intervencion a partir
de la revision documental y
normatividad, de tal forma que
se presenten de forma clara y
detallada los insumos,
procesos, productos y
resultados propios de los
procesos de la intervencidn
(programa o politica), asi
como, una articulacién entre
ellos.

5,00

2,50

No se establecen

claramente los
procesos del
Programa. De

acuerdo con la
RESOLUCION 003
DE 2023 Por medio
de la cual se
reglamenta el
Decreto Distrital
399 de 2022 y se
adopta el modelo
para la equidad e
imparcialidad, en la

asignacioén de
beneficios a las
empresas

participantes en el
Programa Empleo
Incluyente, el
esquema de
operaciones del
programa consta de
3 etapas: ".
Gestion del empleo
y articulacion con el
ecosistema de
empleo de la ciudad
para promover el
beneficio y lograr la
vinculacion laboral
de la poblacion; 2.
Postulacion de las

empresas,
verificacion y
validacion de los
soportes

documentales que
son requisitos para
obtener el beneficio;
3. Giro del beneficio

Cra. 30 N° 25 -90

pisos 5, 8,13 / SuperCade piso 2 (@
N’

PBX: 335 8000
www.sdp.gov.co

Cédigo Postal: 1113111

icontec

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Pagina 94 de 111



y
* .
SECRETARIADE

BOGOT.

PLANEACION

DESARROLLO Y
JUSTIFICACION
DEL DISENO
CUANTITATIVO

Descripcion y justificacion
de las metodologias
cuantitativas de analisis
para la evaluacion, a partir
de las cualesel proponente
espera dar respuesta a las
preguntas orientadoras vy
los aspectos a evaluar
contenidos en el Anexo
Técnico.

17,00

Describir  brevemente las
metodologias propuestas (por
ejemplo, pruebas de hipotesis
para diferencia de medias,
proporciones, modelos
econométricos (no causales),
entre otras) presentando
como minimo la siguiente
informacion para cada una: i)
principales usos, i)
requerimientos de
informacion, iii) limitaciones,
iv) describir el analisis
asociado
(cuantitativo/cualitativo/mixto),
v) tipo de resultados que
genera, vi) caracteristicas de
las conclusiones que se
pueden obtener

4,00

2,00

a las empresas que
cumplen los
requisitos”. Sin
embargo, estos no
son tenidos en
cuenta en la cadena
de valor.

Se asigna
puntuacion  media
debido a que la
propuesta cumple
con la descripcion
de las metodologias

propuestas

indicando sus
principales uso,
pero aborda de

forma parcial los
requerimientos de
informacion (solo se
menciona la
encuesta que se
disefiara durante la
ejecuciébn de la
evaluacion, pero no
se especifican las
fuentes secundarias
requeridas). En
cuanto a las
limitaciones de las
metodologias, se
hace mencién a la
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necesidad de
garantizar el
cumplimiento de los
supuestos y
dificultades en el
acceso a la
informacion 'y la
validez de los
resultados, sin
embargo, no se
explica
complemetamente
cémo abordar estas
limitaciones.
Presentar la justificacion de
cada una de las metodologias
propuestas en el punto
anterior: La propuesta debe
explicar de manera concreta y
clara como responde a las
necesidades de la evaluacién, 5,00 5,00
para ello debe demostrar
cémo se ajustan los usos y
tipos de resultados de la
metodologia (descritos en la
vineta anterior) con los
objetivos y preguntas
orientadoras de la evaluacion
Describir la manera en que Tal y como se
cada una de las metodologias menciono
propuestas se van a previamente, la
implementar, explicando de propuesta
manera concreta y clara como presentada no
se atiende a cada uno de los especifica las
requerimientos de informacién 300 150 fuentes secundarias
y las limitaciones descritos en ’ ’ de informacion,
la primera vifieta del presente aspecto clave para
aparte. Para ello, la propuesta comprender el
debe presentar cuales son las alcance de los
unidades de andlisis, las resultados y en
unidades de observacion, las general, de Ia
fuentes de informacion evaluacion en su
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primarias y  secundarias componente
(cuantitativas), y describir la cuantitativo.
forma en que se van a utilizar
para cada metodologia. Cada
fuente de
informaciéon mencionada debe
indicar las variables
consideradas y sus
caracteristicas en términos de
frecuencia y horizonte
temporal para atender las
metodologias propuestas
Si bien en Ila
presentacion de los
modelos se citan
textos a partir de los
cuales se |justifica
Su uso, no se
Justificacion de la incluye un apartado
metodologia cuantitativa en el que se
sustentada en revisién de la 3,00 1,50 analicen
literatura nacional e evaluaciones
internacional similares (cuanto a
programas de
empleo y que usen
modelos similares)
en el contexto
nacional e
internacional.
Explicar la forma de abordar La metodologia
los desafios metodologicos de aborda de forma
cada una de las metodologias general algunos
seleccionadas: la propuesta desafios
debe explicar de manera metodolégicos
concreta y clara como se va a relacionados  con
adaptar la implementacion de 2,00 0,00 las limitaciones vy
cada metodologia para requerimientos
responder como minimo a: i) técnicos. No
las condiciones particulares obstante, no se
de la intervencion sefaladas abordan  desafios
en el Anexo Técnico; ii) las en cuanto las
limitaciones y requerimientos condiciones
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técnicos de la metodologia
presentados en la vifieta 1 del
presente criterio; iii)
disponibilidad de informacion
(frecuencia y horizonte
temporal); iv) las
especificaciones del disefio
muestral  cuantitativo (2
puntos).

DESARROLLO Y

particulares de la
intervencion, la
disponibilidad de la
informacion (debido
a que no se
mencionan las
fuentes secundarias
de datos) ni sobre
las especificaciones
del disefio muestral.

JUSTIFICACION
DEL DISENO
CUALITATIVO sl
PARA LA
EVALUACION
El marco
interpretativo  que
propone el
Desarrollar y justificar el proponente no
marco interpretativo o enfoque corresponde a un
tedrico conceptual que marco conceptual o
orientara el analisis de la tedrico que abrigue
informacion cualitativa para los hallazgos a
ambos componentes de la través de la
evaluacion. En este item se metodologia
. o 6,00 0,00 o
evaluara la descripcion de las cualitativa. Lo que
caracteristicas del marco plantea la firma es
interpretativo elegido y su un paradigma
relacion y coherencia con las metodologico  que
caracteristicas particulares de direcciona el
la intervencién y los aspectos ejercicio
definidos en el Anexo Técnico. investigativo, mas
no llena de sentido
las categorias
planteadas.
Desarrollar y justificar la El postulado
metodologia cualitativa. La metodoldgico
propuesta debe especificar y presentado por la
. , 5,00 2,50 . .
definir la(s) metodologia(s) firma no permite
que se usaran para el conocer su
desarrollo de los pertinencia y
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componentes de esta
evaluacion. En este item se
evaluard la  justificacion
respecto a la pertinencia y
viabilidad de la metodologia
para responder a los aspectos
definidos en el Anexo Técnico
y la capacidad del proponente
para adaptar las
caracteristicas de la
metodologia elegida a las
diferentes fases de |Ia
evaluacion.

viabilidad en
funcion de los
componentes y de
las preguntas
orientadoras de la
evaluacion. Aunque
se plantean algunas

categorias de
analisis y se
describen de

manera breve los
instrumentos de
recoleccion de
informacion que
corresponden al
Anexo Técnico, la
firma no diferencia
las categorias ni los
instrumentos para
las poblaciones a
las que van
dirigidos de acuerdo
con las preguntas
orientadoras de la
evaluacion.

Presentar de manera
detallada y explicita la
articulacion entre el marco
interpretativo, la metodologia
cualitativa, las preguntas
orientadoras de ambos
componentes y los métodos o
instrumentos de recoleccién
de informacién definidos en el
Anexo Técnico. Se espera
que mas alla de presentar la
informacioén en un esquema o
matriz, el proponente
desarrolle y argumente la
relacion y articulacion entre
los diferentes elementos
mencionados, para responder

3,50

1,75

El proponente no
presenta de manera
detallada ni
explicita la
articulacion entre el
marco

interpretativo, la
metodologia
cualitativa, las
preguntas

orientadoras de los
componentes de la
evaluacion y los
instrumentos de

recoleccion de
informacion. No se
desarrolla ni
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a las necesidades particulares
de esta evaluacion.

DEFINICION DEL
TRABAJO DE
CAMPO

19,00

CUANTITATIVO

Descripcion de la estrategia
muestral cuantitativa (3
puntos)

- Describir detalladamente las
caracteristicas del diseno
muestral, incluyendo las
unidades de muestreo
consideradas en cada etapa o
fase, los estratos y el
esquema de muestreo
utilizado en cada etapa o fase
(muestreo aleatorio simple,
muestreo estratificado, disefio
muestral  proporcional  al
tamano, disefio muestral
sistematico, entre otros). Se
espera que se proporcionen
detalles sobre las fuentes de
informacion utilizadas para
acceder a la poblacion y se
brinde una breve descripcidn
del marco muestral.
- Especificar el proceso de
conformacion de cada estrato
considerado. Para los estratos
administrativos, es necesario
detallar las variables
categoricas que los
conforman. En cuanto a los

estratos creados para
propdsitos estadisticos, se
debe especificar los

algoritmos de estratificacion

3,00

1,50

argumenta de
manera clara vy
amplia la relacion
entre los elementos
expuestos en el
apartado cualitativo.

En la definicion del
tipo de muestreo,

que los
proponentes
describen como

probabilistico, se
menciona que '...la
probabilidad de
seleccion es
conocida y mayor o
igual que cero.' Esto
es incorrecto, ya
que, segun Sarndal
(2003), un muestreo
en el que algunas
probabilidades de
seleccion sean
iguales a cero no
puede considerarse
probabilistico. La
primera condiciéon
fundamental para
que un muestreo
sea probabilistico
es que todos los
elementos de la
poblacién objetivo
deben tener una
probabilidad mayor
a cero de ser
seleccionados.
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que se consideraran (como
Dalenius-Hodges, Hidiroglou-
Lavallée, Jarque, entre otros)
y las variables utilizadas para
tal fin.
- Especificar los algoritmos de
seleccién que se aplicaran en
cada una de las etapas o
fases del disefio muestral.
Ademas, es necesario detallar
cémo se llevara a cabo la
implementacién de estos
algoritmos, especificando los
paquetes, modulos, funciones
o] software que se

consideraran para su
aplicacion.

Descripcion de la estrategia
de estimacion de

Al definir el total
estimado utilizando
el disefo propuesto,
lo hacen de manera
incorrecta (ver
pagina 53). En la
propuesta, indican
que el estimador del
total es la suma de
los estimadores de
cada estrato, pero
2,00 1,00 luego  multiplican
esa suma por el
factor (N_g / n_g).
Esto es incorrecto,
ya que los totales
estimados por
estrato ya estan
expandidos, y la
multiplicacion
adicional no es
necesaria ni
correcta.

parametros (2 puntos)
- Especificar detalladamente
cobmo se construiran las
probabilidades de inclusion de
cada etapa o fase del disefo
muestral, asi como la
construccion del factor de
expansion basico teniendo en
cuenta la estrategia muestral
propuesta.

- Detallar los estimadores que
se consideraran para estimar
los parametros de
caracterizacion y
cuantificacion de efectos,
teniendo en cuenta |la
estrategia de muestreo
definida. Es necesario brindar
las expresiones teodricas y
definir  rigurosamente la
notacion de los estimadores o
los procedimientos basados
en computacion intensiva que
se utilizaran para la

CUANTITATIVO
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estimacion de los parametros
e indicadores propuestos para
dar cumplimiento a los
objetivos de la evaluacion.
Nota: Los estimadores de
cuantificacion de efectos del
programa deben estar
alineados con la metodologia
de cuantificacion de efectos
de la intervencion, ya sea una
evaluacion de impacto, una
evaluacion de resultados u
otra metodologia que se
considere apropiada para
alcanzar los objetivos de la
evaluacion.
Medidas de calidad de
parametros de
caracterizacion (2 puntos)
- Especificar las expresiones -
. >P Xp Al definir las
tedricas o procedimientos de .
A . varianzas
computacion intensiva (como
. . muestrales (ver
Bootstrap, Jacknife, métodos .
basados en simulaciones de pagina 55), no se
eleva al cuadrado la
Monte Carlo, entre otros) que . .
) . K diferencia entre la
permiten estimar la varianza L
de los estimadores de los observacion y I
. . X media. Esto es un
parametros de interés de .
. error, ya que sin
manera insesgada ° elevar al cuadrado
CUANTITATIVO aproximadamente insesgada. 2,00 1,00 . : :
) dicha diferencia, es
Estas expresiones deben .
. posible obtener
considerar los pesos de ,
o valores negativos
muestreo y el disefio muestral, ;
ademas de definir para las varianzas,
: . lo cual contradice la
rigurosamente la notacion . L
- teoria estadistica,
utilizada.
. . . que establece que
- Realizar una simulacién de )
. . las varianzas deben
los escenarios solicitados en .
. - ser siempre no
el anexo. Esta simulacion .
i negativas.
debe permitir comprender
como se comportan las
medidas de precision de los
estimadores de los
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parametros de caracterizacion
y cuantificacion de resultados
del programa. Ademas, se
debe definir el nivel de
precision para cada uno de los
niveles de desagregacién
esperados.

Nota: Se deben adjuntar los
cédigos computacionales y
conjuntos de datos que
permitan reproducir los
escenarios de coeficientes de
variaciéon y margen de error
solicitados. Los  cddigos
computacionales deben ser
reproducibles y se sugiere el
uso de herramientas y
software de coédigo abierto o
software libre.

CUANTITATIVO

Determinacion del tamaio
de muestra (2 puntos)
- Presentar las expresiones
matematicas y definir
rigurosamente la notacién, o
describir detalladamente los
algoritmos computacionales,
para el calculo del tamano de
muestra necesario que
permita obtener las
estimaciones de los
parametros de caracterizacion
y de cuantificacion de
resultados del programa con
la precision establecida en el
Anexo Técnico. Las
expresiones o algoritmos para
obtener el tamafio de muestra
deberan considerar la
estrategia de muestreo
propuesta en los anteriores
numerales.

- Establecer el tamano de
muestra necesario para las

2,00

2,00
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diferentes unidades de
muestreo con el fin de obtener
estimaciones  precisas Yy
confiables para los
parametros de caracterizacion
y cuantificacion de resultados
del programa, de acuerdo con
las especificaciones del anexo
técnico. En el caso de disefios
muestrales de varias etapas o
fases, se debera determinar el
tamafio de muestra de cada
una de as unidades de
muestreo. Este tamafo de
muestra definido debe estar
en concordancia con la
metodologia propuesta y ser
igual o mayor al tamafio de
muestra minimo establecido
en los pliegos de condiciones.
Ademas, debe cumplir con las
medidas de precision y
calidad establecidas en el
anexo técnico, como los
margenes de error,
coeficientes de variacion,
ancho del intervalo de
confianza, potencia, entre
otros.

Nota: Se debe adjuntar los
codigos computacionales y
conjuntos de datos que
permitan reproducir el célculo
de tamano de muestra,
analisis de potencia y los
escenarios de tamafio de
muestra solicitados en el
anexo técnico. Los caodigos
computacionales deben ser
reproducibles. Se sugiere el
uso de herramientas y
software de coédigo abierto o
software libre.
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., . En la definicion del
Descripcion de la estrategia modelo de
de estimacion de ropension ara
parametros (2 puntos) tpratzr Ia P no
El proponente debe disenar respuesta o
estrategias para mitigar el i ngrable alicar
efecto de la no respuesta no igferencia y baF;a da
ignorable. En cada caso, debe en el modelo. los
especificar los métodos que roponentes ’ o
se implementaran para reducir ges%riben como un
los posibles sesgos causados modelo de
por la ausencia de respuesta. rearesion lineal
Ademas, debe presentar mgltiple Esto es
métodos que aseguren la incorrec-to ya que la
representatividad de la variable ’ vk es

CUANTITATIVO | Muestra seleccionada, incluso | -, 1,00 | dicotémica y, por lo
en situaciones de altas tasas tanto. un modelo de
d.e no rfaspuesta ° en regresion lineal no
circunstancias que es adecuado para
comprometan la inferencia. A enerar seSdo-
partir de lo anterior, el grobabilidad?as En
proponente debe describir la Eu lugar. se de.berl’a
metodologia para calcular los utiIiza?r ’un modelo
factores de expansion, logistico o orobit
teniendo en cuenta los ajustes 9 P .

: que son mas
por la ausencia de respuesta o apropiados ara
los métodos de inferencia este?i o de variZbIe
basados en modelos, p.

. : y permiten calcular
garantizando los niveles de correctamente  las
precision requeridos en el probabilidades  de
pliego. respuesta.
Desarrollar y justificar la(s) Aunque el
tipologia(s) y la(s) proponente esboza
estrategia(s) de muestreo de algunos elementos
las personas vinculadas a las relacionados con la
empresas a través del selecciébn de la

CUALITATIVO programa y las empresas 8,00 4.00 muestra cualitativa,
beneficiadas por el programa. no desarrolla con
En este item se evaluara la suficiencia la
presentacion y pertinencia de pertinencia y la
la(s) tipologia(s) de muestreo justificaciéon de las
seleccionadas que guiaran la tipologias de
distribucion de los muestreo
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instrumentos y la justificacion seleccionadas ni de
de la estrategia de muestreo la estrategia de
de acuerdo con los criterios muestreo que
muestrales enunciados en el guiara la
Anexo Técnico, especificando distribucién de
por qué la propuesta es la mas instrumentos de
ventajosa de acuerdo con los recoleccion de
objetivos y preguntas de la informacion.
evaluacion
l. TOTAL
ENFOQUE 60,50
METODOLOGICO
B. Experiencia adicional del proponente (maximo 28 puntos)
. . N° de Puntaje | Puntaje
Categoria Folios RUP Contratos Méxin:o Asignaldo
D. Levantamiento de informacion
primaria presencial y/o trabajo de campo
presencial en proyectos de investigacién | 12, 10, , 15-16, 3 14 14
y/lo evaluacion'® de estrategias publicas 11, 17-18
y/o programas publicos y/o politicas
publicas
E. Evaluaciones'® de politicas
publicas y/o programas publicos y/o 12 10. 49 17-
estrategias publicas en los que se hayan ’ 1’8 ’ 3 14 14
utilizado métodos cualitativos o] ’
cuantitativos de analisis
TOTAL 28 28
C. Ponderables especiales (maximo 11,50 puntos)
PUNTAJE PUNTAJE
PONDERABLES ESPECIALES | RECIBE NO RECIBE MAXIMO ASIGNADO
Personas con discapacidad X 1 1
Mujeres X 0,25 0,25
Mipymes X 0,25 0,25
Industrial nacional X 10,00 10,00
PUNTAJE TOTAL 11,50 11,50

Puntaje total CONSORCIO EMPLEO OPORTUNIDAD ESTRATEGICA — PROYECTAMOS

71,75
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A la fecha de publicacion el consolidado del informe de calificacion es el siguiente:

CENTRO NACIONAL DE CONSULTORIA

Experiencia adicional del proponente

Criterio A 14,00
Criterio B 14,00
Ponderables especiales
Discapacidad 1
Mujeres 0,25
Mipymes

Industria Nacional

Puntaje propuesta metodoldgica

-_—
‘..

Componente Transversal 10,00
Desarrollo y justificacion del diseﬁo cuantitativo para la 15.50
evaluacion ’
desarrollo y justificacion del d_iseﬁo cualitativo para la 5.50
evaluacion ’
Definicion del trabajo de campo 18,00
Total 8825 |

UT ECONOMETRIA-SEI [SDP-CM-004]

Experiencia adicional del proponente

Criterio A

14,00

Criterio B

14,00

Ponderables especiales

Discapacidad

Mujeres

._\‘

Mipymes

0,25

Industria Nacional

Puntaje propuesta metodolégica

-
o

Componente Transversal 7,50
Desarrollo y justificacion del disefio cuantitativo para la 11.00
evaluacion ’
desarrollo y justificacion del disefio cualitativo para la 14.50
evaluacion ’
Definicion del trabajo de campo 17,00
Total

PROPONENTE: IPSOS NAPLEON FRANCO

Experiencia adicional del proponente
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Criterio A 14,00
Criterio B 14,00

Ponderables especiales

Discapacidad

Mujeres

Mipymes

Industria Nacional

Puntaje propuesta metodolégica

-_—
‘....‘

Componente Transversal 10,00
Desarrollo y justificacion del disefio cuantitativo para la 14 50
evaluacion ’
desarrollo y justificacion del disefio cualitativo para la 14 50
evaluacion ’
Definicion del trabajo de campo 16,00
Total I

PROPONENTE: INFOMETRIKA

Experiencia adicional del proponente

Criterio A

14,00

Criterio B

14,00

Ponderables especiales

Discapacidad

_\‘

Mujeres 0,25
Mipymes 0,25
Industria Nacional 10

Puntaje propuesta metodolégica

Componente Transversal 7,50
Desarrollo y justificacion del disefio cuantitativo para la
evaluacion 12,50
desarrollo y justificacion del disefio cualitativo para la
evaluacion 14,50
Definicion del trabajo de campo 14,50
Total 850 |

PROPONENTE: CONSORCIO EMPLEO OPORTUNIDAD ESTRATEGICA -

Ponderables especiales

PROYECTAMOS
Experiencia adicional del proponente —
Criterio A 14,00
Criterio B 14,00
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Discapacidad 1
Mujeres 0,25
Mipymes 0,25
Industria Nacional 10
Puntaje propuesta metodolégica _
Componente Transversal 7,5
Desarrollo y justificacion del diseﬁo cuantitativo para la 10
evaluacion
desarrollo y justificacion del d_iseﬁo cualitativo para la 4.95
evaluacion ’
Definicion del trabajo de campo 10,5

Total - s

Para constancia se firma por los miembros del Comité evaluador técnico:

Cordialmente.

Mmd"qﬂ‘«@rﬁdﬁw

MARIA ANGELA BARACALDO ) )
DIRECTORA DE EVALUACIONES DE POLITICAS PUBLICAS DISTRITALES
SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION

LUZ MARINA BOHORQUEZ , ,
DIRECCION DE EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS DISTRITALES
SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION
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MINI YAMILE PIRATEQUE CORREA

DIRECCION DE EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS DISTRITALES
SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION

(Chcmeo Deas D D,

CARMEN ADRIANA AMADO BORRERO ,
DIRECCION DE EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS DISTRITALES
SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION

Hicieron parte de la revision :

1

o~ ’ | f
S idan Fobdacz @
"\ "'\"f"",‘/ 5 ,-(" :{ | \/

SEBASTIAN ARBELAEZ QUINTERO ,
DIRECCION DE EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS DISTRITALES
SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION

C o

CRISTIAN TELLEZ , , ,
DIRECCION DE EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS DISTRITALES
SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION
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ANA MARIA SUAREZ HUERTAS ) )
DIRECCION DE EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS DISTRITALES
SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION

’,{Mo O Jé.wt:h f:_

NATALIA BOHORQUEZ , ,
DIRECCION DE EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS DISTRITALES
SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION

y 1 )
YA D o\ 0 .

ORIANA GIRALDO BETANCUR , ,
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