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! REQUISITOS € ESTUDR (TRULD) PERFAL . : REQUISTOS DE EXPIRIENG!A o i
SIN EXPERIENCIA . DESCRIPEION D i
Tigrlsg nn dieee de la salud, clencias soclales ¥ humanas: auxllior de enfermerta, awxitiar on saiud I :
pUbllea, dusliar # sajud oral, hlglemista orol, sancamlente, ambiente, rogente de farmaela, afmentos, Tecnicn 4 i
gustranomia, artes, sajud acupasional, auxlliar de voterinariz. £33 EXPERIENCIA b '
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IFDRMACION FINAHGIERA i
3. POR HORA H
- . i
VALDR HORA . Ho. HORAZ PROMENIO WALOR PROMTDID MZ5 : - %
13,372 g4 2,960,374 J
{
4. NEDRIMACYE: |
OBJETD: DESCRIPCION T CA DEL PERFIL REQUERIDD !
FRESTAR SERVCIOS SOWD BASHLLER DE ASDTS A LA GLEUTION BN EL MARSO 28 CORYEMD VIGENTE SUSCRITO ENTAE EL FONDD FINANG ISR H
D=5TRITAL OE ZALUL Y LA SUSRED INTEGRADA DE SBFMICIOS DE 3ALUD EXE, E
i3 TRVIEIDG COLD TEDNY i ALA GESTION EN EL d C TN VIGE SUSERITO SNYRL € i LANGIE T | — - = b Y e e e axe k)
B BALLD Y S o A B 0 A BESTION EN B2 HARCD DEL CONVENEO VIBENTE SUSCRITO GAITHL EL FONSD FINANGIERD DISTRITAL 5 TECNIGO ARZAS DF LA SALUD, CIENCIAS SOCIALES ¥ HUMANAS -PROMOTOR -

L FONDE FINAKCIERD i

PRESTAR SERVICIOS COMD TECNOLOOO DE APZYO A UA CESTION BN EL MARCD DEL CONVERIS ¥GERTI
DISTRITAL DE S4LUDY LA SUBREC INTEGRAGA TF JERVICIOS L SALUD ESE.

PRESTAR SERVISIOS COME PROFESIDNAL LNVERSITAS!S DE APONG 41> CESTIGN EN EL MARCO DEL CONVEN VIGENTS SUSTRTA EKTRE 1 FONDY '
FINANCIEREG DITTRITAL 75 BALUD Y LA SUURED INTEGRALA DE SEFWICION DF SALUC ESE, !

PRESTAS SERVICIOS COMC PROFSSIONAL ESPECIALITADS BF APCYS A LA GERTON EN EL MAREO DEL COMVENIN VISERTE SUECRITS ENTRE EL FONDS
FINANCIERT DISTRITAL DE SALUD ¥ LA SUBREE MTEGRARA DE SEPVCION DE S4LU0 ESE,

Auraresiueos entee o FFDT
colstive, ¥ fa
Alvel I civid

" L1181 %
TIZMPO DE SUECUCION: DESDE SU PERFECCKINAMIERTO ¥ LEGALRZACION HASTA FL J n F‘! diw: é[j’zé

NUSTIFICACION: a).Que, mediantz el Acugrde No. 641 do 2016, emanads del Concejo de Soqotd, 0.6, 5¢ 6ieCIUG zorganizacion col <07 Salue 2n i O
fusion de algunas entidages adscritas a [ Secretarta Distrital ce Salud de Bogeta, D.C.. fusionando ias Zmpresas Seciales del Estaco de Usme, Nazoretn, Vi rmosa, Tul 2. i v
aresiadore de servicios integrales de salug mullinivel, en articulseion con lze Subredes de Salhud Norte, Centro Crienie y Sur accidents, en iz Rad Integrads de Servitios de Salud Cf o). Que, e
asopid el Estalto de conlratacién de la Subred Sur ESE, estableciendo la capacicad para contralar de Jas persanas consideracas nomo lales por las gispogitiones lepales, el limite para contrat:
bilidgades e Incompatibilidades, conflict de Interds, deters

I Subrzd istegrada de Senvich:

CONVENID Ko, . OTIETC QEL CORYENID

. 195 modalidades y mesanismos de seleccién, el régimen de
1ando gue (03 cantratos de prastacion e servisios profesionales v de apoyo a o gestion s= calebraran directamenta, <), Que medlznte Resolucitn 8BT de 2012, 52 adopld el Menual de Coentratacién
3 orme gl Estatuto de Contratacién Acuerde 027 del 20 de septiombre de 2017 de j2 Subred Integreda de Servinins te Salud Ser. o) Que con la dedlda antelacion se considerd bo neceaidad del abista a comtrstar, sonforme roposa or ol Formalo Unico de

Necesidades. e). . Que, la Direccidn de Gestidn de Talento Humano de LA SUBRED SUR ~E.S.E., cetlifies & cumplimiento de lo establecide er o o 2.8.4.4.3. del Decretn 1088 de 2015 me al sual se estadleci o eapecificas pa

contatacidn de prestaciée de servicios. *) clizndo de acardo ton los manuales especilicos no existe on 12 panta ¢4 persenat ningune parse: iz, 20 i3 de la actividsg & = e un grods
ospecializacion gue impliqua fa contratacion dei servicia, @ 3) cuando aun existiendo en Ja planta personss que cumpEr 12 1abor requeri
con personal de planta suficiente, para of desarrolle de [as actividades objelo de ko presente necesidad. . Que por in exsuesio o8 nesesano cenlram ol d¢ ! zglivida ndez i ro realizar esle o
opciones, segln sea of caso:

|
]
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Cuando aun existients «n la plantz personas que pueden sUMPHr k2 Ibor requernida esios resulten insuficlente,
Las aclividades a desarroilar no s encueniran dentro da ias funciones asignadas 2] 2rea g2 origen del perfil requerico Y eormespondan 2 las actividades que sz deben dessrollar en cumplimiznio @ 13 neces
de personal del area.

Fdel servigios, yesid angnsoz a Tapo

Efcctuado el andfisis s concluys que los senvidores pablices exisientas ra son suficientes para atender el volumen de ssuntes a
actividades a desarrallar por s Subred Infzorada de Servicios  de Saiud Sur 8.5, se encuentzan incluicas en e Plan Anugl &
<jecularie a través de Contrate de Prostacion de Servicias Especializados, profesionzles, Treralzoos, Tecnizos v =pove 3 la gestien 3

nrates do prestecion de s
SrOYEL) gue par: s

.2 traves de los conva;
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{Unzvez reviszdos los eriterios criterios ectablecides par 125 normas v iz jurlzprudencia necionai: Critzrio funsionz Laldsd, oriteria temporal, o g2 | hahi
12008, een cl obizio y las actividedes dei contrata 2 colebrar no se configura la contratacion de funtianes permanenies o eage de et desendengia, 2o zouerds oan in
Dersonal’ oars o it @i objeto misigral de fa Subred integrda de senvicivs de salud SUR ESE,

Lesgmimeacidn TEONICA: !
£l gonvenip Equipos Bsicos Extramuraies de Hogar -EBEH- enmarcado en of nuave modelo de salud defl distrito "MAS bianestar”, apunta » lortalecer (28 otanclones indivicuales y colectivas on Jos lerilorios reailzenco consultes resohutives que parmiton miticar o
riesgo o enfermedad, manfener hobilos saludables y promever of mantenimiento de Ja saluc de fa poblacion, esto implea fa intervencién de talento humane idoneo gue parmita sumplie con (os pbjetivas enmarzadss on of anexe operative, por ende =0 hace
necesario contratar los perfiles desertars on of prosente estudio de necesidades

|, eriteris de

OELIGACIDNES ESPECIFICAS:

Escribir abligaciones:

4. Realizar apropiacion concepiual de los lingamientos y fichas técnicas gue se establezcan para cadz convenic aor parie 4 808
2. Realizar visite domicitieria diligenciande caracterizacion familizr para 1a identis n §al n e

3. Realizar activacidn de rute, nofiticacion de avenios de interés en salud pdblica.
4. Desarroli
i5. Validar ! registro de 1z informacion con criterios de calidad en el aplizativo en linea dispuesie parla DS
S. Formuiar y gjevutar izs acciones preventivas vio correctives, yio plan de mejoramiente a gue haya lugar e acvarde
peria 80§, resemendaciones del referante.

7. Fartcfgar an reuniones, asistencias téenices, comités dei cuidade conveeadss por iz subred wo SDS !
procesc de gestidn documental, en iz erganizacion ¥ custodia de los Jocumenios ganeracss.
des propias def parli gre foralezean of desarrelia de jas actividades misior
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Flmma del Directer de Gestion dal Talento Humano

Nombre y apeliido Director de Gestibn del Talonis Humane

T ESPACID EXICLUSIVO PARS DIRE:

ATACIIR

NOMDRE BE QIIEY RECIEE

2 IDTRTIPICACKIN DE L5

| P : :
| 1 PLAN DE ADRQLISICIONES |51 ) ;' & NGO H i
M1 Nz &4 i
i
NOTA: Totus loa campor son de ebligatens di i er nera gl | A6, Las fimas deben sof i e iuitnie 4rden: Qospannatie del reee £ anrEn




