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JUSTIFICACICHN: a).Que, medianie ¢l Acuerdo No, 5449 de 2016, emanado del Cancejo de Bogota, D.C., se efeciud la reorgenization det Seclor Sakud en ef Dislrite Capital, defi i
| r-n Ia Subred h‘leg'zd" do g

fusitn de algunzs enlikdades adseritas a la Secretaria Distritel de Salud de Bogol2, D.C., fusionzndo oz Empreses Soclales del Eslade de Usme, Nazareth, Wista Hermosa, Tunjuelite, Meissen v £F Tu:
prestador e servicios inegrales de salud mullinivel, en articulacién eon las Subredes de Salud Morte, Cenlro Crivnte y Sur uceidenie, en la Red Integrada de Senvitios de Salud Distrita!, 5], Qu

v sa adoplty e} Esiatulo de contratacian de la Subred Sur ESE. estableciendo [a capacidad para centra! oo dispesisiones legales, 21 16

inhatildades & incompatitiidades, cenflicto ce interés, determinands que Ins contratos de prestasitn ce i
confarme 2] Estzluln do Cuntralacidﬂ Acuerde 227 del 20 de septiembre de 2017 de ka Subred Intogradz do Servizins ¢ Safud Sur, d) Quo con
Necesidades. ¢). . Que, 1a Sireccion de Gestidn de Talenls Humano de LA SUBRED SUR -E.SE., cerlificd o cu rienlo do lo oslabiccido
soniratacién de proslacion de sorvicios. 1) cuande de acutrde com fes manuales e3pesificos no existe on la plantz e prrasnal nrgund perseaa Gus Dusda o2
espocalizacidn que implique fa contratacion del servicio, o 3} cusndo un exisliendo on |2 planta personas gue putdan cumplic 12 lador requencd esios rrsl
con porsenzl de planta suficiorie, para of desamsiio de tas actividades objcto de D presenie necesidad, £, Que poar lo expuesio €3 necasarie contralar o
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Cuando aun cxistiondo on i planla perspnas que puedan cumglic (2 Tabor reguedda eslos rosulten nsuficiente,
Las aclivicades & desarllar no so cnzuentea deniro de 28 funciones asignacas ol dres de origen el porfil recueride ¥ comespondan 3 123 adiividades
de perscnak del area.

fectuada &l andllsis 56 concliys cue los servidores alblises existentes no son sufitienies pove =)
zctividades & desarrallar por |2 Sudrad intearada de Servicios  de Szlud Sur E.8.E, 52 encly
sjecutario 3 wavis de Conteato ge Promacion de Servicios Bspecializades, profesionales, Tzonelogos, Tecnicos v apoye 2t

Unaver revisados los criterins criterios ostabiecidos por las normas v |a jurisprudencla nacionet Crileria funcicnal, eriterls de igualdad, sriterio temporal, o ge fa habitualicad, o de & cortiauidac, ¥
2008, con ol ohjeto v las actividades del cantrato o celebrar ne Se configura 'a contratacion de funciones permancntes a cargo de esta dependencla, de aclerds can k Informadion contenida en &l Fo
oersonal’ para cumplimir ef objets misional de la Subred Integrda de servicios e saluc SUR ESE.
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Escribir obigaciones; . :
1. Realizar anroplacién conceptuai de ios incomientos yfchas wenicas que se establezean parz cada convenic por zarte de S08

2. Reaiizar visita domiciliaria diligenciande caracterizacion familiar para la identificagion y gestion de riestos en saiud, de acuerdo 2 lzs actividades ¥ cn.mo.) esteblecicas on of lineamionis operative
2. Realizar activacion de ruta, notificasisn de eventos do interés en safud plblica, agentamiento seguin o riesge identificade do cada uno do los usuarios y familias. ¥ su respective seguis
4. Desarrollar acciones integralss te promocidn de fa salud, prevencidn de [a enfermedad v gestion del riesao segin curse de vida de acuerds o los necesis! de Iz poblesidn

3. Walidar ¢l registre de lz informacion ¢on eriterios <2 calidad en el apiicativo en linza dispucsio por fa 803 H
N mular y ejocuter ias acciones preventivas y/o correctivas, /o plen e mejoramisnte ¢ gue hayo luger de aeusrgo 2 raciones, recomzndozies |

or la 308, recomendaciones del referente.

7. 7ar deinar en reunionses. asistenclas téonicas, comités dol culdado convosadas por la aubred yis 308

=, Adnericse ol proceso de gesion decumenizi, en la organizacion v custodiz de los documenios goneratos.
. Otroz actividedes propios del perfil gue fortalezcan of desarrollo de las actividedes mistonales
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