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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA PARA EL FORTALECIMIENTO
DE RECUPERACION DE CARTERA EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA
OFICINA DE PROCESOS CONTRAVENCIONALES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y
SEGURIDAD VIAL
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I.  INTRODUCCION

El articulo 24 de la Constitucién Nacional establece que todo colombiano, con las limitaciones que
establezca la ley tiene derecho a circular libremente por el territorio nacional.

A su vez, el articulo 209 de la Constitucion consagra que la funcidon administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion,
delegacién y desconcentracién de funciones.

Que el Cédigo Nacional de Transito Terrestre (Ley 769 de 2002), en su articulo 3, modificado por el
articulo 2 de la Ley 1383 de 2010, describe de forma taxativa las entidades que ostentan la calidad
de autoridades de transito: (...) Son autoridades de transito en su orden, las siguientes: El Ministerio
de Transporte, Los Gobernadores y los alcaldes. Los organismos de transito de caracter
departamental, municipal o distrital. La Policia Nacional en sus cuerpos especializados de policia de
transito urbano y policia de carreteras. Los Inspectores de Policia, los Inspectores de Transito,
Corregidores o quien haga sus veces en cada ente territorial. La Superintendencia General de
Puertos y Transporte. Las fuerzas militares para cumplir exclusivamente lo dispuesto en el paragrafo
50. de este articulo. Los agentes de Transito y Transporte (...).

Los organismos de transito son titulares del recaudo de las multas que por infracciones de transito se
cometan en su jurisdiccion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 159 de la Ley 769 de 2002,
modificado por el articulo 26 de la Ley 1383 de 2010 y por el articulo 206 del Decreto Nacional 019
de 2012.

La Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, de conformidad con el Decreto Acordal 0801 de
2020, articulo 94, tiene como funciones primarias: “Ejercer como autoridad de transito y transporte
en el Distrito Especial, Industrial y portuario de Barranquilla, de conformidad con las competencias
asignadas y el marco de las disposiciones legales vigentes”.

A su vez, el articulo antes sefialado establece como funciones secundarias de esta Secretaria, entre
otras, las siguientes:

Desarrollar el proceso contravencional de transito y adelantar el posterior cobro de las multas
impuestas por infracciones de transito y transporte, asi como de la tasa de derecho de transito, de
conformidad con las normas vigentes, garantizando a los usuarios el respeto por el derecho a la
defensa y el debido proceso.

Como consecuencia de lo anterior, resulta necesario que dicha Secretaria a través de su Oficina de
Procesos Contravencionales, adelante el proceso sancionatorio o absolutorio y realice los cobros
respectivos a los infractores, brindando alternativas que garanticen la gestién del proceso de
recuperacion de cartera y dando a su vez aplicabilidad al debido proceso en cada una de las etapas
de gestién del cobro coactivo.

Lo anterior, en virtud del cumplimiento de las funciones asignadas a la Oficina de Procesos
Contravencionales, tales como: (...)“Ejecutar las actividades para la recuperacion de la cartera que se
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encuentra en etapa persuasiva, de conformidad con las estrategias definidas por la Entidad y en el
marco de las competencias que establecen las normas vigentes aplicables” asi como también las de
“Desarrollar el proceso de cobro coactivo de la cartera por concepto de multas y derechos de
transito, cumplimiento con lo establecido en el Plan de Accidon de la dependencia, en el marco de la
normatividad vigente aplicable (...)"

Ahora bien, el Distrito de Barranquilla en cumplimiento de la Ley 1066 de 2006, adopté mediante el
Decreto No. 0657 de Julio 21 de 2009, el Reglamento Interno de Recaudo de Cartera y Régimen de
Acuerdos de Pago del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, el cual en su Titulo |
Numeral 1 seiala que, “El Distrito Industrial y Portuario de Barranquilla a través de la Gerencia de
Gestidn de Ingresos de la Secretaria de Hacienda y de la Secretaria de Transito y Seguridad Vial y/o
funcionarios delegados para tal efecto, tienen a su cargo el cobro de rentas o caudales publicos del
nivel territorial y en virtud de ello goza del cobro persuasivo y coactivo el cual se ejerce en desarrollo
de la Jurisdiccidn Coactiva para hacer efectivas las obligaciones que de manera voluntaria no fueron
canceladas por los deudores del Organismo de Transito”.

Que el Plan de Desarrollo Territorial Barranquilla a Otro Nivel 2024-2027, adoptado mediante el
Acuerdo N° 006 del 24 de mayo de 2024, se establecen los siguientes componentes, programas y
proyectos, con los cuales se busca el desarrollo de la ciudad: 1) La Seguridad y Convivencia
Ciudadana; 2) Espacio Publico y Ambientes Urbanos; 3) Vivienda y Habitat; 4) Salud; 5) Movilidad y
Transporte; 6) Educacion; 7) Medio Ambiente y Adaptacidon al Cambio Climatico; 8) Deporte vy
Cultura; 9) Ciudad Emprendedora y Competitiva; y 10) Gestidn Social.

En este mismo orden, en el Plan de Desarrollo Territorial, en su articulo 23 establece el Componente:
“Administracidn Publica Eficiente”, que representa una pieza fundamental dentro del esquema de
mejoras propuesto para la administracién publica de Barranquilla. Su objetivo principal radica en la
optimizacidn de los procesos administrativos a través de la implementacién de practicas modernas y
la incorporacion de tecnologias avanzadas. Esta modernizacion no solo apunta a agilizar los tramites
y servicios publicos, sino también a garantizar una mayor transparencia en la gestion de los recursos
distritales, fortaleciendo asi la confianza de los ciudadanos en la institucidn gubernamental.

Dentro del citado componente, se encuentra el programa denominado “Mejor Inversién Publica”,
éste tiene como objetivo impulsar el crecimiento de Barranquilla mediante el aumento de la
productividad, el comercio, la fuerza laboral y la inversidn. Para alcanzar este propdsito, el Distrito de
Barranquilla implementard una serie de medidas para recuperar y fortalecer sus ingresos, asi como
para mejorar la eficiencia del gasto:

e Sellevara a cabo un seguimiento periddico y riguroso de la ejecucion de las rentas, con el fin de
tomar las medidas correctivas necesarias en el presupuesto segun el escenario proyectado.

e Se crearany evaluaran estrategias para aumentar las principales rentas, incluyendo la revisidon de
esquemas tarifarios que beneficien la disponibilidad de ingresos tributarios del Distrito.
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e Se continuard disefiando e implementando estrategias de fiscalizacién y recuperaciéon de
recursos de vigencias anteriores, considerando un escenario de recuperacién econdmica y
consolidacion del crecimiento de la ciudad.

e Se fortaleceran las actividades y sistemas de monitoreo de ejecucion de rentas y gastos entre la
administracién central y las entidades descentralizadas, para facilitar el seguimiento, monitoreo y
control.

e Se seguird trabajando en la recuperacidn de las labores de recaudo vy fiscalizacién de todas las
rentas propias que actualmente estan en dependencias distintas a la Gerencia de Gestién de
Ingresos, con el objetivo de implementar planes de mejoramiento que impacten positivamente
en las tasas de efectividad del recaudo de dichas rentas.

e La administracién se comprometerd a velar por una mayor eficiencia del gasto, evaluando los
programas y proyectos que generen un mayor impacto econdmico, social y ambiental,
asegurando asi la sostenibilidad financiera del Distrito a mediano plazo.

A su vez encontramos en el articulo 23.3.2. proyecto: “fortalecimiento del proceso de recuperacion
de cartera en la secretaria de transito y seguridad vial barranquilla”, que tiene como objetivo
mejorar la eficiencia en la recaudacion de multas por infracciones de transito y la tasa de derechos
de transito. Para lograrlo, se propone una serie de acciones enfocadas en optimizar el equipo de
trabajo, herramientas, procesos y estrategias utilizadas. Ademas, se buscaran fuentes externas de
financiamiento para aumentar los recursos destinados a la inversién en seguridad vial en beneficio
de los habitantes.

La Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, se propone durante la vigencia 2024 alcanzar el
mayor porcentaje de actividades en busca de la Recuperacién de Cartera. Ante el mencionado reto,
esta Secretaria considera conveniente adelantar esta gestidon de recuperacién acompainada de un
recurso humano idéneo, comprometido y eficiente, que apoye en las actividades relacionadas para
la ejecucidn y materializacidn del proceso de cobro coactivo a los deudores por multas y tasa de
derechos de transito; propendiendo en una adecuada atencién a los usuarios, con calidad y
eficiencia que redunden en la correcta percepcién de la ciudadania frente a su organismo de
transito, y lograr contar con los recursos para invertir en la eficiencia en el servicio al ciudadano, en
la gestion de la movilidad, la organizacidn, la seguridad vial y la transformacion de la cultura vial de
Barranquilla.

La Secretaria de Transito y Seguridad Vial, a través de la Oficina de Procesos Contravencionales debe
adelantar las actuaciones encaminadas a lograr el cobro efectivo de las sumas que registra la cartera
para la anualidad del 2024 de la tasa de derechos de transito y multas por infracciones a las normas
de trénsito, generando el proceso masivo de notificaciéon de cobro coactivo, acorde con las funciones
propias de esta oficina, dentro de las cuales se encuentra: (...) Desarrollar el proceso de cobro
coactivo de la cartera por concepto de multas y derechos de transito, cumplimiento con lo
establecido en el plan de accidn de la dependencia, en el marco de la normatividad vigente aplicable
(R

En consecuencia, se hace necesario continuar fortaleciendo los procesos de la Secretaria Distrital de
Transito y Seguridad vial, con el apoyo y acompafamiento en las funciones institucionales
relacionadas al cobro coactivo y en aras de cumplir la meta senfalada en el proyecto de

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 earrRaNQUILLA.GOV.CO




(©)

&3

ALCALDIA DE BARRANQUILLA icontec [l icontec

150 9001

N l T s 8 9 0. ] 0 2. 0 ] 8 ™ ] SC-CER103099 SA-CER756031

“fortalecimiento del proceso de recuperacién de cartera en la secretaria de transito y seguridad vial
barranquilla”.

En este sentido, se requiere contar con la asesoria y acompafiamiento de profesionales de diferentes
disciplinas, para la Oficina de Procesos Contravencionales, en las actividades relacionadas con la
proyeccion de los documentos u oficios de cobro persuasivo, asesoria y acompanamiento en el
seguimiento a las notificaciones de los mandamientos de pago, embargo preventivo de bienes,
recursos, aplicacion de titulos, investigacion de bienes y demds relacionadas con el objeto a
contratar.

Es importante tener presente que las prestaciones y actividades que circunscriben el objeto del
contrato, no se traducen en un ejercicio de las funciones y competencias administrativas que
corresponden al Distrito de Barranquilla por mandato del ordenamiento juridico, sino que éstas
estdn limitadas en una colaboracién y acompafiamiento para su cumplimiento, asi como el correcto
funcionamiento de la entidad en lo que respecta a la necesidad especifica a satisfacer.

Lo anterior, como quiera que durante la ejecucidn del contrato, las funciones de cobro coactivo y su
instrumentalizacién seran ejercidas en todo momento y de forma directa por los funcionarios
publicos vinculados a la Secretaria de Transito y Seguridad Vial, que tienen asignadas dichas
funciones, y nunca por parte del contratista, a quien en virtud del respectivo contrato solo se le
requiere que brinde asesoria y acompafamiento, pero en ningin momento se consideran delegadas
las funciones de cobro coactivo y su instrumentalizacién, las cuales son propias de la administracién,
especificamente de la Secretaria, quien las ejercera directamente en todo momento.

Acorde con lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Transito y Seguridad Vial, con el fin de
alcanzar los logros y metas propuestas dentro de este proyecto y teniendo en cuenta que no existe
el recurso humano suficiente e idéneo en la planta de personal adscrita para el desarrollo las
mismas, tal como lo certifica la Secretaria de Gestion Humana, requiere contratar un grupo de ocho
(8) profesionales en diferentes disciplinas para el desarrollo y ejecucién de actividades a lo largo de
la presente vigencia fiscal en la oficina de Procesos Contravencionales, para la gestién e impulso del
proceso de cobro coactivo por concepto de multas de transito y tasa de derechos de transito.

La clasificaciéon de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn, son los siguientes:

ITEM Clasificacion UNSPSC Clase
1 80111600 Servicios de Personal Temporal

Il.  ANALISIS DE MERCADO

Principales indicadores del mercado laboral*

1 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jul2024.pdf (30 agosto 2024)
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Grafico 1. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Julio (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Inteqrada de Hogares (GEIH)

Total nacional mensual

Para el mes de julio de 2024, la tasa de desocupacidn del total nacional fue 9,9%, mientras que en
julio de 2023 fue 9,6%. Por su parte, la tasa global de participacién se ubicé en 64,2% y la tasa de
ocupacion en 57,8%. En el mismo mes del afio anterior estas tasas fueron 64,8% y 58,6%,
respectivamente.

Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Julio (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH
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Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En julio de 2024, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
10,2%, mientras que en julio de 2023 fue 9,8%. En cuanto a la tasa global de participacion, para el
mes de referencia se ubicd en 67,0% y la tasa de ocupacién en 60,1%. En el mismo mes del afo
anterior estas tasas fueron 67,1% y 60,5%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Julio (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH

Poblacién ocupada segtin rama de actividad?

En el mes de julio de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.203 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacidon ocupada fueron
Administracion publica y defensa, educacién y atencién de la salud humana (0,7 puntos
porcentuales); Industrias manufactureras (0,3 puntos porcentuales) e Informacidon y comunicaciones
(0,3 puntos porcentuales).

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jul2024.pdf (30 agosto 2024)
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segun rama de actividad

Total nacional

Julio (2023 - 2024)

Total nacional

Rama de actividad

Julio 2023 Julio 2024 2024 e o pp

Poblacién ocupada 23182 23.203 100 21

‘Administracion publica y defensa, educacion y atencion de 1a salud T, i B &

humana

industrias manufactureras 2494 2561 110 67 03
nformacion y comunicaciones 374 37 19 63
:;:-Ez:“x«esmnaies cientificas, técnicas y servicios . o o o o
Actividades inmobiliarias 342 5 45 02
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3379 146 30 01

1954 84 6
Alcjamiento y servicios de comida 1630 70 00
Activi anderas y de seguros 439 9 27 0,
tro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos 491 21 56 02
0 y reparacion de vehiculos 171 78 03
Transporte y almacenamiento 74 113 05
Construccion 1710 63 119

Fuente: DANE, GEIH

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)?

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
Total nacional
Junio 2024° / junio 2023

de peliculas ¥ prog: de televisidn “3
Otros servicios de entretenimiento y otros servicios — o5
Educacién superior privada — 54
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y oiras actividades exceplo cal center — 0
Publicdad — 7
¥ altranzporte — 72
Restaurantes, catering y bares — s
Salud humana peivada sin internacién —
Salud humana privada con internacién r——
de pr y 60, agencias de noticias [r——
Inmobiiarias, alquier de maquinaria y equipo -
Correo y servicios de mensajeria [
Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicos a edificos -
Actividades de centros de llamadas (Call center) A
Telecomunicaciones 22w
Desarrollo de sistemas informsiticos y procesamiento de datos 6.2 w—
Actividades profesionales cientificas y técnicas .66 m—
Actividades de edicin 47—
250 150 -50 50 150 250 50 450

Fuente: DANE, EMS

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jun2024.pdf (14 Agosto 2024)
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Variacidon anual de los ingresos nominales y contribuciéon por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (junio 2024 / junio 2023)

En junio de 2024, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en los ingresos totales, en comparacién con junio de 2023.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios
Junio 2024F / junio 2023

Clasificacién CIIL Rev. 4 A.C.

Seccign [——
H 5 00 a
H a4 0o 04
[ a a1 an
] nz B a1 A
D
! . o . o I ¢
programas de televisicn
,  ow so Actvidade de programacién prres—" o I . . i
agencias oe noticas
] Telecomunicariones 12 0z a6 az
Dowisidn 62, Divisidin
De: de s [ ez ;
] 63 auepio Clase. cremas Infarmeess &2 &1 L 05
procesamientn o datas

Soccian L Dwvisian

Inmcbilarias, akquiler de maquinaria ¥

N ErY 28 1 a1
squipa
sctidades  prafesionales  censficas y

M &8 a7 o o1
ticnicas

M Putiliciclsc 74 4 a1 an

Y actidades de emplea, segurdad ®

N = 8 8 a1 ar
Investgacian privada, senvicios a edéicios

N Clase 8220 12 18 00 a0
aer

Divesitn 82 excapta

" 7

¢ Chseai20 e 4 ° @

] GpoBS4  Educaciénsuperior privada 84 a5 61 1

-] Clase8610  Salud humana prevaca can internacién 53 52 oo a1

Dhvisién 86
a "ion 88 SSBESY galud humana privaca sin Internacién 57 a8 13 01
Clase 8610
visiones 50,82, On iciac do antratoni .
. siones res sanvicios do entretenimsnta yomo o s .

Fuente: DANE - EMS

Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segun
subsector de servicios (junio 2024 / junio 2023)

En junio de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacidn con junio de 2023.
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
Junio 2024* / junio 2023

Prizrl szugate Maiéer
Clasificacidn Cill Rev. 4 AC. o rermaner fempors timen qeeen i
Seccién Divisién Descripcién Surimion (%] Cormbanen 7
N Cvongy | Amamamemn  y  adwdaam o 7 T
complementarias al transporte
H Diion 53 Comeoy senvidos de mensajena 55 13 oF 15
1 Diviibn 86 Rectaurantes catering y bares 4 o7 s a7
Dison S8 Actwidades de edicon £6 54 N 0s 07
Divisicn £4, mxeptn Produccin de pefades crematagrifics y 13 . a
Clise 8420 programas de tolevision
Diviitm 60y Clase Acividades. de programacicn y rangmisicn, " 14 N
G331 agencias de rotidas
Disionél  Telecomunicadiones A1 22 45 03
Diisidn & Obién e e .
£ oot (e DT de semma o y 12 12 3
e procesmient de datos
Seccién L Diisién
=
Inmcksdiar iler e maguinaria
n Saxcin . <5 e = LT} a3 an ]
agipo
B Actvidades profesionales  dentifias
M 1,72, Clase 1320, N £4 33 I 28 I %
téamicas
Biviidin 74
" Oxa 7310 Publicidad 2 14 1 1]
Divisiones 78,60y
0l O, e Clage R0 de omp, segardad e, 04 14 4 4
investigacicn privada, servicios a edificios
w130
Ackvidades de centros. de lamads (Cal
1 e 820 | ! 48 10 l 26 02
cont
. Acividades administrativas y de apoyo de
o CEenBEEER gy owa achvicades, momo cal 18 a3 a1
(lara 8220 o “ :
o
3 GrupodSd  Eduaciin superiorprivada 34 12 2% B [ a1
L] Ome 610 Saud humana privad con internacion 23 13 [T 14 ]
L 6 excegio
q (et ot humana privac sinimerracién a1 12 03
e 8610
g  DvoionesS0S2, Obms senioos de enimsenimienio y s, e o s
BHy® e

Fuente: DANE - EMS
Variacién anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacidn, segtin subsector de
servicios (junio 2024 / junio 2023)

En junio de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variaciéon positiva en los
salarios, en comparacién con junio de 2023.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segiin subsector
de servicios
Junio 2024F f junio 2023
i Parsonal coupaco sin Wisige
Clasificacién CIIU Rev. 4 AC. aqonciaat Pormanems  Tempomaidirocto MEST L
Seccién Divisién Descripeién Variociin T]
Mmaceamentn |y acedodes -
Ho Owsiens complementarizs al ransporte L L £
H  DiisinSl Carteay servicios de mensajeria az 13 19
| OivsiénS6 Restaurantzs, cateing y bares 105 63 42
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. TECNICO

El objeto de la presente contratacién es PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
ASESORIA PARA EL FORTALECIMIENTO DE RECUPERACION DE CARTERA EN EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA OFICINA DE PROCESOS CONTRAVENCIONALES DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, se requiere contratar los servicios de ocho (08)
profesionales que cumplan con el perfil exigido, para brindar asesoria y acompafamiento
administrativo, en el desarrollo de actividades de la Oficina de Procesos Contravencionales, mediante
las actualizaciones de base de datos, asesoria en materia de embargos preventivos, investigaciones
de bienes, proyeccion de recursos, en la proyeccidon de los documentos, resoluciones u oficios de
cobro persuasivo, seguimiento a las notificaciones de los mandamientos de pago, recursos, aplicacion
de titulos, entre otras actividades desarrolladas en el marco del objeto contractual. A continuacion,
se detallan las obligaciones y actividades especificas a realizar:

OBLIGACIONES

1. Brindar Asesoria a la Oficina de Procesos Contravencional de la
Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial de Barranquilla, en
la proyeccion, tramite y expedicién de los actos administrativos
requeridos.

2. Acompaniar la Oficina de Procesos Contravencional de la Secretaria
Distrital de Transito y Seguridad Vial de Barranquilla, cuando la
misma a través de sus funcionarios competentes proyecte, tramite
y conteste las peticiones, requerimientos y recursos relacionados

VALOR C/U

PERFIL \ CANT. \

Profesion al en

area del . , - .
3. Brindar asesoria a la Oficina de Procesos Contravencional de la
derecho. o L. . . .
Acreditar Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial de Barranquilla,
1 experiencia 2 para el impulso, trdmite y continuacién de los procesos de cobro | $12.000.000
e:)\eral de coactivo por parte de los funcionarios publicos investidos de estas
g . competencias.
minimo de

4. Brindar asesoramiento a los funcionarios publicos investidos de
estas competencias, durante las distintas etapas y actividades de
notificacién (en todas sus modalidades) que surjan como ocasion
de los actos administrativos y oficios relacionados con las
funciones de cobro coactivo.

5. Las demas actividades que se deriven de la naturaleza del contrato,
asignadas por el supervisor y todas aquellas que garanticen su
cabal y oportuna ejecucion.

Cuatro (4) afios.

1. Brindar asesoria administrativa a la Oficina de Procesos
Contravencional de la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad
Acreditar titulo Vial de Barranquilla en sus labores de seguimiento al

profesional en

cumplimiento de las cuotas de los acuerdos de pagos celebrados

Economia o en ejercicio de sus facultades de cobro coactivo.
areas afines y . Brindar acompaflamiento a la Oficina de Procesos

L . . s (o $10.000.000
experiencia Contravencionales de la Secretaria Distrital de Transito vy

profesional de
minima de un
(3) afios.

Seguridad Vial en el control diario de registros de desembargos
para reportarlos en forma inmediata a las entidades bancarias.

. Asesorar administrativamente a la oficina de Procesos

Contravencional de la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad
Vial de Barranquilla, para garantizar el impulso, tramite y
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continuacion de los procesos de cobro coactivo, en especial en la
aplicacidn de titulos judiciales.

4. Las demas actividades que se deriven de la naturaleza del
contrato, asignadas por el supervisor y todas aquellas que
garanticen su cabal y oportuna ejecucién.

Profesion al en
area del
derecho.
Acreditar
experiencia
general de
minimo de dos
(2) afos y
ocho (8)
meses.

. Brindar Asesoria a la Oficina de Procesos Contravencional de la

Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial de Barranquilla, en
la proyeccidn, tramite y expedicidn de los actos administrativos de
incumplimiento de los acuerdos de pagos celebrados con ocasion
al proceso de cobro coactivo.

. Acompaiiar la Oficina de Procesos Contravencional de la Secretaria

Distrital de Transito y Seguridad Vial de Barranquilla, cuando la
misma a través de sus funcionarios competentes proyecte, tramite
y conteste las peticiones, requerimientos y recursos relacionados
con los acuerdos de pagos celebrados con ella y demas asignadas.

. Brindar asesoria a la Oficina de Procesos Contravencional de la

Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial de Barranquilla,
para el impulso, tramite y continuacidn de los procesos de cobro
coactivo por parte de los funcionarios publicos investidos de estas
competencias.

. Brindar asesoramiento a los funcionarios publicos investidos de

estas competencias, durante las distintas etapas y actividades de
notificacion (en todas sus modalidades) que surjan como ocasidn
de los actos administrativos y oficios relacionados con las
funciones de cobro coactivo.

. Las demads actividades que se deriven de la naturaleza del

contrato, asignadas por el supervisor y todas aquellas que
garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

$9.200.000

Acreditar titulo
profesional en
Administracion
financiera y/o
contaduria o
dreas afines y
experiencia
profesional de
minimo un (1)
afo y seis (6)
meses

. Asesorar administrativamente a la Secretaria Distrital de Transito y

Seguridad Vial de Barranquilla, cuando ésta a través de sus
funcionarios competentes proyecte, tramite y expida los actos
administrativos de mandamientos de pagos en ejercicios de sus
funciones de cobro coactivo.

. Asesorar y acompaniar a la Oficina de Procesos Contravencionales

de la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial en las visitas
programadas a las entidades bancarias, empresas, financieras,
entre otras en labores persuasivas de cobro, y en la proyeccién de
oficios y solicitudes en la materia.

. Brindar acompafiamiento a la  Oficina de Procesos

Contravencionales de la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad
Vial en el control diario de registros de desembargos para
reportarlos en forma inmediata a las entidades bancarias.

. Asesorar administrativamente a la oficina de Procesos

Contravencional de la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad
Vial de Barranquilla, para garantizar el impulso, tramite y
Continuaciéon de los procesos de cobro coactivo adelantados por
los funcionarios publicos investidos de estas competencias. Asi
como en la aplicacién y devolucién de titulos judiciales.

. Las demads actividades que se deriven de la naturaleza del

contrato, asignadas por el supervisor y todas aquellas que
garanticen su cabal y oportuna ejecucién.

$9.000.000
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. Asesorar y acompaniar a la Oficina de Procesos Contravencionales

de la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial en las visitas
programadas a las entidades bancarias, y en la proyeccidon de
oficios y solicitudes a las mismas con la finalidad de solicitar el
cumplimiento de manera efectiva y la materializacion de las

Contaduria o
areas afines

Yy

Experiencia
relacionada en
el ejercicio de
la profesion
de minima Un
(1) afios y Dos
(2) meses

Acreditar )
titulo medidas cautelares.
rofesional . Brindar acompafiamiento a la Oficina de Procesos
Zn Contravencionales de la Secretaria Distrital de Transito y
.. . Seguridad Vial en el control diario de registros de desembargos
Administraci . . . -
5 6ny/o para reportarlos en forma inmediata a las entidades bancarias, $8.000.000
v , asi como la adecuada digitalizacion y guarda de los acuerdos de
contaduria o
areas afines Pago.
. Asesorar administrativamente a la oficina de Procesos
y L Contravencional de la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad
experiencia . . . . .
. Vial de Barranquilla, para garantizar el impulso, tramite vy
profesional . ., .
de minimo Continuacion de los procesos de cobro coactivo adelantados por
los funcionarios publicos investidos de estas competencias.
un (1) . L .
afio . Las demas actividades que se deriven de la naturaleza del
4 Cuat contrato, asignadas por el supervisor y todas aquellas
ro que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.
(4) meses.
Acreditar . Brindar colaboracién administrativa a la Oficina de Procesos
Titulo Contravencional de la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad
profesional Vial de Barranquilla en sus labores de seguimiento al
6 . $7.800.000
en cumplimiento de las cuotas de los acuerdos de pagos celebrados
Administraci en ejercicio de sus facultades de cobro coactivo.
ény/o . Acompafiar el proceso de notificacidon de actos administrativos de

la forma legal correspondiente.

. Asesorar y acompafiar a la Oficina de Procesos Contravencionales

de la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial en las visitas
programadas a las entidades bancarias, y en la proyeccion de
oficios y solicitudes a las mismas con la finalidad de solicitar el
cumplimiento de manera efectiva y la materializacién de las
medidas cautelares.

. Brindar acompafiamiento a la Oficina de Procesos

Contravencionales de la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad
Vial en el control diario de registros de desembargos para
reportarlos en forma inmediata a las entidades bancarias.

. Las demas actividades que se deriven de la naturaleza del

contrato, asignadas por el supervisor y todas aquellas que
garanticen su

. cabal y oportuna ejecucién.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo, en la plataforma SECOP II.

Entregar la totalidad de la documentacidn generada en el desarrollo de las actividades asignadas
de forma fisica y digital.
Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del

contrato.

Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia

&3 BARRANQUILLA.GOV.CO




(©)

150 9001

N l T s 8 9 0. ] 0 2. 0 ] 8 ™ ] SC-CER103099 SA-CER756031

&3 Acaibia bt BARRANQUILLA < &

5. Mantener actualizada la hoja de vida y la declaracién de bienes y rentas en el Sigep II.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 vy
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato.

7. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algun cambio en su situacidn tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la
secretaria general y/o a la Oficina de Contabilidad de la secretaria de Hacienda.

8. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

9. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte del supervisor
del contrato.

10. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.

11. Mantener estricta reserva, confidencialidad y uso adecuado sobre la informacidn que conozca
por causa o con ocasién del contrato.

12. Cumplir con todas y cada una de las obligaciones contenidas en la presente Ley estatutaria 1581
de 2012 y Decreto Reglamentario 1377 de 2013 de proteccidén de la informacién y acatar lo
contemplado en la politica de tratamiento de datos de |la Alcaldia Distrital de Barranquilla.

13. Cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del presente contrato, en el
término maximo de (10) dias contados a partir de su suscripcién, de conformidad con lo
dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

14. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion del servicio.

15. Las demas actividades que se deriven de la naturaleza del contrato, asignadas por el supervisor y
todas aquellas que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

IV.  ANALISIS DE LA DEMANDA

A nivel nacional durante el 2023, se firmaron un total de 473.875 contratos asociados con el cédigo
de naciones unidas asociados a la presente contratacion

Contratos Total

473.875

Cantidad de contratos - Mensual

Valor Total
Gasto Mensual 5 11.709.817.654 671

En cuanto al nimero de contratos ha disminuido de 2022 a 2023, sin embargo, en cuanto a los
montos de contratacién esta técnicamente igual que en el 2022:
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Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
2023

8011 473875 § 11.700.817.854.672 100,00%

Total

- Servicios de recursos humanos

473875 $11.709.817.654.672 100,00%

473875 $ 11.709.817.654.672
473875 $11.709.817.654.672

100,00%
100,00%

Cantidad de cuntratu-s Anual

3., 302

Gasto Anual

o b 59b E2h £1ib E;

Afio
s

Cantidad de cantratos
“alor Total

T
SECLHE

Fuente @SECOR

La modalidad mas utilizada para este tipo de contratos es CONTRATACION DIRECTA

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

Moda dad

10 bi
Modalidad de Seleccion

Concurso de Méritos

Contratacion direc

cbra p

w
o

Valor Total Estimado

)
<

aen

V. ANALISIS DE LA OFERTA

En el atlantico durante el 2023 se celebraron un total de 24.977 contratos relacionados

de naciones unidas relacionado con este objeto:
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Valor Total
Contratos Total Gasto Mensual $£774.184.155.218
Cantidad de contratos - Mensual 5 200 mil M
) 24977
2023 S 3023
© 9 o o 2 5 R
Ao 92023 Ano ®2023

A continuacion, se relacionan los valores estimado por proveedores en el Atlantico:

Valor Total Estimado por Proveedor = @

Proveedor

Valor Total Estimado

En relacién con el 2022, se registrd un aumento tanto en el # de contrataciones como en los montos
de las mismas:
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Cantidad de contratos - Anual Gasto Anual
2 i

30 mil  {Enblanco){En blance) 212 8215 14,28 mil 18,75 mi % 0,8 bill. (En blanco)(En blanco)E 20 mil M3 162 mil B 632 mi
27 mi -

Walar Total
"

Cantidad de contratas

2013
Afio
Fuente @SECOF |

Del mismo modo, el DISTRITO DE BARRANQUILLA se encuentra en primer lugar en cuanto a las
cuantias de contratacion en el atlantico, relacionado con el cédigo de naciones unidas perteneciente
a este analisis del sector:

Valor Total Estimado por Entidad

Numero de Contratos

Valor Total Esti
o

Entidad

VI.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la necesidad de contratacion es SETENTA Y SIETE MILLONES DE PESOS M/L
($77.000.000) incluidos los tributos y obligaciones que se encuentran en cabeza del contratista.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.
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Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacidn de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual

diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma en octubre de 2024
Cédigo asignado: 10626

\ ovaas L
é?.'é?f/}lmﬁg IiSODRIGUEZ

Asesora Externa Compras
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