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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA A LA GERENCIA DE
CIUDAD EN EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, ACTIVIDADES Y SEGUIMIENTOS DE ACUERDO
CON SUS FUNCIONES
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I INTRODUCCION

La Constitucion Politica de Colombia en el articulo 2 sefiala que: (...) Son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacion de todos
en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la
Nacidén; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo (...)

Asi mismo el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, dispone que (...) la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad (...)

Que en virtud del articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia, numeral 3 en concordancia
con el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificada por la art 29 de la Ley 1551 de 2012, literal d)
numeral 1; al alcalde le corresponde dirigir la accidn administrativa del municipio; asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo.

Que el articulo 339 de la Carta Politica establece que: “Habra un Plan Nacional de Desarrollo
conformado por una parte general y un plan de inversiones de las entidades publicas del orden
nacional. En la parte general se sefalaran los propdsitos y objetivos nacionales de largo plazo, las
metas y prioridades de la accidn estatal a mediano plazo y las estrategias y orientaciones generales
de la politica econdmica, social y ambiental que seran adoptadas por el Gobierno. El plan de
inversiones publicas contendra los presupuestos plurianuales de los principales programas vy
proyectos de inversién publica nacional y la especificacidon de los recursos financieros requeridos
para su ejecucion, dentro de un marco que garantice la sostenibilidad fiscal.”

Que el Decreto Acordal No. 0801 de 2020, “Por medio del cual se adopta la estructura organica de
la Administracion Central del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla”, define las
gerencias de la siguiente manera; “Articulo 13. GERENCIAS. Las gerencias son dependencias que,
de acuerdo con la estructura organizacional del Distrito, estan adscritas al Despacho del Alcalde
Distrital o a las Secretarias del despacho. Tienen como objetivo primordial liderar la ejecucion de
8 macroproyectos estratégicos que hayan sido determinados y especificados en el Plan de
Desarrollo Distrital y el Plan de Ordenamiento Territorial, de acuerdo con su competencia. Dentro
de sus principales funciones, se encuentran las siguientes: 1. Asistir en los asuntos
correspondientes al Despacho del Alcalde o la Secretaria de la que hace parte la gerencia. 2. Dirigir,
vigilar y coordinar el trabajo de sus grupos de trabajo (si los tuvieren), en la ejecucién de las
actividades asignadas a la dependencia y en el despacho correcto y oportuno de los asuntos de su
competencia. 3.Diseiar, incorporar, implantar, ejecutar y motivar la adopcidn de nuevos procesos,
procedimientos y tecnologias que permitan el cumplimiento eficaz, eficiente y efectivo de los
proyectos y metas formulados para el cumplimiento de la misién institucional. 4. Articular con los
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Alcaldes Locales el seguimiento, la implementacion y ejecucién de los proyectos especiales o
macroproyectos estratégicos en las localidades y prestarles asesoria, cooperacion y asistencia
técnica a las autoridades locales. 5. Llevar la representacion de la Administracién Central Distrital
cuando el Alcalde Distrital lo determine, en actos o asuntos de caracter legal. 6. Cumplir las
funciones y atender los servicios que les sean asignados por el Alcalde Distrital y tomar las
decisiones administrativas que le correspondan en cumplimiento de las leyes, acuerdos, decretos
distritales y demas directrices. 7. Las demas que el Alcalde Distrital les asigne o delegue o les
establezcan en normas especiales, de acuerdo con su competencia”.

En este orden, el articulo 32 de la normatividad anterior, sefiala que son funciones primarias de la
Gerencia de Ciudad: 1. Coordinar, ejecutar y evaluar los procesos para garantizar el desarrollo
integral, armodnico y sostenible del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de
conformidad con el marco normativo vigente. 2. Articular acciones que permitan promocionar la
ciudad para lograr la atraccidn de inversion, incrementar la cofinanciacién y atraer talento humano
capacitado a la ciudad, de conformidad con las politicas y lineamientos descritos en la
normatividad vigente. 3. Adelantar acciones orientadas a la coordinacidn, verificacion vy
seguimiento de los procesos para garantizar la adecuada operacién y el mantenimiento de los
bienes inmuebles del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con
las politicas y lineamientos establecidos en el marco normativo vigente. 4. Apoyar a la Alcaldia de
Barranquilla, ante las diferentes empresas o entidades del orden descentralizado, donde el Distrito
hace parte como socio accionario, en cumplimiento de lo establecido en los estatutos o demds
normatividad vigente. 5. Dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la operacion de los
procesos que se ejecutan en la Oficina de Servicios Publicos adscrita a la Gerencia, en lo
relacionado con las acciones orientadas a la supervisidn y vigilancia en la prestacién de los servicios
publicos que el Distrito haya entregado en concesidon de conformidad con lo definido en el acto
contractual y demds normatividad legal vigente.

El plan de desarrollo territorial —PDT- es el instrumento de planificacién que orienta las acciones
de las administraciones departamentales, distritales y municipales durante un periodo de
gobierno. En éste se determina la visidn, los programas, proyectos y metas de desarrollo asociados
a los recursos publicos que ejecutardn durante los proximos 4 afios.

En el Acuerdo 006 de 2024, por el cual se adopta el Plan de Desarrollo Territorial Barranquilla a
Otro Nivel 2024-2027, establecié en el numeral 23.2. el PROGRAMA: MEJORAMIENTO DE LA
PLANEACION TERRITORIAL, el cual constituye una iniciativa integral orientada a elevar la eficiencia,
transparencia y excelencia en la prestacidn de los servicios publicos ofrecidos a los ciudadanos. A
través de la implementacion, actualizacion y mejora continua de procesos y sistemas de
informacidon administrativa, este programa se propone como un motor de cambio destinado a
optimizar la gestién interna de la alcaldia. En este sentido, se busca trascender los limites de lo
meramente operativo para alcanzar estandares de calidad superiores, acorde con las demandas y
expectativas de una ciudadania cada vez mas exigente y empoderada.
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Dentro del mencionado programa encontramos los proyectos tales como:

- numeral 23.2.5. Consolidacién de la Gestion de informacion y produccién del
conocimiento. El proyecto busca consolidar las précticas de investigacidn, espacios de
ideacidn y gestidn de datos e informacidn para el andlisis y toma de decisiones objetivas,
viables y alineadas a las necesidades de la poblacidn, en concordancia con una de las
dimensiones del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG, la Gestion del
Conocimiento e Innovacién, entendida como un mecanismo para fortalecer la capacidad
y el desempefio institucional.

- numeral 3.2. 7. Proyecto: Apoyo a la Promocién y coordinacion institucional para la
construccion y seguimiento de planes de intervenciones comunitarias. Este proyecto
obedece a la necesidad de implementar una estrategia de interlocucién permanente y
efectiva con la ciudadania, a escala barrial, con un enfoque participativo que involucra a la
comunidad y a la administracién distrital. Esta iniciativa se dividida en cuatro fases -
planeacién, socializacion, jornadas descentralizadas de atencion y seguimiento - busca
construir acciones concretas de intervencion social a partir del conocimiento de
necesidades del sector identificadas previamente a través del didlogo abierto con
diferentes actores barriales. En concertacion con las comunidades, se identifican las
necesidades y problematicas barriales, se planifican soluciones de corto, mediano y largo
plazo, se realizan jornadas de atencién y servicios descentralizadas, para satisfacer las
necesidades apremiantes de las comunidades. Finalmente, se realiza seguimiento a las
demandas comunitarias para garantizar su atencidn oportuna.

En desarrollo de lo anterior, la Gerencia de ciudad del Distrito de Barranquilla para el desarrollo de
los proyectos, busca consolidar un eficaz sistema de seguimiento y evaluacién de la inversién
publica, para ello es necesario la implementacion de diversas herramientas que permitan el
seguimiento estratégico a las inversiones publicas del distrito de Barranquilla perfeccionando de
esta manera la planificacidn, asignacién e implementacion de la inversién en la ciudad lo cual
ademas de mejorar la eficiencia en el uso de los recursos es fundamental para la estabilidad fiscal
y crecimiento econdmico de la ciudad.

La Administracidn Distrital se compromete a adoptar practicas de gestidon que mejoren la eficiencia
y garanticen respuestas rdpidas a las necesidades de los habitantes. Asimismo, facilitard la
interaccion con los ciudadanos a través de canales eficientes de atencién. Ademas, promovera
activamente la participacién ciudadana en la toma de decisiones, asegurando que las politicas
reflejen las necesidades y aspiraciones de la comunidad inversién publica de calidad es esencial
para alcanzar un crecimiento econdémico eficiente, asi como los beneficios adicionales que genere
dicha inversién los cuales dependen de cédmo se gestione ésta en todas sus fases.

En este sentido y teniendo en cuenta la variedad de funciones que van orientadas a atender
diversos frentes de acciéon, es importante fortalecer el desempefiio de la gerencia de ciudad, con
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personas que asesoren profesionalmente a la gestién para asi, garantizar que se cumplan los
pardmetros establecidos en las actividades de la dependencia, esto es, un correcto servicio a la
comunidad, y contribuir con el fortalecimiento institucional en el desarrollo de las actividades
propias de los proyectos enunciados y en concordancia con lo contenido en el nuevo el Plan de
Desarrollo Distrital 2024-2027 “Barranquilla a otro nivel”.

Por lo anterior, los contratos derivados del presente estudio previo y necesarios para suplir la
necesidad descrita, deberdn ser suscritos por el término de la vigencia fiscal presente y asi
garantizar la adecuada ejecucién del proyecto toda vez que:

- Se trata de unos servicios que no pueden ser prestados por personal de planta, ya que a
pesar de que existe el mismo, no tiene la experticia o conocimiento especializado en la
materia y por esta razdn, es necesario contratar los servicios de quienes poseen
conocimiento y experiencia en el tema. En este caso, es conveniente la suscripcion de los
respectivos contratos de prestacion de servicios profesionales con el personal con el
conocimiento y experiencia necesario, toda vez que el ejercicio de la profesiones liberales
permiten un mayor conocimiento y experticia en el tema, por tener la posibilidad de
conocer distintas experiencias en distintas entidades, de distintos niveles y con ello, un
mayor bagaje en el desarrollo de las funciones misionales de la Secretaria Distrital de
Educacion.

- Se trata de unos servicios asociados con un proyecto de inversion que se desarrolla a lo
largo de la vigencia fiscal, por lo cual, el plazo a establecerse guarda coherencia con las
metas de dicho proyecto.

De conformidad, con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el fin de satisfacer
las necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto establecido, en el Plan de
Desarrollo Distrital 2024-2027 “Barranquilla a otro nivel”, se hace necesario contratar la prestacidn
de servicios, de un profesional que apoye las diferentes actividades del equipo de Gerencia de
Ciudad.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC | CLASE
1 80111600 Servicio de Personal Temporal
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Il. ANALISIS DEL MERCADO

e EMPLEO Y DESOCUPACION !
Para el mes de agosto de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,7%, mientras que
en agosto de 2023 fue 9,3%. Por su parte, la tasa global de participacidn se ubicé en 64,5% vy la

tasa de ocupacidon en 58,3%, en el mismo mes del afio anterior estas tasas fueron 64,4% vy 58,5%,
respectivamente.

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Agosto (2023-2024)
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Fuente: DAMNE, GEIH

En agosto de 2024, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas
fue 10,0%, mientras que en agosto de 2023 fue 9,6%. En cuanto a la tasa global de participacion,
para el periodo de referencia se ubicé en 67,2% y la tasa de ocupacién en 60,5%, en el mismo
mes de afio anterior estas tasas fueron 66,4% y 60,0%, respectivamente.

Principales indicadores del mercado laboral Mayo de 2024

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mavil, total nacional y total 13 ciudades y areas
Metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de agosto de 2024, la tasa de desocupacién del total nacional fue 9,7%, mientras que
en agosto de 2023 fue 9,3%. Por su parte, la tasa global de participacidn se ubicé en 64,5% vy la
tasa de ocupacion en 58,3%, en el mismo mes del afio anterior estas tasas fueron 64,4% y 58,5%,
respectivamente.

Lhttps://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
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Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual?

En agosto de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 10,0%, mientras que en agosto de 2023 fue 9,6%. En cuanto a la tasa global de participacion,
para el periodo de referencia se ubicé en 67,2% y la tasa de ocupacion en 60,5%, en el mismo mes
de afo anterior estas tasas fueron 66,4% y 60,0%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

MNota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ago2024.pdf
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Total nacional trimestre movil3

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre mévil junio - agosto 2024 fue 9,9%, lo
que representd un aumento de 0,6 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil junio - agosto
2023 (9,4%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,1%, mientras que en el mismo periodo
del aiio anterior fue 64,5%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 57,7%, lo que representd una
disminucién de 0,7 puntos porcentuales respecto al trimestre movil junio - agosto 2023 (58,5%).

Griéfico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TQ) y Tasa de desocupacién (TD)
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Junio - agosto (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre movil*

En el trimestre movil junio - agosto 2024, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 10,1%, lo que representd un aumento de 0,7 puntos porcentuales respecto
al trimestre movil junio - agosto 2023 (9,4%). Por su parte, la tasa global de participacidn se ubicé
en 67,0%vy latasa de ocupacién en 60,3%, en el mismo periodo del afio anterior estas tasas fueron
66,7% y 60,4%, respectivamente.

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2024.pdf
4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-abr2024.pdf
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Grafico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Junio - agosto (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Poblacién ocupada segiin rama de actividad®

En el mes de agosto de 2024, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.418
miles de personas. Las ramas que mds aportaron positivamente a la variacion de la poblacion
ocupada fueron Actividades artisticas, entretenimiento, recreacién y otras actividades de
servicios (0,8 puntos porcentuales); Comercio y reparacién de vehiculos (0,7 puntos
porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida (0,5 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segln rama de actividad
Total nacional

Agosto (2023 - 2024)

Total nacional

Rama de actividad

Agosto 2023 Agosto 2024 Distribucion Variacion Contribucién

% 2024 absoluta en p.p.
Poblacion ocupada 23.161 23.418 100 257
Actividades amisticas, emretenimiento, recreaciam y otras L _ N

5 1958 2153 92 195 0.8
actividades de servi
Comercio y reparacian de vehiculos 3931 4090 175 159 07
Alojamientn y servicios de comida 16583 1799 7.7 116 05
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 2313 2390 145 77 03
Transporte y almacenamiento 1,609 1665 7.1 S5 032
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos™ 512 558 2.4 46 02
Informacién y comunicaciones 422 419 1,8 -3 0.0
Industrias manufactureras 2.445 2401 103 -43 -02
Actividades profesionales, cientificas. técnicas y servicios S R . . .
administrativos
Actividades financieras y de seguros 436 376 16 -59 -03
Actividades inmobiliarias 288 216 1.4 -7 S
Administracién pablica y defensa, educacién y atencion de la _

2953 2.880 123 4 0.3

salud humana
Construccian 1616 1532 65 -84 -0.4

Fuente: DAME. GEIH.

5> https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ago2024.pdf
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Poblacién ocupada segulin posicién ocupacional®

En agosto de 2024, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el
total nacional con 0,8 y 0,4 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion
ocupada segiin pesicién ocupacional

Total nacional

Agosto (2023 - 2024)

Total nacional

Posicién ocupacional pu——— ,% : s v;::::: « Er; Prp:

Poblacién ocupada 23.161 23.418 100 257

Obrero, empleado particular 9954 10145 433 192 08
Trabajador por cuenta propia 9,659 9760 417 0 04
Trabajador familiar sin remuneracién 416 489 21 74 03
Empleado doméstico 722 778 33 56 02
Jornalero o Pedn 748 741 32 7 00
Obrero, empleado del gobiemo 942 896 38 -46 -02
Patrén o empleador m 600 26 m 05

Fuente: DANE, GEIH

p.p: puntos porcentuales

Nota: por aproximacién de decimales y la no inclusién de la categoria “Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

Ranking de ciudades segtn tasa de desocupacién’

Para el trimestre movil junio - agosto 2024, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdé (25,5%), Riohacha (16,4%) e Ibagué
(15,2%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Santa Marta (9,0%), Bucaramanga
A.M. (8,9%) y Medellin A.M. (8,3%).

5 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ago2024.pdf
7 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ago2024.pdf
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Principales Resultados®
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Poblacion ocupada segiin rama de actividad econémica
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e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)°®

En agosto de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacién con agosto de 2023.

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Agosto 2024F [ agosto 2023

Produccian de peliculas cinematograficas y programas de televsion
Mmacenamiento y activdades complementanas al ransparie
Cearen y sericios s mensajeria

Pubicidad
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Edusccitn superor privada
Desarrolio de sistemas infarmaticos y procesamients de daios

Telecomunicasiones
Actvidades administrativas y de apoyo de piing y oras aothidades ewepio ol center
Arthadades de centros de lamadas (Call center)
Actividares de programacion y ransmiskin, agencias de noticas

Acthidades profesionales cientificas y féonicas

Actividases de soicion

-10,0

W Variacian (3

Fuente: DANE, EMS.

En agosto de 2024, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con agosto de 2023.

e Evolucion general de los subsectores de servicios

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, seguin subsector
de servicios (agosto 2024p/ agosto 2023)

En agosto de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en los ingresos totales, en comparacidn con agosto de 2023.

? https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-ago2024.pdf
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional
Agosto 2024¢ / agosto 2023

Clasificacion ClIU Rev. 4 AC.

Ingredos namanali s sarwicios Vanta de M i Drtros ingrascs.
Leccion Diwisidn Descripcion Variacian (X} €
H Chmansz LMECOMTSTI v achviceces o 185 01 oo
complementarias al transporte
H Divisian 53 Correo y servidos de mensajeria 149 150 [111] 01
[} Divizican 56 Restaurantes, catering y bares 93 90 a0 03
1 Divzign 5B Artividades de edicin -23 -16 ik} A7
N .y . 5 L
3 Dhvision 59, excepto  Produccion de pch\?u-lfas cinematograficas y 120 26,1 a4 14
Claze 5920 programas de belevisian
) Dwu.u:l: 60 y Clase Actividades de programadion y transmision, 13 24 an 11
6331 agendias de noticias
i | Drivizicin 61 Telecormunicscones il ig -1.1 03
Divizion &2, Division Dies e d - i .
) 63, excepta Clase arrcllo de sslemas informatcos ¥, 5 5 06 oo
_ procesamiento de datos
6391
Seccion L Divisicn
GE = . e
™ Satetn M |r‘I11FIh||I.!rIﬂ5. algquiler de magquinaria v 16 61 16 02
Divisiones 7710, T
Ti2ay 7730
Divisiones &0, 70,
y Actividad fesional Jertifi
M T1LT2 Clase 7320, oo ProSionde aqemes ¥ oag -14 0.1 02
R ténicas
Divisicin 74
M Claze 7310 Publicidad 148 149 a0 00
Divisiones 78, 80 y
© Actividad d idad
M 81, encepto Clage. ovidades de emplea, seguridad e 62 o a0
B30 investigacion privada, servicios a edificios
o TR Actividades de centros de [lamadas (Call 01 o a0 a0
omrvher)
Divisitn B2 Artividades administrativas y de apoyo de
iwision 82 excepio . B
M Clase 220 oficina y otras actividades, excepto call 20 o7 [+11] 1.3
center
P Grupo B854 Educadian superior privada 5, 55 [111] 03
(] Claz= EE10 Salud hurnana privada con internadon 5. A 0,3 [i}}
i ] Dm?:‘:‘:gmﬂ pho Salud hurmana privada sin internacion 54 47 0.6 1 1:]
- Diu'lsicmfs 90,92, Cltrl:?slservi:iu; de entretenirmiento y otros as 65 07 24
01,95 v 96 SErvicios

Fuente: DAME, EMS

Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion, segin

subsector de servicios (agosto 2024p/ agosto2023)

En agosto de 2024, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacidn con agosto de 2023.
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Agosto 2024F / agosto 2023

Clasificacidn CHll Rev. 4 A.C. Persand meugeeds Pemenents  Temponl descto Agncion e
Seccidn Diivizicn Descripcidn Viariacidn (%) Cantribucitn ()
Al ienin actridade
H DhisienS2 oo 3 R e 47 17 0
complementarias al ranspone
H Deision 53 Canreo y servicios de mensajeria -3.2 04 05 12
Diveisicn 56 PRestaurantes, catering y bares af 15 -5 Rl
] Dirsicin 58 Actividades de edician 4.2 44 -12 0
i Dirvigicn 59, ewcepto  Produccian de peliculas cinematograficas y A7 24 as 12
Claze: 5520 programas de televisan ! ’
| Divisitn _ECI ¥ Clase  Activi d.mes ﬂeprf:gra'nacidn y transmisitn, 57 35 1 20
(2] agencias de notcias
/] Diveisicn B1 Telecomunicaciones R4 -14 -5 1.1
Diviicin 6.2, Diiwiicin . . .
Desarollo de sisterros informaticos y
1 s [
] CJ.eme!:n: Caze procesamientn de datos 15 ag 15 il
&
Seccion L. Davision
= Inmabilianas, alquiler de maguiraria
L‘d Secrién N P AR Y 19 43 22 0
Diisiones 7710, T
TT20y 7T
Diwisones 69, 70, . -
Actividades  profesional i
M 772 CaseTiO0 Profesionales oemleEs Y g 42 0 05
. bermicas
Dieisicon 74
] Clase 7310 Publicicad 4.7 18 -22 [ | 03
Diisicnes T8, 80 y Actividades de em sequridad e
N 81, maepin Clae o Ge emplea.  seg ST a3 15 08 51
&30 investigacian privada, servicios a edificas
. Cuegzgg  Peidades de centros de lemadas (Call o " . I =
cenber]
Diisisin 82 excepto Actividades .:d'nlnr.rralm'as ¥ e apayo de i
H - oficna y obas aciwicdades, esxcepio cll 20 117 18 405
Clase &220
cenkber
P Grupo B54 Educacion superior privada -2 -1.1 -1E I (i1 03
Q Clase 8610 Salud humana privada con internaddan -14 17 a1 -33 . -
Division 86
a "E':'“a::lm Sabud humara privada sin imerracicn 20 04 -4 | 02
5 Divisiones 30,92, Otros servicas de entrebenimienta y oiros 20 13 04 a6
93,95y 96 SEIVICOS

Fuente: DAMNE, EMS

Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, seglin subsector de
servicios (agosto 2024p/ agosto 2023)

En agosto de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacidon positiva en los
salarios, en comparacion con agosto de 2023.
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segtin subsector
de servicios

Total nacional

Agosto 2024F / agosto 2023

. a Personal ocupade sin . Mision™
Clasificacion CIIU Rev. 4 AC. agencias® Permanents  Temporaldirecto o ®UR
Seccidn Dhivigidn Diescripeidn Wariacion (%) Contribucion (PP}
u — Almacenarmiento ¥ actvidedes ] = =
complementarias al trangporte
H Divisicn 53 Correo y servidios de mensajeria 94 69 26
I Divisican 56 Restaurantes, catering y bares a7 432 55
) Divsién 58 Artividades de edicion a2 6B 23
R s . - .
) Dwun'.zl 50, excepto Produccion de pehcju_lfn inematagrificas y 187 123 57
Claze 5920 programas de television
T T— = — eemieiian
) Divisian 60 y Clase Artividades de programadon y transmision, 84 a9 14
6391 agentias de noticias
1 Divisaan 61 Telecormnicationes a3 8B 45
Divisién 62, Divisién | s it
; 83, exepto Clase amollo ..edu;.ema: informaticos 64 a1 24
5361 procesamiento de datos
Seccion L Divisian
Ee Inmuobiliarias, alguiler de magquinaria
LN Seccién . " ' . ¥ ea 32 16
Divisienes 7710, “T°
TT293 y 7730
D s B9, 70, 5 o ane
" ?;‘f"?“;fec’lm - .;ll.1|\.'||:|adn profesionsles  centifiess y s 40
Diwizidin 74 e
M Clage 7310 Publicidad 183 ghifs) T8 .
Divisiones 78, 80 y
© Actividach d idad
N 81, ewepto Clase JCVidades de emplea sequidad e, 41 43 53
2110 investigacion privada, servicios a edificios
N Clase 5220 Actividades de centros de llamadas (Call 84 30 54
cEnter)
Divicidn B2 _ Actividades administrativas y de apoyo de
ivision B2 excepto .
4
N Cluse 8330 olicina y ofras actvidades, excepto call 11, 7B 15
cmniter
P Grupo B34 Echscacion superice privacds 93 19 1,2 62 m
Q Clace 8510 Salud hurnana privada con internadon 58 43 1.5
Division BE excepto < B by
Q Clase BE10 Salud hurnana privada sin internacion 88 48 40
i et 9 2, ici teni
5 Divisiones 90, 92, Otros servicios de entretenimients y otros 96 35 57

93,95 y 96 servicios

Fuente: DANE, EMS

Variacién aiio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios (enero - agosto 2024p/ enero - agosto 2023)

En lo corrido de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, cinco registraron incremento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacién con el mismo periodo
de 2023.
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Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Total nacional

Enero - agosto 2024° / enero - agosto 2023

Clasificacion ClIIU Rev. 4 A.C.

Variacion (%) Ao cormido

Parsanal -
Seceion Divigion Descripcion Ingrasos e cles tovtal” Salarios®
H Divigitn 52 A.Imacenarmr:n.tu ¥ actividades 57 01 1.0
complementarias al transporte
H Divisitn 53 Correo y servicios de mensajeria 88 -5.8 8.5
1 Divizitin 56 Restaurantes, catering y bares 6.0 0.5 11.2
J Divsidn 58 Actividades de edicion -2.1 -7.5 a3
; Division 59, excepto  Produccion de peliculas cinematograficas v =4 & mE
Claze 5920 programas de television
1 Division 60 y Clase Actividades de programacion y transmisién, 232 1.4 8.7
6291 agenciaz de noticiag ’ ° :
1 Divisicn 61 Telecomunicaciones -2.4 -6,2 2.3
3 Divigidn 62, Divigion 63, Dearrollo de  gistermas informaticos vy a7 0.3 82
ewcepto Clase 6391 procesamiento de datos ’ - .
Seccion L. Divisian 68
LM Ssselobd Inmabiliarias, alquiler d irari i 6.6 332 7.2
Divisiones 7710, 7729 y nmokbiliarias, alquiler de maguinaria y eguipo 1 . E
7730
Divigiones 69, 70, 71,
[0 72, Clase 7320, Division Actividades profesionales cientificas y técnicas 0.6 -5.1 10,5
T4
L] Clage 7210 Publicidad 76 1.8 145
. Divisiones T8, 80 y 81, Actividades e ermplec, seguridad e 5o 73 148
excepto Clase B130 investigaciion privada, servicios a edificios : - !
N Clase B220 Actividades de centrod de llamadas (Call 53 10,0 81
CErvber)
N Divisitn B2 excepto AA:.tl.\-'lr_ines adm!n!:.tratn.-a:. ¥ de apoyo de 48 05 123
Clase B2Z20 oficina y otras actividades, excepto call center
P Grupo 854 Educacian superior privada 10,0 —2.5 9.9
=] Clase B&10 Salud humana privada con internacian 1.7 0.9 &.5
Diviziorn BE excapbo . - .
Q Clase BE10 Salud humana privada sin internacion a9 -0.3 10,7
< Divisiones 90, 92, 93, 95 Otn.w_a. servicios de entretenimiento y otros 7.4 07 g4
y 96 servicios

Fuente: DANE, EMS

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (septiembre 2023 — agosto 2024p / septiembre 2022 - agosto 2023)

En el afilo moévil hasta agosto de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacidon positiva en los ingresos, seis registraron incremento en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con el mismo periodo comprendido hasta agosto de 2023.
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Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun

subsector

de servicios

Total nacional
Septiembre 2023 - agosto 2024F / septiembre 2022 - agosto 2023

Clasificacidn ClIU Rev. 4 AC.

Variacion (%) Doce meses

Seccidn Divisién Deseripcitn Ingresos Dw:::’::;ltal Salarios*
H Divisién 52 Almacenamiento W actividades 0.4 0.4 1.8
complemeantarias al transporte
H Divisidn 53 Correo y servicios de mensajeria 56 -7.0 86
| Divisidn 56 Restaurantes, catering y bares 7.8 1,0 11,4
J Divsidn 58 Actividades de edicién 1.6 -8.7 9.2
1 Divisidn 59, excepto  Produccdn de peliculas cnematogréficas y a3 33 73
Clase 5920 programas de televisidn i - -

] Divisidn 60 y Clase Actividades de programacion y transmision, 44 02 a5

6391 agencias de noticlas
1 Divisian 61 Telecomunicaciones -1.2 -7.0 12,0
] Divisidn 62, Divisidn 63, Desarrollo de  sisternas informaticos v a1 05 ap

excepto Clase 6391 procesamiento de datos
Seccitn L Divisidn 68
LM seacion N Inmobiliarias, alguiler de maguinaria y equipo 94 35 8,5
Divisiones 7710, 7729 y
7730
Drivisiones 69, 70, 71,
b T2, Clase 7320, Divisién Actividades profesionales clentificas y técnicas 7.5 -3,2 11,0
74
kA Clase 7310 Publicidad 6.9 27 13.7
. Divisiones lf&, Bhy 81, Actividades de empleo, sequridad =] &8 7.2 154
excepto Clase 8130 investigacidn privada, servidos a edificlos
" Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call &9 a5 87
center)
M Division 82 exceplto Actividades administrativas y de apoyo de 39 04 119
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center : ’ !

P Grupo 854 Educacién superior privada 9.9 -1.8 103
Q Clase 8610 Salud hurmana privada con internacién 12,2 2.3 101
Q szﬂ;j:::?pm Salud humana privada sin internacidn 10,5 0.5 10,2
g Divisiones 90, 92, 93, 95 Otros servicios de entretenimiento vy otros &0 02 1.0

y 9b Servicios

Fuente: DAMNE, EMS

TECNICO

El objeto para la presente contratacién es “LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR ASESORIA A LA GERENCIA DE CIUDAD EN EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS,
ACTIVIDADES Y SEGUIMIENTOS DE ACUERDO CON SUS FUNCIONES”.

Para la consecucion del objeto del futuro contrato, El Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, considera necesario y oportuno contratar la prestacién de servicios de un profesional,
para el desarrollo de las actividades de la Gerencia de ciudad, en cumplimiento a sus funciones

misionales.
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OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP Il, de todos los documentos precontractuales exigidos
en este documento, para la celebracidn de su contrato electrénico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del
contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algun cambio en su situacién tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la
secretaria general y/o a la Oficina de Contabilidad de la secretaria de Hacienda

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
de educacion del Distrito.

9. Cumplir con las demds obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacidn que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacidn de su servicio.

14. El contratista deberd cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcién del
presente contrato, en el término maximo de 10 dias contados a partir de la suscripcion, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

A continuacidn, se detalla el perfil, las obligaciones especificas y el valor del contrato:
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VALOR

PERFIL ACTIVIDADES NUMERO

1.Apoyar en la coordinacién, organizacion y/o revision de los
planes, programas y proyectos de la Gerencia de Ciudad, en
sus aspectos financieros, econdmicos y técnicos,
determinando la viabilidad y consistencia de los mismos.

2. Realizar Evaluacién financiera y econémica de los
procesos contractuales con base en los criterios de
comparacion y evaluacidn definidos en los pliegos de
condiciones, conforme a lo estipulado en la Ley 80 de 1993 y
sus decretos reglamentarios.

3. Proyectar y/o revisar actos administrativos o demas
documentos que le sean requeridos, relacionados con el

Profesional en ) . .
objeto del contrato especialmente en los temas relacionados

Ingenieria ., .. . .
. . con su formacién académica y en temas financieros y
Financiera, L
econdémicos.
con . .
especializacion 4. Analizar, conceptuar y presentas las recomendaciones que
) considere sobre los asuntos financieros y econdmicos que le
en Gerencia .
sean asignados. $14.000.000
de Mercadeo, - . L
con 5. Preparar y/o participar en reuniones y/o audiencias
L relacionadas con las actuaciones que le sean encomendadas
experiencia . .
rofesional o cuando se lo solicite el supervisor del contrato.
pml'nima de 6. Proyectar y revisar respuestas a los requerimientos
cuarenta (40) financieros y/o econédmicos que le sean asignados,
Meses relacionados con los programas, planes y proyectos que

ejecuta, supervisa, vigila y/o articula la Gerencia de Ciudad.
7. Elaborar, revisar y/o estructurar informes, indicadores
financieros y econdmicos de los diferentes procesos de
seleccidn que se adelanten, ejecuten, supervise y/o articule
la Gerencia de Ciudad, relacionados con los programas,
planes y proyectos de esta dependencia o de aquellos que
en articulacion con las distintas dependencias de la alcaldia
Distrital se le asignen para apoyo en la estructuracién o
revision.

8. Las demas actividades u obligaciones que le sean
asignadas de conformidad al objeto del contrato.
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ANALISIS DE OFERTA

la consulta realizada en el modelo de

abastecimiento estratégico; Analisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente,
frente a la busqueda de empresas del sector cuyo objeto se vincula al cddigo 80111600, se
puede evidenciar que entre los afios 2022, 2023 y 2024 se suscribieron en el Distrito 14,01 mil
contratos por valor de $700 mil M. donde participaron 6653 proveedores, los cuales se
relacionan a continuacién:

Valor Contratacion

$ 700 mil M

Nimero de Proveedores

6653

Numero de Contratos

14,01 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

®Valor Totzl Estimado @MNOmero de Contratos
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https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmY4LWIJiMDctNjEANTAOOTFkZGQyliw
idCl61jdiMDkwNDFILTIONTEtNDIKMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSectione5c

384a004e1d3e0a667

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 saRRANQUILLA.GOV.CO




@ ] ©

&3 aLcalpia bDE BARRANQUILLA = &=

150 9001

NIT: 8 9 01 02018 -1

SC-CER103099 SA-CERTS6031

Valor Total Estimado por Proveedor
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Es importante observar las gréficas a continuacién, donde se evidencia que la mayoria de los
contratos con objetos relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a
proveedores no plurales con una participaciéon del 100% (14012 contratos). Asi mismo, se
relaciona el valor aproximado de los contratos ejecutados tanto para proponentes singulares
como para proponentes plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il

14012 {100%) § 700 mil M (100%)

Tipo: ®No es plural Tipo: ®MNo es plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacién de la cantidad de contratos
mensual de la entidad, en el periodo, comparado con las dos vigencias anteriores:
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Contratos Total

Cantidad de contratos - Mensual 14012 Cantidad de contratos - Anual
4m ) (En blanco)(En blanc{Bn blanco) 2198 4058 5238
L]
em
im ]
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Afio
Afio @2022 ®2023 @2024 Fuente ®SECOP_| @SECOP_|I

El valor total estimado por entidad, como resultado de contrataciones similares cuyos cddigos
clasificadores de naciones unidas estan relacionados con los descritos en el presente estudio se
describe en grafica a continuacion:

|
v

Valor Total Estimade por Entidad

@ Vialor Total Estimado @ Numero de Contratos
$0,7 bill

$ 0,6 bill.
$0,5 bill.
15 mil

$ 04 bill.

$0,3 bill.

Valor Total Estimado
Nimero de Contratos

$ 0.2 bill

$0,1 bill.

30,0 bill 10 mil
DISTRIT!
PORTU/

CIAL INDUSTRIAL Y
E BARRANQUILLA
Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histérico de contratacidn en la plataforma SECOP I, la Modalidad
predilecta para este tipo de procesos es la Contratacién Directa y registra un valor de $0,69 bill.
aproximadamente:
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Modalidad de Contratacion

£ 0,6 bill.
[=}
o
1]
E
- 504 bill
w Maodalidad de Contratacién
o .
= @ Contratacion directa
'2 p— - -
5 ® Régimen Especial
g £ 0,2 bill.
£ 0,0 bill.
Directa Especia
Modalidad general
V. ESTUDIOS DE LA DEMANDA!
()]

2% Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE
g [E—

Agencia Nacional de Contratacion Publica

Con la aplicacién de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacién Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cédigo de clasificacion correspondiente al
presente estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias 2022, 2023 y 2024 se suscribieron en el Distrito alrededor de 14,61 mil contratos y
se estima que el valor de estos fue de $829 mil M. de pesos aproximadamente:

11

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmY4LWIJiMDctNjEANTAOOTFkZGQyliw
idCl61jdiMDkwNDFILTIONTEtNDIKMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSectione5c
384a004e1d3e0a667
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Valor Total Estimado para el Nuamero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$ 829 mil M 14,61 mil identificado

Valor Total Estimado por Preveedores - @ Valor Total Estimado por Proveedores = @

aribe § 16 mil M

$ 14 mil M

$ 12 mil M
Cone 3§ 12 mil M
cia
|__siomim ]
$ 10 mil M

Proveedores
Proveedores

£ 0mil M 510 mil M $20mil M $0milM $10mil M $20 mil M
Valor Total Estimado Valor Total Estimado

Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,43% del Departamento del
Atlantico:

Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Atlantico
D miE @ Distrito Capital de Bogota
Magdalena
Bolivar
®Sucre
®Cesar
Cordoba
La Guajira
®\alle del Cauca
@ Santander

@ Antioquia

@5an Andrés, Providencia y ...

6,65 mil (95,43%) ®Cauca

Con respecto al origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que los
14.494 contratos registrados, son contratistas nacionales:
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Origen de Proveedores - Nivel Internacional

@ Vvalor @Contratos

% 1.0 bil 20m

Valor
o
o
Contratos

Necional  Extranjera

Origen

Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC
En cuanto al Cddigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacidn de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
2023
Clasificadorde  Contratos Participacién Contratos

5422 $330.351.678.886 39,96% 7043 $330.495.848.285 39,98% 2029 §165.880.994.545 20,06% 14494 $826.728.521.716  100,00%

Servicios de
recursos
humanos

Total 5422 $330.351.678.886 39,96% 7043 $ 330.495.848.285 39,98% 2029 $ 165.880.994.545 20,08% 14494 $826.728.521.716  100,00%

VL. ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la presente contratacion es por la suma de CATORCE MILLONES DE PESOS M/L
($14.000.000) y todos los tributos que se generen con ocasién a la celebracidn, ejecucion y
liquidacion del contrato.

El plazo para la ejecucion del contrato serd hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2024, a partir
de la fecha en que se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el
articulo 41 de la Ley 80 de 1993..

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, conforme a lo
sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.: Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. “Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
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ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que
la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita!?.”

“Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

Para constancia se firma en octubre de 2024.

Codigo Asignado: 10652

\ %

KAREN INES ZAPATE O ANIBAL
Asésora Externa

Secretaria General del Distrito

12 Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo de Planeacién Nacional - Gestor Normativo - Funcién Publica
(funcionpublica.gov.co) https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653
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