Codigo: GCO-GCLF028

D — CERTIFICADO DE IDONEIDAD CONTRATO DE PRESTACION DE |\t
BOGOT,\ GOBIERNO SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION Vigenca: 26 de julo de 2024

Caso HOLA: 64148

FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE PUENTE ARANDA

Requicre contratar a una persona con ¢l fin de “Prestar sus servicios como instructor de formacién deportiva en la cjecucion de las actividades previstas para la implementacion de los programas, procesos de formacién deportiva y la estrategia de cuidado en el
teritorio en la localidad de Puente Aranda.”

De acuerdo con lo establecido en ¢l literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y ¢l articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, estos servicios se podtin contratar directamente con la persona que esté en capacidad de ejecutar el objeto de la
contratacion y que haya demostrado la idoncidad o la experiencia directamente relacionadas con las actividades a desarrollar.

De conformidad con los requisitos seialados en los criterios para seleccionar al contratista del documento de estudios previos, se realiza la siguiente verificacion:

Nombre completo del

N . . s GERMAN RAUL USECHE POLANCO - C.C. 79481549 de Bogota
futuro contratista e identificacion:

Titulo bachiller, técnico, tecnélogo,

; - LICENCIADO EN EDUCACION FISICA
profesional y/o niimero de semestres

Terminacion de materias N/A

Fecha de grado: 22/02/2002

No. y fecha de expedicién de Tarjeta y/o N/A

Matricula Profesional:

Titulo en modalidad

posgrado y fecha de grado: N/A

Objeto del contrato Drestar sus scrvicios como instructor de formacion deportiva cn Ia cjecucion de las activ < para la implementacion de los programas, procesos de formacion deportiva y Ia estrategia de cuidado on el territorio cn Ia localidad de

Puente Aranda.

[Nivel académico [ TECNICO
Disciplina

ORMACION C
EDU!

Especializacion N/A
[Experiencia Laboral 35 Mes(es)
Equiva_lencia De conformidad con la resolucion 001 de 2024y 007 de 2024, se aplica las equivalencias establecidas en el Decreto 785 de 2005 Art. 25 "F.qu alencias entre csm«hnsg u\punencm"
Se aplica equivalencia [NO
Equivalencia aplicada |N/.r\
EXPERIENCIA PROFESIONAL Y/O DE APOYO A LA GESTION
~ OBSERVACIONES
CARGO DESEMPENADO T TIEMPO E (En esta casilla registre las observaciones que considere necesarias, jemplo:
ENTIDAD Y/O CONTRATANTE 0 NUMERO DEL FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO PO EN | 1, - sienci traslapada, experiencia relacionads, experiencia desde la expecicion de
CONTRATO (DD-MM-AA) (DD-MM-AA) DIAS 1a TP, experiencia hasta la expedicion de la certificacion laboral, otra situacion que
amerite aclaracion)
INSTITUTO DISTRITAL DE 754
RECREACION Y DEPORTE (IDRD) 614-2028 22/01/2018 6/10/2018
INSTITUTO DISTRITAL DE 242
. - 7
RECREACION Y DEPORTE (IDRD) 1243-2017 24/03/2017 26/11/2017
INSTITUTO DISTRITAL DE 169
. 2879-201
RECREACION Y DEPORTE (IDRD) 879-2016 27/07/2016 16/01/2017
INSTITUTO DISTRITAL DE 104
RECREACION Y DEPORTE (IDRD) 624-2016 8/03/2016 22/06/2016
INSTITUTO DISTRITAL DE - 215
RECREACION Y DEPORTE (IDRD) 3164-2015 25/06/2015 30/01/2016
INSTITUTO DISTRITAL DE - 119
RECREACION Y DEPORTE (IDRD) 1341-2015 25/02/2015 24/06/2015
TIEMPO TOTAL EN DIAS 1103
SI ES PROFESIONAL
INFORMACION DE LA EXPERIENCIA 103
ACREDITADA TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA -
TOTAL TIEMPO | Axos { MEOSES Dg;‘S

La anterior informacion evidencia el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en el certificado de no existencia de personal, no obstante, es pertinente sefialar que en el expediente contractual reposan las demas certificaciones y documentos que soportan lal

experiencia aportada.

VERIFICACION DE ANTECEDENTES: Se verificaron antecedentes Judiciales de la Policia Nacional, disciplinarios de la Procuradurfa, Personerfa, antecedentes fiscales de la Contraloria, Registro Nacional de Medidas Correctivas (RNMC Art. 183 Ley 1801 —|
Cédigo de Policia), Delitos Sexuales y Ley 2013 de 2019.

Que con la informacién suministrada cumple con la experiencia solicitada en los estudios previos, informacién que reposa en la hoja de vida presentada por el contratista y validada por el Fondo de Desarrollo Local de Puente Aranda a través de la plataformal

SIDEAP.Los profesionales que revisan y aprueban la verificacion de experiencia e idoneidad certifican que una vez revisados los documentos soporte, el profesional y futuro contratista cumple con el perfil establecido en el estudio previo y en la resolucion def

honorarios establecidos por la Entidad.

Dada en Bogoti, D.C.,alos 1 dias del mes de noviembre de 2024

VICTOR ALFONS! ANCHEZ
Alcalde e Puente Aranda

Elabord: Faber Steven Vaca Martinez ~ Abogado/a de Contratacion FDLP/

[Revis6: Maria Angélica Naranjo Herreft // Juan Felipe Galindo Nidio — Abogado/

 Conteaacion FDIEAS
i

[Revisc: Jesiss David Diaz Campos — Apoglojespecializado de Despacho FDLPA
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