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.- Socwmn i St SUNRED INTEGRADA DE SERVICION DE SALUD CENTRO ORIENTE EAF n\m,‘.l;:. AP LA K08
Nk APOYO < GESTION DE CONTRATACION " Fision a3
‘" Soanrdy i FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE FRESTACION DE SERVICIOS PROVESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION PYCHA 30231800
Centro Orfente ES.T

T R

1. INFORMACION DE ' A DEPENDVNCIA SOLICITANTE W
LE ] \
UNIDAD SOLICITANTE DFICINA Y/O DIRECCION ma SERVICIO O AREA NUMEKO DE PERSONAS REQUERIDAS
(ESPACIO FISICO) PROCESO

DIRECCION DE SERVICIOS

W 0 § SERVICIOS ENFERMERIA I/
HOSPITAL SANTA CLARA HOSPITALARIOS

2. SUPERVISION

RESPONSABLE
(Jefe de oficing y/o director administrativo y/o asistencial en caso de supervision plural o conjunta) o (Servidor designado en caso de suepervisitn unles)
- 2 5 ENFERMERO CODIGO 14) GRADO 3
—NOMBRE COMPLETO S

FUNCIONES SUPERVISOR:

Conforme lo extabelcido y segin el manual de contratacidn de la entidad, las competencias y obligacions del supervisor son los contemplados en el Capitulo 6, Manual de Contrataciin (Resolucion 151 de 2019 y Articulo 12 Resoluciin No 51 de 2022)

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEOOA NIVED REQUISITOS I

SEGUN T, d

e 1} (RCINTAMA D (SEGON TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBIE /O NUMERO DE CONVENIO

VIGENTE) VIGENTE) HONORARIOS VIGENTE) /
Vi 5 NA CAMILLERO / BACHILLER NO APLICA
‘ TIESGO ARL ; 1
e e : EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
¢ (reyime "‘"':i':,;"")'m“d‘s" el (SEGUN TABLA DE HHONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA m N/A a
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLJOS
. o :
$9.640 / - 192 3.

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO -

|OBJETO CONTRACTUAL:
PRESTAR SERVICIOS BACHILLER COMO CAMILLERO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES E
DURACION: -

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP I1 HASTA EL 21 DE DICIEMBRE DE 2024

7

—

S
JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una catcgoria especial de entidad publica descentralizada, con ria juridica, p propio y dministrativa, cuyo régimen de contratacion p ovisio
desde ¢l numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 ¢s ¢l de Derecho Privado, y en cse sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacion, sobre el cual sc fijun la raglas y procedimicntos on esta matena Ahora bien y e la

gestion integral de la prestacién de sus servicios en salud, articula los si de gestién ad iva que garanticen la prestacion de servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal
forma que s¢ han estudiado las nccwdadcs a satisfacer por ¢l tiempo indispensable en la Di dn de servicios hospitalarios para ¢l desarrollo de actividades Asistenciales, iniciando con la verificacion de personal de planta, ¢l cuil
no cs suficientc conf a cer xpedida por el resg ble de la D idn de Talento Humano de la Entidad y las reglas establecidas para este tipo de prevista en ¢l Manual de Contratacion vigenie

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.Recibir y entregar turno de acuerdo a lo con ¢l Super yde idad al objeto 1 dc la Entidad. 2. Traslado de los pacicntes a los scrvicios, verificando la disponibilidad de la cama, scgundad ¢ inlegridad de! pacienic
arriba, uxigeno, pr do al paciente del frio, y cuidado de su intimidad) y demds regl 6 blecida por la Entidad. 3. Trasladar las bioldgicas al lab io clinico, de forma oportuna. 4. Usar los elementos de

b dad en ¢l traslado de ¥p i S. Tramitar la facturacién de érdenes de servicio en forma oportuna (laboratorios, ccografias, rayos X, ctc.). 6. Trasladar los equipos ¢ insumos a los servicios, velando por la integridad «

sesridad de los mismos. 7. Responder por ¢l i io que s¢ le ha asignado, utilizando d los equipos y elementos suministrados para lievar a cabo su actividad, 8. Realizar la desinfeccion de los equipos asignados, de acuerdo al

protocolo. 9. Asumir de forma ble y la ion al p y l del servicio. 10. Conser\-nr mantener y umnlum la reserva legal de la Historia Clinica. 11. Asistir a las reusiones del grupo funcional v

capacitaciones programadas por la cntidad, de conformidad con sus actividades. 12, M.'m|cnu rescrva de lai n que le sca i cn de su servicio y de todos aquellos propios del misime. 13, [nformar dafos de cquipos o

accidenies ocurridos duranie cl traslado de paci 4.1 al referznte del proceso i que 5¢ p con paci y equipos. 15. Trasladar los pacientes fullecidos a la morgue y ubicarlos en |

nevera destinada para tal fin. 16. Realizar lnsladode los pmemu a los dlfcu-.mu exdmencs y valoraciones requeridas, cn lomm opoﬂnm y scgura, de conformidad con las necesidades del servicio. 17. Tramilar oportunameute las ordenes o

exit especic'es das como Lac, ecog! B pias, ctc. I8, Dar plimi a guins y p ! lecidos por la Entidad. 19. Ofrecer trato con calidez y calidad al paciente v ka familia, dando una atencic

humanizada conservando ¢l respeto por la dignidad | 20. Pani=wpar en las actividades de codigo rofo, codigo azul, y aplicacion de las gulas y protocolos de gestion de hemo componentes. 2 1. Realizar 11 entrega de sus actividades al

finalizar las mismas. 22. Ejercer las actividades propias de la pmrmon de conformidad con las normas y/o reglamentos de acucrdo al objeto contractual y las necesidades del servicio. 23, Realizff ¢l uso de umiforme de acucroo al protocole

1.24.cumplir con ¢l diligenci y enirega op hc): dé ruta. 25 apoyar actividades cuando se genera plan de contingencia en dif SCrvicios Sp ).26. Portar ¢l uniforme teniendo ¢4

e & 5 APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los campos son de obligatonio diligenciamicnto, ea case continno seril dcvuclu la -nhuuuL Las finmas deben ser recogidas en ¢l siguiente orden: Responsable, Jefe dz Oficina v/o Director A
del gasto

¥ Asisteraal, Gerente, Subgerente vVu Ordenads

-l\l\-munl en Plania AP-TH-FT-123, valida que la Subred lntegrada de Servicies de Salud (‘etlm()rmM E, no cuenta con el pursonal

Ly l

: . |
P B, M) (6N LA FECESTOAD l ; %m_—'——"“

Ll D NOMBREJOIANNA PATRICIA SABOGAL SALINAS I
D NUEVO: |1, PLAN DE ADQUISICIONES E “"”:uz" CEDULA: £3069637
PENDIENTE POK CONTRATAR: D CONTTATOPS 2432 2023
NO :
— VYollo Presypue; >
D NOVEDAD POR SITUACION A TRATIVA DE PE AL DE PLANTA:
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
o Seoreaic e S

CODIGO: AP-TH-FT-123
y s ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO _ VERSION: 2
X Sl oeg e s e FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30
(entro Orienta £

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO o )
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X

suficiente.

"El desarrollo de 1 actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
_del servicio.

_JUSTIFICACION

J

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: (BACHILLER) para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
COMO CAMILLERO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE

SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. Cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE
SERVICIOS HOSPITALARIOS.

La presente certificacion se expide a los 29 dias del mes de octubre del afio 2024.
Cordialmente,

OFICLLIA ééEVAI >OMEZ

irector Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma. : '
Cargo funcionario Nomb
/ Contratista QIore Cargo Firma Fecha
Revisado por: Maria Teresa Iriarte Jaraba Profesi - -
sional Universitario - DGTH --—i‘\ 29 de octubre de 2024
Elaborado por: Wendy Cérdoba Molano Enlace Operativo Lﬂ-;-eurdf f 29 de octubre de 2024
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