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1. INFORMACION DEL CONTRATO

NUmero del contrato: 1297 de 2024

Objeto: Contratar el desarrollo de actividades de inspeccion general del estado de la
infraestructura troncal del sistema Transmilenio bajo coordinacion permanente de
TRANSMILENIO S.A.

Plazo de ejecucidn inicial: El plazo de ejecucion del contrato serd de DOCE (12)
MESES, contados a partir de la suscripcion del Acta de Inicio, la cual sera suscrita por
el Contratista y el Supervisor del Contrato previa aprobacién de la garantia y cumplidos
los requisitos de legalizacion, adicional a los demas requisitos establecidos en el
presente documento para el inicio del Contrato.

Fecha inicio: Primero (01) de agosto del 2024
Fecha de terminacion inicial: Treinta 'y uno (31) de julio del 2025

Valor Contrato inicial: El valor del contrato es la suma de TRES MIL SEISCIENTOS
DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS
CINCUENTA'Y SEIS MCTE. ($3.610.472.556), incluido IVA.

Forma de pago: Pago mes vencido de acuerdo con el corte de los servicios prestados.
El pago se realizara dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha de
radicacion de la factura acompafiada de la certificacion que al efecto expida el
Supervisor del Contrato, y de la certificacion del pago de obligaciones asumidas por
parte del CONTRATISTA por concepto de salud, pensiones, riesgos profesionales,
aportes a Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA.

El valor total del contrato se dividird en el nimero de meses del plazo de ejecucién y
este serd el valor fijo que se pague mensualmente al Contratista. El valor de ajuste por
cambio de vigencia se encuentra incluido en el valor mensual a pagar al Contratista, por
lo tanto, el valor mensual a pagar es un valor fijo y no tendra reajustes durante la
ejecucion y plazo inicial del contrato.

Disponibilidad Presupuestal:
El valor del presente contrato se pagara con cargo al presupuesto de la vigencia 2024

segun consta en los certificados de disponibilidad presupuestal No. 202407-7327 del 22
de julio de 2024 y 202407-7498 del 22 de julio de 2024.
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Garantias del contrato:

Tabla 1 Garantias del contrato.

Vigencia

Péliza Valor
Asegurado

Pago de salarios,
prestaciones sociales

11-44- legales e 01/08/2024 | 01/08/2028 | $181.950.000
Cumplimiento indemnizaciones
101230412 laborales
Cumplimiento del

contrato 01/08/2024 | 01/02/2026 | $727.800.000

Predios labores y
operaciones
Responsabilidad civil
11-40- patronal

101065601 | Dafio emergente y
lucro cesante
Perjuicios
extrapatrimoniales

01/08/2024 | 01/08/2025 | $520.000.000

01/08/2024 | 01/08/2025 | $520.000.000
RCE

01/08/2024 | 01/08/2025 | $520.000.000

01/08/2024 | 01/08/2025 | $520.000.000

1.1 Descripcién del proyecto

TRANSMILENIO S.A., es el Ente Gestor del Sistema Integrado de Transporte Publico —
SITP de la ciudad de Bogota D.C., de acuerdo con lo establecido en el Decreto 319 de
2006, el Decreto 486 de 2006, el Decreto 309 de 2009, el Decreto 111 de 2018 vy el
Acuerdo 645 de 2016, el cual tiene dentro de sus funciones principales la planeacion,
gestién y control contractual del Sistema; el proceso de integracion, evaluacion y
seguimiento de la operacion y los procesos de seleccion necesarios para tal fin.

Bajo el Acuerdo No. 07 de 2017 se modifica la estructura organizacional y funciones de
las dependencias de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio — TRANSMILENIO
S.A., entre las cuales se encuentra para la Direccion Técnica de Modos Alternativos y
E.C., supervisar la ejecucion del mantenimiento de la infraestructura de la operacién
troncal a cargo de la Empresa. Dado lo anterior, la consultoria determiné la necesidad
de tercerizar funciones netamente operativas tendientes a atender todos los
requerimientos que surgen a partir del nuevo modelo del Sistema, evitando de esta
manera el crecimiento exponencial del personal que realiza actividades eminentemente
operativas, como las que se deben ejecutar en via.

Durante el afio 2010, se realiz6 como prueba piloto, el encargo de la supervision y
control de operacion en el portal Sur y su zona de influencia a un tercero: el resultado
de esta prueba dio origen a las licitaciones publicas No. 3y No. 7 para el afio 2012, para
el afio 2014 la Licitacion Puablica No. 1, para el afio 2015 La Licitacion Publica No. 2 y
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finalmente para el afio 2016 la Licitacion Publica No. 1, cuyo objeto correspondia a
realizar actividades operativas, logisticas y técnicas del Sistemas TransMilenio, entre
las cuales se encontraba el componente de inspeccion de la infraestructura del
componente troncal del Sistema, obteniendo resultados positivos y contribuyendo a la
mejora de la cobertura en el plan de mantenimiento de la infraestructura. En la vigencia
2017, la Entidad contrat6 la interventoria al contrato de mantenimiento de infraestructura
troncal del Sistema, dentro del cual se contempl6 aproximadamente un 46% del monto
equivalente a personal de inspeccién de infraestructura. Dicho personal era el
encargado de realizar la inspeccion de infraestructura existente y reportar a la Empresa
a través de la interventoria, cualquier novedad que se llegase a presentar sobre la
infraestructura del Sistema. Bajo este esquema, la Entidad dependia directamente de la
interventoria y del contratista de mantenimiento para obtener o dar informacién en
campo, novedades de infraestructura, etc.

En tal sentido y para dar continuidad a la indispensable actividad relacionada con la
inspeccion general del estado de la infraestructura, la Entidad adelanté el proceso de
seleccion TMSA-LP-02-2024, que tuvo por objeto “Contratar el desarrollo de actividades
de inspeccién general del estado de la infraestructura troncal del sistema TransMilenio
0 bajo coordinaciéon permanente de TRANSMILENIO S.A.”.

Proceso en el cual fueron revisados y evaluados todos los aspectos alli establecidos
para todos los oferentes, dentro de los cuales el entonces oferente hoy adjudicatario y
contratista TF AUDITORES Y ASESORES SAS BIC, present6 la respectiva oferta en
desarrollo del citado proceso, demostrando el cumplimiento de los requisitos exigidos
por el Ente Gestor en los pliegos de condiciones y sus anexos.

En consecuencia, TF AUDITORES Y ASESORES SAS BIC suscribi6 el contrato 1297
de 2024.



FAUDITORES
i Y ASESORES
SASBIC

TRANSMILENIO 2023

/

TRANSMILENIO

Contrato No. 1297-2024

INFORME MENSUAL

Fecha: 01/09/2024 al
30/09/2024

Cédigo: F-OP-01
Version: 1

2. EJECUCION DEL CONTRATO

2.1. Condiciones del servicio

Durante la ejecucion del proyecto se da cumplimiento al objeto contractual establecido
bajo los lineamientos y estandares de operacion definidos por TRANSMILENIO S.A.,
con el proposito de cumplir con la inspeccion del estado de la infraestructura y el aseo
de las estaciones y portales del componente troncal del Sistema que se encuentra

actualmente a cargo de la Direccion Técnica de Infraestructura.

El cubrimiento de las zonas para la inspeccion de la infraestructura cable se efectta los

trescientos sesenta y cinco (365) dias del afio; para una reaccién en menor tiempo.

Los turnos de labor de los inspectores de infraestructura de cable establecidos por la

entidad corresponden a los siguientes:

LUNES A SABADO

Tabla 2 Turnos inspectores infraestructura cable

DOMINGOS Y FESTIVOS

TURNO HORARIO | TURNO HORARIO
1 4:30 -11:00 10 5:30-11:30
2 11:00 —17:45 20 11:30-17:30
3 17:45-00:30 30 17:30 — 23:30
4 6:00 —12:30 40 6:30 —12:30

Fuente: Anexo Técnico — Proceso TMSA-LP-02-2024

La infraestructura a inspeccionar por parte del contratista se encuentra dividida de la

siguiente forma:

Tabla 3 Zonificacién de estaciones en el sistema Cable

CABLE

PORTAL TUNAL

JUAN PABLO 11

MANITAS

PARAISO
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2.2. Informe financiero

Durante el periodo comprendido entre el 01 de septiembre al 30 de septiembre de 2024,
se efectuaron las actividades solicitadas por el Ente Gestor, incluidas en los documentos
contractuales que hacen parte del proceso de seleccion TMSA-LP-02-2024 y el Contrato
de 1297 de 2024. En cuanto al avance del proyecto a la fecha tenemos lo siguiente:

Tabla 4 Ejecucion del Contrato Inicial

valor del $3.610.472.556
contrato:
VALOR FACTURA VALOR SALDO POR
PERIODO No. FACTURA FACTURA %EJECUCION
SIN IVA EJECUTAR
TOTAL
01/08/2024
1| | TFAB47 | $252.834.213| $300.872.713 | $3.309.599.843 8.33%
01/09/2024
2 | O $252.834.213 | $300.872.713 | $3.309.599.843 16.67%

Fuente: TF AUDITORES Y ASESORES SAS BIC.

$ 4.000.000.000

$3.610.472.556
$ 3.500.000.000
$ 3.000.000.000
$ 2.500.000.000
$2.000.000.000
$ 1.500.000.000
$1.000.000.000

$601.745.426
$ 500.000.000

$-
VR. CONTRATO VR. TOTAL FACTURADO
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3. EJECUCION DE OBLIGACIONES

Tabla 5 Obligaciones contractuales

OBLIGACION

CUMPLE NO

_CUMPLE_

OBLIGACIONES GENERALES

COMENTARIO/EVIDENCIA

Velar porque el personal a cargo del Se adjunta la programacion

Contratista realice su trabajo con ejecutada de inspectores realizada

eficiencia, efectividad y eficacia X en este periodo. Anexo 03.

acorde con el objeto contractual en

la zona asignada.

Garantizar los ofrecimientos Se adjuntan los desprendibles de

realizados con los cuales le fue ndémina de los pagos realizados al

asignado puntaje adicional, es decir, personal debidamente firmados.

garantizar el pago de los salarios Anexo 01.

ofrecidos en la propuesta, asi como X

la calidad y cantidad de inspectores

de infraestructura cable con curso

de coordinador de trabajo en alturas

ofrecidos durante toda la ejecucién

del Contrato.

Entregar los informes que solicite Se adjunta relaciéon de informes de

TRANSMILENIO S.A., en el inspeccion entregados por los

desarrollo del objeto del Contrato, X inspectores en PDF (Anexo 4) para

en los plazos definidos y con las evidenciar las tareas realizadas

caracteristicas estipuladas por la durante este periodo.

Entidad.

Conocer y acatar a cabalidad los Se envia a todo el personal los

diferentes manuales, diferentes manuales de

procedimientos, instructivos, X procedimientos y formatos definidos

protocolos y formatos definidos por por TRANSMILENIO S.A. Y se hace

TRANSMILENIO S.A. seguimiento diario del cumplimiento
de estos.

Guardar absoluta reserva sobre Se realiza absoluta reserva de toda

toda la informacién a la que tenga la informacion que surja durante la

acceso en cumplimiento de las X ejecucion del contrato.

actividades propias de la ejecucion

del objeto contratado.

Mantener indemne a Se mantiene indemne a

TRANSMILENIO S.A., de cualquier TRANSMILENIO S.A. De cualquier

reclamacion proveniente de terceros X reclamacion de terceros estos son

que tenga como causa las contestados y solucionados por la

actuaciones del Contratista. empresa. Dentro de los tiempos
legales establecidos.

Dar cabal cumplimiento a las Se adjunta archivo de parafiscales

obligaciones referentes al pago de la debidamente cancelados, dentro de

seguridad  social integral, vy los parametros legales vigentes.

parafiscales contenidas en la Ley Anexo 02.

1819 de 2016, en caso de X

incumplimiento se hard acreedor a

las consecuencias previstas en la

normatividad vigente sobre la

materia.

El Contratista se obliga a acatar las Se realiz6 entrega de EPP

normas, procedimientos, protocolos dispuestos en el contrato vy

y demas, que sean expedidos por el cumplimiento con la normativa

Gobierno Nacional y Distrital en X vigente. Adicional se acataran los

referencia a los temas de protocolos vigentes de aislamientos

bioseguridad, aislamiento o] dispuestos por el gobierno en el

distanciamiento con el objeto de momento que se presente.

10
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minimizar los efectos que se
presenten sobre sobre la salud
publica, epidemias o pandemias.

El Contratista se obliga a acreditar
mensualmente el cumplimiento de
sus obligaciones frente al Sistema
de Seguridad Social, parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar,
SENA e ICBF) de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007.

Se adjunta archivo de parafiscales
cancelados y carta del revisor fiscal
firmada para acreditar el
cumplimiento de este pago. Anexo
02

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Garantizar y mantener el personal
minimo requerido para cubrir los
puestos y turnos de trabajo
establecidos en este Anexo Técnico.

Se cuenta con los contratos
debidamente firmados por el
personal certificando el

cumplimiento de esta obligacion
durante este periodo.

Pagar a los empleados los recargos
dominicales ylo festivos
correspondientes  (sean  horas
dominicales/o festivas o dia
dominical y/o festivo) sin importar el
tipo de contrato que celebre

el Contratista con su funcionario,
TRANSMILENIO S.A. dispuso este
rubro y por lo tanto es obligacién del
Contratista incluir este en la
remuneracion (quincenal o mensual)
del funcionario que lo haya
laborado.

Se adjunta comprobante de pago
del periodo del 01 de septiembre al
30 de septiembre incluyendo los
recargos respectivos. Anexo 01.

Proveer la dotacibn en las
cantidades sefialadas.

Se cuenta con acta de entrega de
dotacién debidamente firmada por el
personal durante este periodo.

Velar porque los elementos de
proteccion personal (EPP) del
equipo de trabajo se encuentren en
Optimas condiciones y en
cumplimiento de la reglamentacion y
normatividad vigente. El Contratista
esta obligado a reponer los EPP por
dafio o deterioro.

Se cuenta con acta de entrega de
elementos de proteccion personal
gue cumplen con la reglamentacion
establecida y normatividad vigente.
Se hace seguimiento mediante fotos
para asegurar condiciones Optimas
de estas. Se relacionaran fotos
cuando sean solicitadas.

Mantener el personal plenamente
identificado, por lo tanto, es el
encargado de carnetizar a cada
miembro del equipo de trabajo.
Cada miembro del equipo, por
norma de seguridad dentro de la
infraestructura del Sistema y en las
areas en que se desarrolle su labor,
debe portar en lugar visible su
identificacion (carné de funcionario y
de ARL).

Se realizd entrega al inicio de
contrato del carné de funcionario y
de ARL para el porte de este y se
hace seguimiento del porte visible
de estos elementos.

Suministrar y garantizar la cantidad
y calidad de los equipos de cémputo
y el suministro de Internet y/o planes
de datos, de acuerdo con las
caracteristicas definidas en este
Anexo Técnico.

Se cuenta con acta de entrega de
equipo de computo y suministro de
internet segun lo establecido para el
componente de cable.

Realizar el seguimiento y control al
manejo de las Tarjetas funcionario y
suministrar  mensualmente  un
reporte de usos autorizados en el

Se relaciona archivo de manejo de
tarjeta funcionario por persona.
Anexo 06.

11
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formato establecido por
TRANSMILENIO S.A.

Hacer uso de las Tarjetas
funcionario de acuerdo con el
protocolo de uso establecido por la
Entidad.

Se adjunta protocolo de uso de
tarjeta funcionario establecido por
TRANSMILENIO S.A. y se hace
constante recordatorio del buen uso
de este implemento.

Serd obligacion del Contratista
gestionar en un maximo de una (1)
hora la presencia de un nuevo
inspector en el lugar requerido
cuando se evidencien ausentismos
a causa de calamidades
domésticas, incapacidades,
suspensiones y demas variables
qgue puedan afectar la prestacion del
servicio. Este tiempo se cuenta
desde que la Entidad en su
condicién de Ente Gestor, informa al
Contratista de la ausencia del
personal. No obstante,
independiente de la notificacién que
haga el Ente Gestor, sera
responsabilidad del Contratista
adelantar las gestiones que
permitan el reemplazo del personal
ausente en los términos
contractualmente definidos.

Se adjunta programacion ejecutada
del contrato donde se evidencia que
se cumplieron con todos los puestos
establecidos en el contrato durante
este periodo. Anexo 03.

Implementar las medidas de
seguridad vial y seguridad en el
trabajo y demas lineamientos
contemplados en los documentos
del presente proceso.

Se envia al personal los protocolos
de medidas de seguridad vial y del
trabajo establecidas para este
proceso.

Dotar a su equipo de trabajo de los
implementos de seguridad como
cascos, chalecos, rodilleras y demas
implementos necesarios para la
correcta ejecucién del contrato.

Se cuenta con actas de entrega de
EPP dispuestos en el contrato y
cumplimiento con la normativa
vigente.

Implementar y dar cumplimiento a la
legislacion vigente, a todas las
reglamentaciones, normas, leyes,
decretos, protocolos, aplicables en
materia de bioseguridad,
aislamiento o  distanciamiento,
horarios, movilidad y salud publica,
que para el efecto sean expedidos
por las autoridades distritales y/o
nacionales, para mitigar, controlar y
realizar el adecuado manejo durante
pandemias o epidemias.

Se cuenta con acta de entrega de
elementos de proteccion personal
gue cumplen con la reglamentacion
establecida y normatividad vigente.
Se hace seguimiento mediante fotos
para asegurar condiciones Optimas
de estas. Se relacionaran fotos
cuando sean solicitadas.

Realizar a su equipo de trabajo los
examenes de salud y vacunaciones
correspondientes, asi como cumplir
con las normas de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Se realizaron examenes de ingreso
del personal certificados por
empresa especializada en este
ambito.

Mantener a su personal capacitado
y actualizado en tematicas como
Seguridad y Salud en el Trabajo,
riesgos, bioseguridad, entre otros,
para la prevencion y mitigacion de
riesgos  en la ejecucion de

Se tiene definida matriz de
capacitacion en temas de SST, los
cuales mensualmente se asignan
por medio de la plataforma de la
ARL SURA.

12
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actividades durante la ejecucion del
Contrato.

El contratista debera dar estricto
cumplimiento de la Circular TMSA
No. 009 de 2021, frente a la
aplicacién del Decreto Distrital 332
del 29 de diciembre del 2020
mediante el cual se incorporan
medidas afirmativas que promuevan
la participacion de las mujeres en la
ejecucion de los negocios
celebrados por el Distrito Capital,
incorporando y manteniendo
durante toda la ejecucion del
contrato un porcentaje de mujeres
igual o superior al correspondiente a
la rama de actividad economica de
Transporte y Mantenimiento descrita
en la Circular, para lo cual debera
incluir la respectiva certificacion
mensual por parte del
Representante Legal o el Revisor
Fiscal, indicando de forma detallada
y expresa su cumplimiento
porcentual, y garantizando que la
vinculacién del personal sea
realizada con plena observancia de
las normas laborales o contractuales
aplicables. Sin perjuicio de lo
anterior, la Entidad podra requerir
los soportes o informacién adicional
que estime convenientes para
verificar el cumplimiento de esta
obligacién contractual.

Se cuenta con los contratos del
personal cumpliendo con este
criterio de incorporacion de personal
femenino en el contrato, se cuentan
con 12 mujeres dentro del personal
operativo, los cuales corresponden
al 27.27% (12/44) *100= 27.27%, de
igual forma se adjunta carta de
cumplimiento contratacién. Anexo
07.

OBLIGACIONES AMBIENTALES

Verificar y reportar los documentos
que acrediten que los vehiculos

designados para la ejecucion
contractual cuentan con el
certificado de revisién técnico-

mecanica y de gases vigente
(cuando apliquen), que incluya
como minimo la identificacion de los
vehiculos, nimero de Certificado,
fechas de expedicion y vencimiento,
asi como de aquel parque automotor
gue el contratista cambie, renueve o
reponga.

Se realiza contrato de transporte
con la empresa CABIFY la cual esta
certificada debidamente y cumple
con todos los requisitos
ambientales. En el momento que
sea requerido se enviaran los
documentos de esta empresa de
servicio de transporte,
adicionalmente se cuenta con la
documentacion de las motocicletas
gue se usan en el contrato.

Dar cumplimiento a la normatividad
ambiental vigente que por el objeto
del contrato le sea aplicable y a
aquella que surja, se modifique y/o
adicione durante la ejecuciéon del
Contrato.

Se realiza cumplimiento como
empresa de estos protocolos
ambientales y si durante la

ejecucion de este se efectdan
cambios se acatardn de manera
inmediata.
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4. EQUIPO DE TRABAJO

4.1. Relacion equipo minimo de trabajo y directorio telefénico

Para el desarrollo del contrato, TF AUDITORES Y ASESORES, contrat6 el personal
técnico requerido por Transmilenio S.A., de acuerdo con los requisitos establecidos en
los pliegos de condiciones y su anexo técnico, asi:

Tabla 6 Personal que laboro en el periodo

Personal Infraestructura Cable

APELLIDOS Y
NOMBRES CANTIDAD TELEFONO
COMPLETOS
INSPECTOR DE INFREAESTRUCTURA CABLE AEREO:
Formacién académica: Técnico o tecnélogo en areas afines
) a la ingenieria mecénica, civil, eléctrica, industrial o
ALVAREZ ARANGO | arquitectura. Debe contar con el curso de trabajo en alturas 3232506210
NELSON ANDRES | para trabajadores autorizados. Experiencia minima: Dos (2)
afos de experiencia en areas como la electricidad o
hidraulica o metalmecanica o electromecanica o estructuras
u obra civil.
4
HERNANDEZ
LEANDRO FABIAN | INSPECTOR DE INFREAESTRUCTURA CABLE AEREO 3202073227
MAURICIO
MORALES
MALAVER RENE INSPECTOR DE INFREAESTRUCTURA CABLE AEREO 3126305687
ALEXANDER
GOMEZ HIDALGO .
JENNY TATIANA INSPECTOR DE INFREAESTRUCTURA CABLE AEREO 3194116342
Fuente: TF AUDITORES Y ASESORES LTDA BIC.
Notas:

e Se presenta el Anexo 01: “Comprobantes de némina”, para dar cumplimiento
a las obligaciones del contratista respecto a garantizar el pago de los salarios
correspondientes al mes de septiembre. Los recargos nocturnos y dominicales
del periodo del 01 al 30 de septiembre del 2024 se pagaron en la nomina del
mes de septiembre. Lo anterior de acuerdo a las fechas de pago y periodo del
informe.

e Por politicas de la empresa, los recargos nocturnos, festivos y dominicales se
pagan del 01 al 30 o 31 de cada mes en la nébmina.
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Directorio de celulares por zonas

NUMERO DE CELULAR
ZONA CORPORATIVO
CABLE 3174350021

CABLE 2 3183584523

COORDINADOR

JORDINVIOS 3174345682

SUPERVISOR 1 3174396157

SUPERVISOR 2 3182854213

SUPERVISOR 3 3174423274

4.2. Seguridad social

Se presenta el Anexo 02: “Pago y Certificaciones de Seguridad Social”, del revisor
fiscal de TF AUDITORES Y ASESORES, se evidencia los soportes de pago al sistema
de seguridad social pension, salud, Aseguradora de Riesgos Laborales (ARL) y caja de

compensacion del personal empleado para el desarrollo del Contrato 1297 - 2024.

4.3. Programacién ejecutada

En el Anexo 03: “Programacion Ejecutada” se adjunta la programacion desarrollada
durante el periodo comprendido entre el 01 al 30 de septiembre del 2024. Esta
programacion fue puesta en conocimiento de la entidad a través de los correos
electrénicos enviados el pasado 29 de agosto del 2024, la cual fue aprobada por
TRANSMILENIO S.A. el 30 de agosto del 2024.

4.4, Informes de inspeccion

A continuacion, se relacionan los informes elaborados durante el presente periodo:
Tabla 7 Informes Elaborados Durante el Periodo

ID‘

NOMBRES DE LOS INSPECTORES DE
INFRAESTRUCTURA

RENE MORALES, FABIAN HERNANDEZ,
NELSON ALVAREZ Y JENNY GOMEZ

FECHA ENVIO
DEL INFORME

1/09/2024

INFORMES DE INSPECCION
UNIFICADO SEMANA 35

ZONA
CABLE

1/09/2024

OBSERVACIONES OT’S RADICADAS UNIFICADO SEMANA 34

CABLE

8/09/2024

UNIFICADO SEMANA 36

CABLE

16/09/2024

UPS ESTACION TUNAL

CABLE

22/09/2024

OBSERVACIONES OT’'S RADICADAS - UNIFICADO SEMANA 37

CABLE

22/09/2024

UNIFICADO SEMANA 38

CABLE

26/09/2024

BITACORA TURNO 1

CABLE

27/09/2024

PERSONAL DE ASEAR EN LA ESTACION MANITAS

CABLE

29/09/2024

UNIFICADO DE LA SEMANA 38 EN OT'S RADICADAS

CABLE

29/09/2024

UNIFICADO SEMANA 39

CABLE

Fuente: TF AUDITORES Y ASESORES SAS BIC.

Se han ejecutado las actividades en desarrollo del contrato, siguiendo los lineamientos
de la entidad. Anexo 04: “Informes de inspeccion”
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4.5. Relacién de pago bonos de transporte

En el Anexo 05: “Relacion servicio de transporte”, se presenta carta donde se indica
el cumplimiento a lo establecido en el ANEXO TECNICO Numeral 10 “TRANSPORTE
Y COMUNICACIONES - (...) el Contratista debera pagar un bono de transporte para
servicio de taxi individual a los inspectores del primer y tercer turno de cada dia, siete
dias a la semana, durante toda la ejecucion del Contrato’.

La modalidad que se esta utilizando para garantizar esta obligacion, es mediante la
aplicacion de CABIFY mediante servicio de plataforma digital. Los cuales prevén uso
individual de los servicios de acuerdo con la necesidad de los usuarios, la relacion de
los servicios prestados se anexa al presente informe.

4.6. Relacién de ausencias, incapacidades y accidentes laborales

Para el periodo objeto del presente informe, NO se presentaron novedades de
incapacidades, renuncia y capacitacion.

4.7. Retiro de personal e ingreso de nuevo personal autorizado con
TRANSMILENIO S.A.

Durante el periodo del presente informe se realizé la presentacion inicial del equipo del
trabajo, el cual se encuentra aprobado en su totalidad, asi mismo, se informa que en
este periodo no hubo retiro de personal

4.8. Uso de los EPP’S

Durante la ejecucion contractual del periodo se verificd que los trabajadores usaran de
manera correcta cada uno de los elementos brindados de tal forma que no se expusieran
a ningun riesgo, principalmente para los inspectores motorizados y los inspectores de
cable quienes dentro de su labor se encuentran mas expuestos a accidentes.

5. TARJETAS FUNCIONARIO
En cumplimiento de lo establecido en el ANEXO TECNICO “PROCESO DE
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS” numeral 10.2. TARJETAS

FUNCIONARIOS, fueron recibidas las TISC y entregadas al personal segun la
asignacion establecida.

Se adjunta la relacién de usos correspondiente al periodo de ejecucion mediante Anexo
06: “Relacién de pasos — Tarjeta TISC”.

5.1.Relacién de pasos

En el periodo del 01 al 30 de septiembre del 2024, se relacionan los pasos de funcionario
realizados por el personal en el Anexo 06: En el cual se ven reflejados los pasos
realizados por cada uno de nuestros colaboradores.
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LISTA DE ANEXOS
La informacién de los siguientes anexos se encuentra ubicada en el siguiente Link:
e Dirive:

https://drive.google.com/drive/folders/1or_ HUMII9fM933d0pZVkio1lALn8IMZoq?
usp=sharing

Anexo 01. Comprobantes de némina

Anexo 02. Pago y Certificaciones de Seguridad Social
Anexo 03. Programacién Ejecutada

Anexo 04. Informes de inspeccién

Anexo 05. Relacién servicio de transporte

Anexo 06. Relaciéon de pasos — Tarjeta TISC

Anexo 07. Carta Cumplimiento contratacién
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