SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 21 de octubre de 2024

Sefiora

Patricia Diaz Prada

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5746512

Coordinadora Relacionamiento con la Ciudadania, la Empresa y Actores Internacionales
Relacionamiento con la Ciudadania, la Empresa y Actores Internacionales

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes de octubre del ano
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5746512 del afio 2024

LEIDY JOHANA RUEDA TELLEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.728.478
de BUCARAMANGA, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Regional Santander, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y UN MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y UN MIL
CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($31.551.055). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional por los dias ejecutados
en el mes de enero de 2024 b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre
de 2024 por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL QUINIENTOS
SETENTA PESOS M/CTE ($2.743.570) que corresponde a un periodo de un mes contable.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestacion de servicios en la gestién administrativa apoyando en la ejecucion de
actividades y sensibilizacion que permitan a la regionales el cumplimiento a los
indicadores de contrato de aprendizaje y regulacion.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Gestionar las solicitudes de | Brindar orientacién a las | Medio magnético
aprendices para el Contrato de | empresas en la
Aprendizaje de las empresas | contratacion de aprendices,
reguladas y no obligadas. remitiendo listados
actualizados e instructivos.
2 | Apoyar y gestionar el desarrollo | Orientar a las empresas en | Medio magnético
y laimplementacidn de acciones | el proceso de registro en el
para la consecucion de | SGVA y busqueda de
empresas y contratos en | aprendices.
modalidad voluntaria,
contribuyendo al  efectivo
cumplimiento de las metas
institucionales.
3 Prestar apoyo en la | Atender las solicitudes | Medio magnético
actualizacién de informacion en | realizadas por las empresas
la herramienta Sistema de | respecto al manejo vy
Gestion Virtual de Aprendices — | actualizaciones
SGVA o la que haga sus veces. pertinentes.
4 Apoyar los procesos y
actividades de sensibilizacion
dirigidos a la promocién vy
divulgacion de las estrategias
propias de la Coordinacion,
dirigidos a los grupos de valor
del SENA.
5 Brindar apoyo en el desarrollo | Revision detallada de la | Medio magnético
de las actividades propias de la | documentacion enviada
ejecucién del procedimiento de | por las empresas en la
regulacion de cuotas, de | remisidon de planta
acuerdo con lo establecido por | realizada en el mes de julio
la Direccibn  General vy | de 2024
cumplimiento de la
normatividad vigente.
6 | Apoyar en las actividades de
promocién y fomento de las
diferentes estrategias para la
consecucién de nuevas
empresas a regular.

GTH-F-062 V10




SENA

N

7 Brindar oportuno | Generar las respuestas a las | Medio magnético
acompafiamiento en la gestion | diferentes solicitudes
de respuesta y el seguimiento | realizadas por los
oportuno de las diferentes | empresarios a través de
solicitudes, trdmites | servicio al ciudadano o la
administrativos y PQRS, que se | oficina virtual de radicacién
alleguen a la Coordinacion, en | del SENA.

los temas relacionados con el
contrato de aprendizaje y
regulacién de cuota.

8 Atender con prontitud vy
efectividad las  solicitudes,
condiciones y/o
recomendaciones que dentro de
los términos del contrato
formule el supervisor.

9 Realizar las diferentes
actividades que sefale el
Supervisor, con el fin de dar
cumplimiento al objeto
contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

3
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la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9474752210 de la planilla expedida por APORTES EN LINEA
correspondiente al mes de septiembre del 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

Firma

LEIDY JOHANA RUEDA TELLEZ
Contratista

C.C. 1.098.728.478

Recibi a satisfaccion:

Firma

PATRICIA DIAZ PRADA

Supervisora del Contrato No CO1.PCCNTR.5746512 del aiio 2024

Coordinadora Relacionamiento con la Ciudadania, la Empresa y Actores Internacionales
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DEL 20 AL 30 DE SEPTIEMBRE

CONTRATO No CO1.PCCNTR.5746512 — LEIDY JOHANA RUEDA TELLEZ

Evidencia 1- Realizar la asignacion y seqguimiento a los procesos de regulacion

ui71 w0 B 68-04741 ~

4 A B C D E F G H

> = ENERO MARZO JULIO SEPTIEMBRE +

RV: SGVA-PP-900421830-2024-3 - REMISION PLANTA DE PERSONAL SEGUNDA SO...

- - o[> -
Leidy Johana Rueda Téllez ® 9% W
° Para ' Dana Marcela Amaya Ruiz 20/06/2024
Directiva de retencion Exchange Online (10 afios) Expira 18/09/2034
U Puiblica
SOPORTES 5IAM 1ER SEMESTRE 2024.pdf
e | 13 ME

Cordial saludo companera

Remito documentacion radicada por laempresa SOLUCIONES INTEGRALES DE ASEO Y MANTENIMIENTO
para proceso de regulacion.

Favor tener en cuenta que la carpeta de la empresa debe crearse de la siguiente manera: NIT NOMBRE DE
LA EMPRESA

Los documentos deben guardarse de manera enumerada seglin el siguiente orden:

01.Matriz SGVA

02.Carta de la empresa
03.Camara de comercio
04.Rut

05.Pagos de seguridad social
06.Matrices 1y 2
07.Regulacion
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DEL 20 AL 30 DE SEPTIEMBRE
CONTRATO No CO1.PCCNTR.5746512 — LEIDY JOHANA RUEDA TELLEZ

Evidencia 2- Proyectar respuesta a los diferentes radicados que lleguen a la coordinacion en relacion a contrato de aprendizaje y regulacion

RE: CRM No. 7-2024-198724 - REMISION DOCUMENTACION CUOTA REGULACION ...

- , o[~ [@] [

. Leidy Johana Rueda Tellez | ©19]% J 1 W S
° Para @ Mileidi Catherine Ronderos Delgado 21/09/2024

Directiva de retencion Exchange Online (10 afios) Expira 19/09/2034

{J Piiblica

Buena tarde Mila

Favor responder lo siguiente

Cordial saludo estimado empresario

En atencion a la documentacion presentada, me permito informar gue su empresa se encuentra en proceso
de regulacion por parte de nuestros colaboradores. En los préximos dias daremos a conocer los resultados
de este proceso.

Agradecemos su compresién

Atentamente

Evidencia 3- Realizar las resoluciones de las empresas pendientes del mes de julio

RESOLUCIONES 21 DE SEPTIEMBRE

@ Leidy Johana Rueda Téllez “ ‘E| |_‘
° 23/09/2024

Para Belkis Gissela Florez Sepulveda
Directiva de retencion  Exchange Online (10 afios) Expira 21/09/2034
) Piiblica
@ Resolucion_Modificacion_Cuota FUNDACION MONTANAS AZULES .docx y i
67 KB

@ Resolucion_Maodificacion_Cuota CLINICA CHICAMQCHA S.A. .dacx
67 KB

fm3  Resolucion_por_Primera_Vez BALLEN MOTORS SAS.docx 9 v

>

Cordial saludo estimada Belkis

De manera atenta me permito remitir resoluciones para revision, visto bueno y posterior envié al Coordi-
nador para firma.

FUNDACION MONTANAS AZULES

BALLEN MOTORS SAS

CDA CIUDAD BONITA LTDA

K-2 INGENIERIA SAS

CENTRAL DE BOBINADOS SA

CLINICA CHICAMOCHA

CONSORCIO OGS CA SUCURSAL COLOMBIA
FUNDACION CARDIOVASCULAR DE COLOMBIA

ENemELN=
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DEL 20 AL 30 DE SEPTIEMBRE

CONTRATO No CO1.PCCNTR.5746512 — LEIDY JOHANA RUEDA TELLEZ

Evidencia 4- Apoyar al drea de contratacion en la verificacion de cumplimiento de las empresas que se presentan en los procesos de contratacion
ofertados en el SECOP Il

RE: VERIFICACION CUOTA DE APRENDIZ PROCESO MC-STD-CSET-024-2024, cuyo ...

) . &= |

- Leidy Johana Rueda Téllez | © J W S
o Para Grecia Milena Redendo Maestre: ' Sergie Auguste Ayala Martinez 24/08/2024

Directiva de retencion Exchange Online (10 afios) Expira 22/08/2034

) Piblica

Cordial saludo

En atencidn a su solicitud, me permito informar que las empresas relacionadas anteriormente no se en-
cuentran reguladas por el SENA.

Atentamente

De: Grecia Milena Redondo Maestre <gmredondo@sena.edu.co>

Enviado el: martes, 24 de septiembre de 2024 8:50 a. m.

Para: Sergio Augusto Ayala Martinez <saayalam@sena.edu.co>; Leidy Johana Rueda Téllez <ljruedat@sena.edu.co>
Asunto: RV: VERIFICACION CUOTA DE APRENDIZ PROCESD MC-STD-CSET-024-2024, cuyo objeto es: "CONTRATAR
MANTENIMIENTO PREVEMTIVO ¥ CORRECTIVO DE LA IMPERMEABILIZACION EN CUBIERTAS DEL CENTRO DE SERVICIOS
EMPRESARIALES Y TURISTICOS"

Buen dia
Cordial Saludo

Actualmente el CSET, se encuentra adelantando proceso de contratacion MC-STD-CSET-024-2024, cuyo
objeto es: "CONTRATAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA IMPERMEABILIZACION EN

CHIDICDTAS MECl CEMTDN ME CEOVWITINC CMODECTADIAI CC W THIDICTIOMACT A dradasan s nnlabaraaidAn non

Evidencia 5- Dar la orientacion correspondiente a las empresas en el proceso de contratacion de aprendices

APRENDICES SENA

B . Responder %5 Responder a todos —» Reenviar | wen
. Leidy Johana Rueda Téllez | © ‘ O Rep © Resp ) & S
° Para control@aborigeneshotel.com martes 24/09/2024 11:36 a. m.
Directiva de retencion Exchange Online (10 afios) Expira 22/09/2034
O Piblica
— 1 Coma Crear Solicitud de Aprendices.png » A CARTA SOLICITUD_2023 Aprendices.pdf -

504 KB e ] 2ME

Guia Ingresar Contrato de Aprendizaje - SGVA (2).pdf INSTRUCTIVO EMPRESAS_2023.pdf

721 KB 22 MB
Y
Cordial saludo estimado empresario
Conelfin de que la organizacion a la que usted pertenece pueda realizar el proceso de seleccién y contratacion
de los aprendices de una manera mas agil, directa y dando cumplimiento Acuerdo 011 de 2008 que establece
en el Articulo 3 Literal b) Preseleccion de Aprendices Sena: El proceso de busqueda, seleccion y contratacion
de aprendices Sena se debe realizar por medio del Sistema Gestion Virtual de Aprendices (SGVA), al cual tiene
acceso a través de Internet (http://caprendizaje.sena.edu.co).
Por otro lado, la empresa que quiera contratar aprendices de manera voluntaria debe:
« Solicitar los aprendices
* Determinar los oficios u ocupaciones
* Determinar las modalidades
* Realizar la seleccion de los aprendices
+ Verificar o tener en cuenta que los aprendices seleccionados no tengan o hayan tenido vinculo laboralconel
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DEL 20 AL 30 DE SEPTIEMBRE

CONTRATO No CO1.PCCNTR.5746512 — LEIDY JOHANA RUEDA TELLEZ

Evidencia 6- Orientar a las empresas en las inquietudes que tengan respecto al proceso de regulacion

RE: CRM No. 7-2024-207923 - NOTIFICACION REPORTE DE PLANTA DE PERSONAL.

Leidy Johana Rueda Téllez | ® ‘ € Responder | % Responderatedes | —» Reenviar | | [T | | wee
! Para @ Mileidi Catherine Ronderos Delgado miércoles 25/09/2024 9:29 a. m.,
Directiva de retencion Exchange Online (10 afios) Expira 23/09/2034
) Publica

@ 5e han quitado los saltos de linea adicionales de este mensaje.

Cordial saludo estimado empresario

En atencidn a su solicitud, de manera atenta me permito informar que las fechas de reporte de planta son las siguientes:

Opcion 1:

Enero - los primeros 10 dias habiles del mes presente (pagos de seguridad social de julio a diciembre del afio anterior) Julio - los

primeros 10 dias habiles del mes presente (pagos de seguridad social de enero a junio del mismo afio)

Opcion 2:

Marzo - los primeros 10 dias habiles del mes presente (pagos de seguridad social de septiembre del afio anterior a febrero del

afio del mes de presentacion.

Septiembre - los primeros 10 dias habiles del mes presente (pagos de seguridad social de marzo a agosto del mismo afio)

Cabe aclarar que, en la fecha que queria realizar el reporte no se contaba con el aplicative ya que habia entrado en un proceso

de migracion a nivel nacional.

v

Evidencia 7- Realizar las notificaciones por aviso a las empresas que no se presentaron para recibir la resolucion

Notificacion por aviso SOCIEDAD AGROPECUARIA YUMA S.AS — NIT 901017227

Leidy Johana Rueda Téllez ‘ @ ‘ 9) Responder <é) Responder a todos —> Reenviar ‘ ﬁ ‘ s
o Para Patricia Diaz Prada jueves 26/08/2024 10:15 a. m.
Directiva de retencion  Exchange Online (10 afios) Expira 24/09/2034
() Publica
| 68-03195 SOCIEDAD AGROPECUARIA YUMA 5.A.5.pdf o
e | 3ME

| Matificacion por aviso SOCIEDAD AGROPECUARIA YUMA 5.A.5 pdf - ‘
| 144 KB

Senor:

Henry Alberto Bermudez Siderol
SOCIEDAD AGROPECUARIA YUMA 5.A.5
NIT 901017227

Direccidn: cra 32 # 34-03
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DEL 20 AL 30 DE SEPTIEMBRE
CONTRATO No CO1.PCCNTR.5746512 — LEIDY JOHANA RUEDA TELLEZ

Evidencia 8- Orientar a las empresas en el proceso de Monetizacion

RE: Monetizacion cuota aprendices Resolucion 68-01178 ECOSI SAS
9 Leidy Johana Rueda Téllez | @ ‘ ﬁ Responder «j Responderatodos | —* Reenviar | E| |:|
o

Para Javier Tolosa Hernandez jueves 26/08/2024 4:19 p. m.
Directiva de retencion Exchange Online (10 afios) Expira 24/09/2034
() Piblica

(i) Mensaje reenviado el 30/09/2024 11:24 a. m..

o Monetizacion 2017.mdv g PAGAR AL SENA MOMNETIZACION (1).PDF
o v v
2 MB ] 525KB

Cordial saludo estimado empresario

- >

Reciba un cordial saludo de parte del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, de acuerdo con lo conversado y a su solici-
tud; atentamente remitimos informacion referente al proceso de monetizacion de la cuota regulada. Anexo presentacion
https://www.youtube.com/watch?v=ucRnK2Dz74s

La Ley 789 de 2002 establece, en su articulo 34 reza que los obligades a cumplir la cuota de aprendizaje de acuerdo con los
articulos anteriores podran en su defecto cancelar al SENA una cuota mensual resultante de multiplicar el 5% del numero
total de trabajadores, excluyendo los trabajadores independientes o transitorios, por un salario minimo legal vigente. En
caso de gue la monetizacidn sea parcial asta serd proporcional al niumero de aprendices que dejen de hacer la practica
para cumplir la cuota minima obligatoria”

Evidencia 9- Creacion de las empresas en SGVA

RE: CRM No. 7-2024-225842 - CUOTA SENA MR
9 Leidy Johana Rueda Téllez | @ ‘ € Responder | %) Responderatedos | —» Reenviar | | i | | |
(]

2024 9:10 & m.

Para sicologialaboralsst@gmail.com viernes 27,

Directiva de retencion Exchange Online (10 afios)

() Publica

@ 5e han quitado los saltos de linea adicionales de este mensaje.

A
Reciba un cordial saludo estimado empresario:

Le informamaos que la empresa que usted representa ya se encuentra habilitada para ingresar al Sistema Gestion Virtual de Apren-
dices del SENA para contratacion de aprendices SENA cumpliendo los requisitos sefialados en la Ley 789 de 2002 (Art.32.

Lo invitamos a conocer el aplicativo a través del siguiente enlace; http://caprendizaje.sena.edu.co en el cual se pide ingresar al
Mddulo Empresas, ingresar Nimero de Identificacion y Clave dentro del sistema asi:

Usuario: NIT 5IN CODIGO DE VERIFICACION

Pass Word: NIT 5IN CODIGO DE VERIFICACION

A través de este aplicativo deben solicitar el aprendiz, registrando el perfil requerido y finalmente registrar el Contrato de Apren-
dizaje correspondiente.

Con el fin de orientarlos en el proceso del Contrato de Aprendizaje gue ustedes deben firmar con el aprendi(zjces y manejo del
aplicativo se adjunta manual para el manejo del SGVA.

Para su informacion los aprendices SENA tienen dos etapas de formacion definidas como etapa lectiva y etapa productiva y las

obligaciones o compromisos de la empresa patrocinadora son los siguientes: v

— — _ = =2 - o amee
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DEL 1 AL 21 DE OCTUBRE

CONTRATO No CO1.PCCNTR.5746512 — LEIDY JOHANA RUEDA TELLEZ

Evidencia 1- Realizar la asignacion y seguimiento de los procesos de regulacion de la remision presentada en el mes de septiembre

9v O~ 8 Calibri (Cuerpo) ~ 11 ~ [N |- v &~ Av =+ =~ = B~ | Fecha v o oy g B v Q~| g~ [@E~ -
v2g w fe | | 21/10/2024 -
A B I D E F G H
-
= — FECHA — — — | TECNOLOG FECHA D
1) ITEM - | N° DE RADICADO || | N°DENIS || EMPRESA |~ NIT [~ | ﬁl CORREO ELECTROI
— — REcmlDORJm — — —| REGULACION | ASIGNACION
2 1 5GVA-PP-900607351-2024-4 | 02/09/2024 NfA SOLUXIONAR SAS 900607351 Johana Rueda | 03/10/2024 | coordinadorrhumanos@sc
3 2 SGVA-PP-900957077-2024-4 | 02/09/2024 N/A HOTELES DE FLORIDABLANCA 5.A.5 900957077 | DianaAmaya |01/10/2024| ALEJANDRA.CELY@GHLHC
4 3 SGVA-PP-500493470-2024-4 | 02/09/2024 N/A GRUPO MOTOR SAS 900493470 | Johana Ruada talento@grupomo:
5 4 SGVA-PP-63311620-2024-4 | 02/09/2024 N/A CURTIORIENTE DE SANTANDER 63311620 Diana Amaya | 01/10/2024 curtioriente@hotms
6 5 7-2024-243611 03/09/2024 | 202401315571 ALEA HERRAJES SAS 800072260 | Johana Rueda | 02/10/2024|  TALENTOHUMANO@ALE
7 6 SGVA-PP-800032721-2024-4 | 02/09/2024 NfA GOMOSEC LTDA 800032721 Diana Amaya | 02/10/2024 contadora@gomose
8 7 SGVA-PP-800037160-2024-4 | 03/09/2024 N/A FUNDACION MUJER Y FUTURO-FMF 800037160 | Johana Rueda | 02/10/2024 administracion@mujery
9

9 | sGva-PP-500381346-2024-4 | 04/09/2024 N/A 900381346 | Johana Rueda | 03/10/2024|  coniralor@hotelsansily
10 | SGVA-PP-390204118-2004-4 | 04/03/2024 N/A 550204118 | Diana Amaya | 07/10/2024 asistente.th@progui
11 | SGVA-PP-890201317-2024-4 | 03/09/2024 N/A 890201317 | Iohana Rueda | 07/10/2024| talentohumano@asilosal
12 7-2024-244566 04/09/2024 | 2024-01-317022 13838914 | Diana Amaya |04/09/2024|  METRODROGAS@HOTE
13 | SGVA-PP-300209000-2024-4 | 04/03/2024 N/A 900209000 | Johana Rueda | 04/09/2024|  diana.caceres@mapleal
14 5GVA-PP-900450085-2024-4 | 04/09/2024 N/A 900450086 Diana Amaya | 07/10/2024 sanantoniodelaserrania
15 SGVA-PP-900334829-2024-4 | 05/09/2024 NfA ATENEA TELECOMUNICACIONES 5.A.5, 900334829 | Johana Rueda | 08/10/2024

pntohumano@ateneatelecor ™
»

ENERO MARZO JULIO +

SEPTIEMBRE

RV: Radicado empresa 63311620

— Reenviar |

<€_) Responder a todos

ﬁ Responder

©

YT ]

martes 1,/10/2024 4:13 p. m.

- Leidy Johana Rueda Téllez
® Para

Directiva de retencion Exchange Online (10 afios)

() Puiblica

Cordial saludo companera

Diana Marcela Amaya Ruiz

VO A
29/09/2034

Expira

SEMA DOCUMENTOS MARZO - AGOSTO. pdf -
3 MB

>

Remito documentacion radicada por la empresa CURTIORIENTE DE SANTANDER para proceso de regulacion.

Favor tener en cuenta que la carpeta de la empresa debe crearse de la siguiente manera: NIT NOMBRE DE LA
EMPRESA

Los documentos deben guardarse de manera enumerada segun el siguiente orden:

01.Matriz SGVA

02.Carta de la empresa
03.Camara de comercio
04.Rut

05.Pagos de seguridad social
06.Matrices 1y 2
07.Regulacidén
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DEL 1 AL 21 DE OCTUBRE

CONTRATO No CO1.PCCNTR.5746512 — LEIDY JOHANA RUEDA TELLEZ

Evidencia 2- Brindar respuesta a los diferentes radicados que lleguen a la coordinacion referentes al tema de regulacion y contrato de aprendizaje

RE: CRM No. 7-2024-243373 - ACTUALIZACION REGULACION CUOTA APRENDIZAJE

B . Responder %~ Responder atodos —» Reenviar | LLL]
- Leidy Johana Rueda Téllez , © | O Resp © Resp I & I J
° Para @ Mileidi Catherine Ronderos Delgado martes 1/10/2024 4:45 p, m.
Directiva de retencion Exchange Online (10 afios) Expira 29/09/2034
() Puiblica

»

Buena tarde companera

Favor responder lo siguiente

Cordial saludo estimado empresario

Atendiendo su solicitud, me permito informar que en dias pasado nuestra tecnologa de regulacion, Leidy Johana
Rueda Tellez se ha comunicado por via correo electronico solicitando los documentos faltantes para dar conti-
nuidad al proceso de regulacion de su empresa. Agradecemos enviar los documentos solicitados lo antes posible
para brindar prontamente una respuesta

Atentamente

Evidencia 3- Orientar a las empresas en las diferentes inquietudes y procesos de regulacion y SGVA

RE: SOLICITUD DE CAMBIO OPCION REPORTE DE PLANTA

Leidy Johana Rueda Téllez ‘ @ ﬁ Responder <@ Responderatodos | —# Reenviar ﬁ ‘ wae
° Para PFOMNSECA@CESS.COM.CO miércoles 2/10/2024 11:06 a. m.
Directiva de retencion Exchange Online (10 afos) Expira 30/09/2034
() Publica

Cordial saludo estimado empresario

En atencicn a su solicitud, me permito informar que para el cambio de periodo de presentacion debe realizar el
siguiente proceso en el SGVA

Ingrese al SGVA con el usuario y contrasena de su empresa
Seleccione perfil empresarial

Seleccione cambio de periodo de presentacion
Seleccione solicitud cambio de periodo

Escoja el periodo que mas le convenga a su empresa

vA W=

Esta solicitud se atiende en el transcurso de los proximos dias desde la regional Santander

Atentamente
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DEL 1 AL 21 DE OCTUBRE

CONTRATO No CO1.PCCNTR.5746512 — LEIDY JOHANA RUEDA TELLEZ

RE: Consulta procesos contrato aprendizaje - TRANSEJES

: Leidy Johana Rueda Téllez | @ 6) Responder <® Responder a todos — Reenviar | w | ‘ wee ‘
° Para MARTHAAMNGARI TA@DAMNA.COM miércoles 2/10/2024 11:43 a. m.
Directiva de retencién Exchange Online (10 afios) Expira 30/09,/2024
(O Piiblica
i
Cordial saludo estimado empresario
En atencion a su inquietud respecto a las resoluciones de las empresas relacionadas en el correo que antecede,
me permito informar que para INDUSTRIA DE EJES Y TRANSMISIONES SA - NIT 890203803-9 se radico la cita-
cion el pasado 27 de septiembre y para TRANSEJES TRANSMISIONES HOMOCINETICAS DE COLOMBIA SA - NIT
800250328-4 se notifico personalmente el pasado 26 de septiembre en las instalaciones del SENA.
Evidencia 4- Realizar las resoluciones de la remision de planta presentada en septiembre
RESOLUCIONES 3 DE OCTUBRE
’ Leidy Johana Rueda Tellez | © | © Responder | € Responderatodos | — Reenviar .if | | |
° Para Belkis Gissela Florez Sepulveda jueves 3/10/2024 417 p. m.
Directiva de retencién Exchange Online (10 afios) Expira 1/10/2034
() Piiblica
@ Resolucion_Modificacion_Cuota ADRIANA HAYDEE MANTILLA DURAN.docx =
65 KB l
@ Resolucion_por_Primera_Vez RESTAURANTE BACCA SAS .docx y
67 KB
fml  Resolucion_Modificacion_Cuota CONSTRUCCIONES S.4.5 .docx . v

>

Cordial saludo estimada Belkis

De manera atenta me permito remitir resoluciones para revision, visto bueno y posterior envid al Coordinador
para firma.

NN RLNS

ADRIANA HAYDEE MANTILLA DURAN
CONSTRUCCIONES SAS

ALIANZA DIAGNOSTICA SA

ALEA HERRAJES SAS

HOTELES SAN SILVESTRE SAS
SOLUXIONAR SAS

DUNDACION MUJER FUTURO - FMF
CONTRANSMAGDALENA LTDA
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DEL 1 AL 21 DE OCTUBRE
CONTRATO No CO1.PCCNTR.5746512 — LEIDY JOHANA RUEDA TELLEZ

Evidencia 5- Realizar las citaciones para notificaciones de los nuevos procesos de regulacion

CITACIONES 7 DE OCTUBRE

B . Responder %~ Responder a todos —» Reenviar ‘ wes
- Leidy Johana Rueda Tellez | © | © Resp © Resp L & N
£ Para Belkis Gissela Florez Sepulveda lunes 7/10/2024 4:54 p. m.

Directiva de retencion Exchange Online (10 afios) Expira 3/10,/2034

(U Publica

@ £8-04389 - Formato de Citacion PRODECA SA.docx g -
164 KB '
68-043%) - Formato de Citacion MESTOR MOMNSALVE SA.5. docx »
164 KB

fml  68-04392 - Farmato de Citacion ICOHARINAS 5.A5 .docx A

Cordial saludo estimada Lider de Regulacidn

Remito citaciones para su verificacion y posterior envic al coordinador para firma y radicacién.

Atentamente

Evidencia 5- Orientar a las empresas en la radicacion de planta de personal segun el periodo al que corresponda

RV: importante

B X Responder %~ Responder a todos — Reenviar ‘ see
. Leidy Johana Rueda Téllez | © | © Resp ) Resp I i I )
o Para karen castillo martes /10,2024 11:23 a. m.
Directiva de retencion Exchange Online (10 afios) Expira &/10/2034
(U Publica
CAMARA DE COMERCIO CARNICOS (1).pdf o A RUT CARMICOS (1), pdf o
poe | 438 KB P | 554 KB

Cordial saludo estimado empresario

En atencion a su solicitud, agradezco de su amable colaboracion compartiendome el nimero delradicado bajo
el cual envid la documentacion.

De no ser asi, favor remitir la siguiente documentacion al correo servicioalciudadano@sena.edu.co

Rut

Camara de comercio

Ultimos 3 pagos de seguridad social de la empresa

Relacion de los cargos de la empresa con numero de trabajadores y horas semanales trabajadas

Atentamente

Paginadde?



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DEL 1 AL 21 DE OCTUBRE
CONTRATO No CO1.PCCNTR.5746512 — LEIDY JOHANA RUEDA TELLEZ

Evidencia 6- Realizar las ejecutorias a los procesos de regulacion para actualizacion de resolucion en el SGVA

EJECUTORIAS 9 D EOCTUBRE

|© ﬁ Responder ‘&) Responder a todos — Reenviar

Leidy Johana Rueda Téllez i |

Para Patricia Diaz Prada miércoles 9/10/2024 11:47 a. m.

'O
Directiva de retencion Exchange Online (10 afios) Expira 7/10/2034
(O Piiblica
03188 - Auto_de_Ejecutoria COMERCIALIZADORA ACQT 5.A.5, pdf - -
PF | 128 KB '
03176 - Auto_de_Ejecutoria LADRILLOS EL DIAMAMNTE Jpdf o
PF | 12TKE
&) 02880 - Auto_de_Ejecutoria SAN MARCOS DISTRIBUCIOMNES SAS .pdf |

Cordial saludo estimada Coordinadora
Remito ejecutorias para su firma.

Atentamente

Evidencia 7- Realizar las notificaciones electrénicas, por aviso y personalmente de las nuevas resoluciones

Notificacion Electrénica FUNDACION FOSUNAB — NIT 900330752
@ Leidy Johana Rueda Téllez | @ | € Responder | % Responderatodos | — Reenviar | E
o

Para Patricia Diaz Prada domingeo 13/10/2024 11:36 a. m.

Directiva de retencion Exchange Online (10 afios) Expira 11/10/2034
(J Piblica

Notificacion Electronica FUNDACION FOSUNAB - RES 03910.pdf
we | 150 KB

68-03910 FUNDACION FOSUNAE.pdf
e ] 159KB

'
Cordial Saludo estimada Coordinadora I

Adjunto carta de notificacion para su revision y firma y posterior envio junto con la resolucion a Mileidi para radi-
cacion por onbase

Sefor:

Jorge Ricardo Leon Franco
Representante Legal

FUNDACION FOSUNAB

MNIT 900330752

CALLE 158 N 20-95
profesional.seleccion@foscal.com.co
gestion.humanafi@foscal.com.co
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DEL 1 AL 21 DE OCTUBRE

CONTRATO No CO1.PCCNTR.5746512 — LEIDY JOHANA RUEDA TELLEZ

Evidencia 8- Orientar a las empresas en el proceso de monetizacion

MONETIZACION SENA

. . Responder %y Responder a todos —# Reenviar | wes
- Leidy Johana Rueda Téllez | @]9 P © P | i I J
© Para mrluxurysas@gmail.com; ' sicologialaboralsst@gmail.com jueves 10/10/2024 1(:35 a. m.

Directiva de retencion Exchange Online (10 afios) Expira 8/10/2034
(J Publica
@ Mensaje reenviado el 10/10/2024 3:59 p. m..

~| Monetizacion 2017.mdv Ao PAGAR AL SENA MONETIZACION (1).PDF

o o L

2 MEB PF | 525 KB

- >

Reciba un cordial saludo de parte del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, de acuerdo con lo conversado y a su solici-
tud; atentamente remitimos informacion referente al proceso de monetizacion de la cuota regulada. Anexo presentacion
https:/fwwwyoutube.com/watch?v=ucRnkK2Dz74s

LalLey 789 de 2002 establece, en su articulo 34 reza que los obligados a cumplir la cuota de aprendizaje de acuerdo con los
articulos anteriores podran en su defecto cancelar al SENA una cuota mensual resultante de multiplicar el 5% del nimero
total de trabajadores, excluyendo Los trabajadores independientes o transitorios, por un salario minimo legal vigente. En
caso de gue la monetizacion sea parcial asta sera proporcional al nimero de aprendices que dejen de hacer la practica
para cumplir la cuota minima obligatoria®.

Evidencia 9- Apoyar al drea de contratacion en la verificacion de cumplimiento de las empresas que se presentan en los diferentes procesos de
contratacion en el SECOP I

RE: Solicitud de verificacion de cumplimiento de cuota de aprendizaje

. . Responder %~ Responder a todos — Reenviar | (L
. Leidy Johana Rueda Téllez | © ] O Resp © Resp I W ) )
Para Laura Marcela Galvis Mateus domingo 13/10/2024 %12 p. m.
o g f
Directiva de retencion Exchange Online (10 afios) Expira 11/10/2034
() Publica

Cordial saludo estimada Doctora Laura

En atencion a su solicitud, amablemente me permito informar que la empresa A&~A INGENIERIA S.A.5. no se
encuentra regulada por el SENA pero esta registrada como voluntaria sin conftratos registrados.

La empresa Central de Herramientas de Colombia S.A.5 se encuentra regulada a cero (0) desde el 2014 (posi-
blemente no ha realizado actualizacion en la plataforma del SENA)

Atentamente
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DEL 1 AL 21 DE OCTUBRE

CONTRATO No CO1.PCCNTR.5746512 — LEIDY JOHANA RUEDA TELLEZ

Evidencia 10- Creacidn de las empresas interesadas en hacer parte de este proyecto social del contrato de aprendizaje

RE: Radicado No.: 7-2024-277516 NIS: 2024-01-360089
@ Leidy Johana Rueda Téllez ‘ @ ﬁ Responder <é) Responder a todos —» Reenviar ‘ E‘
o a

Para @ Mileidi Catherine Renderos Delgado miércoles 16/10/2024 8:23 a. m.

Directiva de retencion Exchange Online (10 afios) Expira 14/10/2034

() Puiblica

A
Reciba un cordial saludo estimado empresario:

Le informamos que la empresa que usted representa ya se encuentra habilitada para ingresar al Sistema Gestidn Virtual de Apren-
dices del SENA para contratacién de aprendices SEMA cumpliendo los requisitos sefialados en la Ley 789 de 2002 (Art.32.

Lo invitamos a conocer el aplicativo a través del siguiente enlace; http://caprendizaje.sena.edu.co en el cual se pide ingresar al
Modulo Empresas, ingresar Ndmero de Identificacion y Clave dentro del sistema asi:

Usuario: NIT 51N CODIGO DE VERIFICACION

Pass Word: MIT SIN CODIGO DE VERIFICACION

Através de este aplicative deben solicitar el aprendiz, registrando el perfil requerido y finalmente registrar el Contrato de Apren-
dizaje correspondiente.

Con el fin de orientarlos en el proceso del Contrato de Aprendizaje que ustedes deben firmar con el aprendi(z)ces y manejo del
aplicativo se adjunta manual para el manejo del SGVA.

Para su informacion los aprendices SENA tienen dos etapas de formacion definidas como etapa lectiva y etapa productiva y las
obligaciones o compromisos de la empresa patrocinadora son los siguientes: v

—_ _ e o _ _ _ = =a - o I
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